ОТЧЁТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ И САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, В ТОМ ЧИСЛЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РЕСУРСОВ МЕЖШКОЛЬНЫХ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КОМБИНАТОВ

Субъект Российской Федерации Владимирская область
Наименование общеобразовательной организации «Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 закрытого административно-территориального образования города Радужный Владимирской области»
1. Цель профориентационной работы  

-Создание условий для формирования обоснованных профессиональных планов выпускников.

-Приведение образовательных потребностей учащихся в соответствие с рынком труда на основе личностно - ориентированного подхода.

- Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.
- Выработка у школьников профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труд.
2. Типы профориентационной работы 

- Профессиональной просвещение;
- Профессиональная диагностика;
- Профессиональная консультация и т.д.
3. Краткое содержание профориентационной работы (практики организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов МУПК)
Направления и формы профориентационной работы в школе:
- Оформление странички на школьном сайте в разделе «Профориентация».
- Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, профориентационными центрами района и области.
- Информационное освещение ключевых событий по профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций на официальных сайтах
- Проведение работы по популяризации и повышению престижа рабочих профессий
- Проведение социологических исследований и мониторинга профессиональных намерений, предпочтений, мотиваций обучающихся образовательных организаций, а так же мониторинга эффективности профориентационной работы
- Формирование статистической и научно-методической основы для: 

-планирования и разработки новых форм профориентационной, информационной, агитационной работы с молодежь;

- Прогнозирование ситуации на рынке труда и образовательных услуг для определения направлений регулирования взаимодействия;

-Использование результатов социологических исследований и мониторингов для организации профориентацинной работы
- Организация взаимодействия образовательных организаций с центрами занятости населения и работодателей по вопросам организации работы по профессиональной ориентации обучающихся
- Развитие форм временной занятости, дополнительного образования, в том числе посредством включения в работу профильных отрядов, добровольческих организаций
- Организация работы по созданию портфолио обучающихся (учета достижений) образовательных организаций в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития

- Организация проведения  Единого дня профессионального самоопределения в образовательных организациях
- Развитие профильного обучения в общеобразовательных организациях. Включение элективных курсов профориентационной направленности в программы предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся в образовательных организациях
- Мониторинг трудоустройства выпускников образовательных организаций
- Создание в образовательных организациях кабинетов (уголков) профориентации и их регулярное пополнение


          Работа с учащимися:
- Профориентационные мероприятия: викторины, беседы, тематические классные часы, цикл занятий («Профессиональное самопознание» 9 класс) и др.;
- Тестирования и анкетирования учащихся, с целью выявления профнаправленности;
- Консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.).
- Расширение знаний в рамках школьных предметов (технология 5-9 классы, ИКТ 7-11 классы и др.);
- Организация и проведение экскурсий в учебные заведения, на предприятия; посещения дней открытых дверей учебных заведений;
- Встречи с представителями предприятий, учебных заведений;
- Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества. Привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе в учреждениях дополнительного образования;
- Проведение недель по профориентации, конкурсов по профессии, конференций.

           Работа с родителями:
- Проведение родительских собраний (общешкольных, классных);
- Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий, учебного заведения учащимися.
3.1. Основные направления работы

	Направление
	Цель
	Формы работы

	начальное общее (1-4 кл)

	- Профессиональной просвещение;
- Профессиональная диагностика;
- Профессиональная консультация и др.

	- Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе;
- Развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую;
- Постепенное расширение представлений о мире профессионального труда.
	Экскурсии, встречи, беседы с людьми разных профессий, межпредметные дни, недели

	основное общее (5-7 кл)

	- Профессиональной просвещение;
- Профессиональная диагностика;
- Профессиональная консультация и др.

	- Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности;
- Представления о собственных интересах и возможностях;
- Приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики.
	Трудовой десант, встреча с выпускниками школы, экскурсии на различные предприятия и организации города, межпредметные дни, недели

	основное общее (8-9 кл)

	- Профессиональной просвещение;
- Профессиональная диагностика;
- Профессиональная консультация и др.

	- Групповое и индивидуальное профконсультирование, с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;
- Профессиональное самопознание.
	Экскурсии на предприятия и организации, производства города, области, посещение Дней открытых дверей учреждений профессионального образования, межпредметные НПК

	среднее общее (10-11 кл)

	- Профессиональной просвещение;
- Профессиональная диагностика;
- Профессиональная консультация и др.

	-Коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности.
	Экскурсии на предприятия и организации, производства города, области, посещение ССУЗов и ВУЗов, встречи со студентами, выпускниками школы, родителями, ветеранами труда, межпредметные НПК, дни, недели
Научно-практической конференции, семинаров, круглых столов по вопросам занятости, трудоустройства и профессиональной ориентации молодежи.

-дней технического творчества

- Включение в систему внеурочной деятельности обучающихся профориентационных социальных практик, профессиональных проб, мастер-классов, экскурсий на предприятия, анкетирования. Тестирования и т.д.



3.2. Содержание программы

	Ступень образования

	Индикаторы
	начальное общее

(1-4 кл.)
	основное общее

(5-7 кл)
	основное общее 

(8-9 кл)
	среднее общее (10-11 кл)

	Задачи

	Знакомство с профессиями родителей Знакомство с миром профессий. Вовлечение учащихся во всевозможные виды деятельности
Сформированная мотивация обучающихся в выборе профессии
	Изучение способностей учащихся. Изучение индивидуальных психологических особенностей учащихся. Изучение профессиональных намерений, интересов. 
Осознанный выбор обучающимися дальнейшей образовательной траектории
Расширение у обучающихся знаний о рынке образовательных услуг, мире профессий, популяризации профессий
	Взаимодействие классных руководителей с учителями предметниками по выявлению способностей, склонностей, Знакомство с миром профессий, с востребованными профессиями.
Формирование системы межведомственного взаимодействия по осуществлению профориентационной работы с обучающимися образовательных организаций
Повышение у обучающихся мотивации к труду, расширение знаний о рынке образовательных услуг, мире профессий, популяризация профессий, востребованных на рынке труда Владимирской области
Увеличение числа обучающихся общеобразовательных организаций, получающих среднее общее образование в профильных классах.
	Активизация интереса к выбору профессии, формирование правильного понимания сущности профессии и самоопределение, компьютерная диагностика профессиональной предрасположенности, уточнение сведений об учебных заведениях, об ошибках в выборе профессий, выбор профиля обучения в старшей школе.
Поддержка реализации социально-значимых инициатив, повышение престижа высококвалифицированного труда рабочих массовых профессий.

Проведение конференций, семинаров по вопросам занятости, трудоустройства и профессиональной ориентации молодежи, обмен опытом.

	Формы проведения программ профориентации (активные, интерактивные)
	Экскурсии, встречи, беседы с людьми разных профессий
	Трудовой десант, встреча с выпускниками школы, экскурсии
«Какой я?»,  «Развиваем память и внимательность», 

«Темперамент и профессия», «Оптимист или пессимист?»,  беседы по прочитанным произведениям детской худ. литературы

«На пути к цели», «Что я знаю о мире профессий?, «Здоровье и профессия», «Варианты жизненного пути»
	Экскурсии, посещение Дней открытых дверей учреждений профессионального образования
«Определение типа будущей профессии»,

 «Интересы и склонности при выборе профессии», «Профессиональная пригодность», «Выбираем профиль обучения», «Основы трудового законодательства»
«Современный рынок труда», «Новые и востребованные профессии», «Как выбрать профессию», «Типичные ошибки при выборе профессии», «Самопрезентация», Ярмарка вакансий
	Экскурсии, встречи со студентами, выпускниками школы, родителями, ветеранами труда
«Молодежь и современный рынок труда», «Востребованность профессий на рынке труда», 

«Вот какой я: самодиагностика», «Основы трудового законодательства»
«Требования работодателя к молодым специалистам»,  «Карьерный рост», Ярмарка вакансий, волонтерское движение


3.3 Партнеры общеобразовательной организации по профориентационной работе 

	Ступень образования
	Тип профориентационной работы 
	Партнеры (указать)
	Вид партнерства (социальное, нормативно-методическое, организационно-правовое, другое )

	начальное общее (1-4 кл)
	
	
	

	основное общее (5-7 кл)
	
	Владимирский педагогический колледж
	

	основное общее (8-9 кл)
	
	Владимирский авиамеханический колледж
Владимирский экономико-технологический колледж
	

	среднее общее (10-11 кл)
	
	ГОУ СПО «Владимирский политехнический колледж»
ВлГУ им. Сторлетовых
	


3.4 Общие принципы, на которых строится профориентационная  работа
- Выработка системы тесного сотрудничества старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города;
- Организация взаимосвязи школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций;
- Привлечение родителей учащихся для профориентационной работы;
- Избрание родительского комитета школы из представителей родительских комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, готовых в сотрудничестве с учителями оказывать педагогическую поддержку самоопределения школьников;
- Пополнение библиотечного фонда литературной по профориентации и трудовому обучению;
- Создание из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими школьниками;
- Разработать рекомендации классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп;
- Организация для педагогов и классных руководителей циклов занятий, семинаров по профориентационной работе с учащимися.
3.5 Соотношение базовой и вариативной частей программ профориентации для учащихся 1-4, 5-7, 8-9, 10-11 классах 15%/85%
3.6 Удельный вес авторских программ в общем объеме реализуемых программ 100%
3.7 Доля программ, направленных на выявление одаренных и мотивированных детей, а также дальнейшее содействие в их совершенствовании в общем объеме реализуемых программ  40% 
3.8 Наличие профильных предметов, факультативов спецкурсов, элективных курсов и др. (перечислить для каждой ступени образования):

	начальное общее (1-4 кл)
	Мир профессий
Практика работы на компьютере

	основное общее (5-7 кл)
	Черчение
Познай себя

	основное общее (8-9 кл)
	Технология профессионального успеха
Сетевые проектные технологии

Фабрика мысли

	среднее общее (10-11 кл)
	Избранные вопросы химии
Универсальные приемы решения задач

Некоторые вопросы обществознания

Я и мои права


4. Характеристика условий в общеобразовательной организации, обеспечивающих эффективность организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в разрезе следующих видов ресурсного обеспечения:

4.1 Нормативно-правовое обеспечение (планы работы, должностные инструкции, приказы и др. локальные нормативные акты) 

перечислите Программа профориентационной работы учащихся
                       План работы школьного психолога

                        План мероприятий, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся 
                       План воспитательной работы школы

                       Планы воспитательной работы классных руководителей
% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%
4.2 Материально-техническое  обеспечение (обеспеченность предметными кабинетами, лабораториями, мастерскими, школьными цехами/участками/предприятиями; библиотека, медицинский кабинет, наличие уголка (кабинета) по профориентации, кабинет психолога, т.п. )

перечислите предметные кабинеты, кабинет домоводства (технология для девочек), мастерские (технология для мальчиков), школьный участок, библиотека, медицинский кабинет, уголок по профориентации, кабинет психолога, кабинет социального педагога. 

периодичность обновления по мере финансирования 
% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%
4.3 Информационное, реклама в СМИ, публикации к юбилейным датам, профессиональным праздникам, освещение мероприятий, достижений, приглашение на мероприятия и т.п.) 

перечислите Отражение в СМИ и изданиях образовательных организаций материалов, посвященных вопросам популяризации рабочих профессий, использование материалов для рекламных целей.
% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%
наличие сайта (указать ссылку)_______________________________

4.4 Кадровое (профессионализм, квалификация специалистов, участвующих в профориентационной работе ОО, сведения о повышении квалификации за последние 5 лет,  участие кадрового состава в соответствующих семинарах-практикумах, профильных сменах, конференциях, основные инновационные разработки и т.п). 

укажите квалифицированные педагоги: куратор – заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог психолог, учителя технологии для мальчиков и девочек, учитель информатики, учитель истории и обществознания, классные руководители 
% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%
4.5 Финансовое укажите особенности (общие расходы на проведение профориентационной работы доля внебюджетных средств, используемых на профориентационные мероприятия в общем объеме ресурсов, используемых на указанные цели, доля платных мероприятий по профориентации и самореализации обучающихся, в общем объеме мероприятий, осуществляемых общеобразовательной организацией соответствующей направленности и др. финансовые показатели) 

______________________________________________________

% обеспеченности (от 0 до 100%) ____________________________

4.6 Психологическое и эмоционально-комфортное  сопровождение процессов профориентации и самореализации обучающихся. 

поясните, опишите Проведение социологических исследований и мониторинга профессиональных намерений, предпочтений, мотиваций обучающихся образовательных организаций, а так же мониторинга эффективности профориентационной  работы.
    Формирование статистической и научно-методической основы для: 

-планирования и разработки новых форм профориентационной, информационной, агитационной работы с молодежь;

- прогнозирования ситуации на рынке труда и образовательных услуг для определения направлений регулирования взаимодействия;

-использование результатов социологических исследований и мониторингов для организации профориентацинной работы

% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%
5. Порядок организации межведомственного взаимодействия (наличие договоров о сотрудничестве, с какими организациями, типы сотрудничества) 

Формирование системы межведомственного взаимодействия по осуществлению профориентационной работы с обучающимися образовательных организаций 
6. Особенности взаимодействия общеобразовательной организации и межшкольных учебно-производственных комбинатов и использованиях их ресурсов для  профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях  (описать)

Владимирский экономико-технологический колледж 
7. Формы участия родителей/законных представителей обучающихся в профориентационных мероприятиях общеобразовательных организаций 

     Поддержка реализации социально-значимых инициатив, повышение престижа высококвалифицированного труда рабочих массовых профессий с участием родителей (законных представителей) учащихся.

     Проведение конференций, семинаров по вопросам занятости, трудоустройства и профессиональной ориентации молодежи, обмен опытом.
% вовлеченности родителей в профориентационные мероприятия обучающихся (от 0 до 100%) 100%
8. Общие сведения о результатах мониторинга занятости выпускников (9 и 11 классов):

Результаты Мониторинга занятости выпускников 9-х классов, чел.

	Показатель
	Учебный год

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Общее количество выпускников 9-х классов
	49
	60
	51

	Количество выпускников профильных классов, всего
	-
	-
	-

	Обучение  в 10  классе
	21
	18
	22

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	28
	42
	29

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки специалистов среднего звена)
	
	
	

	Трудоустроившиеся выпускники
	
	
	


Результаты Мониторинга занятости выпускников 11-х классов, чел.

	Показатель
	Учебный год

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Общее количество выпускников 11-х классов
	17
	24
	16

	Количество выпускников профильных классов, всего
	17
	-
	16

	Численность выпускников, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	-
	2
	-

	Численность выпускников, принятых на обучение по образовательным программам высшего образования уровней бакалавриата и специалитета
	17
	22
	16

	Трудоустроившиеся выпускники
	
	
	


Результаты Мониторинга занятости выпускников профильных классов

	Профили 

обучения
	Количество выпускников,  поступивших в  профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, чел.
	Количество  выпускников  профильных классов, поступивших по профилю обучения, чел.
	Количество трудоустроившихся

выпускников, чел.

	
	
	в ВУЗы
	в профессиональные образовательные организации
	

	
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	технологический    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	физико-математический    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	естественно-научный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	филологический    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	социально-гуманитарный    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	социально-экономический    
	17
	
	
	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	без профиля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Список публикаций сотрудников ОО, участвующих в организации профориентационной работы за последние 5 лет

10. Существующие проблемы в практике организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях:
- Обновление и совершенствование материально-технической базы школы, приведение её в соответствие с современными требованиями в т.ч. профориентационной работы; отсутствие кабинета по профориентации;

- Отсутствие договоров о сотрудничестве с предприятиями, организациями города для выхода на практические занятия по профориентационной работе;
- Узкий круг социальных партнеров по организации совместной профориентационной работы .

11. Полученные результаты (количественные и качественные показатели) и социальные эффекты профориентации и самореализации обучающихся (критерии оценки: когнитивный, социально-психологический; мотивационный; деятельностный)

          К результативным критериям относятся:

         Достаточность информации о выбранной профессии и методах её получения.
Школьники делают осознанный выбор профессии,  зная о её месте на рынке, условиях труда, предъявляемых требованиях к знаниям и физическим характеристикам. При наличии достаточного количества полученной информации ученик ясно представляет себя в выбранной профессии и необходимые шаги для её получения.

         Потребность осознанного выбора будущей профессии
Если ученик проявляет активность в поиске информации о тех или иных специальностях без давления извне, самостоятельно пробует себя в интересующих направлениях возможной деятельности или составил план дальнейших действий, то критерий потребности обоснованного выбора профессии можно считать полностью удовлетворённым, а стоящую перед школами задачу выполненной.

         Осознание школьником общественной значимости труда
В процессе школьной профориентационной работы учащимся школ  прививается отношение к труду как к жизненной ценности. У школьников 8-9 классов подобное отношение находится в прямой взаимосвязи с потребностью осознанного выбора профессии, что прямо влияет на качество их дальнейшей жизни.

        Осознание школьников своих возможностей и интересов
Под руководством школьных опытных специалистов ученик со временем осознаёт свои желания, ценности, физические и моральные возможности и основываясь на них совершает выбор дальнейшего карьерного пути. Большая роль здесь отводится школьным психологам и педагогам для максимально корректного определения характеристик ребёнка.

           Наличие плана дальнейших шагов к получению профессии
Школьник делает осознанный выбор профессии, базируясь на всём многообразии полученной информации о рынке труда с учётом собственного мнения и возможностей. После совершённого выбора старшеклассник  представляет себе все дальнейшие шаги, которые в результате и приведут его к искомой профессии. Наличие такого плана свидетельствует об успехе проведённой школьной профориентационной работы.

         Индивидуальный характер профориентации
Любые предпринимаемые действия должны учитывать индивидуальные интересы, способности и возможности каждого ученика.

         Направленность профориентации на всестороннее развитие личности
Школьникам предоставляется возможность самостоятельного выбора профессии, пробовать свои силы в разнообразных направлениях и специальностях, планировать будущие шаги для получения искомой специальности, а педагоги и родители могут лишь активно способствовать и помогать, не делая выбора за ребёнка.

12. Предоставьте информацию по профориентации и самореализации обучающихся 
 копии, электронные варианты):

-планы профориентационной работы для каждой ступени образования, 

-программы профориентационной работы для каждой ступени образования;

-учебно-методические, дидактические и др. материалы;

-фото и видео-материалы, презентации, планы и отчеты по мероприятиям, информационные брошюры,  анкеты опроса родителей, сканы сертификаты, грамоты, благодарственные письма за  участие в соответствующих семинарах-практикумах, профильных сменах,  проведении и участии в различных мероприятиях и др.) 

Автономная некоммерческая организация

«Научно-методический центр образования, воспитания и социальной защиты детей и молодежи «СУВАГ»
 ВОПРОСНИК ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

Просим Вас заполнить данную форму, направленную на получение сведений о текущей ситуации, проблемных зонах, практиках организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов в разрезе показателей:  организация; содержание программ, формы и средства их реализации; ресурсное обеспечение; взаимодействие;  результативность.

Ваши ответы важны для разработки мероприятий, направленных на повышение эффективности организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов. 
Спасибо!
Инструктивные материалы по заполнению формы: 

1. При ответе на вопросы отметьте выбранный Вами ответ любым способом (цветом, подчеркиванием, кружком, галочкой √ и т.п.). или впишите свой ответ в графе «другое». Просим Вас не оставлять пропусков в ответах.

2. Используемые сокращения:

ОО - общеобразовательная организация;

ДПО - организация дополнительного профессионального образования;

МУПК – межшкольный учебно-производственным комбинат.

Укажите, пожалуйста, регион          Владимирская область  и  организацию (орган исполнительной власти), которую Вы представляете
Управление образования администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области 

Должность главный специалист 
Возраст  55 лет
Стаж профессиональной деятельности 16 лет
1. Какие нормативно-правовые документы, регулирующие профориентационную деятельность в системе образования, Вы знаете? (укажите)

Закон об образовании в РФ, гос. программа РФ « Развитие образования на 2016-2017 г.», ФЗ РФ «О занятости населения в РФ».
2. Какие нормативные документы, регулирующие профориентационную деятельность, разработаны в Вашем регионе? 

ФЗ об образовании в РФ, приказ Мин.образования и науки РФ
3. Какие нормативные документы, регулирующие профориентационную деятельность, разрабатываются в ОО  (предусмотрено несколько вариантов ответов)?

а) Положение о профориентационной работе в ОО;

б) Приказ о создании центра (совета) по профориентационной работе в ОО;

в) Положение о центре (совете) по профориентационной работе в ОО;

г) Положение о кабинете профориентации;

д) План по профориентационной работе ОО на 3-5 лет;

е)  другое (укажите)______________________________________________________

4. Разработаны ли в ОО  модели осуществления профориентационных мероприятий?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

5.  Создаются ли в ОО специальные структурные подразделения (комиссии, центры), ответственное за  профориентацию и самореализацию обучающихся и их функционирование?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

6.  Создаются ли в органах исполнительной власти специальные структурные подразделения (комиссии, центры) /определяются ли должностные лица, ответственные за  профориентацию и самореализацию обучающихся?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

7. Разработаны ли в ОО регламенты взаимоотношений структурных компонентов и должностей ОО, возникающих в процессе профориентации обучающихся, а также распределение ролей, полномочий и ответственности между ними?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

8. Осуществляется ли  общий мониторинг/анализ занятости выпускников 9-х, 11-х классов, в том числе профильных классов?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

9. Укажите, кто определяет содержание  профориентационных мероприятий для обучающихся, в которых Вы принимаете участие? (предусмотрен один вариант ответа)

а) организация, которую Вы представляете;

б) ОО, на базе которой проводятся профориентационные мероприятия и профессиональная диагностика;

в) организация, которую Вы представляете совместно с ОО;

г) другое (укажите)______________________________________________________

10.  Раскройте механизм формирования профилей  в ОО?

а) учет интересов государства (школы)

б) учет способностей, наклонностей учащихся;

в) учет интересов родителей;

г) запросы рынка труда;

д) другой (указать)________________________

11. Как Вы считаете, какие предложения необходимо осуществить в 10-11-х профильных классах для успешного профессионального самоопределения обучающегося?

	№п/п
	Предложение


	Да


	Нет



	1
	Увеличить объем сведений о мире труда людей и профессий
	
	

	2
	Ввести в школы предметы типа "Твоя профессиональная карьера", "Технология профессионального успеха" и др.
	
	

	3
	Увеличить возможности диагностирования и самодиагностирования профессионально важных качеств старших школьников
	+
	

	4
	Увеличить объем сведений об особенностях обучения в различных учебных заведениях
	
	

	5
	Чаще проводить экскурсии на различные предприятия
	+
	

	6
	Организовать технологические и профессиональные практики
	+
	

	7
	В профильных классах по всем предметам больше внимания уделять вопросам выбора будущей профессии
	
	

	8
	Предоставить возможность выполнения профессиональных проб по основным школьным предметам
	+
	

	9
	Приблизить содержание образования  к практической деятельности людей
	
	

	10
	Учитывать устремления и склонности учащегося в уровне преподавания школьных предметов
	
	

	11
	Организовать психолого-педагогическое консультирование учащихся для поддержки их профессионального самоопределения
	+
	


12. Какой характер проведения профориентационных мероприятий используется в ОО  в процессе профориентации обучающихся(предусмотрено несколько вариантов ответов):

а) индивидуальный; 

б) групповой;

в) массовый;

г) затрудняюсь ответить. 

13. Какие формы профориентационной̆ деятельности используются в ОО для обучающихся   (предусмотрено несколько вариантов ответов)?

а) очная; 

б) заочная; 

в) дистанционная; 

г) затрудняюсь ответить. 

14. Проводятся ли для обучающихся  экскурсии на профильные предприятия, организации?

а) да 

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

15. Оцените доступность профориентационного материала для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если материалы не доступны вовсе):

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	+


16. Оцените насколько программы по профориентации, формы и средства их реализации способствуют формированию личностной готовности учащихся к профессиональному самоопределению от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если данные аспекты не отражены в программах 

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	+
	


17. Используются ли в ОО активные методы  профориентации обучающихся?

а) да (укажите какие) , экскурсии на предприятия, мастер-классы, проф. пробы
б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

18. Оцените вариативность  используемых форм  и методов профориентационной работы для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если вариативность не предусмотрена): 

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	+
	


19. Соответствует ли используемый в ОО набор форм и методов профориентация обучающихся существующим потребностям?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

20. Оцените наличие и степень компетентности специалистов в области профориентационной работ в ОО (поставьте отметку в соответствующей ячейки таблицы)

	Наличие специалистов

	Специалистов практически нет
	Специалистов явно недостаточно
	Меньше чем необходимо
	Специалистов не хватает
	Специалистов достаточно

	
	
	+
	
	


21. Владеют ли участники профориентационной работы в ОО  дополнительной квалификацией работников по вопросам профориентации и самореализации обучающихся?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

22. Оцените состояние учебно-методической базы по  профориентационной работе и самореализации обучающихся в общеобразовательной организации, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):

	Критерии оценки
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Актуальность  содержания учебно-методических материалов
	
	
	
	
	+
	

	Использование интерактивных, стимулирующих познавательную активность учащихся форм и методов обучения
	
	
	
	
	+
	

	Учет возрастных и психофизиологических особенностей учащихся
	
	
	
	
	
	+

	Взаимосвязь компонентов УМК, его целостность
	
	
	
	
	+
	

	Использование авторского наглядно-дидактического материала при проведении занятий по профориентации
	
	
	+
	
	
	

	Использование инновационных средств и методик (ИКТ, проектная деятельность и пр.)
	
	
	
	
	+
	

	Обеспечение новых технологий обучения техническими средствами
	
	
	
	
	
	+


23. Оказываются ли платные услуги по профориентации обучающимся в ОО? 
а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

24. Оцените уровень психолого-педагогического сопровождения в ОО профориентации  и самореализации обучающихся, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	+
	


25. Дайте общую оценку условий в ОО, обеспечивающих эффективность профориентации  и самореализации обучающихся, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка) 

	Условия 
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Нормативно-правовые
	
	
	
	
	
	+

	Материально-технические
	
	
	
	
	
	+

	Учебно-методические
	
	
	
	
	
	+

	Медицинские
	-
	
	
	
	
	

	Методические (в том числе дидактические)
	
	
	+
	
	
	

	Кадровые
	
	
	
	
	
	+

	Финансовые
	-
	
	
	
	
	

	Информационные
	
	
	
	
	
	+

	Организационные (административно-управленческие)
	
	
	
	
	
	+


26. Заключен ли договор между ОО и межшкольным учебно-производственным комбинатом (МУПК)?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

27. Оцените уровень взаимодействия ОО по вопросам профориентация и самореализации обучающихся  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если взаимодействие отсутствует)

	Организации
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Органы местного самоуправления
	
	
	
	
	
	+

	Организации  системы профессионального образования
	
	
	
	
	
	+

	Межшкольные учебно-производственные комбинаты
	+
	
	
	
	
	

	Организации системы здравоохранения
	+
	
	
	
	
	

	Учреждения культуры
	
	
	
	
	
	+

	Учреждения труда и соцзащиты
	
	
	
	
	
	+

	  Предприятия, организации реального сектора экономики 
	
	
	
	
	+
	

	Учреждения труда и социальной защиты
	
	
	
	
	
	+

	Союзы работодателей
	+
	
	
	
	
	

	Профессиональные сообщества
	+
	
	
	
	
	

	Социальные партнеры (СМИ, коммерческие фирмы, научно-исследовательские институты  и др.)
	
	
	
	
	
	+

	Другие (укажите, какие)


	
	
	
	
	
	


28. Может ли обучающийся (родители, законные представители) повлиять на выбор содержания и формы реализации профориентационных мероприятий?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

29. Укажите долю детей, охваченных  обучением в межшкольных учебно-производственных комбинатах, от количества детей данного возраста, %_________-_____
30. Оцените возможности МУПК по подготовке конкурентоспособных участников рынка труда посредством профориентационного информирования, отвечающего следующим требованиям, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):

	Требования
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Достоверность (объективность, точность фактов, цифр, оценок, характеризующих профессиональное обучение и труд, включая адекватное отображение трудностей, опасностей и риска);
	
	
	
	
	
	

	Актуальность (соответствие запросам рынка труда, физическим и духовным потребностям клиентов)
	
	
	
	
	
	

	Перспективность (показ профессии в развитии, раскрытие возможностей профессионально-квалификационного и должностного роста работника, в том числе путем освоения смежных профессий)
	
	
	
	
	
	

	Обновляемость (своевременная замена и уточнение данных об уровне спроса, содержании и условиях, режиме, оплате и организации труда, содержании и сроках профессионального обучения, перспективах трудоустройства)
	
	
	
	
	
	

	Доходчивость (ясность, упорядоченность, простота и четкость изложения)
	
	
	
	
	
	

	Привлекательность и доступность (рациональный подбор и сочетание текстовых и изобразительных материалов, размещение в удобном месте, благоприятные условия для восприятия). 
	
	
	
	
	
	


31. Укажите степень  удовлетворенности обучающихся, их родителей/законных представителей  результатами профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов:
а) удовлетворены полностью;

б) удовлетворены частично;

в) не удовлетворены.

32. Укажите формы и способы участия органов государственной власти в профориентационной деятельности ОО:
Ярмарки  профессий, профессиональные пробы, дни открытых дверей, выставки и экскурсии
33. Укажите долю выпускников общеобразовательной организации, поступивших на дальнейшее обучение в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования по выбранному профилю, %__________56______________________________________________

34. Укажите долю выпускников общеобразовательной организации, поступивших на дальнейшее обучение в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, %______________________________45____________________________________________

35. Учитываются ли в методиках оценки эффективности деятельности общеобразовательной организации результаты профориентации и самореализации обучающихся:

а) учитываются регулярно;

б) учитываются иногда;

в) не используются;

г) затрудняюсь ответить.

36. По Вашему мнению, современная система  профориентации обучающихся в ОО  отвечает запросам общества?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

37. Оцените эффективность работы педагогов общеобразовательных организаций, специалистов образовательных организаций дополнительного профессионального образования, педагогических работников в области профориентационной работы и самореализации обучающихся?

а) низкая 

б) средняя 

в) высокая 

38 . Оцените  наличие форм и способов отражения результатов профориентации и самореализации обучающихся при формировании их портфолио от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если портфолио отсутствуют)

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	+
	


39. Имеют ли место формы материального стимулирования преподавательского состава для поощрения авторских разработок по профориентации обучающихся  (если да, укажите формы и периодичность)___________нет___________________________________

40. Оцените,  насколько влияет использование ресурсов МУПК на результаты профориентации и самореализации обучающихся в ОО, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если не влияет совсем)

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


41. Сформулируйте предложения, направленные на повышение эффективности профориентации  и самореализации обучающихся в ОО:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Ваши пояснения, комментарии, замечания

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Спасибо за работу! Желаем Вам успехов!

