Приложение 1

Автономная некоммерческая организация

«Научно-методический центр образования, воспитания и социальной защиты детей и молодежи «СУВАГ»
ОТЧЁТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ И САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, В ТОМ ЧИСЛЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РЕСУРСОВ МЕЖШКОЛЬНЫХ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КОМБИНАТОВ

Уважаемые коллеги!

Просим Вас заполнить данную форму, направленную на получение сведений о текущей ситуации, проблемных зонах, практиках организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов в разрезе показателей:  организация; содержание программ, формы и средства их реализации; ресурсное обеспечение; взаимодействие;  результативность.

Ваши ответы важны для разработки мероприятий, направленных на повышение эффективности организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов. 
Спасибо!
Инструктивные материалы по заполнению формы: 

1. Используемые сокращения:

ОО - общеобразовательная организация;

ДПО - организация дополнительного профессионального образования;

МУПК – межшкольный учебно-производственным комбинат.

2. При заполнении каждого пункта необходимо ориентироваться на комментарии в скобках. 

Пункты 1-3 предполагают формулировку кратких пояснений по представленным вопросам. 

Пункт 4: достаточно развернутые комментарии  относительно условий, следующих видов условий ресурсного обеспечения процессов профориентации и самореализации обучающихся: нормативно-правового, материально-технического, информационного, финансового, психологического и эмоционально-комфортного сопровождения, а также оценку их создания в ОО согласно шкале от 0 до 100%:  

- нормативно-правовое обеспечение: привести полный перечень разработанных и используемых в организации нормативно-правовых актов в области профориентационной работы и самореализации обучающихся (с указанием всех реквизитов);

- материально-техническое обеспечение:  привести список используемых материально-технических ресурсов в области профориентации обучающихся (в том числе электронные ресурсы, программные продукты и др.), отметить периодичность кабинета (уголка) по профориентации (например, один раз в год);

-финансовое обеспечение: привести данные по предложенным показателям или сформулировать свои;

-информационное обеспечение: указать сайт ОО  и ссылку на него, а также используемые  информационные ресурсы в области профориентации;

-психологическое и эмоционально-комфортное  сопровождение процессов профориентации и самореализации обучающихся: указать специалистов, осуществляющих данные виды работ, используемые методы и инструменты. 

Пункты 5-7: кратко описать основные формы, методы и порядок организации в ОО межведомственного взаимодействия, взаимодействия с родителями, уделяя особое внимание использованию ресурсов  МУПК в ходе профориентационной работы и самореализации обучающихся (возможно приложить копии договоров, учебных планов, расписаний занятий, информационных писем и  др.).

Пункт 8: представить статистические данные о занятости выпускников за последние 3 года, посредством заполнения  таблиц.

Пункт 9: представить список публикаций сотрудников ОО (выходные данные), участвующих в организации профориентационной работы за последние 5 лет, в том числе аналитические обзоры (приложить копии или электронные варианты).

Пункты 10-11: раскрыть существующие проблемы в практике организации работы по профориентации и самореализации обучающихся Вашей организации и основные достигнутые результаты, опираясь на ключевые критерии оценки эффективности профориентационной работы .

Важно: Информация, представленная согласно перечню п. 12 (копии, фото, электронные варианты, видео, презентации и др.), должна максимально отражать условия и  результаты существующей в ОО практики профориентационной работы и самореализации обучающихся. 

Информация по отдельным пунктам данной формы могут быть представлены отдельными файлами или папками с файлами, называть которые следует аналогично названиям пунктов.

Просим Вас не оставлять пропусков при заполнении формы.

Субъект Российской Федерации: Владимирская область
Наименование организации : управление образования МО Юрьев-Польский район
1. Цель профориентационной работы: создание условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, потребностями общества; формирование способности к социально-профессиональной адаптации в обществе.
2. Типы профориентационной работы ____________________________

_____________________________________________________________

3. Краткое содержание профориентационной работы (практики организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов МУПК)

3.1. Основные направления работы

	Направление
	Цель
	Формы работы

	начальное общее (1-4 кл)

	организационно-методическое,

информационно-методическое


	формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую
	Встречи с интересными людьми, представителями профессий, ролевые, дидактические игры, беседы, конкурсы, общественно полезный труд, экскурсии на предприятия, где работают родители, семейные праздники, кружки, внеурочная деятельность по интересам, работа по созданию портфолио обучающихся, по учету их достижений 

	основное общее (5-7 кл)

	организационно-методическое

информационно-методическое

работа с педагогическими кадрами


	развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики. 
	работа по созданию портфолио обучающихся, по учету их достижений анкетирование учащихся и родителей, первичная диагностика познавательных интересов учащихся, конкурсы, экскурсии, профориентационные игры, беседы, тематические классные часы, упражнения, консультации для родителей и  т.д

	основное общее (8-9 кл)

	организационно-методическое,

информационно-методическое


	научить учащихся соотносить свои интересы и склонности с требованиями, которые выдвигает профессия; расширить знания учащихся о мире профессий
	групповое и индивидуальное консультирование, цикл профориентационных занятий, экскурсии в учебные заведения среднего профессионального образования;профориентационные игры; беседы с родителями на родительских собраниях, работа в трудовых отрядах, выбор и учебные занятия  на элективных и факультативных  курсах Реализация  в учебном процессе программ по профессиональному самоопределению

	среднее общее (10-11 кл)

	организационно-методическое,

информационно-методическое


	помощь учащимся в самопознании и выборе профессии в соответствии со способностями и личностными качествами
	творческие работы, психологические игры, упражнения на выявление и развитие личностных качеств; индивидуальные консультации, обучение в профильных классах, группах



3.2. Содержание программы
	Ступень образования

	Индикаторы
	начальное общее

(1-4 кл.)
	основное общее

(5-7 кл)
	основное общее 

(8-9 кл)
	среднее общее (10-11 кл)

	Задачи
	
	
	обобщить у учащихся знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;

сформировать знания и умения объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности и человеку;способствовать развитию у школьников отношения к себе как к субъекту будущего профессионального образования и профессионального труда;способствовать приобретению практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю дальнейшего обучения
	

	Формы проведения программ профориентации (активные, интерактивные)
	
	
	цикл профориентационных занятий, экскурсии в учебные заведения среднего профессионального образования;профориентационные игры; беседы; групповое и индивидуальное консультирование, круглые столы, дискуссии, тренинги и др.
	


3.3 Партнеры общеобразовательной организации по профориентационной работе 

	Ступень образования
	Тип профориентационной работы 
	Партнеры (указать)
	Вид партнерства (социальное, нормативно-методическое, организационно-правовое, другое )

	начальное общее (1-4 кл)
	
	СПК, предприятия и организации города, района
	социальное

	основное общее (5-7 кл)
	
	ЦЗН, СПК, предприятия и организации города, района
	социальное

	основное общее (8-9 кл)
	
	ЦЗН, СПК, предприятия и организации города, района
	социальное

	среднее общее (10-11 кл)
	
	ЦЗН, СПК, предприятия и организации города, района
	социальное


3.4 Общие принципы, на которых строится профориентационная  работа: принцип сознательности, принцип активности, принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностями, способностями личности и одновременно потребностям общества в кадрах, принцип развития .
3.5 Соотношение базовой и вариативной частей программ профориентации для учащихся 1-4, 5-7, 8-9 10-11 классах 

Во всех общеобразовательных организациях (100%) Юрьев-Польского района в учебном плане в 9 классах выделен 1 час в неделю на курс  профессионального самоопределения и 2 ч. на элективные курсы по выбору учащихся.

3.6 Удельный вес авторских программ в общем объеме реализуемых программ, 7 % («Выбери успех» Энтузиастская ООШ)
3.7 Доля программ, направленных на выявление одаренных и мотивированных детей, а также дальнейшее содействие в их совершенствовании в общем объеме реализуемых программ,     0 % 

3.8 Наличие профильных предметов, факультативов спецкурсов, элективных курсов и др. (перечислить для каждой ступени образования):

	начальное общее (1-4 кл)
	«Экономика:первые шаги» (Шихобаловская ООШ), «Основы здорового питания» (Андреевская ООШ, Шихобаловская ООШ, Небыловская СОШ, Энтузиастская ООШ))

	основное общее (5-7 кл)
	«Экология» (Федоровская ООШ), «Я-географ-следопыт» (Опольевская ООШ)

	основное общее (8-9 кл)
	Реализация  в учебном процессе программ по профессиональному самоопределению «Профессиональное самоопределение школьников» (Шипиловская ООШ, Шихобаловская ООШ, Небыловская СОШ,Косинская ООШ, СОШ №1, ООШ №2) «Твой выбор»(СОШ №3) «Основы профессионального самоопределения» (СемьинскаяООШ),  «Я и выбор профессии» (Сосновоборская ООШ, Федоровская ООШ), «Человек и профессия»(Опольевская ООШ). «Основы моего здоровья и профессионального самоопределения»( Энтузиастская ООШ)  Элективные курсы по предпрофильной подготовке: «Как открыть свое дело», «Дизайн», «Школа науки управления», «Основы художественной керамики», «Модельер», «Курс машиностроительного черчения»,«Юный экскурсовод»,  «Школа вожатского мастерства» «Основы рекламного дела» (ЦВР), факультативный курс «Черчение»(Андреевская ООШ, Небыловская СОШ, Симская СОШ Энтузиастская ООШ), «Инженерная графика и  черчение « (СОШ №1), «Школа юного чертежника» (Андреевская ООШ), «Черчение» (Небыловская СОШ), «Техническая графика» (ООШ №2), «Азбука трудоустройства» (Федоровская ООШ), «Служу Отечеству»  (Энтузиастская ООШ), «Физика и медицина»(Небыловская СОШ), «Основы дизайна» (Шихобаловская ООШ), «Пять шагов к красоте» (Шипиловская ООШ), «Введение в экономику»(ООШ №2),  «Решение финансовых и экономических задач в EXCEL», «Менеджмент»( Небыловская СОШ), «Офисный работник» (Андреевская ООШ), «Основы дизайна» (Шихобаловская ООШ), «.Делопроизводство» (СОШ №1), «Химия и растениеводство»(Опольевская ООШ),   «Школа юного журналиста» (Шихобаловская ООШ), «Основы медицинских знаний»( Косинской ООШ), Программа профориентационного модуля (сетевой межшкольный проект «Мир профессий своего района» (Небыловский школьный округ)

	среднее общее (10-11 кл)
	«Право» СОШ №1, СОШ №3, Симская СОШ, Небыловская СОШ), «Экономика» (СОШ №1, СОШ №3, Симская СОШ, Небыловская СОШ), профильные предметы по выбору обучающихся, профессиональная подготовка в Симской СОШ, Небыловской СОШ


4. Характеристика условий в общеобразовательной организации, обеспечивающих эффективность организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в разрезе следующих видов ресурсного обеспечения:

4.1 Нормативно-правовое обеспечение (планы работы, должностные инструкции, приказы и др. локальные нормативные акты): приказ управления образования от 28.11.2014 №428 «Об утверждении плана мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся ОО на 2014-2018 годы», приказы ОО по профориентационной работе, Положения  ОО об организации профориентационной работы, должностные инструкции ответственных  в ОО за профориентационную работу.
% обеспеченности: 100%
4.2 Материально-техническое  обеспечение (обеспеченность предметными кабинетами, лабораториями, мастерскими, школьными цехами/участками/предприятиями; библиотека, медицинский кабинет, наличие уголка (кабинета) по профориентации, кабинет психолога, т.п. ): уголки по профориентации (все ОО), предметные кабинеты (все ОО), библиотеки(все ОО), медицинские кабинеты(все ОО),  мастерские(75%), кабинет психолога(СОШ №1, Энтузиастская ООШ).
периодичность обновления: ежеквартально
% : 100%
4.3 Информационное, реклама в СМИ, публикации к юбилейным датам, профессиональным праздникам, освещение мероприятий, достижений, приглашение на мероприятия и т.п.) 

      «Воспитатель – профессия души»  (9 сентября 2016 года)
      « Медицинская сестра – не профессия, а призвание» (7 июня 2016 года)

      « Профессия спасателя – школа выживания»  (27 декабря 2016 года)

       « Трудоустроить безработного – наша главная задача» (10 февраля 2017 года)
       «В профессию – через науку и творчество» (27 мая 2016 г.)  и др.
         % обеспеченности 100% 
       наличие сайта (указать ссылку) http://www.elcom.ru/~edu/podvedomstvennye.html
4.4 Кадровое (профессионализм, квалификация специалистов, участвующих в профориентационной работе ОО, сведения о повышении квалификации за последние 5 лет,  участие кадрового состава в соответствующих семинарах-практикумах, профильных сменах, конференциях, основные инновационные разработки и т.п): профконсультанты (СОШ №1, СОШ №3- участие  в семинарах-практикумах), занимаются профориентационной работой  100% классных руководителей (курсовой подгтовки по профориентации не имеют). По итогам регионального конкурса авторских  программ элективных и факультативных  курсов, направленных на формирование личностного и метапредметного  результата образования, в 2015 году педагог Энтузиастской ООШ  Кондратьева Ирина Венальевна, признана победителем. Ее работа, программа  по профориентации «Выбери успех»  размещена в региональном банке  методических материалов ВИРО.
4.5 Финансовое укажите особенности (общие расходы на проведение профориентационной работы доля внебюджетных средств, используемых на профориентационные мероприятия в общем объеме ресурсов, используемых на указанные цели, доля платных мероприятий по профориентации и самореализации обучающихся, в общем объеме мероприятий, осуществляемых общеобразовательной организацией соответствующей направленности и др. финансовые показатели) : платные мероприятия не проводятся 
4.6 Психологическое и эмоционально-комфортное  сопровождение процессов профориентации и самореализации обучающихся: с использованием психологической диагностики (использование ее результатов для выявления недостатков, пробелов в развитии тех или иных качеств, способностей, которые важны для будущей профессиональной деятельности; учета ее результатов при принятии решения о характере коррекционно-развивающей работы с целью подготовки к будущей профессии; учета результатов диагностического обследования для определения ограничений в выборе сфер профессиональной деятельности, предъяв​ляющей жесткие требования к психофизиологическим особенностям индивида; использования результатов для стимулирования потребностей учаще​гося к самопознанию и самосовершенствованию в ходе подготовки к своему профессиональному труду в будущем. Профконсультации для учащихся, построенные на принципе сотрудничества, цель — активизировать учащегося, сформировать у него стремление к самостоятельному выбору профессии с учетом полученных с помощью психолога знаний о себе, своих способностях и перспективах их развития).

Профориентационные игры, тренинги направлены на активизацию учащихся в профессиональной самоопределении
% обеспеченности -  100%
5. Порядок организации межведомственного взаимодействия (наличие договоров о сотрудничестве, с какими организациями, типы сотрудничества): договора с ЦЗН
6. Особенности взаимодействия общеобразовательной организации и межшкольных учебно-производственных комбинатов и использованиях их ресурсов для  профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях  (описать) -НЕТ
             7.Формы участия родителей/законных представителей обучающихся в профориентационных мероприятиях общеобразовательных организаций :            консультации для родителей учащихся об особенностях выбора профессии и профессионального самоопределения,родительские собрания:  «Важность формирования портфолио обучающихся  для их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития», «Профессии, востребованные на рынке труда города и области» (СОШ №3), «Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении», «Анализ рынка труда и востребованности профессий в регионе» (Симская СОШ), «Выбор ваших детей. Самые востребованные профессии» (Шипиловская ООШ), «Моя будущая профессия», «Анализ жизненных планов», «Предпрофильная подготовка в 9 классе» (Федоровская ООШ) ,«Совместный с ребёнком выбор профессии»(ООШ№2), «Склонности и интересы подростков в выборе профессии»(Опольевская ООШ), «Как помочь ребёнку в выборе профессии», «Востребованные профессии на рынке труда», «Современные профессии. Что мы о них знаем?»,  «Роль мотивации и жизненных ценностей в профессиональном выборе» (СОШ №1), лекции для родителей по теме «Анализ рынка труда и востребованности профессий Владимирской области» подготовили  в Косинской  ООШ, участие родителей в школьных мероприятиях.
% вовлеченности родителей в профориентационные мероприятия обучающихся -100%
8. Общие сведения о результатах мониторинга занятости выпускников (9 и 11 классов):

Результаты Мониторинга занятости выпускников 9-х классов, чел.

	Показатель
	Учебный год

	
	2014
	2015
	2016

	Общее количество выпускников 9-х классов
	260
	289
	270

	Количество выпускников профильных классов, всего
	0
	0
	0

	Обучение  в 10  классе
	75
	69
	58

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих))
	38
	11
	39

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки специалистов среднего звена)
	140
	205
	169

	Трудоустроившиеся выпускники
	7
	3
	3


Результаты Мониторинга занятости выпускников 11-х классов, чел.

	Показатель
	Учебный год

	
	2014
	2015
	2016

	Общее количество выпускников 11-х классов
	84
	70
	73

	Количество выпускников профильных классов, всего
	84
	70
	73

	Численность выпускников, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	22
	13
	20

	Численность выпускников, принятых на обучение по образовательным программам высшего образования уровней бакалавриата и специалитета
	58
	54
	49

	Трудоустроившиеся выпускники
	4
	3
	4


Результаты Мониторинга занятости выпускников профильных классов

	Профили 

обучения
	Количество выпускников,  поступивших в  профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, чел.
	Количество  выпускников  профильных классов, поступивших по профилю обучения, чел.
	Количество трудоустроившихся

выпускников, чел.

	
	
	в ВУЗы
	в профессиональные образовательные организации
	

	
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	технологический    
	
	10
	
	
	7
	
	
	2
	
	
	1
	

	физико-математический    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	естественно-научный
	26
	19
	18
	19
	15
	11
	6
	3
	6
	1
	1
	1

	филологический    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	социально-гуманитарный    
	6
	6
	11
	2
	4
	5
	4
	2
	4
	
	
	2

	социально-экономический    
	52
	35
	44
	37
	28
	33
	12
	6
	10
	3
	1
	1

	без профиля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	84
	70
	73
	58
	54
	49
	22
	13
	20
	4
	3
	4


9. Список публикаций сотрудников ОО, участвующих в организации профориентационной работы за последние 5 лет:
-  «Выбирайте то, к чему душа болит» (7 июня 2016 г.)

-  «Когда работа по душе» (17 июня 2016г.)

- «Люди интересных профессий» (24 июня 2016г.)

- «Жизнь на земле венчает труд» (16 августа 2016г.)

- «На работу как на праздник» (19 августа 2016 г.)

- «Воспитатель – профессия души» (9 сентября 2016 г.)

- «Мои наставники и путеводители в профессии учителя» (2 сентября 20126 г.)

- «Труд на земле – всему основа» (7 октября 2016г.)

- «Работа для настоящих  мужчин и волевых женщин» (11 ноября 2016г.)

- «Сельхозпредприятия – основа жизни села» (16 декабря 20163г.)

- «Профессия спасателя – школа выживания» (27 декабря 2016г.)

- «Ситуация на рынке труда района в 2016г. (14 февраля 2017 г.)

- «Профессия – военный» (3 марта 2017 г.)

- «Выбор – дело каждого» (21 марта 2017 г.)

- «Неделя строительства, ЖКЖ, энергетики и транспорта» (28 марта 2017 г.)

- «Труд на земле» (11 апреля 2017 года)

- «Путь в профессию языком статистики» (18 апрель 2017 г.)
	
	


10. Существующие проблемы в практике организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях: снижается доля выпускников, получающих профессиональную подготовку на базе ОО.
           11. Полученные результаты (количественные и качественные показатели) и социальные эффекты профориентации и самореализации обучающихся (критерии оценки: когнитивный, социально-психологический; мотивационный; деятельностный): успешная социализация выпускников.
12. Предоставьте информацию по профориентации и самореализации обучающихся (копии, электронные варианты):

-планы профориентационной работы для каждой ступени образования, 

-программы профориентационной работы для каждой ступени образования;

-учебно-методические, дидактические и др. материалы;

-фото и видео-материалы, презентации, планы и отчеты по мероприятиям, информационные брошюры,  анкеты опроса родителей, сканы сертификаты, грамоты, благодарственные письма за  участие в соответствующих семинарах-практикумах, профильных сменах,  проведении и участии в различных мероприятиях и др.) 

Спасибо за работу! Желаем Вам успехов!

Приложение 3
Автономная некоммерческая организация

«Научно-методический центр образования, воспитания и социальной защиты детей и молодежи «СУВАГ»
 ВОПРОСНИК ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

Просим Вас заполнить данную форму, направленную на получение сведений о текущей ситуации, проблемных зонах, практиках организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов в разрезе показателей:  организация; содержание программ, формы и средства их реализации; ресурсное обеспечение; взаимодействие;  результативность.

Ваши ответы важны для разработки мероприятий, направленных на повышение эффективности организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов. 
Спасибо!
Инструктивные материалы по заполнению формы: 

1. При ответе на вопросы отметьте выбранный Вами ответ любым способом (цветом, подчеркиванием, кружком, галочкой √ и т.п.). или впишите свой ответ в графе «другое». Просим Вас не оставлять пропусков в ответах.

2. Используемые сокращения:

ОО - общеобразовательная организация;

ДПО - организация дополнительного профессионального образования;

МУПК – межшкольный учебно-производственным комбинат.

Укажите, пожалуйста, регион Владимирская область и  организацию, которую Вы представляете управление образования администрации МО Юрьев-Польский район
Должность :специалист 1 категории
Возраст:58 лет
Стаж профессиональной деятельности: 33 года
1. Какие нормативно-правовые документы, регулирующие профориентационную деятельность в системе образования, Вы знаете? 
Федеральные законы Российской Федерации
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»

· Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ"

· Трудовой кодекс РФ

· Закон "О занятости населения в РФ"       
· Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013 -2020 годы.                                                                                                                                        

Нормативные акты министерств и ведомств 
· «Основные направления развития государственной системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации». Постановление Минтруда России от 29.08.1995 г. № 47.

· «Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации». Постановление Минтрудсоцразвития России от 27.09.1996 г. № 1. 

· «О мерах по эффективному функционированию системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда». Приказ Минобразования России и Минтрудсоцразвития России от 04.10.1998 г. № 462/175.
«Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации» Приказ Минобразования России от 22.10.99 № 636.

· «О взаимодействии Минобразования России, Минтруда России и их территориальных (региональных) органов управления образованием, трудом и занятостью в области подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров в соответствии с требованиями рыночной экономики». Решение коллегии Минтруда России и Минобразования России от 28.03.2000 г. от 28.03.2000 №7/1—3

· «О ходе реализации Договора о сотрудничестве между Минобразования России и Минтрудом России на 2000—2005 годы по развитию системы непрерывного профессионального образования». 

· Решение коллегии Минтруда России и Минобразования России19.11.2003 № 7/18 «Административный регламент предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения» (Приказ Минздравсоцразвития России от 1 ноября 2007 г. № 680 «Административный регламент предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации» (Приказ Минздравсоцразвития России от «13» июня 2007 г. № 415)

· «Административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.» (Приказ Минздравсоцразвития России от «28» июня 2007 г. № 449)

2. Какие нормативные документы, регулирующие профориентационную деятельность, разработаны в Вашем регионе? - Приказ департамента образования и департамента по труду Владимирской области от 10.11.2014 №1430/120 «Об утверждении плана мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся ОО на 2014-2018 годы»,  приказ управления образования от 28.11.2014 №428 «Об утверждении плана мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся ОО на 2014-2018 годы», приказы ОО по профориентационной работе, Положения  ОО об организации профориентационной работы, должностные инструкции ответственных  в ОО за профориентационную работу
3. Какие нормативные документы, регулирующие профориентационную деятельность, разрабатываются в ОО  (предусмотрено несколько вариантов ответов)?

· а) Положение о профориентационной работе в ОО;

б) Приказ о создании центра (совета) по профориентационной работе в ОО;

в) Положение о центре (совете) по профориентационной работе в ОО;

г) Положение о кабинете профориентации;

· д) План по профориентационной работе ОО на 3-5 лет;

е)  другое (укажите)______________________________________________________

4. Разработаны ли в ОО  модели осуществления профориентационных мероприятий?
· а) да;

     б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

5.  Создаются ли в ОО специальные структурные подразделения (комиссии, центры), ответственное за  профориентацию и самореализацию обучающихся и их функционирование?

а) да;

·      б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

6.  Создаются ли в органах исполнительной власти специальные структурные подразделения (комиссии, центры) /определяются ли должностные лица, ответственные за  профориентацию и самореализацию обучающихся?

а) да;

·       б) нет;

      в) затрудняюсь ответить.

7. Разработаны ли в ОО регламенты взаимоотношений структурных компонентов и должностей ОО, возникающих в процессе профориентации обучающихся, а также распределение ролей, полномочий и ответственности между ними?

а) да;

·       б) нет;

      в) затрудняюсь ответить.

8. Осуществляется ли  общий мониторинг/анализ занятости выпускников 9-х, 11-х классов, в том числе профильных классов?
·       а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

9. Укажите, кто определяет содержание  профориентационных мероприятий для обучающихся, в которых Вы принимаете участие? (предусмотрен один вариант ответа)

а) организация, которую Вы представляете;

б) ОО, на базе которой проводятся профориентационные мероприятия и профессиональная диагностика;

· в) организация, которую Вы представляете совместно с ОО;

г) другое (укажите)______________________________________________________

10.  Раскройте механизм формирования профилей  в ОО?

а) учет интересов государства (школы)

·      б) учет способностей, наклонностей учащихся;

в) учет интересов родителей;

г) запросы рынка труда;

д) другой (указать)________________________
11. Как Вы считаете, какие предложения необходимо осуществить в 10-11-х профильных классах для успешного профессионального самоопределения обучающегося?

	№п/п
	Предложение


	Да


	Нет



	1
	Увеличить объем сведений о мире труда людей и профессий
	
	· 

	2
	Ввести в школы предметы типа "Твоя профессиональная карьера", "Технология профессионального успеха" и др.
	
	· 

	3
	Увеличить возможности диагностирования и самодиагностирования профессионально важных качеств старших школьников
	· 
	

	4
	Увеличить объем сведений об особенностях обучения в различных учебных заведениях
	· 
	

	5
	Чаще проводить экскурсии на различные предприятия
	
	· 

	6
	Организовать технологические и профессиональные практики
	· 
	

	7
	В профильных классах по всем предметам больше внимания уделять вопросам выбора будущей профессии
	
	· 

	8
	Предоставить возможность выполнения профессиональных проб по основным школьным предметам
	· 
	

	9
	Приблизить содержание образования  к практической деятельности людей
	
	· 

	10
	Учитывать устремления и склонности учащегося в уровне преподавания школьных предметов
	· 
	

	11
	Организовать психолого-педагогическое консультирование учащихся для поддержки их профессионального самоопределения
	· 
	


12. Какой характер проведения профориентационных мероприятий используется в ОО  в процессе профориентации обучающихся  (предусмотрено несколько вариантов ответов):

· а) индивидуальный; 

· б) групповой;

· в) массовый;

      г) затрудняюсь ответить. 

13. Какие формы профориентационной̆ деятельности используются в ОО для обучающихся   (предусмотрено несколько вариантов ответов)?

· а) очная; 

б) заочная; 

· в) дистанционная; 

г) затрудняюсь ответить. 

14. Проводятся ли для обучающихся  экскурсии на профильные предприятия, организации?

· а) да 

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

15. Оцените доступность профориентационного материала для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если материалы не доступны вовсе):

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	· 
	


16. Оцените насколько программы по профориентации, формы и средства их реализации способствуют формированию личностной готовности учащихся к профессиональному самоопределению от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если данные аспекты не отражены в программах 
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	· 
	


17. Используются ли в ОО активные методы  профориентации обучающихся?

· а) да (промышленный туризм, круглые столы, профориентационные игры…) 

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

18. Оцените вариативность  используемых форм  и методов профориентационной работы для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если вариативность не предусмотрена): 

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	· 
	


19. Соответствует ли используемый в ОО набор форм и методов профориентация обучающихся существующим потребностям?

· а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

20. Оцените наличие и степень компетентности специалистов в области профориентационной работ в ОО (поставьте отметку в соответствующей ячейки таблицы)

	Наличие специалистов

	Специалистов практически нет
	Специалистов явно недостаточно
	Меньше чем необходимо
	Специалистов не хватает
	Специалистов достаточно

	
	
	· 
	
	


21. Владеют ли участники профориентационной работы в ОО  дополнительной квалификацией работников по вопросам профориентации и самореализации обучающихся?

а) да;

            б) нет;

            в) затрудняюсь ответить.

22. Оцените состояние учебно-методической базы по  профориентационной работе и самореализации обучающихся в общеобразовательной организации, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):
	Критерии оценки
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Актуальность  содержания учебно-методических материалов

	
	
	
	· 
	
	

	Использование интерактивных, стимулирующих познавательную активность учащихся форм и методов обучения
	
	
	
	
	
	

	Учет возрастных и психофизиологических особенностей учащихся
	
	
	
	
	· 
	

	Взаимосвязь компонентов УМК, его целостность
	
	
	
	
	
	

	Использование авторского наглядно-дидактического материала при проведении занятий по профориентации
	
	
	
	
	
	

	Использование инновационных средств и методик (ИКТ, проектная деятельность и пр.)
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение новых технологий обучения техническими средствами
	
	
	
	
	
	


23. Оказываются ли платные услуги по профориентации обучающимся в ОО? 
а) да;

· б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

24. Оцените уровень психолого-педагогического сопровождения в ОО профориентации  и самореализации обучающихся, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	· 
	


25. Дайте общую оценку условий в ОО, обеспечивающих эффективность профориентации  и самореализации обучающихся, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка) 

	Условия 
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Нормативно-правовые
	
	
	
	
	· 
	

	Материально-технические
	
	
	
	
	· 
	

	Учебно-методические
	
	
	
	
	· 
	

	Медицинские
	
	
	
	
	· 
	

	Методические (в том числе дидактические)
	
	
	
	
	· 
	

	Кадровые
	
	
	
	· 
	
	

	Финансовые
	
	
	
	· 
	
	

	Информационные
	
	
	
	
	· 
	

	Организационные (административно-управленческие)
	
	
	
	
	· 
	


26. Заключен ли договор между ОО и межшкольным учебно-производственным комбинатом (МУПК)?
а) да;

· б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

27. Оцените уровень взаимодействия ОО по вопросам профориентация и самореализации обучающихся  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если взаимодействие отсутствует)

	Организации
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Органы местного самоуправления

	
	
	
	
	
	· 

	Организации  системы профессионального образования
	
	
	
	
	· 
	

	Межшкольные учебно-производственные комбинаты
	
	
	
	
	
	

	Организации системы здравоохранения
	
	
	
	
	
	

	Учреждения культуры
	
	
	
	
	
	

	Учреждения труда и соцзащиты
	
	
	
	
	
	

	  Предприятия, организации реального сектора экономики 
	
	
	
	
	
	

	Учреждения труда и социальной защиты
	
	
	
	
	
	

	Союзы работодателей
	
	
	
	
	
	

	Профессиональные сообщества
	
	
	
	
	
	

	Социальные партнеры (СМИ, коммерческие фирмы, научно-исследовательские институты  и др.)
	
	
	
	
	
	

	Другие (укажите, какие)


	
	
	
	
	
	


28. Может ли обучающийся (родители, законные представители) повлиять на выбор содержания и формы реализации профориентационных мероприятий?

· а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

29. Укажите долю детей, охваченных  обучением в межшкольных учебно-производственных комбинатах, от количества детей данного возраста, 0 % -нет
30. Оцените возможности МУПК по подготовке конкурентоспособных участников рынка труда посредством профориентационного информирования, отвечающего следующим требованиям, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка): нет МУПК

	Ттребования
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Достоверность (объективность, точность фактов, цифр, оценок, характеризующих профессиональное обучение и труд, включая адекватное отображение трудностей, опасностей и риска);
	
	
	
	
	
	

	Актуальность (соответствие запросам рынка труда, физическим и духовным потребностям клиентов)
	
	
	
	
	
	

	Перспективность (показ профессии в развитии, раскрытие возможностей профессионально-квалификационного и должностного роста работника, в том числе путем освоения смежных профессий)
	
	
	
	
	
	

	Обновляемость (своевременная замена и уточнение данных об уровне спроса, содержании и условиях, режиме, оплате и организации труда, содержании и сроках профессионального обучения, перспективах трудоустройства)
	
	
	
	
	
	

	Доходчивость (ясность, упорядоченность, простота и четкость изложения)
	
	
	
	
	
	

	Привлекательность и доступность (рациональный подбор и сочетание текстовых и изобразительных материалов, размещение в удобном месте, благоприятные условия для восприятия). 
	
	
	
	
	
	


31. Укажите степень  удовлетворенности обучающихся, их родителей/законных представителей  результатами профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов:
а) удовлетворены полностью;

б) удовлетворены частично;

в) не удовлетворены.

         32. Укажите формы и способы участия органов государственной(муниципальной) власти в профориентационной деятельности ОО: формирует и реализует  основные направления муниципальной политики в области профессиональной ориентации населения
33. Укажите долю выпускников общеобразовательной организации, поступивших на дальнейшее обучение в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования по выбранному профилю, 86 %
34. Укажите долю выпускников общеобразовательной организации, поступивших на дальнейшее обучение в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования,  95%

35. Учитываются ли в методиках оценки эффективности деятельности общеобразовательной организации результаты профориентации и самореализации обучающихся:

· а) учитываются регулярно;

б) учитываются иногда;
в) не используются;

г) затрудняюсь ответить.

36. По Вашему мнению, современная система  профориентации обучающихся в ОО  отвечает запросам общества?

· а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

37. Оцените эффективность работы педагогов общеобразовательных организаций, специалистов образовательных организаций дополнительного профессионального образования, педагогических работников в области профориентационной работы и самореализации обучающихся?

а) низкая 

· б) средняя 

в) высокая 

38 . Оцените  наличие форм и способов отражения результатов профориентации и самореализации обучающихся при формировании их портфолио от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если портфолио отсутствуют)
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	· 
	


39. Имеют ли место формы материального стимулирования преподавательского состава для поощрения авторских разработок по профориентации обучающихся-да, выплаты стимулирующего характера
40. Оцените,  насколько влияет использование ресурсов МУПК на результаты профориентации и самореализации обучающихся в ОО, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если не влияет совсем)
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	· 
	
	
	
	
	


41. Сформулируйте предложения, направленные на повышение эффективности профориентации  и самореализации обучающихся в ОО: приблизить содержание образования  к практической деятельности .
Ваши пояснения, комментарии, замечания-нет
Спасибо за работу! Желаем Вам успехов!

Приложение 4
Автономная некоммерческая организация

«Научно-методический центр образования, воспитания и социальной защиты детей и молодежи «СУВАГ»
МАТЕРИАЛЫ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ И САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, В ТОМ ЧИСЛЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РЕСУРСОВ МЕЖШКОЛЬНЫХ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КОМБИНАТОВ, ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ  ИНФОРМАЦИОННОГО БАНКА ЛУЧШИХ ПРАКТИК.

Уважаемые коллеги!

Просим Вас предоставить информацию по организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов.

Представленная информация может служить основой создания единого банка методик и лучших практик организации работы по профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием возможностей ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов, а также способствовать распространению передовых методик и лучших практик организации работы по профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием возможностей ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов.

Спасибо!

Инструктивные материалы по заполнению формы:

Данную форму необходимо заполнять на основе используемых в общеобразовательной организации форм, методов и инструментов организации работы по профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием возможностей ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов. 

Модель, которая положена в основу практики организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательной организации должна носить индивидуальный характер и ее адаптивное применение должно быть подтверждено фактическими информационными источниками (фото и видео-материалами, презентациями; планами профориентационной работы; программами профориентационной работы; учебно-методическими, дидактическими и др. материалами, в том числе информационными брошюрами,  формами проведения мониторингов, опросов; планами и отчетами по отдельным  реализованным мероприятиям; различными отчётными материалами; сертификатами, грамотами, благодарственными письма и др.) 

Важно: Не оставлять пропусков при заполнении формы. Информация по пунктам данной формы могут быть представлены отдельными файлами или папками с файлами, называть которые следует аналогично названиям пунктов.

Практика организация работы по профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием возможностей ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов
	Регион

	

	Наименование общеобразовательной организации

	

	Организация работы по профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием возможностей ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов

	Структура

	

	Цель 

	

	Задачи

	

	Обеспечение реализации

	

	Система работы

	

	Диагностика

	

	Итоги

	

	Список источников

	

	Публикации

	

	Презентация или видео

	

	Дизайн

	

	Содержание информации

	


Ваши пояснения, комментарии, замечания

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Спасибо за работу! Желаем Вам успехов!
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