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	Программа ранней профориентации и 

основ профессиональной подготовки школьников




1.1. Программа и движение JuniorSkills
JuniorSkills – это программа ранней профориентации, основ профессиональной подготовки и соревнований школьников в профессиональном мастерстве. Инициирована в 2014 году Фондом Олега Дерипаска «Вольное Дело» в партнерстве с АСИ и WorldSkills Россия при поддержке Министерства промышленности и торговли РФ, Министерства образования и науки РФ. Движение JuniorSkills является частью движения WorldSkills Russia, а соревнования JuniorSkills – частью чемпионатов WorldSkills. JuniorSkills – международная инициатива Российской Федерации в движении WorldSkills International.
1.3. Цели и задачи JuniorSkills
Цели JuniorSkills: создание новых возможностей для профориентации и освоения школьниками современных и будущих профессиональных компетенций на основе инструментов движения WorldSkills с опорой на передовой отечественный и международный опыт.

Задачи JuniorSkills: 
· Разработка «профстандартов» по компетенциям WorldSkills и компетенциям «будущего» для школьников;

· Создание системы соревнований и конкурсов по основам профессиональным компетенциям;

· Разработка целостной системы работы со школьниками с использованием различных форм: обучающие программы, индустриальные экспедиции, технические лагеря, профессиональные пробы, проектная деятельность, сетевые сообщества  и др.

· Повышение профессионализма педагогов – участников программы;

· Создание инфраструктуры программы: экспертные сообщества, специализированные центры компетенций.

· компетенциям JuniorSkills и подготовку команд к соревнованиям JuniorSkills. 
2. Региональная инфраструктура и участники движения JuniorSkills
Региональный орган управления образованием совместно с Региональным координационным центром WorldSkills Россия (РКЦ) определяет регионального координатора движения JuniorSkills, контакты которого передаются в Дирекцию JuniorSkills. Координатор содействует развитию движения JuniorSkills в регионе, в т.ч. выступает контактным лицом от региона с Дирекцией JuniorSkills, обладает информацией об участниках движения в регионе, содействует созданию экспертных сообществ и специализированных центров компетенций JuniorSkills в регионе, участвует в организации соревнований JuniorSkills. 
2.2. Эксперты и экспертные сообщества. 
Основой для развития движения JuniorSkills являются экспертные сообщества по компетенциям (профессиям), состоящие из экспертов и наставников команд (см. п. 1.5) – представителей бизнеса, образовательных организаций. 
Статус «Эксперта JuniorSkills» по конкретной компетенции может быть присвоено наставнику команд при соответствии следующим условиям:

· Наличие профессионального образования и опыта работы по содержанию компетенции;

· Подготовка команды юниоров для участия в состязаниях JuniorSkills;

· Активное участие во время состязаний в доработке конкурсных заданий и оценке их выполнения;

· Получение рекомендации Главного эксперта по итогам состязаний.
Для формирования региональных экспертных сообществ регион: 

· определяет, какие компетенции (профессии), актуальные для региона, стоит включить в движение JuniorSkills;
· определяет, какие организации (бизнесы, образовательные организации) могут быть потенциальными специализированными центрами компетенции, где могут обучаться школьники;
· определяет, кто из специалистов и педагогов мог бы стать наставником команд школьников и экспертом JuniorSkills по данным компетенциям; 
· определяет потенциальных «старших региональных экспертов» по компетенциям, которые организуют коммуникацию между региональными экспертами по своей компетенции, а также включаются в национальное экспертное сообщество; 
· направляет в Дирекцию JuniorSkills данные о потенциальных старших региональных экспертах (ФИО, должность, организация, опыт работы по компетенции, опыт работы со школьниками, контакты).
Одновременно с официальной процедурой выдвижения от регионов старших экспертов предусмотрена подача инициативной заявки на участие в работе экспертного сообщества от отдельных экспертов и наставников команд (см. форму заявки на сайте worldskillsrussia.org, раздел JuniorSkills/«Как стать участником сообщества». В заявке нужно указать конкретную компетенцию, контактную информацию эксперта и позицию: «эксперт/наставник команды».
Старшие региональные эксперты и инициативные заявители будут включаться в очередную коммуникацию экспертного сообщества, если оно создано (по новым компетенциям – см. п. 2.3.). 
2.3. Открытие новой компетенции. 

Открытие новой компетенции JuniorSkills и создание нового экспертного сообщества происходит в инициативном порядке.  Инициатор/инициаторы могут подать на сайте предварительную заявку «участника движения JuniorSkills» по новой компетенции (при наличии нескольких заявок на новую компетенцию Дирекция JuniorSkills может представить друг другу потенциальных экспертов). Инициаторы самостоятельно формируют круг потенциальных экспертов (не менее 5 регионов), выступают модераторами коммуникации потенциальных экспертов, разрабатывают методический пакет, тестируют его на местных и региональных соревнованиях (не менее чем в 5 регионах), а далее – направляют заявку (в свободной форме) в Дирекцию JuniorSkills на включение новой компетенции в национальные соревнования JuniorSkills с краткой информацией о проведенных соревнованиях и с приложением методического пакета. Образец методических пакетов - на сайте worldskillsrussia.org (раздел JuniorSkills). 
Возможно также согласовать с Дирекцией JuniorSkills проведение презентации новой компетенции на окружных и/или  национальном чемпионате. 
2.4. Специализированные центры компетенций JuniorSkills (СЦК)
Экспертные сообщества в рамках методического пакета разрабатывают требования к созданию СЦК, в которые включаются: требования к оборудованию, наличие обученного наставника, программы обучения и налаженного процесса обучения школьников и участия подготовленных команд в соревнованиях JuniorSkills. Впоследствии предполагается, что будет организован процесс сертификации СЦК. СЦК JuniorSkills могут быть созданы в школах, центрах дополнительного образования, колледжах, вузах, на предприятиях, в том числе в рамках СЦК WorldSkills. Возможно создание кластерных СЦК, объединяющих несколько родственных компетенций (хай-тек кластер, агро-кластер и т.д.). 
3. Соревнования школьников по программе JuniorSkills 
3.1. Формат соревнований JuniorSkills
С 2015 года формат проведения региональных, окружных, национальных чемпионатов WorldSkills Russia, как правило, предусматривает одновременное проведение соревнований школьников (юниоров) на тех же конкурсных площадках, на которых соревнуются взрослые участники (студенты/молодые рабочие) с целью наглядной демонстрации преемственности подготовки по профессии, возможностей профессионального роста, обеспечения тесного контакта всех экспертов, наставников команд, участников. Это правило не действует, если состязания взрослых участников по той или иной компетенции не проводится. Возможно проведение отдельного чемпионата JuniorSkills. Как правило, все чемпионаты открыты для участников из других регионов.
3.2. Команды юниоров.

Юниоры, как правило, состязаются в командах из 2 человек по двум возрастным группам: 10-13 и 14-17 лет. Исключения специально отражаются в утвержденных конкурсных заданиях по отдельным компетенциям. Команду сопровождает наставник. Возможно выделение специального сопровождающего – «лидера команды».
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