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1.Условия возникновения и становления опыта

 История нашей школы начинается с истории создания Московско-Казанской железной дороги. А сентябрь 1966 года – начало первого учебного года для железнодорожной школы №28 Министерства Путей Сообщения.  МБОУ СОШ №28 – школа, которая  работает в социально-культурной среде микрорайона Казанка, расположенного далеко от центра города. В микрорайоне школы №28 находятся предприятия: Муромское отделение РЖД, ОАО «Муромтепловоз», Центр внешкольной работы, Комитет общественного самоуправления №3, Линейный отдел внутренних дел на транспорте, Муромский центр занятости населения, детские сады №81, 94, 64; филиал № 8 Центральной библиотечной системы, Дом культуры железнодорожников, центр реабилитации детей. По социальному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население микрорайона очень разнородно. 
 Сегодня Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 28» носит имя Героя Советского Союза Б.Ф. Модина и представляет собой современную образовательную организацию, в котором воспитывается и обучается 520 учащихся. В 2016 году школа отметила свой 50-летний юбилей.
Все эти годы школа развивалась и внедряла в  практику новое в педагогической науке. Менялось время, менялась  школа, и  сейчас перед нами стоят уже новые задачи. Новые стандарты требуют не только новых ресурсов, обеспечивающих функционирование школы, но и инновационных ресурсов, определяющих возможность и меру готовности школы к инновационной деятельности. Ключевым ресурсом становится компетентность педагогических  кадров, развитие способности  педагогов к решению новых образовательных, педагогических  задач в новых, изменяющихся условиях деятельности школы.
Сегодня в МБОУ СОШ №28 созданы все условия для получения качественного образования  и для развития в каждом ребёнке творческой личности, способной к самореализации в современном обществе. Старшая школа является профильной (гуманитарный профиль).  В учебном процессе образовательного учреждения используются современные информационные технологии, здоровьесберегающие и инновационные проекты, укрепляется материальная база. Учащиеся школы имеют все возможности для получения полноценного образования как в урочное, так и внеурочное время. 
В школе трудится сплоченный, профессиональный, а главное стабильный педагогический коллектив. Это позволяет сохранять и развивать традиции и внедрять инновации в образовательный процесс. 
Наша школа создает  образовательную среду, способствующую развитию, воспитанию, социальной адаптации для каждого ребёнка. Одним из ключевых элементов такой среды является создание ситуации успеха на уроке, во внеклассной деятельности, во всем школьном укладе.
Успех ребенка в школе - это залог успеха в жизни, это реализованная цель. Его ощущение связано с признанием, с возможностью показать себя, ощутить свою значимость, ценность.
Принцип воспитания и обучения успехом является новой культурной парадигмой образования. Этот принцип стал основополагающим в практической деятельности многих педагогов  школы № 28. Успех рождает сильный положительный импульс к активной работе, содействует становлению достоинства ученика. А это залог положительного отношения к учению, к школе. Таким образом, ситуация успеха становится фактором развития личности школьника. Ее создание должно стать необходимостью, потребностью.
Провозглашение человека главной ценностью определяет ориентацию современной школы на «возвышение» потребностей личности обучающегося, содействие ее самоопределению и самореализации.
Учитывая особенности, продолжая сложившиеся традиции, выполняя социальный заказ родителей и учащихся, на основании решения областного Совета по инновационной работе от 22.03.2013 г. в МБОУ СОШ № 28 округа Муром открыта с 05.04.2013 года по 2018 гг. областная инновационная площадка по теме: «Развитие  социальной  культуры  обучающихся  как  результат освоения ФГОС».
Таким образом, приоритетным направлением школы становится развитие социальной культуры учащихся и укрепление ресурсов семьи как социального института воспитания детей, целенаправленная деятельность по организации и обеспечению функционирования школы – социально-педагогического центра семейного воспитания в микрорайоне. 
Опыт работы школы и педагогов по сформированности социальной культуры обучающихся школы неоднократно презентовался в рамках курсов повышения квалификации руководителей на базе ВИРО, на региональных научно-практических конференциях и форумах, а также представлен в виде публикаций в сборниках  Владимирского института развития образования им. Л.И. Новиковой, на сайтах педагогических сообществ, в научно-методических журналах, в окружных и школьных сборниках. 

2. Актуальность и перспективность опыта
Российское образование сегодня переживает этап масштабного реформирования, вызванного демократическими преобразованиями в социально-политической и экономической жизни общества. Современное общество ожидает от образования выполнения не только воспитательной, образовательной, развивающей функций, но и таких, как социокультурная, валеологическая, творчески-преобразующая, инновационно-поисковая, социально-защитная и другие. Об этом прямо говорится во всех документах по модернизации российского образования,  и  особенно,  в Федеральных государственных образовательных стандартах второго поколения.
 Приоритетом образования выдвигается воплощение идеи воспитания человека самостоятельного, ответственного, инициативного, думающего, способного выстроить свою жизненную траекторию и реализовать творческий потенциал. Анализ работ отечественных ученых  (А.Г. Асмолов, М.М. Бахтин, В.С. Библер, О.С. Газман, Б.Г. Гершунский, В.И. Загвязинский, М.С. Каган, И.С. Кон, В.А. Конев, Н.Б. Крылова, М.К. Мамардашвили, Н.Д. Никандров, А.М. Новиков и др.)  показал,  что в современной социокультурной ситуации феномен «воспитание» переосмысливается в ракурсе обращения к человеку в его целостности как  биосоциокультурному, исторически конкретному,  духовно активному существу. 
В этой связи чрезвычайно важной представляется социокультурная функция образования, ибо общество рассматривается как единство культуры и социальности, образуемых деятельностью человека, а деятельность системы образования может стать средством социокультурного развития личности участников образовательного процесса. 
Школьный возраст – это ступень личностного становления ребенка, развития его способностей к взрослению, к ответственности за себя и окружающий его мир. Социокультурная реальность выступает для  школьника любого возраста  как основа для постепенного погружения в развивающееся проблемное поле культуры и освоения социокультурного опыта. 
Однако движущей силой социокультурного развития ребенка является не просто присвоение человеческого опыта, а накопление и расширение его индивидуального жизненного опыта в процессе особого взаимодействия со взрослым. Поэтому задача развития  обучающегося, с одной стороны, как человека социального, то есть способного занять свое место в обществе, с другой стороны, культурного, присваивающего культуру и преобразующего ее в своей деятельности, является актуальной. 
Речь идет о воспитании человека Культуры  информационного, цифрового века, несущего много изменений и создающего новые социальные ситуации. В настоящее время отдельные аспекты  социокультурного  развития  обучающихся  освещаются во многих исследованиях и публикациях (Э.В. Андреева, Т.Ю. Бильгильдеева, Р.Н. Бунеев, Н.Ф. Голованова, Л.И. Канин, Т.М. Кондратенко, Н.В. Недорезова, С.И. Осипова, С.В. Тарасов,  О.В. Федоскина  и др.) 
 Введение ФГОС второго поколения  предъявило требования к результатам освоения  этих стандартов – формирование и развитие социальной культуры.  Изучение практической деятельности  педагогов, внедряющих  ФГОС,  позволило выявить, что многие из них затрудняются в понимании этих вопросов, а также того, как изменяющаяся социокультурная  ситуация отражается на средствах, методах и формах воспитания, как в рамках общего образования обеспечить условия для социокультурного развития учащихся. 
  Социальная культура, в трактовке авторов нового стандарта,  – это:
· осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных духовных и нравственных ценностей; 
· вера в Россию, чувство личной ответственности за Отечество перед будущими поколениями; 
· адекватное восприятие ценностей общества: прав человека,  правового государства, ценностей семьи, честности судов и ответственности власти,  гражданского общества;
· готовность солидарно противостоять глобальным вызовам современной эпохи; 
· развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности;
· способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед семьей, народом, Отечеством, родителями, будущими поколениями;  
· забота о преуспевании единого многонационального российского народа, поддержание межэтнического мира и согласия.
Трактовка понятия социальной культуры  в виде перечня конкретных качеств  обучающихся   для  такого вида образовательного документа вполне оправдана. Авторы новых стандартов  заявляют   о необходимости разработки технологий педагогического сопровождения социокультурного развития  обучающегося с учетом быстро меняющихся социальных ситуаций и ценностных приоритетов.  
Для нас становится  важной  сущность понятия развитие социальной культуры  или  «социокультурное  развитие  человека», которое  в каждой культурной эпохе  может иметь  неоднозначное  значение.  Для нас интересны  идеи о социокультурном развитии  ведущих специалистов в этой сфере. Так, в  работе культуролога  И.Е. Видт  «Культурологические основы образования» указывается: «…господствующая культура, актуализируя определенный социально-педагогический идеал – модель единичного субъекта культуры, успешно действующей в актуальных культурных реалиях, определяет способы и пути его формирования,  создает систему общественного воспитания,  выделяя  его субъекты, которыми  являются  семья, род, община, государство и пр.».
[bookmark: YANDEX_202][bookmark: YANDEX_203][bookmark: YANDEX_204][bookmark: YANDEX_205]Современный тип культуры актуализирует тип личности  свободной, автономной, ответственной, с рефлексивным сознанием, способной к самоорганизации и саморазвитию. Соответственно этот тип личности задает целевой ориентир современному образованию. В концепции стандарта мы находим  конкретные  представления  о современном  национальном  воспитательном идеале – как  высоконравственном, творческом, компетентном   гражданине   России, принимающим  судьбу Отечества как свою личную, осознающим   ответственность за настоящее  и  будущее своей страны, укоренённым  в духовных  и  культурных традициях многонационального народа  Российской Федерации.
Поиску путей эффективного развития социальной культуры личности обучающегося в  условиях быстро меняющегося общества и системы образования было посвящено  наше  исследование. 

3. Ведущая педагогическая идея

В школе созданы условия для эффективного  становления социальной  культуры  обучающихся:
во-первых, в практике школы  применяются технологии педагогического  сопровождения развития социальной  культуры обучающихся  (диалоговые, соц. партнерства, взаимодействия с семьей,  событийный подход, соц. проектирования и др.); 
во-вторых, система педагогического сопровождения развития социальной  культуры учитывает возраст обучающихся и их особенности на каждом этапе обучения  (специально разработана  сеть  событий  воспитания  и развития  социальной  культуры  обучающихся  и организовано  взаимодействие различных субъектов воспитательного пространства как основы процесса интеграции, необходимого для его функционирования, и др.); 
в-третьих,  разработаны показатели и критерии сформированности социальной культуры обучающихся разного возраста.
Задачи программы определили направления деятельности:
- научно-методическое;
- системно-организационное (событийное+социальное партнерство=ССП);
        - диагностическое. 
	Направления работы
	Основные задачи
	Содержание

	 научно-
методи
ческое

	1)создание проблемных и творческих групп педагогов  для выполнения задач инновационной работы
2)обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов через включение в педагогический поиск;
2) обеспечение целостного осознанного подходов  педагогов  к идеям  развития  социальной культуры;
3) апробация, внедрение технологий педагогического сопровождения  социокультурного развития  школьников;
4)обеспечение освещения хода апробации педагогических технологий сопровождения формирования социальной культуры обучающихся
	- разработка и апробация  технологий педагогического  сопровождения развития социальной  культуры обучающихся  (диалоговые, соц. партнерства, взаимодействия с семьей,  событийный подход, соц. проектирования и др.); 
- Программа семинара для педагогов: «Педагогические средства социокультурного развития  школьников» 
- программа методической учебы для педагогов по освоению технологий педагогического  сопровождения развития  социальной культуры обучающихся;
- подготовка публикаций по освоению технологий педагогического  сопровождения развития социальной  культуры обучающихся ;
- тематические педсоветы



	системно-организацион
ное
 (события+
социальное партнерство
=ССП)

Комплекс ССП





	1)разработать систему педагогического сопровождения развития социальной  культуры  обучающихся 1,2,3 ступеней;
2)  разработать  сеть  событий  воспитания  и развития  социальной  культуры  обучающихся;
3)  организовать  взаимодействие различных субъектов социума с целью интеграции усилий по формированию социальной культуры обучающихся;
4)разработать методическое пособие 
по реализации системы формирования социальной культуры обучающихся 
	-  система педагогического сопровождения развития социальной  культуры  обучающихся 1,2,3 ступеней;
-   сеть событий, позволяющих каждому реализовывать субъектную позицию;
 - программы  событий по горизонтали и по вертикали, позволяющих приобрести  школьникам  социокультурный опыт;
-  корректировка   базовой системы ценностей школы,  
значительное  обновление  целеполагания как в урочной, так и во внеурочной деятельности (МО, МУ, совещания), 
- организация и введение в школе  культурной и социальной практик  обучающихся (программы практик с учетом ступени и интеграции с доп. образованием и социумом); 
-   новые    комплексно-целевые программы  по формированию и развитию социальной культуры,  
-  Педагогический совет «Обеспечение восхождения - от социальной культуры учителя к социальной культуре обучающегося».  
- методические рекомендации по развитию социальной культуры обучающихся;
-  проект  «Школа социального становления». 


	диагности
ческое

	1)подобрать критерии и показатели
социокультурного развития обучающихся на разных ступенях школы;
2)подобрать методическое обеспечение к диагностированию уровня социальной культуры;
3) разработать пакет диагностик  по эффективности ОЭР

	- построение системы  мониторинга социальной культуры обучающихся разных ступеней;
- анализ полученной информации;
- корректировка деятельности педагога-психолога и социального педагога, классных руководителей, родительских советов;
- педагогическая рефлексия полученных результатов мониторинга (совещания, консилиумы, малые педсоветы и др.);
- проведение с родителями форумов, конференций по проблемам воспитания здорового и интеллектуально развитого ребенка в семье и т.д.




4. Теоретическая база опыта
Сегодня востребован человек высокой социальной культуры и поставлены конкретные задачи ее развития в концепции Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения. Требования формирования социальной культуры в рамках ФГОС предполагают обеспечение становления определенных личностных качеств обучающихся в ходе социализации и воспитания, которая призвана обеспечить организация системы жизнедеятельности школы.
Под  социокультурным  развитием  человека  мы понимаем развитие человека как современника определенной эпохи в процессе вхождения в контекст современной культуры и свободного самоопределения. В результате происходит саморазвитие, приобретение индивидом новых личностных качеств, присвоение общечеловеческих и отечественных ценностей, социальных норм и традиций, выстраивание своей жизненной траектории, обретение опыта счастливого сосуществования в мире и с миром. 
Во-первых, речь идет о категории  субъектности  как сущностной характеристике личности. Саморазвитие - высший уровень развития личности, человек – объект социального воздействия, субъект социокультурного развития, субъект саморазвития.
Во-вторых – о вхождении в культуру, о приобщении к культуре. Если  мы возьмем за основу  распространённое понимание  культуры, которое  слагается из трёх составляющих: жизненных ценностей,  норм  поведения и артефактов, то выходим на конкретное понимание ее составляющих, на которые ссылаются авторы  ФГОС.   Жизненные ценности  - обозначают самые важные в жизни понятия, являются основой культуры. Нормы поведения  - отражаются в понятиях Мораль и Нравственность, показывают, как люди  должны повести себя в различных ситуациях.  Правила, формально закреплённые в государстве,  называются Законами. Артефакты  или произведения материальной культуры, обычно являются производными от первых двух составляющих.
В своем исследовании  нам недостаточно опоры  на распространённое понимание  культуры, для нас  важным стало и  обобщенное  ее понимание, где  культурой называется позитивный опыт и знания человека или группы людей, ассимилированный в одной из сфер жизни (в человеке, в политике, в искусстве и т. д.).  Позитивный опыт и знания — это опыт и знания, которые несут выгоду для их носителя и вследствие этого им используются.
 Ассимиляция  -  процесс преобразования сущности, при котором сущность становится активной частью другой сферы жизни. Ассимиляция связана с изменением формы сущности. 
Мы рассматриваем   культуру  в качестве социально-антропологического и собственно педагогического явления. Это позволило  нам, во-первых,   использовать  содержание  педагогической  категории «социокультурное  развитие обучающегося» в русле интеграции педагогики и культуры, и, во-вторых,  взять  в качестве  основных  идей   формирования  человека  Культуры  следующие: 
· Признание культуры, прежде всего, способом человеческой деятельности.
· Видение в культуре  не только способа  и  результата  человеческой деятельности, но и меры саморазвития самого человека. 
· Согласие с тем, что культура делает человека личностью, индивидуальностью. 
· В человеке  соединены  природное, социальное  и  культурное начала, они интегрированы в нем, образуя единство и целостность (И.Т.Фролов).
Итак,  формирование  культуры – это  расширение позитивного  опыта   и знаний человека или группы людей, ассимилированный в одной из сфер жизни. Если  субъектами  образовательного процесса  являются обучающиеся, педагоги, родители, представители общественности, то в  условиях школы  основными  путями  ее формирования становятся: обучение, просвещение, проектная деятельность, групповая деятельность. С  точки зрения авторов ФГОС  содержание формирования общей культуры (личностной, семейной, социальной в совокупности)  рассматривается  от приобщения к ценностям (причем национальные  базовые ценности обозначены в концепции  стандартов достаточно конкретно).
В последнее время культурологический подход в воспитании рассматривала  Н.Е. Щуркова (60) , известна  культурологическая концепция личностно-ориентированного образования,  разработанная  Е.В. Бондаревской (12), Л.И. Новикова предложила концепцию саморазвивающейся воспитательной системы (56), О.С. Газман - концепцию педагогики свободы и педагогической поддержки (18,19), В.В. Сериков - концепцию личностно-ориентированного воспитания (51). Компонентами культурологического подхода в образовании, по мнению Е.В. Бондаревской, выступают: отношение к ребенку как субъекту жизни, отношение к воспитателю как посреднику между ребенком и культурой, отношение к образованию как культурному процессу, отношение к школе как целостному культурно-образовательному пространству.
Это нашло отражение в документах Министерства Образования РФ по проблемам воспитания, которые обратили внимание российских педагогов на следующий момент: «Приоритет в образовании отдается воспитанию, которое должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития» (42; С.2). В сложившейся социокультурной ситуации общеобразовательное учреждение, прежде всего, рассматривается как «фундаментальная социокультурная база воспитания и развития детей» (42,46,54,59). Потенциальные возможности школьного воспитания в соответствии с содержанием этих документов видятся в следующем:
 - в необходимости создания классным руководителем условий для постижения обучающимися смысла жизни (смыслопоисковая функция личности), становления собственной социально-нравственной позиции (функции ответственности и рефлексии);
- в организации социально значимой деятельности обучающихся,  мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов;
 - актуализации содержания воспитательной деятельности, способствующей эмоциональному развитию обучающихся; 
- в формировании навыков критического отношения к информации (избирательность как личностная функция);
- в целенаправленном отборе содержания учебного материала, предоставляющего обучающимся образцы подлинной нравственности, духовности, гражданственности, гуманизма; 
- в совершенствовании технологий воспитания в процессе обучения, игровых методик, обеспечивающих расширение позитивного социокультурного опыта  обучающихся; 
- в выявлении школой и активной реализации воспитательного потенциала всех образовательных областей и предметов. 
Психолого-педагогические механизмы социокультурного развития обучающегося имеют целью реализацию  позиции субъекта социокультурного развития.  По мнению  О.В.Федоскиной (66), социокультурное развитие  школьника осуществляется в процессах самоидентификации, самопознания, самоопределения, индивидуализации, самоактуализации, самоорганизации, саморегуляции, обеспечивающих развитие субъектных качеств ребѐнка, и интериоризации, адаптации, социализации, интеграции, инкультурации, совместной деятельности, направленных на развитие «социумности».
Чтобы обеспечить социокультурное развитие  обучающихся  в образовательном процессе, необходимо  обновление  имеющегося  комплекса педагогических средств. Обновление  такого комплекса педагогических средств, на наш взгляд, представляет собой результат целенаправленного отбора, конструирования и применения элементов содержания,  методов и методик (приемов), а также организационных форм образовательного процесса для достижения  обновленных  целей.  Мы считаем,  что должна быть выстроена технология педагогического сопровождения, которая позволит  получить новое качество результата.  В построении  педагогического сопровождения   социокультурного  развития  обучающихся  мы  ввели и  закрепили  в практике  педагога совокупности  видов деятельности, которая ему мало знакома: 
· исследование педагогом того субъектного потенциала, который имеется у обучающихся; 
· стимулирование желания  (мотивации)  обучающегося  обнаруживать, анализировать и реализовывать собственные интересы; 
· содействие накоплению  обучающимися  разнообразных видов индивидуального социокультурного опыта;
· оказание  поддержки и помощи при самореализации  ребенка в учебной и внеурочной  деятельности; 
· создание условий для самосовершенствования  обучающихся; 
· стимулирование самостоятельности и ответственности  обучающихся в деятельности. 
Действуя в рамках гуманистической парадигмы, востребованной современной социальной ситуацией,  мы определили  главные  идеи  построения  технологии педагогического сопровождения  социокультурного развития  обучающихся  в рамках проводимого исследования: 
- человек  есть саморазвивающееся, самоопределяющееся, самореализующееся существо, ибо только в этом случае возникает возможность обретения человеком личной ответственности;
- ребенка не надо переделывать, принуждать быть хорошим, нужно создать условия, чтобы он сам стремился к этому; 
- истоки детского поведения, основа мотивов – базовые, психосоциальные потребности человека как личностно образующие внутренние механизмы саморазвития, которые природа вложила в ребенка (В.П. Созонов). 
Поэтому, содержание педагогической деятельности в  рамках создаваемой системы педагогического  сопровождения  получило  направление  на удовлетворение материальных, социальных и духовных потребностей  обучающегося  и накопление им  индивидуального социокультурного опыта: 
- ведения здорового образа жизни,
-  ответственности,
-  нравственного выбора,
-  позитивных межличностных отношений во всех сферах жизни,
-  рефлексии, 
- использования культурных методов умственного и физического труда, 
- накопление опыта использования социальных нормативов потребления,
-  самореализации в творческой предметной деятельности и др.
Профессиональную педагогическую позицию  по отношению к своим ученикам  в рамках разработанной нами  технологии  сопровождения определили  принципы гуманистической парадигмы образования: 
· принцип человечности (гуманизма)– утверждение норм уважения и доброжелательного отношения к каждому ребенку, исключение принуждения и насилия над его личностью; 
· принцип самоценности каждого возраста, предполагающий: 
- полноту реализации возможностей проживаемого ребенком возраста;
- нацеленность на развитие у ребенка в первую очередь фундаментальных способностей; 
- опору на достижения предыдущего этапа развития, создающие предпосылки для успешного перехода ребенка на следующую ступень образования; 
· принцип индивидуализации образования, обеспечивающий максимальное проявление самобытности и творческих возможностей каждого ребенка; 
· принцип социокультурной открытости образования: 
- уважение к нормам и традициям разных культур, открытость изменяющемуся миру;
 - поддержка образовательных инициатив всех субъектов образовательного пространства (родителей, учащихся, учителей и др.); 
- расширение образовательных задач школы (вплоть до обретения школой статуса социокультурного центра). 
 Работа над освоением  педагогами перечисленных принципов  потребовала значительных усилий  и времени. Являясь субъектом воспитательной деятельности,  педагог определил с позиций данных принципов стратегию и тактику своего взаимодействия с детьми в образовательном процессе. От того, как он решает для себя центральную проблему профессиональной и личностной позиции – проблему приоритета ценностей, зависят характер, ход и результаты его профессиональной деятельности по созданию условий социокультурного развития учеников.
Основными качественными характеристиками технологии  педагогического  сопровождения  социокультурного развития обучающихся мы выбрали:
а) событийность как активное социальное взаимодействие взрослых и детей в сфере их совместного бытия, результатом которого выступает обоюдное духовное взаимообогащение, взаиморазвитие; 
б) диалогичность как полифония целей, ценностей, смыслов, направлений деятельности, обеспечивающая вопросительное отношение обучающегося  к миру и самому себе с целью поиска своего места в жизни; 
в) активность как способность поддерживать уровень эмоциональной, духовной и интеллектуальной напряженности, стимулирующий стремление ребенка  быть созидателем; 
г) открытость как атмосфера доверия, принятия каждого члена сообщества таким, каков он есть, следствием чего является возникающее у ребенка чувство успешности, самодостаточности, свободы.
Какие же возможности  открыла  технология педагогического сопровождения для  социокультурного  развития  обучающегося? По идее технология соединила  осуществление   гуманистической  позиции  педагога в практике  формирования социальной культуры с реализацией  обучающимися: 
· свободы принятия   решения о его вхождении в деятельность; 
· свободы выбора   деятельности (ее содержания и форм) и, что особенно важно, такой деятельности, которая позволила бы ему достичь наибольшего успеха, наивысшего самовыражения; 
· построения диалоговых отношений с людьми различных возрастов и социальных групп; 
· наиболее интенсивного проживания различных социальных ролей; 
· выбора различных коллективов, общностей и их интенсивной смены; 
· самостоятельного освоения макро-  и  микросред  и зон пространства (интеллектуальной,  мотивационной,  эмоциональной, волевой,  саморегуляции,  предметно – практической,  экзистенциальной).
Практическая работа по сопровождению и обеспечению социокультурного развития обучающихся  в школе  получила направление на актуализацию  индивидуальности ребенка, позитивную динамику  его внутренних сил в быстро изменяющихся условиях культуры.  Содержание  направлений формирования социальной культуры обучающихся, которому мы  последовали,  заданы  стандартами: 
· формирование гражданственности,
· патриотизма и гражданской солидарности,
· содействие становлению социальной активности (самоуправление),
· нравственное воспитание,
· развитие толерантности, 
· формирование глобального мышления и ответственности, 
· содействие  самоопределению и  саморазвитию. 

5. Новизна опыта

 Новизна  опыта заключается в следующем:
· Разработаны механизмы педагогического сопровождения формирования социальной культуры обучающихся:
- событийный подход;
- сетевое взаимодействие;
- мотивирующая среда;
- взаимовыгодное партнерство и др.
· Выстроен и апробирован алгоритм педагогических действий по формированию и развитию социальной культуры обучающихся: от знаний о культуре, ценностях, правилах, нормах к  мотивации (желанию, пониманию, убеждению в поступках)  и  опыту  социокультурной деятельности (самоуправлению, общению, взаимодействию).
Мы предлагаем  критериально-диагностический  инструментарий выявления эффективности социокультурного развития  обучающихся в образовательном процессе через: 
1) сформированность рефлексивного контроля;
2) социальную адаптированность; 
3) автономность; 
4) мотивированность социокультурного поведения;
5) социальную активность;
6) нравственную воспитанность;
7) уверенность в себе; 
 8) эмоциональную устойчивость. 
Под содержанием  обозначенных критериев  мы понимаем конкретные показатели.
Сформированность  рефлексивного  контроля в  школьном возрасте – это, прежде всего, умения осознавать свои собственные изменения, отслеживать и видеть продвижения в учебной и внеучебной деятельности, умение владеть своими чувствами, выбирать поведение, управлять собой. 
Социальная  адаптированность – это результат социальной адаптации  в трех сферах: деятельности, общении  и сознании. В сфере деятельности это расширение видов деятельности  обучающегося, ориентация в каждом виде, овладение соответствующими формами и средствами деятельности. В сфере общения – это расширение круга общения обучающегося, наполнение его содержанием и формами, приемлемыми в социальном окружении и обществе в целом. В сфере сознания – это формирование образа «своего Я» как активного субъекта деятельности, осмысление своей социальной принадлежности и социальной роли.
Автономность – относительная независимость, самостоятельность  обучающегося. 
Мотивированность  социокультурного  поведения - рассматривается как желание, побуждение следовать освоенным социальным нормам в реальной жизни.
Социальную активность  обучающегося  мы рассматриваем как нацеленность на активное участие в жизнедеятельности коллектива (класса, школы, кружка, студии и т.д.), поиск новых способов отношений с другими, потребность жить «в мире людей», инициативность, активное участие в созидательной преобразующей деятельности. 
Нравственная воспитанность – это устойчивость положительных привычек и привычных норм поведения  обучающегося, культура отношений и общения в пространстве жизнедеятельности. 
Уверенность в себе – самопринятие, позитивное отношение  обучающегося к своему «Я», умение правильно оценить и охарактеризовать особенности своей индивидуальности, умение выделять свои достоинства, стремление к успешности.
 Эмоциональная устойчивость – умение владеть своими эмоциями, развитие способности не теряться в трудной ситуации, преодолевать негативные мысли и настроения, владение эмоционально окрашенной, выразительной, четкой по мысли речью. 
Пакет диагностик формирования социальной культуры  подобран с учетом специфики возраста обучающихся (например, сформированность рефлексивного контроля,  социальная адаптированность, автономность,  мотивированность социокультурного поведения и др.).
Для оценки, фиксирующей уровень выделенных критериев изучения изменений в социокультурном развитии  обучающихся, мы использовали  следующие диагностические методы: метод наблюдения за учебной  и  внеурочной деятельностью  обучающихся,  материалы диагностики, изучение продуктов педагогической деятельности, а также методы  экспертной оценки (методики Ш.А. Амонашвили, М.В. Зверевой, Ю.З. Гильбуха, М.И. Рожкова, Л.М. Фридмана, Г.А. Цукерман, Н.Е. Щурковой, И.С. Якиманской и др.) 
К  критериям  эффективности инновационной работы мы относим публикации, методички, рекомендации, подготовленные  педагогами в ходе  исследования, Программу  методической подготовки педагогов к развитию социальной культуры обучающихся и др.
 Данные показатели отражают, на наш взгляд,  совокупную картину результатов инновационной работы.
При   формировании  социальной   культуры в условиях введения ФГОС в школе всех ступеней потребовались изменения:
-  корректировка   базовой системы ценностей школы,  
- значительное  обновление  целеполагания как в урочной, так и во внеурочной деятельности, 
- организация и введение в школе  культурной и социальной практик  обучающихся; 
-  отбор новых  принципов  и  грамотного   содержания   комплексно-целевых программ  по новым  ценностям,  
- внесение изменений в управление   процессом формирования  социальной  культуры участников образовательного процесса, 
-  изменение позиции  самого  руководителя ОО.  

6. Технология опыта

Цель опыта:  создание  условий  для эффективного  становления социальной  культуры  обучающихся.
Задачи:
1) разработка  и апробация  технологий  педагогического  сопровождения развития социальной  культуры обучающихся  (диалоговые, соц. партнерства, взаимодействия с семьей,  событийный подход, соц. проектирования и др.);
2) построение  системы  педагогического  сопровождения  развития социальной культуры обучающихся;
3) разработка диагностического инструментария выявления  социокультурного развития  обучающихся.
В условиях современного образования возникает необходимость изменения сущности образовательного процесса. Главным действующим лицом становится личность. Каждый школьник должен оказаться в благоприятных для него условиях, чувствовать комфортное влияние образовательной среды, а та, в свою очередь, должна выступать гарантом личной успешности.
К основным ресурсам, необходимым для создания условий для эффективного становления социальной культуры обучающихся относятся:
· технические ресурсы;
· кадровые ресурсы;
· учебно-методические ресурсы.
Развитие материально - технической базы школы 
1.  Оборудование кабинетов в соответствии с соблюдением всех санитарно-гигиенических норм.
2.  Активная эксплуатация сети «Интернет»
3.  Техническое    оснащение   школьных субъектов взаимодействия (мультимедийный  проектор,   ноутбук,  телевизор с большим экраном,      проекционный экран, интерактивная приставка).
4.  Обновление материальной базы школьных мастерских.
5.  Обновление   материальной   базы   для   реализации   дополнительного образования  учащихся.
6.  Дооборудование спортивного зала.
8.  Дооборудование детских и спортивных площадок  в микрорайоне.
9.  Обновление устаревшего оборудования и мебели классных комнат.
10. Дооборудование актового зала.
Кадровое обеспечение
1)    Повышение квалификации педагогических работников:
а) обеспечение в системе курсовой подготовки педагогов по ФГОС и  ИКТ;
б) обеспечение курсовой подготовки по освоению направлений и технологий, ориентированных на реализацию инновационной деятельности;
в) специальная подготовка педагога-психолога и социального педагога.

Научно - методическое обеспечение
1) Приобретение УМК в соответствии с приоритетными направлениями инновационной  школы.
2) Финансирование инновационной работы школы.
3) Создание банка технологий педагогического сопровождения сформированности  социальной культуры обучающихся.

Мотивационное обеспечение
1)  Разработка критериев оценки деятельности педагогов в режиме развития.
2)     Совершенствование положения о надбавках и доплатах работникам  субъектам  взаимодействия.
3)   Разработка положений о поощрении педагогических кадров (грантов) по реализации темы инновационной работы по итогам  педагогической деятельности  за каждый год.
4)  Привлечение спонсорских средств для вручения поощрений (грантов) по итогам года.
Принятие нового Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) общего образования поставило перед учителями школы задачи переосмысления требований к структуре образовательных программ («Чему и как учить?»), результатам образования («Чему научить?»), а также к условиям, необходимым школе для того чтобы она могла добиваться личностных результатов образования, в которых заинтересованы семья и сам ребенок. 
Модернизация системы образования в России предъявила новые требования к  образовательным учреждениям, и к организации в них воспитательно-образовательного процесса. Эти требования  привели нас к проблеме. Педагогическая пассивность родителей, недопонимание родителями своей воспитательной функции,  отсутствие  единых требования к ребенку в школе  и семье, несформированность у родителей «педагогической рефлексии» - неумение самокритично оценить себя как воспитателя, поставить себя на место ребенка, посмотреть на ситуацию его глазами – со всем этим мы столкнулись,  налаживая более тесную взаимосвязь с семьями учащихся.
Новый характер взаимоотношений в триаде «педагог – ученик – родители» поставил родителей  в позицию потребителей образовательных услуг, а педагогов – в позицию исполнителей. 
Современные родители и обучающиеся нуждаются в более мобильном, педагогически грамотном педагоге нового поколения способном вступить во взаимодействие с семьей, а не работающего в традиционной системе воздействия. Какие формы взаимодействия следует использовать в работе с родителями, чтобы они были активны? Как добиться, чтобы родители захотели быть полезными школе и были хорошими помощниками педагогам в воспитании учащихся? 
Решить проблему инновационно – значит изменить систему, привести ее в соответствие с желаемой моделью. В нашей школе разработана модель Школы социальной культуры, при которой воспитание обеспечивает психологическую поддержку ученика и учителя, создает атмосферу сотрудничества и взаимной приязни. По мнению американского профессора Т. Мак-Даниела, подобное воспитание гарантирует индивидуальную свободу в пределах ограничений, принятых школьным сообществом.
Ценность данной модели заключается во  взаимодействии семьи и школы посредствам добровольного включения родителей в воспитательную, образовательную, управленческую деятельность. Данная модель является моделью  разноуровневого взаимодействия семьи и школы и  направлена на повышение эффективности воспитательного потенциала образовательного процесса путем активизации взаимодействия школы и семьи на различных уровнях школьной практики. В рамках модели такими уровнями взаимодействия определены:  уровень  «администрация – родители», «педагоги – родители», «классные руководители – родители», «психолог – родители», «социальный педагог – родители», «родители – родители». Приоритет ставится на собственную активность родителей в стремлении к самовоспитанию, самообразованию и становлению родительской компетентности (И.В. Власюк).
   В основе взаимодействия семьи и образовательной организации  мы выбираем  принципы:  согласия, сопряжения, сопереживания,  сопричастности.
Особенность модели «Школы социальной культуры»  - это интеграция урочной и внеурочной деятельность с  включением  социокультурного материала в содержание  уроков и воспитательных мероприятий.
Данный подход позволил сформировать широкую, разнообразную  образовательно – воспитательную творческую среду, а также создать  условия для формирования социокультурной компетенции.
Включение материала, связанного с формированием социальной культуры стало возможно благодаря разработке учебных модулей по социальной культуре на уроках  и во внеурочное время педагогами и классными руководителями школы.
Первоначально в школе  был объявлен открытый конкурс модульных программ, элективных курсов и образовательных проектов,  с целью выявления педагогов – новаторов, которые способны разработать и  внедрением в систему образования перспективные образовательные  модульные программы. (Приложение 1 –Положение о модулях).
Затем администрацией школы, совместно, с научным  руководителем, был проведен обучающий семинар – практикум «Разработка модуля по развитию социальной культуры на уроке и во внеурочное время».
В результате данного мероприятия была создана общедоступная  библиотека образовательных модулей по формированию социальной культуры как в образовательной, так и в воспитательной деятельности, подготовленных для непосредственного применения, которая насчитывает более 10 модульных программ.
Особое внимание заслуживают модули, которые стали победителями данного конкурса. Первый - «Социокультурные аспекты модернизационных процессов в России». Это модуль, который рассматривается в курсе истории в 10-ом классе. Разработала его и внедрила в практику учитель истории и обществознания Никитина Т.В. Программа рассчитана на 20 часов и интегрирует в себе знания таких областей, как история, обществознания и право. Программа модуля ориентирована на развитие следующих качеств личности обучающихся:
· ответственность;
· самостоятельность; 
· активность; 
· умения адаптироваться к новым ситуациям, изменить их и при необходимости активизировать собственное развитие;
Учитель, наряду с традиционными формами работы использовала такие как: работа с историческими документальными источниками и художественной литературой; просмотр фильмов, документальных видеосюжетов с последующим выполнением заданий по увиденному материалу;  обсуждение исторических фактов, развитие дискуссий  и написание эссе.
К важнейшим личностным компетенциям, которые учитель формировала в рамках данного модуля,  относятся осмысление социально-нравственного опыта предшествующих поколений, способность к определению своей позиции и ответственному поведению в современном обществе.
Еще одна работа, на которой  хочется остановиться, это модуль молодого учителя Бурцевой А.В. «Развитие социальной культуры на уроке математики». Модуль предназначен для учащихся 5-х классов, рассчитан на 8 часов. Изучение  программы модуля проходит в рамках предмета математика и направлено на достижения личностных результатов таких как:
· формирование целостного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий;
· усвоение начальных навыков адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире; 
· развитие любознательности, смышлености при выполнении всевозможных заданий проблемного и эвристического характера; 
· развитие внимательности, настойчивости, целеустремленности, умения преодолевать трудности - качеств весьма важных в практической деятельности любого человека.
Учитель формирует социальную культуру обучающихся, предлагая интересные темы: «Фольклорная математика», «Математика и наш город», «Математика и наш край», «Математика и здоровье человека».
Обратную связь  с обучающимися учитель осуществляет через использование интерактивных форм работы: аукцион «Числа, спрятанные в пословицах и поговорках»; конкурс задач с краеведческим содержанием, составленных  детьми; занимательные задачи, связанные со спортом, здоровым питанием, режимом дня. 
Модульная программа «Культура в жизни человека» приобщает учащихся 5-х классов к духовным ценностям различных исторических эпох. Модуль рассчитан на 15 часов и преподается в течение одного полугодия в рамках внеурочной деятельности. Разработчик модуля Бухарова Е.В., учитель МХК, ставила перед собой цель не только познакомить обучающихся  с историей культуры той или  иной цивилизации, но и максимально включить учащихся в процесс  преобразовательной деятельности. Учитывая то, что в этом возрасте дети очень эмоционально отзывчивы целесообразно было применить технологию «погружения в тему». Ребята на протяжении нескольких занятий знакомятся с  особенностями жизнедеятельности и культурного развития общества в конкретный период времени: иллюстрируют исторические события, изучают памятники художественной культуры, воссоздают элементы костюмов и одежд, в которые облачались современники.
Этому способствуют темы «Один день из жизни средневекового… крестьянина (рыцаря, купца и т.д.)», «Если бы  я был участником (зрителем) Олимпийских игр в древней Греции», онлайн -  путешествие «Как я побывал в средневековом городе», «Экскурсия по средневековому городу». Включая в работу проектную деятельность учитель старается добиться  того, чтобы  обучающиеся получили навыки исследовательской деятельности, учились самостоятельно  искать информацию,  анализировать ее, отбирать самую нужную и необходимую, а так же  применять знания полученные ранее на других предметах (история, музыка, ИЗО, окружающий мир). Как итог педагог планирует развитие личностных компетенций (творческие способности, коммуникативные способности, ответственность за принятие решения)  и метапредметных (самостоятельность, умение планировать свою деятельность  и принимать решения).
Нельзя не принимать во внимание, что на  эффективное формирование социокультурной компетенции огромное влияние оказывает учитель. Индивидуальный стиль преподавания, умение взаимодействовать со всеми субъектами образовательного процесса, выстраивать  отношения в классе, как на уроке, так и во внеурочное время. 
Именно поэтому, для повышения социальной компетенции учителей в школе, в процессе инновационной работы по теме «Развитие  социальной  культуры  обучающихся как  результат освоения ФГОС» реализуется программа «Методическое сопровождение учителей в процессе формирования социальной культуры обучающихся». 
Система воспитательной работы с учащимися  и их семьями  выстраивается в соответствии с направлениями деятельности школы: гражданско-патриотическим,  нравственным воспитанием, краеведческим, художественно-эстетическим, сохранением и расширением сложившегося воспитательного пространства, приобщением семьи к процессу воспитания детей и подростков, развитием системы самоуправления, сохранением и развитием традиций. 
Достичь тесного сотрудничества педагогического коллектива, учеников, родителей в организации воспитательного и образовательного процесса помогают разработанные в каждом классном коллективе подпрограммы воспитания и социализации «Класс +». Данные подпрограммы охватывают все стороны  и всех субъектов школьной и классной жизнедеятельности. В основу данной формы взаимодействия с родителями ложится создание семейного классного клуба, пропагандирующего идеи приоритетного направления в воспитании, выбранного классным руководителей и родителями. С помощью подпрограмм решаются задачи:
1) просветительская - научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми;
2) консультативная - совместный психолого-педагогический поиск методов   эффективного воздействия на ребенка;
3) коммуникативная - обогащение семейной жизни эмоциональными  впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.
 Из опыта работы классных  руководителей   с родительской общественностью  в рамках реализации данных подпрограмм необходимо отметить следующие методы и приемы работы с родителями: «Педагогические качели», «Детско-родительский ринг», «Классные брифинги», семейные практикумы в форме «Мирового кафе», «Детско–родительские миксы».
Следующей инновационной формой работы  с семьей   является «Клуб выходного дня» (Приложение 2 - Положение о Клубе). В данном случае родители имеют возможность повысить свою социальную компетентность в удобное, свободное для них время, не оглядываясь на домашние проблемы и заботы. В клубе спланирована тематика заседаний. Основной идеей клуба является то, что подготовка на проведение заседаний ложиться на плечи самих родителей. Классный руководитель выступает здесь в роли тьютора,  и незримо руководит организацией родительских встреч.
Время не стоит на месте. Опрос  родителей в отношении школы показал, что они готовы участвовать в совместном обучении и воспитании детей.
Они заинтересованы  во взаимодействии с образовательным учреждением. Но современный родитель – мобилен, информационно грамотен, творческий. Именно такими качествами необходимо научиться и современному классному руководителю. Мы должны помочь родителю из «зрителя » и «наблюдателя» стать полноправным участником образовательного и воспитательного процесса. Применяя инновационные методы в работе с родителями мы добились их активной позиции, тесного партнерства с педагогами и вооружили их педагогическими  технологиями, которые они могут смело использовать и в семейном воспитании.
Воспитательная система школы рассматривается нами как целостный социально-педагогический комплекс, в котором взаимосвязаны учебная и внеурочная деятельность учащихся, интегрированы воспитательные усилия школы, семьи и окружающего социума, сопряжены инновационные процессы и традиционные формы, способы жизнедеятельности. Ожидаемый результат - личность гражданина, ориентированная в традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей и потребностей, способная к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и самосовершенствованию.
Цель воспитательной системы: создание условий благополучного  развития личности, готовой и способной полноценно выполнять систему социальных ролей и обладающую высоким уровнем социальной  культуры.
  Данная цель будет достигнута, если образ выпускника будет  представлять следующую модель.
Модель выпускника школы
 Культура познания. Выпускник  школы должен  обладать разносторонним интеллектом; быть конструктивно и созидательно мыслящей личностью, допускающей множество истин, уважающей позицию другого; владеть новыми технологиями, понимать возможности их применения, их силу и слабость, критически относиться к распространяемой по каналам СМИ информации и рекламе; владеть способами устного и письменного общения на уровне функциональной грамотности несколькими языками; осуществлять поисковую деятельность, проводить исследования, владеть средствами и способами исследовательского труда.
Культура выбора. Выпускник школы – это личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими нормами и ценностями; способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации; личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессии; личность, способная прогнозировать перспективы собственного развития в будущем; ставить цели и выбирать нравственные, правомерные средства их достижения.
Культура самореализации. Выпускник школы – это личность, стремящаяся к достижению высокого уровня образованности и культуры; участвующая в созидательной деятельности и создающая продукты авторской творческой деятельности; ищущая, познающая собственные потенциалы и стремящаяся к полноценной реализации собственных личностных ресурсов.
Культура ответственности. Выпускник школы – это социально активная личность, способная брать на себя ответственность за собственные поступки и деятельность; способная участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем, участвовать в функционировании и улучшении демократических институтов и построения в России правового демократического государства.
Таким образом, развитие школы сориентировано на построение и содержательное наполнение культурно-образовательного пространства школы, которое максимально будет способствовать становлению выпускника школы как образованной и культурной личности, способной к самореализации.
В создании концепции воспитательной системы «Школа социальной культуры» мы опирались также на идеи:
- первичности личности по отношению к обществу (Д. Грин, А. Маслоу, К. Роджерс);
- социализации (А. В. Мудрик, А. А. Реан, О. С. Романова, Е. Н. Шиянов);
- опоры на базовые потребности ребенка (Ш. А. Амонашвили, В. А. Сухомлинский);
- развития личности в процессе воспитания (П. П. Блонский, Л. С. Высотский);
- совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (А. С. Макаренко, В. А. Сластенин, В. А. Сухомлинский);
- формирования единого воспитательного пространства для жизнетворчества каждого ребенка на основе средового подхода (В. А. Караковский, Ю.С. Мануйлов, Л. И. Новикова);
- формирование у учащихся осознанного отношения к будущему ответственному родительству, как важнейшему средству предупреждения дезорганизации и разрушения семьи как социального воспитательного института, детской безнадзорности, правонарушений и преступлений в детской и подростковой среде (Л. И. Анцыферова, С. В. Ковалев).
Сердцевиной воспитательной системы  является гуманизация педагогического процесса, взаимодействие и сотрудничество. В воспитании участвуют в качестве партнёров ребёнок, педагоги и родители, каждый из которых вносит свою лепту. 
Данная воспитательная система включает разноуровневое  взаимодействие семьи, школы и социальных партнеров, и направлена на повышение эффективности воспитательного потенциала образовательного процесса путем активизации взаимодействия всех субъектов воспитательного процесса на различных уровнях школьной практики.
Система воспитательной работы с учащимися  и их семьями  выстраивается в соответствии с направлениями деятельности школы: гражданско-патриотическим,  нравственным воспитанием, краеведческим, художественно-эстетическим. В связи с этим школа старается расширить сложившееся воспитательное пространство, приобщить семью и социальных партнеров к процессу воспитания детей и подростков, развить систему самоуправления, сохранять и развивать традиции школы.
Новизна воспитательной системы «Школа социальной культуры» заключается в использовании модульной и блочной структуры воспитательной деятельности, в интеграции внеклассной  и внеурочной деятельности с  привлечением социальных партнеров, как субъектов развития социальной культуры.
 Программа воспитательной системы позволяет индивидуализировать образовательный процесс, учитывая особенности и интересы обучающихся и стратегию развития образовательного учреждения школы «От ключевых компетенций - к школе успеха».
В процессе построения воспитательной системы школы мы проходим несколько ступеней:
· На 1 ступени обучения (1-4 классы) реализуется программа  воспитательной системы «Школа как семья - залог успеха в жизни». 
· На 2 ступени (5-8 классы) – реализуется программа  воспитательной системы «Школа восхождения к культуре».
· На 3 ступени (9-11 классы) –  реализуется программа  воспитательной системы «Школа самоэффективности»
В нашей школе сосредоточена  интеллектуальная, гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося. Субъектами  образовательного процесса  являются обучающиеся, педагоги, родители, представители общественности. Поэтому   основными  путями  формирования социальной культуры  в  условиях нашей школы становятся: обучение, просвещение, проектная деятельность, групповая деятельность. 
Программа  «Школа как семья – залог успеха в жизни» рассчитана на 4 года обучения (1 – 4 класс). Для организации воспитательной деятельности с классом используется идея создания сообщества детей младшего возраста и взрослых (родителей, педагогов, старшеклассников, социальных партнеров)
Программа включает в себя 7 тематических блоков-модулей и 4 уровня их реализации: (Приложение 3 Модель - схема «Школа как семья – залог успеха в жизни», 1-4 классы)
1 класс (1-ый уровень) - «Окно в мир!»,- предполагает умение вести наблюдение за многообразием окружающего мира, эмоционально откликаться на прекрасное в природе и творениях человека. 
2 класс (2-ой уровень) - «Мы открываем чудеса!», - призван учить познавать «тайны» предметов, явлений, событий в природе и обществе. 
3 класс (3-ий уровень) - «Я - мастер!»,- направлен на обучение практическим личностно и общественно значимым действиям. 
4 класс (4-ый уровень) - «Жизнь дана на добрые дела!» - обучает учащихся выполнению самостоятельных проектов, полезных для себя, для других людей, для природы, участие в совместных акциях со взрослым сообществом.
Каждое направление представлено в виде модуля, который содержит задачи, соответствующую систему базовых ценностей, особенности организации содержания:
1. Блок –модуль  «Дом радости и школьных традиций»
Цель: Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
2. Блок – модуль «Дорога в большой мир»
Цель: Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.
3. Блок – модуль   «Здоровье – это жизнь»
Цель: Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни.
4. Блок – модуль     «Моя планета»
Цель: Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.
5. Блок – модуль    «ТЫ +Я = Вместе школьная семья»
Цель: организация психолого-педагогического просвещения родителей; развитие сотрудничества между родительским сообществом и детьми. Реализуется через программу «Семейная культура : ценности духовно – нравственного обновления» 
6. Блок – модуль «Ученый кот» (развитие ученического самоуправления)
Цель:  гуманизация отношений, демократизация жизни коллектива и на этой основе — формирование у учащихся готовности к участию в управлении обществом. Реализуется через программу «Реализуй себя».
7. Блок – модуль «Школа социальных наук» 
Цель: формирование социальной культуры (особое направление по изучению и коррекции ребенком собственного поведения личностное, саморегулятивное  развитие и). Реализуется через программу психолога «Познай себя».
Главным условием успешности программы является принцип сотрудничества, сотворчества, тесного взаимодействия педагога, воспитанников и их родителей через совместное планирование, создание банка интересных дел по осуществлению проектной деятельности. 
Результаты реализации программы и  способы их фиксации:
I уровень результатов (1 класс).  
· Приобретение школьниками социальных знаний, первичного понимания социальной реальности.
· Формирование позитивной самооценки, самоуважения. 
· Создание благоприятного климата в детском коллективе, формирование у детей желания сотрудничать. 
· Формирование основ гражданственности личности.
· Формирование учебных мотивов и познавательных интересов
· Развитие умения предлагать идеи и проектировать. 
· Приобретение детьми первоначального опыта творческой проектной деятельности. 
· Создание потребности к участию в социально-преобразующей деятельности.
II уровень результатов (2, 3 класс). 
· Получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом. 
· Приобретение эмоционально-чувственного опыта при общении  с коллективом, с окружающим социумом. 
· Развитие творческой, познавательной активности. 
· Развитие этических чувств как регуляторов морального поведения. 
· Развитие у детей проектных умений (формулировка темы, задач, составление внутреннего плана действий, самооценки и рефлексии проделанной работы).
· Формирование умения работать с информацией (сбор, систематизация, хранение, использование). 
· Формирование системного мышления (восприятие мира во всем многообразии связей). 
· Формирование мотивов достижения и социального признания. 
· Формирование стойкой потребности в общественно-полезной проектной деятельности. 
III уровень результатов (4 класс). 
· Получение школьником опыта самостоятельного общественного действия.
· Формирование установки на здоровый и безопасный образ жизни. 
· Развитие эмпатии, готовности к сотрудничеству и дружбе. 
· Формирование чувства сопричастности Родине, народу, родной истории традициям.
· Обогащение опытом предметно-преобразующей, социально значимой деятельности, развитие ориентации в мире профессий. 
· Развитие творческой инициативы, индивидуального подхода в проектной деятельности. 
· Развитие нестандартного, творческого мышления, самостоятельности и оригинальности в воплощении проектов. 
· Развитие коммуникативной активности, самоопределения в выборе дальнейших занятий. 
В своей работе с помощью диагностического инструментария мы определяем критерии социокультурного развития учащихся младшего школьного возраста:
	Критерии
	Показатель 

	Компетенции, относящиеся к самому человеку (ученику)  как личности
	сформированность рефлексивного контроля, автономность,  социальная адаптированность, уверенность в себе, толерантность, ответственность, ценность семьи, нравственная воспитанность

	Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека и социальной сферы, ученик как субъект общения
	уровень коммуникативных умений,            уровень общительности, социальная активность 


	Компетенции, относящиеся к деятельности человека, ученик как субъект деятельности
	эмоциональная устойчивость,                     социальная адаптированность



Анализ выполнения программы проводится в соответствии с критериями результативности воспитательной  деятельности за каждый из 4-х лет обучения с использованием  методик психодиагностики младших школьников («Тест на выявление самооценки младшего школьника», П. Кучегаш, «Диагностика уровня сформированности общеучебных умений и навыков школьника», М. Ступницкая, ), мониторинга физического и психоэмоционального здоровья обучающихся («Паспорт нездоровья» В.С. Безруковой); мониторинга воспитательных результатов по формированию личностных и метапредметных универсальных учебных действий.
Ожидаемые результаты программы:
·   формирование социальной культуры субъектов образовательного процесса (обучающихся, их родителей, педагогов) в урочное и внеурочное время;
·        создание условий для восстановления  в общественном сознании   традиционной ценности брака, семьи, престижа материнства и отцовства;
·  организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни, отношения между членами социума;
·  создание   системы социального партнерства, обеспечивающего  взаимопонимание и однонаправленность стремлений семьи, школы социума, церкви в формировании ценностных ориентаций и национального воспитательного идеала личности;
·  повышение профессиональной компетенции педагогов школы в освоении инновационных технологий   по формированию социальной культуры и базовых национальных ценностей;
·  создание системы  мониторинга эффективности формирования социальной культуры и базовых национальных ценностей.
Преемственность между ступенями воспитательной системы заключается в сохранении модульных блоков, основных форм работы и ключевых мероприятий школы с постепенным расширением и углублением тематического и методического материала, а также в продолжении разработки технологии  педагогического сопровождения становления социальной культуры личности. 
Второй ступенью воспитательной системы  «Школа социальной культуры»  является воспитательная программа «Школа – восхождение к культуре», которая предназначена для учащихся 5 – 8 классов.
Цель программы: создание условий для саморазвития личности подростка в процессе формирования личностных и социальных компетенций по средствам методики  социальных проб.
Данная программа разработана на основе технологии воспитания с позиций культурологического подхода, разработанной д. п. н., профессором Н. Е. Щурковой. В основу программы положены идеи  личностно-ориентированного и деятельностного подходов  к обучению и воспитанию. Культурологический подход (Н. Е. Щуркова) усилен за счет синтеза с методами социальной педагогики (А. В. Мудрик) - создание на практике системы мероприятий по оптимизации воспитания личности с учетом конкретных условий социально-культурной среды, воспитание человека в социуме: формирование самостоятельно действующей нравственно гармоничной личности, отвечающей за выбор своего жизненного пути, творческую реализацию своих способностей, стремлений и отношений во всех сферах взаимодействия. 
Согласно возрастным особенностям подростков в качестве задачи-доминанты выдвигается формирование отношения к одной из наивысших ценностей  - жизни. В подростковый период правила и нормы жизни располагаются на периферии сознания, в центре же сознания размещается понятие Человек. Духовное, социальное  восхождение личности школьника к Культуре совершается за счет выхода на все более обобщенный уровень представления о жизни и себе как человеке в этом мире  и происходит поэтапно:
- этап «Младший подросток» (5-6 классы). Задача-доминанта этапа: формирование представлений о человеке как субъекте жизни и наивысшей ценности на земле. Ведущая идея этапа – «Я – Человек».
- этап «Старший подросток» (7-8 классы).  Задача-доминанта этапа: формирование ценностного отношения к социальному устройству человеческой жизни. Ведущая идея этапа – «Народное благо – высший закон».
Мы руководствуемся идеями особенностей развития подростка - именно в этом возрасте  активизируется процесс интеграции индивида в общество, происходит усвоение подростком элементов культуры, социальных норм и ценностей, на основе которых формируются социально-значимые черты личности, то есть происходит социализация.
В своей работе мы опираемся на определение социализации, которое  в большей степени отражает его сущность: "Социализация — процесс двусторонний. С одной стороны, индивид усваивает социальный опыт, ценности, нормы, установки, присущие обществу и социальным группам, в которые он входит. А с другой — в процессе социализации он активно воспроизводит систему социальных связей и социальный опыт". (Бодалев А.А., Мальков З.А., Новикова Л.И., Караковский, В.А. и др.).
Опираясь на идеи  данного подхода, мы считаем, что, социализируясь, ребенок не только обогащается опытом, но и реализует себя как личность, влияя на жизненные обстоятельства и окружающих людей. Невозможно не согласиться с М.И. Рожковым, что социальная адаптация предполагает активное приспособление подростка  к условиям социальной среды, которая порой довольно активно воздействует на индивида. Именно в этот момент перед ним возникает противоречие "Быть со всеми" и "Оставаться самим собой".
Это противоречие и порождает социальную активность личности, ориентированную на самоутверждение и самореализацию. Исследования, проводимые в течение двенадцати лет М.И. Рожковым и группой ученых под его руководством, позволили разработать новую концепцию социализации учащегося  - концепцию «социальных проб».
Социальная проба предполагает самооценку учащимся своих возможностей на основе последовательного выбора способа социального поведения в процессе освоения различных социальных ролей.
Социальные пробы охватывают все сферы жизни человека и большинство его социальных связей. В процессе включения в эти сферы у молодых людей формируется определенная социальная позиция и социальная ответственность, которые и являются основой для дальнейшего вхождения в социальную среду. В духовной области — это формирование нравственной позиции в отношениях между людьми, определение своего отношения к религии, проба сил в гуманистических поступках, определение своих возможностей в эстетической деятельности.
Социальная проба — это довольно непродолжительное, законченное действо, продуктом которого являются социально значимая информация и знание. Социальная проба должна помочь учащемуся отделить в своем сознании представление о социальном объекте, основанное на чужом мнении,  или на неполном, однобоком восприятии действительности, от собственно своего мнения — результата осмысления проблемы, перерастающего в убеждение.
Работая в условиях реализации инновационных технологий, для нас наиболее значимыми ценностями являются такие, как «самоопределение», «самореализация», «саморегуляция», «самопознание». Эти ценности играют роль принципов воспитательной системы и жизнедеятельности школьного сообщества. 
Программа «Школа  восхождения к культуре» разработана на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образовательную, нравственно и физически здоровую личность и на основе системно - деятельностного подхода, который  реализуется на основе преемственности, целенаправленной воспитательной работы и народной педагогики, в связи с чем, укрепляются отношения между воспитанниками, меняется отношение к самому себе - растет самоуважение.
 Новизна воспитательной программы заключается в осуществлении процесса социализации  личности учащихся 5 – 8 классов посредством применения методики «социальных проб», а так же  в использовании модульной и блочной воспитательной деятельности, в продолжение интеграции внеклассной  и внеурочной деятельности с  привлечением социальных партнеров как субъектов развития социальной культуры.
 	Программа позволяет индивидуализировать образовательный процесс, учитывая возрастные особенности и интересы обучающихся.
  Под результативностью деятельности мы понимаем достижение такого качества организации деятельности обучащюихся, которое обеспечивает проявление личностных качеств, обогащение их личного опыта жизненно необходимым содержанием. Главным результатом,  как всего педагогического коллектива,  так и отдельного  педагога – выведение  личности ребенка в режим саморазвития, на каждом возрастном этапе поддержание  и стимулирование этого режима, формирование веры в себя, а также обеспечение   инструментарием саморазвития
Желаемый образ выпускника 8 класса
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Владеет содержанием выбранного профиля обучения
Всесторонне развитый
Функционально грамотный
Общественно активный
Ответственен за свои поступки и дела
Активно действующий, способный на поступок
Творческий, способный к креативному мышлению
Ориентирован на общечеловеческие ценности
















Ориентированный на успех:
- Я нравлюсь!!!
- Я способен!!!
- Я значу!!!

Программа  «Школа  восхождения к культуре» рассчитана на 4 года обучения (5-8  классы). Для организации воспитательной деятельности с классом используется идея социальных проб, которые  должны дать подростку опыт социальной самостоятельности. Степень, уровень участия учителя в социальной пробе определяется уровнем социальной зрелости и характером коммуникативных навыков конкретного подростка или  конкретного классного коллектива. Чем ниже этот уровень — тем большее участие в социальном действе принимает взрослый. Важно осознавать и контролировать грань между позицией поддержки и позицией обучения, на которые может становиться взрослый.
Программа включает в себя 7 тематических блоков-модулей и 4 уровня их реализации (Приложение 4  Модель – схема «Школа – восхождение к культуре», 5-8 классы):
5 класс (1-ый уровень) - «Мой мир» (самопознание),- предполагает приобретение навыков самоанализа, саморефлексии, потребность размышлять по поводу своего поведения, коррекцию представлений о себе на основе совести, понимания самоценности и самодостаточности, что в совокупности определяет культуру самообщения.
6 класс (2-ой уровень) - «Мой мир» (саморегуляция) - призван учить управлять человеком собственными психологическими  и физиологическими состояниями, а так же поступками. 
7 класс (3-ий уровень) - «Я и другие!» (интеграция) - направлен на создание внутреннего единства, сплоченности группы, объективности в возложении и принятии ответственности за успехи и неудачи в совместной деятельности. 
8  класс (4-ый уровень) - «Я+МЫ!» (самоорганизация) – приобретение навыков деятельности личности, связанных с умением организовать себя, которые проявляются в целеустремлённости, активности, планировании своей деятельности, самостоятельности, быстроте принятия решений и ответственности за них.
Программа «Школа – восхождение к культуре» осуществляет преемственность с программой   «Школа как семья» (1 – 4 классы),  и  так же  предоставляет  возможности учащимся и целым коллективам выбрать сферы модулей социальной культуры, приложить силы и добиться успеха, реализовав свои потенциалы.
1. Блок – модуль «Восхождение учащихся к ценностям: Человек. Отечество»
Цель: Воспитание личности, политически грамотной, осознающей  свои права и обязанности по отношению к стране, где человек родился, испытывающей потребность и способной проявлять общественную активность, строящей отношения с окружающим миром на основе товарищеской заботы, творческого содружества и созидательного труда.
2. Блок – модуль «Восхождение учащихся к ценностям творчества через организацию работы ДОО «Стимул».
Цель: Освоение обучающимися социального опыта, основных
социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного
возраста
3. Блок – модуль «Восхождение учащихся к ценностям труда: «Все работы хороши, выбирай на вкус!»
Цель: Ознакомление  учащихся с современными видами производства, состоянием рынка труда, предоставление учащимся информации о профессиональных учебных заведениях.
4. Блок – модуль «Восхождение учащихся к ценностям ЗОЖ:
«Здоровым быть модно»
Цель: Формирование и воспитание  гармонично развитой личности, создание физического и психического комфорта в условиях школы.
5. Блок – модуль «Восхождение учащихся к семейным ценностям: «Ты + Я = вместе школьная семья»
Реализуется через программу «Семейная культура: ценности духовно – нравственного обновления». 
6. Блок – модуль «Восхождение учащихся к правовым ценностям: «В ладу с законом и собой»
Цель: Формирование основ комплексного решения проблем профилактики правонарушений несовершеннолетних обучающихся, их социальной реабилитации в современном обществе.
7. Блок – модуль «Восхождение учащихся к ценностям познания: «Знание – сила!»
Цель: Создание разветвленной системы поиска и поддержки талантливых учащихся  их сопровождения в течение всего периода становления личности.
Таким образом, реализуя подпрограмму «Школа – восхождение к культуре»  педагогический коллектив активизирует процесс интеграции учащегося в общество - усвоение подростком элементов культуры, социальных норм и ценностей, на основе которых формируются социально-значимые черты личности, то есть происходит социализация.
Третьей  ступенью воспитательной системы  МБОУ СОШ № 28  является воспитательная программа  «Школа самоэффективности»,  рассчитанная на обучающихся 9-11 классов.
Цель: создание условий для совершенствования  личности  подростков, направленных на обретение своей личностной, гражданской и социокультурной идентичности посредством социально-педагогической и социально-культурной поддержки их собственных усилий. 
Согласно возрастным особенностям юношеского возраста в качестве задачи-доминанты выдвигаются: 
- формирование готовности к профессиональному самоопределению и культура общения между юношами и девушками.
Подпрограмма  «Школа самоэффективности» рассчитана на 3 года обучения (9-11  классы). Программа многоуровневая и имеет блочно – модульную систему. (Приложение 5  Модель - схема «Школа самоэффективности», 9-11 класс)
1 уровень – 9 класс «Самоидентификация учащихся» - на данном уровне учащийся учится  рефлексировать и быть адекватным социальным ожиданиям.
2 уровень  - 10 класс «Самоактуализация учащихся». На данном уровне раскрывается стремление подростка  наиболее полно проявлять в своем развитии и использовать в деятельности свои таланты, способности, возможности.
3 уровень – 11 класс «Персонализация учащихся». На этом этапе юноша определяет свою  социальную роль   среди других людей и может осознано выступать в общественной жизни как личность.
Воспитательная работа в рамках программы «Школа самоэффективности» ведется по тем же семи направлениям (блокам), но в  соответствии с задачами старшего подросткового и юношеского возраста приоритетными направлениями в работе являются:
- трудовое, профильное и профориентационное воспитание (усиливается реализацией элективного курса «Шаг в будущее»).
- воспитание семейной  культуры (усиливается за счет внедрения программы дополнительного образования «Этика и психология семейной жизни»)
Таким образом, на выходе мы имеем выпускника – личность, владеющую механизмом социокультурной деятельности и ценностей, т.е. личность, способная к персонализации. Личность, реализовавшая свой целевой выбор в области деятельности или знания, уровня освоения, мотивах, ценностных ориентациях, через приобретение собственного опыта культурной деятельности, которая ориентирована на успех.
Ценность данной воспитательной системы заключается во взаимодействии семьи и школы посредством добровольного включения родителей в воспитательную, образовательную, управленческую деятельность. Отмечу, что именно программа   «Школа самоэффективности» подвела   нас к решению участвовать в работе лаборатории современных педагогических проблем ГАОУ ДПО Владимирской области «ВИРО им. Л.И. Новиковой». Направление нашей деятельности  в рамках данной лаборатории – это социальное проектирование как средство формирования социально – гражданской идентичности. Первый опыт инновационный работы по теме «Формирование гражданской идентичности через взаимодействие с субъектами социума» был представлен на заседании лаборатории в 2016 году.
В условиях современного образования возникает необходимость изменения сущности образовательного процесса. Главным действующим лицом становится личность. Каждый школьник должен оказаться в благоприятных для него условиях, чувствовать комфортное влияние образовательной среды, а та, в свою очередь, должна выступать гарантом личной успешности.
Модернизация системы образования в России предъявляет новые требования к  образовательным учреждениям, и к организации в них воспитательно-образовательного процесса. Эти требования  привели нас к проблеме. Педагогическая пассивность родителей, недопонимание родителями своей воспитательной функции,  отсутствие  единых требования к ребенку в школе  и семье, несформированность у родителей «педагогической рефлексии» - неумение самокритично оценить себя как воспитателя, поставить себя на место ребенка, посмотреть на ситуацию его глазами – со всем этим мы столкнулись налаживая более тесную взаимосвязь с семьями учащихся.
Новый характер взаимоотношений в триаде «педагог – ученик – родители» ставит родителей  в позицию потребителей образовательных услуг, а педагогов – в позицию исполнителей.
Какие формы взаимодействия следует использовать в работе с родителями, чтобы они были активны? Как добиться, чтобы родители захотели быть полезными школе и были хорошими помощниками педагогам в воспитании учащихся? Ведь именно родители являются главными социальными партнерами образовательной организации. 
Решить проблему инновационно – значит изменить систему, привести ее в соответствие с моделью «Школа социальной культуры». Выход был найден. Через укрепление взаимодействия с социальными партнерами, применения новых воспитательных и образовательных технологий развивать старые и закладывать новые школьно – семейные традиции.
Одной из распространенных современных форм взаимодействия, которую мы активно используем  является социальное проектирование.
Под социальным проектированием понимаем деятельность:
• социально значимую, имеющую социальный эффект;
• результатом которой является создание реального (но не обязательно вещественного) «продукта», имеющего для подростка практическое значение и принципиально, качественно нового в его личном опыте;
• задуманную, продуманную и осуществленную подростком;
• в ходе которой подросток вступает в конструктивное взаимодействие с миром, со взрослой культурой, с социумом;
• через которую формируются социальные навыки подростка.
Выступая сложным системным образованием, социальное проектирование
включает в себя:
        - социальную пробу  (преемственность с программой «Школа – восхождение к культуре», 5-8 классы);
-  социальную практику;
-  социальный проект.
Социальная проба - такой вид социального взаимодействия, в ходе
которого подросток получает и присваивает информацию о социальных объектах и явлениях, получает и осознает опыт своего социального взаимодействия.
Социально – образовательная  практика — это, во-первых, процесс освоения, отработки социальных навыков и, во-вторых, познание не внешней, демонстрируемой, заявляемой стороны социальной действительности, а внутренней, сущностной, часто скрытой и неочевидной.
Социальный проект — наиболее сложный тип социального проектирования. Данная деятельность предполагает создание в ходе осуществления проекта нового, ранее не существовавшего, как минимум в ближайшем социальном окружении, социально значимого продукта. Этот продукт деятельности является средством разрешения противоречия между социальной трудностью, проблемой, воспринимаемой как личностно значимая, и потребностью личности, а сама деятельность — мостом, связывающим социальных проб, которые  должны дать подростку опыт социальной самостоятельности. 
Новые формы взаимодействия  получили  одобрение  и у родителей и у детей. Их преимущества заключаются в   большом охвате  учащихся, родителей, жителей микрорайона, а так же   свободном  выборе социальной деятельности всех участников социального проекта или социальной практики.
Сегодня реальным потребителем образовательных услуг является родительское сообщество.
Целью педагогического взаимодействия школы и семьи является интеграция родителей в педагогический процесс путем создания специальных условий для привлечения семьи к сопровождению ребенка в образовательном процессе.
В основе взаимодействия семьи и образовательного учреждения мы выбираем принципы:
–  согласия, обеспечивающего обоюдное понимание воспитательной цели и взаимное доверие партнеров;
–  сопряжения, благодаря которому сохраняется гармоничность школьных и семейных норм жизни и требований к ребенку;
– сопереживания, реализация которого направлена на сохранение достаточно высокого уровня доброжелательности двух субъектов как условия их взаимодействия;
–  сопричастности, содействующего договоренности о степени соучастия каждого партнера в создании наилучших условий воспитания ребенка.
Современной и эффективной системой социально-педагогического сопровождения семьи, построенной на ценностном взаимодействии института семьи и образовательного учреждения, является педагогическое просвещение (обучение) родителей.
Проблемное поле педагогического образования родителей представлено следующими блоками:
1) здоровье учащихся, коррекция отклонений, пропаганда здорового образа жизни, повышение стрессоустойчивости личности;
2) обновление системного психолого-педагогического сопровождения родителей учащихся образовательного учреждения в реализации ими воспитательной функции семьи;
3) психолого-педагогическое сопровождение воспитанника в ситуации жизненного затруднения его семьи.
Детская организация наряду с семьей и школой является основным институтом социализации личности ребенка и играет важную роль в его воспитании. Стремление к объединению – естественная потребность детей и подростков. Ребенок видит в объединении с другими детьми возможность самозащиты, самоуправления себя как личность. Именно здесь и происходит формирование навыков здорового образа жизни.
Деятельность активистов ДОО «Стимул» направлена на оказание помощи учащимся в формировании их жизненной позиции путем возрождения нравственных идеалов и ценностей (ЗОЖ, настоящая дружба и другое), пропаганды здорового образа жизни, защиты окружающей среды. Школьная организация действует по 6 министерствам:
	Структура ДОО
	Ключевые мероприятия

	Министерство здравоохранения
	Праздник «7 и Я!», игры и физкультминутки для весёлых ребят, дни здоровья – выезд всей школой за город на спортивную игру «Форт Боярд, лыжная прогулка «Вперёд к победе», конкурс «Самый спортивный класс», чествовать лучших спортсменов школы 

	Министерство культуры
	Организация школьных массовых мероприятий: фестивали, праздники, концерты, создание школьной агитбригады «Росток»; кураторство младших школьников. 

	Министерство экологии
	Организовать трудовые десанты «Мой двор, моя улица», «Дворовая спортивная (детская) площадка»,  Операция «Забота»,  акция «Дети детям»,  контроль дежурства по школе и классам.

	Министерство образования
	Участие в проведение классных часов, конкурсы сочинений и конкурсы газетных заметок на различные темы, участие в школьных олимпиадах и ученических конференциях, пропаганда работы научного общества учащихся «Эрудит».

	Министерство  рекламы и печати
	Создание  школьной газеты «Экспресс – новости», выпуск агитационных листовок, проведение  смотров плакатов, рисунков, создание фото – видеосюжетов о школьной жизни.



Воспитательная система школы интегрирует учебную,  внеклассную деятельность и дополнительное образование   с  привлечением социальных партнеров как субъектов развития социальной культуры Система дополнительного образования в нашей школе включает в себя следующие компоненты:
- предпрофильная и профильная подготовка  учащихся осуществляется через работу элективных курсов «Шаг в будущее»;  научное общество учащихся «Эрудит», которое создано с целью развития и сохранения интеллектуального потенциала учащихся. 
- сеть кружков, секций, клубов. 
Программы дополнительного образования в МБОУ СОШ №28 имеют следующие направленности:
1) художественно – эстетическая,
2) социально – педагогическая, 
3) туристско – краеведческая,
4) военно –патриотическая,
5) физкультурно-оздоровительная,
6) эколого – биологическая,  
7) культурологическая. 
Каждая направленность реализуется в программах различных кружков, которые созданы по запросам обучающихся, их родителей и законных представителей. В 1 – 7 классах  организованы занятия внеурочной деятельности. В среднем и старшем звене  дети посещают кружки и секции: «Хор», «Вокальная группа», «Сценическое искусство», «Рукоделие в кругу семьи», Группа «Поиск», «Твори, выдумывай, пробуй», «Основы здорового питания», «Волейбол», «Баскетбол», «Отряд барабанщиков» и др.
В рамках воспитательной системы «Школа социальной культуры» выстроена система социального партнерства  с родителями с учетом  поиска путей повышения эффективности этого  взаимодействия. Творческие объединения по интересам, которыми  руководят родители:
- семейные клубы: «Мальчишки и девчонки, а также их родители», «Родничок», «Одна семья», «Домовенок», «Непоседы», «Лад», «Школа «Добрых волшебников»,  «Островок тепла»
Реализация воспитательной системы «Школа социальной культуры» позволила педагогической, ученической и родительской общественности выйти на новые формы взаимодействия. Все чаще мы стали применять в воспитательной работе - социально - образовательные  практики. Преимущества данной формы работы -  большой охват  учащихся, родителей, жителей микрорайона, а так же   свободный выбор социальной деятельности всех участников практики.
Одна из ставших традицией образовательная практика «Школьный кинофестиваль» расширяет  возможности духовно – нравственного развития учащихся через   создание  тематических короткометражных фильмов в  совместной деятельности  учащихся, родителей и педагогов. (Приложение 6 Положение о киностудии).
  На базе классов создаются киностудии, определяется для каждой киностудии название, атрибутика, распределяются роли (например: сценарист, помощник сценариста, редактор, режиссер, организатор съемок и др. За два года реализации данной образовательной практики накоплено 16 видео роликов, посвященных Победе в ВОВ, 10 роликов, посвященных году Российского кино и 80-ти летию киностудии «Союзмультфильм». 8 роликов экологической направленности, созданных в рамках года экологии.  Киностудия 2 «А» класса приняла  участие в областном конкурсе буктрейлеров «Читая Никитина», в номинации «видеоролик по произведениям Никитина», где учащиеся заняли 1 место.
Школьная традиция организация «Факельного шествия» переросла в 2015 году в социально - образовательную практику Победный марш «Живой огонь памяти». (Приложение 7 Карта образовательной практики). Данная практика предоставляет учащимся широкий  выбор социальной деятельности: материально – преобразовательной,  исследовательской,  коммуникативной -  позволяет привлечь  большое количество участников к данному проекту. Каждый выбирает  занятие себе по душе:
- создание сценария и наполнение его творческим содержанием; - работа литературной гостиной по написанию стихотворений для митинга; - отработка маршей отряда Барабанщиков;
- проведение акции «Книга памяти» (создание классных книг Памяти и пополнение школьной книги Памяти); 
- проведение школьной акции «Бессмертный полк»;
        - сбор фотографий участников ВОВ, тружеников тыла, детей войны; 
- составление макетов фотографий для печати на пластиковой основе и на именных футболках; - изготовление звезд с пожеланиями для ветеранов ВОВ. 
- посещение ветеранов на дому, приглашений на классные и общешкольные мероприятия;
 Результатом большой, ежедневной работы в течение двух месяцев является организация и проведение окружного митинга Победный марш «Живой огонь памяти». Данная практика продолжает традицию организацию Факельного шествия и никакие внешние или внутренние условия не могут ее отменить.
В событийном ежегодном календаре наибольшую популярность так же имеют такие социальные практики как «День дублера», «Елка нашего микрорайона», «Счастливое детство – это я и ты».
Коснулась инновационная работа и дополнительное образование.  В структуру  программы дополнительного образования   «Школа лидера», руководитель педагог – организатор Чуб Е.Н.,  ввела  разделы «Азбука деловых людей», что помогает формировать  навыки делового общения, эффективного взаимодействия, самопрезентации и умения управлять собственным временем для успешного построения карьеры и высоко конкурентоспособности учащихся,  и раздел «Достояние души». Данный раздел направлен на формирование в сознании учащихся  важности человеческого здоровья, и семейного благополучия.
 За время реализации эксперимента обновлена программа взаимодействия с социальными партнерами,  ориентирована на практическую деятельность и интеграцию  с социумом. Школа №28 сотрудничает на договорной основе с ДООЦ, КОС №3, МНД, ЛОВДТ, ДОУ №81, 94, МБДОУ ЦВР. Тесно сотрудничает с краеведческим музеем, школой искусств им. Е. Епанчиной, домом культуры железнодорожников, ДЮСШ, Муромским центром занятости населения, ОДН, ГИБДД.
Таким образом, социальные партнеры помогают организовывать воспитательный процесс по всем  приоритетным направлениям школы и позволяют развивать  и укреплять  взаимосвязь всех субъектов воспитательного процесса. 
Решение  проблемы духовно – нравственного воспитания обучающихся мы видим в создании единого духовно – нравственного пространства школы через реализацию   программ: «Духовно – нравственное воспитание школьников», «Семейная культура: ценности духовно – нравственного обновления», «Здоровье – это жизнь». 
Единое духовно  - нравственное пространство школы состоит из 6 блоков:
Пространство физического развития -   организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», туристических слетов, соревнований по семейному туризму, реализацию проекта «Здоровый я – здоровая семья», в результате которого формируется  здоровьесберегающая культура детей и родителей.
Пространство восхождения к культуре   -  организация экскурсий, Дней театра и музея, выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся;    проведение тематических классных часов по  культуре поведения и речи, традиционного школьного конкурса бального танца.
 	 Пространство познания и науки -     предметные недели;  библиотечные уроки;    конкурсы, экскурсии, олимпиады, конференции, деловые и ролевые игры;   участие в международной  игре «Эрудиты планеты», «Совенок».
Пространство гражданственности и патриотизма -  встречи с ветеранами ВОВ и труда, «Уроки мужества»;    выставки рисунков,   оказание помощи ветеранам ВОВ и труда, участие в  фестивалях и конкурсах патриотической направленности, участие в традиционном школьном мероприятии - митинге «Шествие с живым огнем».
Пространство практической деятельности и самореализации -  проведение субботников;       акции «Посади дерево», «Помоги птицам»,  реализации проектов «Твори добро на радость людям», «Под крышей дома твоего». 
Пространство социальной практики -  проект «Содружество семьи и школы - ключ к успеху», «Семейные традиции и реликвии», «О моих близких с любовью».
Результатом реализации программ внеурочной деятельности стали эффективные формы организации отдыха, оздоровления и занятости детей; улучшение психологической и социальной комфортности в  едином  воспитательном пространстве; укрепление здоровья обучающихся; развитие творческой активности каждого ребёнка; укрепление связи между семьёй и школой. Школа после уроков - это мир творчества, проявления и раскрытия каждым ребёнком своих интересов, своих увлечений, своего «Я». Важно заинтересовать ребёнка занятиями после уроков, чтобы школа стала для него вторым домом.
Отдельное направление, на которое хочется обратить внимание – это профессиональные пробы. Данное направление реализовывалось в тесном взаимодействии с Муниципальным бюджетным образовательным  учреждением "Межшкольный учебный комбинат №1". С данным учреждением был заключен договор, в рамках которого учащиеся школы имели возможность получить профессиональную  подготовку по следующим программам:
1) слесарь по ремонту автомобиля,
2) слесарь механосборочных работ,
3) повар,
4) швея,
5) помощник воспитателя,
6) продавец непродовольственных товаров,
7) художник росписи по дереву,
8) исполнитель художественно-оформительских работ,
9) оператор ЭВМ. 
 Результативностью данной работы стали ежегодные призовые места в окружном конкурсе профессиональных проб. 
Создание культурной среды в образовательном процессе  одно из основных условий, которое способствует формированию социальной культуры участников образовательного процесса, а, следовательно, и  формированию социокультурной компетенции учащихся.
Интеграция урочной и внеурочной деятельности расширяет сферу применения социокультурной компетенции. Интеграция приводит к тому, что формируется широкая и разнообразная творческая и образовательная среда. У обучающихся с ее помощью запускаются внутренние механизмы развития личности. Создаются благоприятные условия для формирования ключевых компетенций учащихся, в том числе социокультурной.
Главным результатом  деятельности  воспитательной системы «Школа социальной культуры» выведение  личности ребенка в режим саморазвития, на каждом возрастном этапе через поддержку   и стимулирование этого режима, формирование веры в себя, а также обеспечение   инструментарием саморазвития педагогами школы.
По диагностическому направлению разработан и собран  пакет  диагностических методик, выявляющих степень сформированности социальной культуры и социального здоровья учащихся школы, апробированы  подобранные диагностические методики исследования социальной культуры и  социального здоровья на учащихся школы. (Приложение 8 – итоги психологической диагностики)
Развитие социальной культуры учащихся способствует сохранению и укреплению социального здоровья учащихся школы. Мы считаем, что через понятие социальной культуры раскрываются характеристики социального здоровья учащихся и соответственно настоящего гражданина нашей страны.   Социальное здоровье представляет собой динамическая совокупность свойств и качеств личности, обеспечивающая гармонию между потребностями человека и общества, являющаяся предпосылкой ориентации индивида на выполнение своей жизненной цели, самоактуализацию.

7. Результативность,
1. Мы подобрали критериально-диагностический  инструментарий выявления сформированности  социальной культуры, который отражает эффективность разрабатываемой темы и отвечает требованиям мониторинга введения ФГОС. 
2. Пакет диагностик развития социальной культуры  сформирован с учетом специфики возраста обучающихся и их особенностей (например, сформированность рефлексивного контроля,  социальная адаптированность, автономность,  мотивированность социокультурного поведения и др.). 
3. Для оценки, фиксирующей уровень выделенных критериев изучения изменений в социокультурном развитии  обучающихся, мы использовали  следующие диагностические методы: метод наблюдения за учебной  и  внеурочной деятельностью  обучающихся,  материалы диагностики, изучение продуктов педагогической деятельности, а также методы  экспертной оценки известных в этой сфере ученых (методики Ш.А. Амонашвили, М.В. Зверевой, Ю.З. Гильбуха, М.И. Рожкова, Л.М. Фридмана, Г.А. Цукерман, Н.Е. Щурковой, И.С. Якиманской и др.) 
4. К  критериям  эффективности инновационной работы мы отнесли публикации, методички, пособия, рекомендации, подготовленные  педагогами в ходе  исследования, Программу  методической подготовки педагогов к развитию социальной культуры обучающихся и др.
Данные показатели отражают, на наш взгляд,  совокупную картину результатов инновационной работы.

Средства контроля и обеспечения достоверности результатов инновационной работы
1.    Мониторинг возможностей воспитательной системы.
2. Мониторинг комфортности всех участников воспитательной системы.
3. Мониторинг роста профессиональной компетентности педагогического состава в процессе инновационной работы.
4.   Анализ степени удовлетворенности родителей качеством работы с детьми и жизнедеятельностью школы в целом.
5.   Мониторинг динамики сформированности социальной культуры (по критериям).
Администрация школы, педагоги представляли  свой опыт на разных уровнях.
На окружном  уровне:
2014 год
- Участие в окружной научно – практической  конференции, проводимой Московским психолого – социальным университетом  «Духовно – нравственное воспитание в современной школе»,  публикации статей в сборнике материалов  по итогам конференции:
· «Формирование семейных ценностей в процессе духовно – нравственного становления личности» Софронова Е.В., педагог - психолог
·   «Духовно – нравственное воспитание обучающихся на уроках биологии» Фаткулина О.А., директор
  
2015 год
- Презентация модели воспитательной системы школы на муниципальном этапе конкурса воспитательных систем 2015 – призеры конкурса, участие в региональном VI конкурсе воспитательных систем. 
- Презентация  подпрограммы воспитательной системы «Школа восхождения к Культуре» на муниципальном конкурсе «Управляй, создавая смыслы», Бухарова Е.В., зам. директора по ВР
2016 год
- На XI муниципальной ярмарке педагогических идей «Инновации и опыт: грани профессионализма» представлены:
· модель воспитательной системы и подпрограмма «Школа - восхождение к культуре», Бухарова Е.В., зам. директора по ВР
· методическая разработка «От культуры учителя к культуре участников образовательного процесса», Молчанова А.А., классный руководитель 8 класса
·  методическая разработка «Коучинг как инновационная технология в повышении профессионального мастерства педагогов», Шишкина А.Н., учитель русского языка и литературы  
2017 год
- проведен окружной семинар для заместителей директора по ВР и классных руководителей  «От социальной культуры родителей к социальной культуре учащихся».
- III место в окружном конкурсе «Учитель года - 2017», Молчанова А.А., учитель химии и биологии
2018 год
- в I муниципальном Форуме педагогических   идей «Эффективные практики повышения качества образования»:
· Методическая разработка «Использование кейс – технологии как практической составляющей в обучении химии и биологии», I место, Молчанова А.А., учитель химии и биологии;
· Методический портфель «Педагогический совет как механизм формирования базовых компетентностей педагога в условиях внедрения профессионального стандарта», II место, Михайличенко Н.Д., заместитель директора по УВР
- Представление методических проектов «Развитие социальной культуры -  как новый уровень жизни» на окружной  ярмарке педагогических идей (социальные  и методические проекты  классных руководителей, разработанные  в рамках реализации региональной инновационной площадки; методический сборник «Формирование и развитие социальной культуры субъектов образовательного процесса с использованием программного и проектного метода управления», Бухарова Е.В., зам. директора по ВР).

На региональном уровне:
2014 год
- Представление опыта работы  на региональном круглом столе по теме: «Детская и подростковая преступность: причины, особенности проявления, профилактика», Князева Т.В., заместитель директора по ВР 
- Участие в региональной научно – практической конференции  «ФГОС: механизмы реализации, модели внедрения, инновационные практики»,  опубликованы статьи в сборнике по итогам конференции:
· «Реализация программ внеурочной деятельности обучающихся в аспекте содержания ФГОС» (Фаткулина О.А.,  Князева Т.В.) 
· «Диагностика сформированности социальной культуры учащихся школы в условиях введения ФГОС» (Сидорова Е.В., педагог- психолог).
- Ершова А.А., Колпакова А.Ю., учителя иностранного языка – победители регионального  конкурса  педагогических эссе «На пути к новому образованию»
- Дашкова Е.В. - победитель регионального конкурса «Учитель Здоровья России - 2014»
2015 г.
- В сборнике ВИРО «Модели инновационных практик воспитания: от теории к реализации» опубликована статья «Концепция воспитательной системы школы социальной культуры» Бухаровой Е.В., Фаткулиной О.А. 
- Представление опыта и статьи «Организация психолого – педагогического сопровождения гиперактивных учащихся младшего школьного возраста в условиях реализации ФГОС» на региональной научно – практической конференции «Формирование личностных и метапредметных компетенций учащихся в процессе реализации личностно – ориентированного обучения»  (Сидорова Е.В.).
- Активное участие педагогов школы в региональной научно – практической конференции «Образовательные технологии в школе XXI века». В сборник ВИРО по итогам данной  конференции были включены  следующие статьи:
· «Взаимодействия семьи и школы  по организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС» (Усова Н.В. – учитель начальных классов).
· «Деятельность школьного пресс – центра в рамках реализации проекта «Школьная газета». (Боева О.Т. – педагог – организатор).
· «Проект «Дорожная карта по введению ФГОС ООО» (Михайличенко Н.Д. – заместитель директора по УВР).
· «Реализация принципа метапредметности на уроках английского языка». (Михеева О.В. – учитель английского языка).
· «Развитие личности обучающихся в условиях воспитательной системы «Школа социального становления», Бухарова Е.В.,  заместитель директора по ВР).
· «Применение объективно – ориентированного подхода к технологии программирования в работе с одаренными детьми» Перова  С.В. , учитель информатики. 
· Применение проектной технологии на уроках физической культры как средство формирования социальной компетенции учащихся, Дашкова Е.В.
· Формирование гражданской и патриотической позиции школьников Посадова Н.Е.
- Презентация управленческого опыта «Формирование социальной культуры обучающихся в условиях воспитательной системы школы» в секции «Воспитание в современной школе: управленческий аспект» с публикацией статьи в сборнике материалов по итогам научно – практической конференции ВИРО «Эффективное управление: модели, методы, инструменты», Фаткулина  О.А., директор школы.
2016 год
- Презентация опыта работы педагога – психолога Самохваловой Е.А. на заседании  регионального круглого стола по теме: «Психолого – педагогические условия реализации УВП ООО» 
- опыт инновационный работы по теме «Формирование гражданской идентичности через взаимодействие с субъектами социума» был представлен Фаткулиной О.А., Бухаровой Е.В. на заседании лаборатории современных педагогических проблем ГАОУ ДПО Владимирской области «ВИРО им. Л.И. Новиковой» 
- Представление  опыта работы и статьи «Формирование метапредметных компетенций учащихся в рамках реализации программы «Умники и Умницы» в материалах  региональной научно – практической конференции «Формирование личностных и метапредметных компетенций учащихся в процессе реализации личностно – ориентированного обучения», Усова Н.В., учитель начальных классов.
- участие в юбилейной региональной научно - практической конференции "Управляем будущим", статья в сборнике по итогам конференции
"Программное обеспечение воспитательной системы "Школа восхождения к социальной культуре", Фаткулина О.А., директор,  Бухарова Е.В., зам. директора по ВР
2017 год
- участие в региональной научно – практической конференции «Возможности организации здоровьеформирующей деятельности в условиях реализации ФГОС».
В сборник данной  конференции были включены  следующие статьи:
· «Реализация программы по здоровьесбережению через организацию содружества родителей и детей «Родники», Усова Н.В., учитель начальных классов;
· «Развитие двигательной активности учащихся через реализацию программы «Народные игры», Парамонова Н.В., учитель начальных классов;
· «Влияние культуры речи на здоровье учащихся», Ростовцева С.А., учитель русского языка и литератур;
· «Размышляя о здоровье школьников», Посадова Н.Е., учитель ОБЖ;
· «Лагерь с дневным пребыванием детей как модель организации здоровьесберегающего пространства», Самохвалова Е.А., педагог-психолог;
· «Формирование здорового образа жизни через деятельность ДОО «Стимул», Чуб Е.Н., педагог-организатор;
· «Физическая культура – путь к успеху», Дашкова Е.В., учитель физической культуры.
2018 год
- Посадова Наталья Евгеньевна, учитель ОБЖ, финалист конкурса профессионального мастерства «Формула успеха», призер Всероссийского конкурса «Звезда спасения».
- Трясорук Елена Юрьевна,  учитель технологии,  призер профессионального конкурса эссе  «На пути к новому образованию» (ВИРО).


   Всероссийский уровень:
2013 год
- Диплом лауреата в 3-ем Всероссийском конкурсе  работников образовательных учреждений «Воспитать человека» в номинации «Ценности, которым нет цены» (Князева Т.В., заместитель директора по ВР).
- Диплом III степени во II Всероссийском конкурсе на лучший образовательный проект по здоровьеформирующей и здоровьесберегающей деятельности в номинации: «Профилактика асоциального поведения детей и молодежи, связанная с употреблением психоактивных веществ», Дашкова Е.В., учитель физической культуры.
2014 год
- Диплом III степени во II Всероссийском конкурсе  Центра  профессиональных инноваций «Спортивная молодежь - сильная Россия», Дашкова Е.В., учитель физической культуры.
- Диплом I степени во Всероссийском конкурс методических разработок «Управление в школе и классе», Боева О.Т., педагог – организатор
- Дашкова Е.В. , лауреат  всероссийского  конкурса «Учитель Здоровья России - 2014»
2015 год
- 3-е место во Всероссийской конференции «Духовно – нравственного воспитания Гражданина и патриота России» за социальный проект «Пройдем по улицам героев», Никитина Т.В., учитель истории 
2016 год
- 3-е место во Всероссийском конкурсе для детей и педагогов «Вопросита» в блиц олимпиаде «Методика воспитательной работы» (Парамонова Н.В., учитель начальных классов)
2018 год 
- участие во всероссийской научно – практической конференции (с международным участием),  посвященной 100 – летию со дня рождения действительного члена АПН СССР и РАО Л.И. Новиковой и публикация статей в сборнике «Воспитание – стратегический национальный приоритет»:
· Бухарова Е.В. «Социальная культура как средство формирования ключевых компетенций обучающихся»
· Чуб Е.Н. «Роль краеведения на уроках изобразительного искусства»
На Международном уровне 
 2015 год
- выступление на Международной научно – практической конференции «Инновации в психолого-педагогической науке и практике» в г. Владимире, статья в сборнике по итогам конференции  «Развитие личностных компетенций учащихся в аспекте изучения социальной культуры школы. Психодиагностический комплекс исследования социальной культуры учащихся школы», Сидорова Е.В., психолог школы. 
2016 год
-  3-е  место в международной олимпиаде «Патриотическое воспитание в рамках ФГОС» (Архипова М.В., учитель информатики, классный руководитель).

ВЫВОДЫ
Подводя итог всему вышесказанному,  можно  уверенно сказать о том, что в ходе инновационной деятельности  в школе разработана и успешно реализуется новая модель школы социальной культуры,  в практике школы применяются технологии  педагогического  сопровождения развития социальной  культуры обучающихся  (диалоговые, соц. партнерства, взаимодействия с семьей,  событийный подход, соц. проектирования и др.); система  педагогического  сопровождения  развития социальной культуры обучающихся учитывает возраст обучающихся и их особенности на каждом этапе обучения; реализуется диагностический инструментарий выявления  социокультурного развития  обучающихся на разных этапах обучения.

8. Адресная направленность

Разработанная модель школы социальной культуры, опыт    разноуровневого взаимодействия семьи и школы на принципах согласия, сопряжения, сопереживания,  сопричастности,  система педагогического сопровождения развития социальной культуры обучающихся может быть интересна и  использована другими образовательными организациями, которые видят траекторию своего развития в создании  условий  для эффективного  становления социальной  культуры  обучающихся.
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Приложение №1

Положение 
об открытом конкурсе модульных программ, элективных
курсов и образовательных проектов учащихся МБОУ СОШ № 28

1. Положение об открытом конкурсе модульных программ, элективных курсов и образовательных проектов разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения открытого конкурса модульных образовательных, программ, элективных курсов и образовательных проектов для детей и молодежи.
3. Организатор Конкурса – администрация МБОУ СОШ № 28
4. Цели и задачи конкурса
4.1. Цель Конкурса - выявление опыта педагогов новаторов с последующим внедрением в систему образования перспективных образовательных  модульных программ и технологий.
4.2. Задачи Конкурса:
4.2.1. выявление лучших разработанных образовательных модулей, реализующих деятельностное содержание;
4.2.2. формирование общедоступной библиотеки образовательных модулей, подготовленных для непосредственного применения;
4.2.3. создание и развитие сообщества разработчиков образовательных модулей, обучение педагогов основам интерактивных образовательных технологий, ориентированных на деятельностное содержание.
5. Содержание Конкурса
5.1. На Конкурс могут быть представлены следующие программы:
-  модульные образовательные программы;
-  модульные дополнительные общеобразовательные программы;
-  программы летнего и каникулярного образовательного отдыха детей;
-  образовательные проекты для учащихся.
5.2. Программы, представляемые на Конкурс, рекомендуется разрабатывать по содержательно-тематическим направлениям.
6. Требования к программам, предоставляемым на Конкурс:
6.1. Программа предоставляется в соответствии с Положением, и обязательно содержит в себе следующие разделы:
-	титульный лист, содержащий наименование юридического лица,  Ф.И.О физического лица или физических лиц, реализующих программу, название программы, тип программы и ее направление в соответствии с пунктом 3 настоящего положения, количество академических часов, необходимых для её реализации, 
-	целевая группа - социально-возрастная характеристика той группы детей, для которой предназначена программа, предполагаемая география участников;
-	описание проблемы (дефицита) в образовании детей, восполнение которого, обеспечивает предлагаемая программа, либо возможного шага развития в каком-либо из направлений образования детей, который обеспечит реализацию данной программы;
-	цели и задачи программы;
-	основные образовательные технологии, используемые при реализации программы и соответствующие им формы занятий (деловые и ролевые игры, учебные проекты, решение учениками кейсов, многопользовательские симуляторы, среды совместной работы с образовательным содержанием, иные технологии и формы учебно-образовательной работы, обеспечивающие самостоятельную пробно-практическую деятельность учеников и её рефлексию во взаимодействии с педагогом, в условиях, организованных педагогом);
- описание содержания и структуры модулей программы, в том числе проблемы, на материале которой для участников разворачивается образовательная задача каждого модуля;
- ожидаемые образовательные, социальные и социокультурные результаты реализации программы, формы и методы их мониторинга;
- характеристика педагогического состава, реализующего данную программу (количество специалистов, возраст, стаж и опыт работы по реализации модульных образовательных программ, должностные обязанности в рамках реализации программы);
- описание ресурсов, необходимых для реализации программы, имеющихся и необходимых.
6.2. Перечисленные разделы являются минимально необходимыми для описания программы. Авторы могут самостоятельно добавлять иные разделы, позволяющие составить наиболее полное представление о программе.
6.3. Программа может подаваться в бумажном и  электронном виде.
7. Участники конкурса:
7.1. К участию в конкурсе: учителя – предметники, классные руководители, социальный педагог, педагог – психолог, педагог – организатор, библиотекарь.
8. Основные критерии отбора победителей:
8.1. Представленные на Конкурс программы оцениваются по следующим критериям:
- актуальность программы с точки зрения объективных потребностей целевой группы и/или задач социального и социокультурного развития того ученического коллектива, на котором реализуется программа;
- ориентированность программы на расширение целевой аудитории, в том числе за счет привлечения социальных партнеров;
- качественная проработка структуры и содержания образовательных модулей программы, технологии межмодульного сопровождения участников;
- соответствующий целям, содержанию, особенностям целевой аудитории программы подбор форм, методик, форматов организации образовательного процесса на каждом этапе программы;
- значимость заявленных результатов программы;
- соответствие состава педагогической команды заявленным в программе содержанию, формам и методам реализации, организационным условиям и т.д.
9. Этапы и мероприятия конкурса
9.1. Конкурс проводится по следующим этапам:
I	этап - сбор конкурсных заявок (до 20 ноября 2016 года), сбор и регистрация заявок.
II этап – корректировка и рецензирование  программ (до 10 февраля 2017 года) 
III этап — презентация модульных программ, подведение итогов (до 20 февраля  2017 года).
9.2. Победителями Конкурса считаются те программы, заявители которых продемонстрировали в ходе конкурсных процедур достаточный потенциал для реализации представленной модульной  образовательной программы,  и доказали эффективность предлагаемых ими методических форм, образовательных мероприятий, порядка их проведения в рамках программы, что было отражено в экспертных баллах.
9.3. Итоги Конкурса утверждаются приказом по школе.	
10. По итогам проведения конкурса определяются лучшие программы, которым присуждается 1,2,3, место.

Приложение №2
Положение
о Клубе выходного дня
I. Общие положения
1.1. Клуб выходного дня создается в целях организации досуга учащихся МБОУ СОШ № 28 в субботние  дни, вовлечения их в творческую деятельность, способствующую духовному, интеллектуальному и физическому развитию.
1.2. Положение является основным локальным актом, регламентирующим работу Клуба выходного дня, направленную на организацию активного отдыха учащихся и их родителей.
1.3. Положение о Клубе выходного дня принимается на Педагогическом совете, утверждается и вводится в действие приказом директора школы.
1.4. Деятельность Клуба осуществляется настоящим Положением и Уставом Клуба, утвержденным также на Педагогическом совете.
1.5. Руководит работой Клуба выходного дня классный руководитель того класса, на базе которого он создается.
II. Цель:
Организация активного отдыха учащихся
III. Основные задачи:
3.1. Вовлечь в сферу внеурочной деятельности широкий круг учащихся и родителей.
3.2. Создать благоприятные условия для активного отдыха учащихся.
3.3. Организовывать культурное, интересное и полезное общение учащихся и родителей.
3.4. Организовать регулярную работу кружков в выходные дни.
3.5. Формировать общую культуру у детей, инициативу, самостоятельность, творчество.
3.6. Пропагандировать здоровый образ жизни
IV. Основные направления деятельности Клуба:
- удовлетворение потребностей и интересов детей;
- расширение кругозора;
- формирование социальных  и личностных компетенций учащихся;
- предоставление возможностей для самореализации, самоутверждения личности в творческом процессе;
- воспитание чувства коллективизма;
- создание комфортных условий, бесконфликтных отношений;
- создание условий для неформального общения;
- доступность;
- разнообразие видов деятельности.
V. Организация деятельности Клуба выходного дня.
5.1. Клуб работает по составленному плану, являющемуся составной частью воспитательной программы класса.
5.2. К работе Клуба привлекаются классные руководители, родители, заинтересованные ведомства и организации.
5.3. В Клубе организуется работа кружков, объединений по интересам, по планам, составленным руководителями кружковой работы и объединений.
5.4. Работа Клуба предполагает сотрудничество с родителями.
5.5. Руководитель Клуба, руководители кружков, классные руководители несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения клубных мероприятий.
5.6. Организаторы мероприятий, проводимых в Клубе, имеют право поощрять учащихся или применять меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Уставом образовательного учреждения и Правилами поведения учащихся МБОУ СОШ № 28.
5.7. Работа Клуба организуется еженедельно по субботам  с 11.00 до 14.00 часов.
5.8. Клуб ведет летопись своей работы, оформляемую в отдельную папку и
сопровождаемую фотографиями.
VI. Прекращение деятельности Клуба
Деятельность Клуба может быть прекращена по решению администрации и педагогического совета образовательного учреждения, оформленному приказом директора школы.
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Приложение №6
Положение
о проведении школьного фестиваля короткометражного кино,
посвященного 70-летию Победы в ВОВ
	«Эта дата, опаленная войной»

1. Общее положение:
1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи, дату, место и время проведения, организатора, руководителей и участников, организации и проведения, условия и критерии оценки, подведения итогов и награждения победителей школьного фестиваля короткометражного кино, посвященного 70-летию Победы в ВОВ «Эта дата, опаленная войной» (далее Кинофестиваль). Данное коллективно – творческое дело организуется в условиях воспитательной системы школы, с учетом идей опытно – экспериментальной программы ««Развитие социальной культуры обучающихся как результат освоения ФГОС» и направлено на подготовку к празднованию 70 – летия Победы в ВОВ 1941 – 1945 года
1.2. Цель Кинофестиваля:
Расширение возможностей духовно – нравственного развития учащихся через   создание  тематических короткометражных фильмов в  совместной деятельности  учащихся, родителей и педагогов.
1.3 Дата и место проведения
Дата проведения: январь – апрель 2015 год.
Место проведения: МБОУ СОШ № 28
1.4.  Участники Кинофестиваля.
1.4.1. В Кинофестивале принимают участие учащиеся, родительская общественность, и педагогические работники школы № 28, которые привлекаются к  непосредственному  созданию короткометражных фильмов.
1.4.2. На базе классов создаются киностудии, определяется для каждой киностудии название, атрибутика, распределяются роли (например: сценарист, помощник сценариста, редактор, режиссер, организатор съемок и др.)
1.5. Сроки проведения Кинофестиваля:
I этап – подготовительный  (ноябрь – декабрь): определение темы кинофестиваля; организация киностудий на базе классов, сбор информации по заданной теме, составление сценариев квест – игр по заданной тематике. 
II этап – организационный (январь - март) – организация и проведение квест – игр; составление сценариев кинофильмов; работа киностудий, (осуществление съемок, монтаж фильма).
III этап – итоговый (апрель)  -  работа фестиваля: организация просмотра  конкурсных  кинофильмов, работа жюри по определению победителей, проведение церемонии награждения участников фестиваля короткометражного кино, посвященного 70-летию Победы в ВОВ «Эта дата, опаленная войной»

2. Организация Кинофестиваля
2.1. Руководство кинофестивалем осуществляется Организационным комитетом (далее - Оргкомитет).
2.2. Функции Оргкомитета:
• Обновление информации о Кинофестивале на официальном сайте школы,  предоставление информационных материалов, рекомендаций.
• Прием и анализ работ участников.
• Вся работа по организации и проведению фестиваля, в том числе:
- разработка Положения о фестивале.
- организация  просмотровой площадки на базе школы.
- создание интернет-площадки для общения авторов и просмотров фильмов на   видеохостинге YouTub. 
- привлечение к реализации проекта максимально возможного количества участников:  школьников,  педагогов, родителей, жителей микрорайона.
- создание возможностей  для демонстрации высокого творческого потенциала документального, короткометражного кино, телепередачи, социального ролика  на местном ТВ
- организация базы фильмов социальной и патриотической  тематики с дальнейшей демонстрацией в учебных учреждениях, других площадках без коммерческого использования.
- Решение других организационных вопросов.

3. Авторские права
3.1.  Все видеоматериалы, предоставленные авторами и владельцами на Фестиваль в рамках конкурса, впоследствии будут безвозмездно использованы в некоммерческих социальных программах, в благотворительных акциях и прочих добровольческих проектах с указанием автора и ссылкой на его участие в Фестивале.
3.2. На конкурс принимаются работы только с письменной заявки  их авторов.
3.3.  На фильмы и видеоролики, выдвинутые для участия в фестивале, сохраняется авторское право в рамках действующего законодательства.
3.4. В случае предъявления претензий или жалоб на нарушение авторского права со стороны третьего лица или организации фильм снимается с дальнейшего участия в конкурсе и всю ответственность по претензии несёт лицо, предоставившее материал.

4. Требования к конкурсным работам.
4.1. К участию в конкурсе принимаются короткометражные фильмы участников Кинофестиваля продолжительностью  не более 20 минут. Короткометражные фильмы могут быть выполнены в следующих жанрах: документальное кино, проблемный очерк, сюжет, интервью. 
Документа́льное кино́ (или неигрово́е кино́) — вид кинематографа. Документальным называется фильм, в основу которого легли съёмки подлинных событий и лиц.
О́черк — одна из разновидностей малой формы эпической литературы — рассказа, отличная от другой его формы, новеллы, отсутствием единого, острого и быстро разрешающегося конфликта и большей развитостью описательного изображения. Оба отличия зависят от особенностей проблематики очерка. Очерк — это полухудожественный полудокументальный жанр, в котором описываются реальные события и реальные люди.
Сюжет (от фр. sujet, букв. — «предмет») — в литературе, драматургии, театре, кино и играх — ряд событий (последовательность сцен, актов), происходящих в художественном произведении (на сцене театра) и выстроенных для читателя (зрителя, игрока) по определённым правилам демонстрации. Обычно сюжет включает в себя следующие элементы: экспозицию, завязку, развитие действия, кульминацию, развязку и постпозицию, а также, в некоторых произведениях, пролог и эпилог. Основной предпосылкой развёртывания сюжета является время, причём как в историческом плане (исторический период действия произведения), так в физическом (течение времени в ходе произведения).
Интервью - особый информационный жанр журналистики, представляет собой диалог корреспондента и героя публикации. Иначе интервьюера и интервьюируемого.
4.2. Возможно введение дополнительных номинаций спонсорами фестиваля.
4.3. При выявлении победителя будут учитываться:
- соответствие; идеи 70 - летия Победы в ВОВ;
- оригинальность: творческий уровень презентации идеи, художественное исполнение фильма;
- качество монтажа;
- логика сюжета, понятность и доступность  видеоматериала при просмотре.

5. Требования к работам:

5.1.Фильмы  должны рассказывать о:
- событиях ВОВ, об  участниках этих событий, их дальнейшей судьбах, связанных с Великой победой;
    - проявлении добра, человечности в любом виде;
    - показывать проявление лучших черт  российского  народа;
    - о диалоге поколений; раскрывать сущность взаимодействия участников ВОВ и подрастающего поколения;
    - формировании у подрастающего поколения патриотических качеств и интереса к изучению истории России, своего народа;
    - о жизни и подвигах,   участников ВОВ и трудового фронта
    - о социальных проблем ветеранов ВОВ и трудового фронта и их решениях.
5.2 . Длительность фильма - до 20 минут.
5.3. Каждая классная киностудия предоставляет не более одного кинофильма.
5.4. Одна работа участвует в одной номинации.
5.5. Фильмы и ролики принимаются в формате MPEG2, MPEG3, MPEG4, AVI. 
5. 6. Принимаются работы, снятые в соответствие заданной теме.

6. Порядок проведения Кинофестиваля

6.1. Работы для участия в конкурсе принимаются с момента появления информации о фестивале.
6.2. Работы принимаются до 5 апреля 2015 года.  

7. Жюри и порядок оценки работ

        7.1. Победители фестиваля определяются профессиональным  жюри, которое формируется из специалистов, имеющих отношение к кинематографии и журналистике.
7.2. Молодежное жюри формируется из представителей детской  организации «Лукоморье» (заявки принимаются).
7.3. Общественное жюри формируется из представителей администрации школы, ветеранов, спонсоров и общественных организаций (заявки принимаются).
7.4. Каждый зритель может принять участие в оценке творческих работ в качестве участника народного жюри.  

8. Награждение

       8.1. Председатель, оргкомитет Фестиваля, члены профессионального жюри по желанию комментируют свои решения по поводу оценки работ.
       8.2. Главный приз кинофестиваля – кубок Победителя.  
       8.3. Победители Фестиваля получат памятные дипломы и призы.
Участники Фестиваля получат сертификаты участника.
       8.4. К официальным призам Фестиваля могут быть добавлены призы от спонсоров.













Приложение №7
Карта образовательной практики
 «Шествие с живым огнем Победы» 

	
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Паспорт практики
	

	1.1.
	Название практики
	«Шествие с живым огнем Победы».

	1.2.
	ОО, предоставляющая опыт реализации практики
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 28», 
Владимирская область, город Муром, 
ул. Амосова, д.41, http://sch28.izmuroma.ru , 
e-mail: s2p8m@yandex.ru


	1.3.
	Разработчик/автор данной практики (указать при наличии авторской разработки)
	Бухарова Е.В.

	1.4.
	Период реализации данной практики в образовательной организации (указать продолжительность применения данной практики)
	Учебный год

	1.5 
	Основные преимущества данной практики по сравнению с другими практиками, используемыми при решении схожих проблем (перечислить преимущества)
	- большой охват  учащихся, родителей, жителей микрорайона.
- свободный выбор социальной деятельности:
· материально – преобразовательная (создание видеофильмов, книг памяти, макетов фото «Бессмертного полка»)
· исследовательская
· коммуникативная

	2.
	Содержание практики
	

	2.1.
	Задачи, на решении которых направлена данная практика как прогнозируемый результат (указать учебные, воспитательные; сопровождения, поддержки, коррекции, социокультурная адаптация)
	- формировать   активную гражданскую  позицию обучающихся, воспитанников через добровольческую деятельность, сознательную службу обществу, 
- социализировать учащихся через использование исследовательской деятельности ;
- формировать  личностные качества   у обучающихся:  патриотизма, гражданственности. 
- воспитывать чувство гордости за принадлежность к своей нации, гордости за свою Родину;
- формировать  навыки исследовательской деятельности через  сбор материалов  для видеороликов «Эта дата опаленная войной»,   сценария «Шествие с живым огнем Победы», создания классных и школьной «Книги памяти».
- обеспечение  сотрудничества (социальное партнёрство)  обучающихся и педагогов школы с  родителями, общественностью.

	2.2.
	Категории учащихся, включенных в данную практику (указать возраст, особенности: одаренные, с ОВЗ, инофоны)
	Учащиеся 1 – 11 классов.

	2.3.
	Субъекты взаимодействия, включенные в данную практику (указать: институты власти, общественные институты, культурные и духовные центры социума, образовательные и научные центры социума, семья, представители других культур).
	- первый заместитель Главы администрации округа Муром по управлению делами администрации,  начальник Управления аппарата администрации Вахляев В.К.
-комитет по делам молодежи председатель Костылев Н.А.
- подразделения Муромского филиала ОАО РЖД
- Совет ветеранов округа Муром.
- учащиеся Лицея № 1 (отряд «Гастелловцы»)
- ВСК имени Саплина
- Комитет общественного самоуправления №3 
- МБУДО «Центр внешкольной работы»
- семьи учащихся школы

	2.4.
	Технико – технологические приемы и средства, лежащие в основе реализации данной практики (описать алгоритм конструирования ситуации взаимодействия, дающий нужный познавательный или практический опыт, включающий этапы: подготовительный, деятельностный, рефлексивный)
	Подготовительный этап (ноябрь – декабрь):
- вводное анкетирование учащихся 5 – 11 классов «что такое патриотизм, гражданственность» 
- изучение актуальных событий ВОВ и на их основе выделения главной идеи мероприятия (исследовательская деятельность учащихся);
- определение общей концепции митинга (проектирование, выделение структуры);
- составление ходатайств субъектам взаимодействия, включенных в данную практику;
- распределение  и закрепление конкретной социальной деятельности между участниками проекта.
Деятельностный этап (январь – май):
- создание сценария и наполнение его творческим содержанием (материально – преобразовательная деятельность): 
· отбор творческих номеров; 
· работа литературной гостиной по написанию стихотворений для митинга;
· отработка маршей отряда Барабанщиков
- проведение акции «Книга памяти» (создание классных книг Памяти и пополнение школьной книги Памяти);
- проведение школьной акции «Бессмертный полк»:
· сбор фотографий участников ВОВ, тружеников тыла, детей войны;
· составление макетов фотографий для печати на пластиковой основе и на именных футболках;
· проведение торжественного марша «Бессмертный полк».
- проведение общешкольной акции «Звезда Победы» (изготовление звезд с пожеланиями для ветеранов ВОВ).
- общение с ветеранами – участниками ВОВ, тружениками тыла, Детьми войны (коммуникативная деятельность):
- посещение ветеранов на дому, приглашений на классные и общешкольные мероприятия;
- организация поздравительных программ для ветеранов;
- организация помощи в быту;
- именные приглашение ветеранов на митинг «Шествие с живым огнем Победы».
Рефлексивный этап (май):
-  оценка качества конечного продукта (акция «Бессмертный полк», «Звезда победы», «Книга памяти»);
- сбор отзывов о мероприятии социальных партнеров, жителей микрорайона;
- сравнительное анкетирование учащихся 5 – 11 классов «что такое патриотизм, гражданственность»

	2.5.
	Организационно – методические приемы и средства, используемые при реализации данной практики (описать особенности применения)
	Приемы и технологии:
 - технология системно – деятельностный подхода;
-  прием построения  воспитательного процесса  с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся;
- технология групповой работы;
- технология КТД;
Методические прием реализации практики:
- методы организации деятельности и формирования опыта поведения учащихся;
- методы стимулирования поведения и деятельности.
- Методы контроля, самоконтроля и самооценки.

	3.
	Условия реализации практики
	Данная практика вошла в традицию МБОУ СОШ  № 28 и никакие внешние или внутренние условия не могут ее отменить.

	3.1.
	Программное обеспечение деятельности (указать при наличии) 
	Проект обновляется ежегодно и является результатом творческого поиска педагогического коллектива и коллектива учащихся школы. Оформление проекта проводит зам. директора по ВР.

	3.2.
	Кадровое обеспечение деятельности (указать при наличии)
	Директор школы – Фаткулина О.А.
Зам. директора по ВР – Бухарова Е.В
Руководитель школьного музея, руководитель школьный группы «Поиск», учитель истории – Никитина Т.В.
Педагог организатор – Чуб Е.Н.
Зам. директора по АХР – Николаева Е.В.

	3.3.
	Материально – техническое обеспечение деятельности (указать при наличии)
	Аудио аппаратура, барабаны (24 штуки), факела (20 штук), Трафареты «Бессмертный полк» (24 шт.), именные футболки «Бессмертный полк» (24 шт.).

	3.4.
	Информационное обеспечение деятельности (указать при наличии)
	Репортажи на Муромском городском телевидении «Муромский Меридиан», статья в газете «Переходный возраст», фоторепортажи на сайте школы, в социальных сетях на страницах учащихся школы.

	3.5.
	Поддержка со стороны органов власти, ведомств (указать при наличии, в том числе форму поддержки)
	первый заместитель Главы администрации округа Муром по управлению делами администрации,  начальник Управления аппарата администрации Вахляев В.К. – финансовая поддержка (оплата фейерверка);
-комитет по делам молодежи председатель Видонов О. – материальная поддержка (частичное обеспечение Отряда барабанщиков барабанами)
- МБУДО «Центр внешкольной работы» - предоставление творческих номеров на митинг.
- семьи учащихся – добровольная спонсорская помощь 

	4. 
	Опыт применения практики
	Традиционно, ежегодно, в течение 39 лет.

	4.1.
	Результат применения данной практики (указать при наличии)
	Организация и проведение окружного митинга «Шествие с живым огнем Победы».

	4.2.
	Представление опыта применения практики (указать: форму, место, время представления).
	Митинг проводится ежегодно традиционно
7 мая на Привокзальной площади о. Муром в 20.00 часов.

	4.3.
	Тиражирование материалов, характеризующих практику (указать при наличии ссылки на источники, в т.ч. на интернет - ресурсы)
	http://muromtv.ru – Муромское телевидение

http://sch28.izmuroma.ru – сайт МБОУ СОШ № 28

	4.4.
	Возможность проведения консультации в отношении данной практики (указать: ФИО, контакты лиц)
	Фаткулина О.А. – директор школы
Бухарова Е.В. – зам. директора по ВР 






Приложение №8
Анализ и интерпретация результатов мониторинга  исследования степени сформированности  социальной культуры и социального здоровья обучающихся 

Изучение социальной культуры учащихся начального звена (2 – 4 классов)

	Критерий
	Показатель
	Диагностическое средство

	Компетенции, относящиеся к ученику  как личности
	 Сформированность рефлексивного контроля
	«Карта наблюдения основных проявлений рефлексивных особенностей ученика» (И.С. Якиманская) 

	
	Ценность семьи 
	Методика  Загладина Х.Т., Карасева Е.О., Харисова Л.А., Григорьев Д.В.


	
	Нравственная воспитанность 
	Адаптированный тест «Размышляем о жизненном опыте» для младшего школьника (авт. Н.Е. Щуркова) 

	
	эмоциональная устойчивость 
	 «Репка» (разработана преподавателями кафедры общей педагогики РГПУ им. А.И. Герцена) 

	Компетенции, относящиеся к ученику как субъекту социального взаимодействия, ученик как субъект общения
	 Уровень коммуникативных УУД
	Методика  «Рукавички» (Цукерман Г.А.)

	
	
	Схема экспертной оценки адаптированности ребёнка в школе для родителя и учителя (Чирков В.Н.)

	
	социальная адаптированность
	

	Компетенции, относящиеся деятельности ученика, ученик как субъект деятельности 
	Уровень развития мотивационных УУД
	Анкета Лускановой Н.Г. Для изучения учебной мотивации учащихся 

	
	Уровень развития познавательных УУД 
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Изучение социальной культуры  учащихся среднего звена
 (6-8 классы)
	Критерий
	Показатель
	Диагностическое средство

	Компетенции, относящиеся к ученику как личности
	-  развитие ценностных ориентаций (ценность семьи, образования, познания, ценность человека), не позволяющий им совершать противоправные либо безнравственные поступки, наносящие вред другим людям
	Личностный рост (методика Д. В. Григорьева, И. В. Кулешова, П. В. Степанова),  


	Компетенции, относящиеся к ученику как субъекту социального взаимодействия, ученик как субъекта общения 
	- Развитость коммуникативной толерантности учащихся школы  
	 «Семья и воспитание толерантности» (Загладина Х.Т., Карасева Е.О., Харисова Л.А., Григорьев Д.В.)

	
	- Развитость социализированности личности учащихся школы

	Методика «Оценка социализированности личности» Рожкова М.И.

	Компетенции, относящиеся к деятельности ученика, ученик как субъект деятельности 
	Познавательный характер обучения учащихся школы, удовольствие в процессе познавательной деятельности, - отношение к труду
	Личностный рост (методика Д. В. Григорьева, И. В. Кулешова, П. В. Степанова), 
Опросник школьной мотивации (Лусканова Н.Г.)



Изучение социальной культуры  учащихся старшего звена (9-11 классы)
	Критерий
	Показатель
	Диагностическое средство

	Компетенции, относящиеся к ученику как личности
	-  развитие ценностных ориентаций (ценность семьи, образования, познания, ценность человека), не позволяющий им совершать противоправные либо безнравственные поступки, наносящие вред другим людям
	Личностный рост (методика Д. В. Григорьева, И. В. Кулешова, П. В. Степанова),  

	Компетенции, относящиеся к ученику как субъекту социального взаимодействия, ученик как субъекта общения 
	- Развитость коммуникативной толерантности учащихся школы  
	 «Семья и воспитание толерантности» (Загладина Х.Т., Карасева Е.О., Харисова Л.А., Григорьев Д.В.)

	
	- Развитость социализированности личности учащихся школы
	Методика «Оценка социализированности личности» Рожкова М.И.


	Компетенции, относящиеся к деятельности ученика, ученик как субъект деятельности 
	Познавательный характер обучения учащихся школы, удовольствие в процессе познавательной деятельности, способность задавать проблемные вопросы в процессе урока
- отношение к труду, оценка самоэффективности
	Личностный рост (методика Д. В. Григорьева, И. В. Кулешова, П. В. Степанова), Методика для диагностики учебной мотивации школьников (методика М.В.Матюхиной в модификации Н.Ц.Бадмаевой)
«Тест самоэффективности»


















Результаты изучения социальной культуры учащихся начального звена  (2-4 класс)
Результаты изучения личностных компетенций учащихся начальных классов как критерия оценки развития социальной культуры

Результаты изучения сформированности рефлексивного контроля как личностной компетенции учащихся начального звена по методике «Карта наблюдения основных проявлений рефлексивных особенностей ученика» (И.С. Якиманская)

	Период оценки деятельности
	Показатели сформированности рефлексивного контроля

	
	Активен-пассивен
	Самостоятелен-несамостоятелен
	Продуктивен-непродуктивен
	Стремится к достижению цели – не стремится достичь цель
	Стремится к коммуникации – не стремится к коммуникации

	
	высокий
	Средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	Начало экспертной деятельности
	36%
	42%
	22%
	24%
	32%
	44%
	27%
	38%
	35%
	35%
	45%
	20%
	29%
	45%
	26%

	Окончание экспертной деятельности
	47%
	38%
	15%
	30%
	45%
	25%
	31%
	42%
	27%
	39%
	46%
	15%
	35%
	45%
	20%



Анализ полученных результатов показал, что учащиеся начального звена склонны к проявлению рефлексивных способностей и склонны к анализу своей деятельности. В начале экспериментальной деятельности учащиеся младших классов воспринимали себя как недостаточно самостоятельными, недостаточно активными, продуктивными в деятельности, недостаточно стремящимися к достижению цели и коммуникации. Однако к концу эксперимента учащиеся начальных классов несколько больше стали стремиться к проявлению активности в учебной деятельности, а также проявлению самостоятельности в деятельности. Это привело к развитию продуктивности деятельности. Цель деятельности дети стали определять несколько более конкретно. Также несколько больше дети стали стремится к общению в процессе деятельности. Эти проявления позволяют ученику показывать на уроке свою психологическую зрелость и обучаться.

Результаты изучения восприятия ценности семьи учащимися начального звена как личностных компетенций учащихся начального звена по методике Загладина Х.Т., Карасева Е.О., Харисова Л.А., Григорьев Д.В.

	Этапы эксперимен
та 
	Рассказываешь ли ты маме о своих переживаниях и тревогах? 
	Рассказываешь ли ты папе о своих переживаниях и тревогах?
	Рассказываешь ли ты родителям о своих школьных друзьях?
	Обсуждаете ли вы с родителями планы на выходные?
	Нравится ли вас всем вместе собираться в кругу семьи? 
	Скучаешь ли ты по родителям, когда долгое время не видишься с ними?
	Есть ли в вашей семье общее увлечение или любимое дело?

	
	да 
	нет
	да 
	нет
	да 
	нет
	да 
	нет
	да 
	нет
	да 
	нет
	да 
	нет

	До начала экспериментальной деятельности
	56%
	44%
	47%
	53%
	62%
	38%
	45%
	55%
	44%
	56%
	60%
	40%
	40%
	60%

	После начала экспериментальной деятельности 
	67%
	33%
	56%
	44%
	70%
	30%
	50%
	50%
	55%
	45%
	65%
	35%
	48%
	52%



Анализ полученных результатов показал, что дети младшего школьного возраста склонны делиться своими переживаниями с родителями, скучают по родителям, когда долго не видятся с ними, склонны рассказывать родителям о своих школьных друзьях. Однако, планы на выходные не всегда принято обсуждать в семьях. Это может указывать на необходимость организации семейного досуга. В кругу семьи детям не всегда нравятся собираться всем вместе. Возможно, это связано с недостатком общего увлечения в семье. 
В результате проведённого эксперимента удалось установить более тесный контакт между детьми и родителями посредством проведённых форм работы педагога и психолога с родителями: совместных дискуссий детей и родителей, мастер-классов и других интерактивных форм работ. Так, дети младшего школьного возраста стали отмечать необходимость собираться в кругу семьи. Дети стали больше рассказывать о своих школьных друзьях. Это может указывать на развитие доверительных отношений в семьях учащихся. Однако, поиск совместного увлечения в семьях учащихся остаётся главной задачей педагога и семьи в процессе формирования восприятия ценности семьи учащимися.  

Результаты изучения сформированности нравственной воспитанности как личностной компетенции учащихся начального звена по методике «Размышляем о жизненном опыте» (авт. Н.Е. Щуркова)

	Нравственная воспитанность / Этапы эксперимента
	Достаточная нравственная воспитанность
	Безнравственная ориентация
	Несформированность нравственных отношений 

	До начала экспериментальной деятельности
	80%
	10%
	10%

	После начала экспериментальной деятельности 
	95%
	0%
	5%



Анализ полученных результатов показал, что дети младшего школьного возраста обладают достаточным уровнем нравственных ориентаций. К завершению экспериментальной работы несколько увеличился процент детей, имеющих устойчивые нравственные ориентиры. Проявление неустойчивого или импульсивного поведения после проведения экспериментальной деятельности снизилось у детей младшего школьного возраста. Однако у 5% детей остались несформированными нравственные отношения. Эти дети имеют недостаточное развитие ЦНС. После проведения эксперимента безнравственной ориентации не выявлено у детей младшего школьного возраста. 

Результаты изучения сформированности эмоциональной  устойчивости как  личностной компетенции учащихся начального звена по методике «Репка» (разработана преподавателями кафедры общей педагогики РГПУ им. А.И. Герцена)

	Показатель эмоциональной устойчивости  / Этапы эксперимента 
	Эмоциональная устойчивость сформирована
	Эмоциональная устойчивость сформирована частично
	Эмоциональная устойчивость не сформирована 

	До начала экспериментальной деятельности
	50%
	40%
	10%

	После начала экспериментальной деятельности 
	57%
	38%
	5%



Анализ полученных результатов показал, что дети младшего школьного возраста склонны к проявлению эмоциональной устойчивости. Однако до начала эксперимента проявляется частичная не сформированность данного качества: дети не всегда способны справиться со своими негативными эмоциями, способны вступать в конфликт. Однако к концу эксперимента наблюдается увеличение количества детей младшего школьного возраста, склонных к саморегуляции эмоционального состояния. Не сформирована эмоциональная устойчивость осталась у 5% детей младшего школьного возраста. У этих детей проявляется недостаточная зрелость ЦНС. 

Результаты изучения коммуникативной компетенции как критерия оценки развития социальной культуры учащихся начальных классов
 
Результаты изучения коммуникативных УУД как показателя сформированности коммуникативной компетенции учащихся начального звена по методике «Рукавички» (Цукерман Г.А.)

	Этапы эксперимента
	Уровень

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	До начала проведения экспериментальной деятельности
	16%
	58%
	26%

	После проведения экспериментальной деятельности
	28%
	62%
	10%



Анализ полученных результатов показал, что после проведения эксперимента учащиеся начального звена стали больше проявлять инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации, стремиться к кооперации, решению конфликтов, стремиться к достижению общего результата деятельности. 

Результаты изучения сформированности социальной адаптированности как показателя сформированности коммуникативной компетенции учащихся начального звена по методике «Схема экспертной оценки адаптированности ребёнка в школе для родителя и учителя (Чирков В.Н.)»

	Этапы эксперимента
	Уровень социально-психологической адаптации к школе

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	До начала экспериментальной деятельности
	30%
	52%
	18%

	После экспериментальной деятельности 
	35%
	60%
	5%



Анализ полученных результатов показал, что после проведения эксперимента учащиеся начального звена  стали более социально адаптированным к обучению в школе: поведение на уроке и перемене соответствует требованиям школьной жизни, учащиеся стали меньше делать ошибок в процессе усвоения знаний, взаимоотношения с одноклассниками и учителем отличается положительным восприятием. Учащиеся в основном переживают положительные эмоции в процессе обучения в школе. 

Результаты изучения  компетенции в освоении учебной деятельности как критерия оценки развития социальной культуры учащихся начальных классов 

Результаты изучения развития мотивационных УУД как показателя сформированности компетенции учащихся начального звена по методике Лускановой Н.Г. для изучения учебной мотивации учащихся

	Этапы эксперимента
	Уровень мотивации

	
	Высокий уровень
	Хорошая школьная мотивация
	Положительное отношение к школе
	Низкая школьная мотивация 
	Негативное отношение к школе 

	До начала экспериментальной деятельности
	24%
	28%
	36%
	12%
	0%

	После начала экспериментальной деятельности
	30%
	35%
	25%
	10%
	0%



Анализ полученных результатов показал, что после проведения эксперимента познавательный характер учебной мотивации получил положительную динамику. Учащиеся начального звена стремятся к выполнению правил школьной жизни, воспринимают их как субъективно значимые, относятся к получению знаний как важному источнику информации. 

Результаты изучения развития познавательных УУД как показателя сформированности компетенции учащихся начального звена по методике «Исследование словесно-логического мышления» (Э.Ф. Замбацявичене).

	Этапы эксперимента
	Уровень

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	До начала проведения экспериментальной деятельности
	17%
	61%
	22%

	После проведения экспериментальной деятельности
	33%
	57%
	10%



Анализ полученных данных показал, что по результатам проведённого эксперимента учащиеся начального звена проявляют  развитые познавательные УУД. Учащиеся начального звена склонны анализировать объект с целью выделения признаков, выбирать основания для сравнения, выводить следствие и устанавливать причинно-следственные связи. 

Вывод:
- дети младшего школьного возраста обладают достаточным уровнем развития личностных компетенций. По итогам проведённого эксперимента к ним можно отнести: сформированность нравственных отношений в оценке ситуаций и готовность действовать в соответствии с нравственными ориентирами; 
-  по итогам эксперимента можно отметить достаточную сформированность эмоциональной саморегуляции учащихся начального звена;
- благодаря проведённой развивающей работы в семьях увеличилось восприятие семьи как ценности среди детей младшего школьного возраста;
- коммуникативная компетентность детей младшего школьного возраста отличается ориентацией на кооперацию;
- в освоении учебной программы учащимся помогает познавательный уровень мотивации обучения в школе;
- учащиеся начального звена являются социально адаптированными к условиям обучения в школе;
- дети младшего школьного возраста являются активными субъектами познания, общения и деятельности в процессе обучения в школе.



Результаты изучения социальной культуры учащихся среднего звена 
(6-8 классы) 
Результаты изучения личностных компетенций учащихся среднего звена как критерия оценки их развития социальной культуры 

Результаты изучения развития ценностных ориентаций (ценность семьи, образования, познания, ценность человека) как личностной компетенции учащихся среднего звена по методике «Личностный рост (методика Д. В. Григорьева, И. В. Кулешова, П. В. Степанова)»

	Ценности / этапы эксперимента 
	Ценность семьи (уважение семейных традиций /  социальная беспочвенность)
	Ценность знания (любознательность / невежество)
	Ценность человека (гуманность / жестокость)

	
	Ситуативные отношения
	Устойчивые отношения
	Незыблемые отношения
	Ситуативные отношения
	Устойчивые отношения
	Незыблемые отношения
	Ситуативные отношения
	Устойчивые отношения
	Незыблемые отношения

	До начала эксперимента
	30%
	40%
	30%
	20%
	40%
	40%
	10%
	45%
	45%

	После эксперимента 
	2%
	48%
	50%
	10%
	50%
	40%
	0%
	43%
	57%



Анализ полученных результатов показал, что по окончанию проведения эксперимента у учащихся среднего звена несколько более укрепилась ценность семьи, знания и гуманистического отношения к человеку. Для учащихся среднего звена ценность семьи и гуманистическое отношение к человеку приобрело незыблемое отношение в структуре ценностных ориентаций. Также ценность знания и образования приобрела более устойчивое отношение в иерархии ценностных ориентаций учащихся среднего звена. В целом после проведения эксперимента ценностные ориентации учащихся среднего звена стали иметь более гуманистический характер. 

Результаты изучения коммуникативных компетенций учащихся среднего звена как критерия оценки их развития социальной культуры 

Результаты изучения коммуникативной толерантности как коммуникативной компетенции учащихся среднего звена по методике 
«Семья и воспитание толерантности»
 (Загладина Х.Т., Карасева Е.О., Харисова Л.А., Григорьев Д.В.)

	Этап эксперимента 
	Показатель

	
	Что, на ваш взгляд, означает быть толерантным в семейных отношениях
	Всегда ли вы внимательны к близким людям?
	Слышите ли вы в семье оскорбления в адрес людей другой национальности?
	Как в вашей семье разрешаются конфликтные ситуации
	Как в вашей семье относятся к межнациональным бракам

	
	Отказаться от собственной позиции
	Не использовать грубой силы в спорах
	Быть терпимым по отношению к другим членам семьи
	Стремление наладить уважительные отношения в семье
	всегда
	Не всегда, но стараюсь
	Не всегда
	Да
	Нет 
	примирением
	Длительной обидой
	Физической силой 
	положительно
	отрицательно
	Не знаю
	Считается нормальным

	До экспериментальной деятельности
	10%
	25%
	27%
	38%
	45%
	50%
	5%
	0%
	100%
	50%
	45%
	5%
	17%
	5%
	30%
	48%

	После экспериментальной деятельности
	5%
	18%
	35%
	42%
	54%
	46%
	0%
	0%
	100%
	70%
	30%
	0%
	28%
	0%
	9%
	63%



Анализ полученных результатов показал, что после проведения эксперимента можно отметить повышение ценности семьи для детей среднего звена. Толерантность в семейных отношениях воспринимается учащимися среднего звена как установление уважительных отношений между членами семьи. Возможно, дети среднего звена воспринимают толерантность в семье как проявление уважения, но ещё не обращают внимания на учёт интересов  и личностных характеристик других членов семьи. Также в семьях учащихся развивается признание ценности других национальностей.

Результаты изучения социализированности личности  как коммуникативной компетенции учащихся среднего звена по методике
 «Оценка социализированности личности» (Рожков М.И.)

	Этапы эксперимента 
	Показатели

	
	Социальная адаптированность
	Автономность
	Социальная активность
	Приверженность гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственность)

	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	До начала экспериментальной деятельности
	35%
	50%
	15%
	30%
	55%
	15%
	25%
	55%
	20%
	30%
	50%
	20%

	После экспериментальной деятельности 
	35%
	55%
	10%
	33%
	57%
	10%
	30%
	60%
	10%
	42%
	48%
	10%



Анализ полученных результатов показал, что по окончанию проведения эксперимента  учащиеся среднего звена проявляют в поведении тенденцию к социальной адаптированности: стремятся к пониманию точки зрения других людей, но проявляют и эгоистические тенденции в поведении, ориентированы на достижение успеха. Учащиеся несколько больше стали стремиться к социальной активности: понимают значимость помощи другим людям, проявлять волевые качества в достижении цели. Также учащиеся среднего звена несколько больше стали ориентироваться на гуманистические нормы жизнедеятельности: бесконфликтный способ решения спорных вопросов, стремиться защищать тех, кого обижают. 

Результаты изучения компетенции в освоении учебной деятельности как критерия оценки развития социальной культуры учащихся среднего звена 
Результаты изучения трудолюбия как показателя компетенции освоения учебной деятельности по методике личностный рост 
(методика Д. В. Григорьева, И. В. Кулешова, П. В. Степанова)

	Этапы эксперимента
	Показатель

	
	Труд (трудолюбие, стремление к творчеству / лень)

	
	Ситуативные отношения
	Устойчивые отношения
	Незыблемые отношения

	До проведение экспериментальной деятельности
	20%
	45%
	35%

	После проведения экспериментальной деятельности
	10%
	50%
	40%


Анализ полученных результатов показал, что к  концу проведения эксперимента у учащихся среднего звена укрепилось устойчивое положительное и незыблемое отношение к труду. Можно сказать, что у учащихся происходит развитие трудолюбия и волевых качеств в соответствии с возрастными ориентирами.  

Результаты изучения мотивации обучения в школе как показателя компетенции освоения учебной деятельности по методике
 «Опросник школьной мотивации (Лусканова Н.Г.)»

	Этапы эксперимента 
	Уровень школьной мотивации

	
	Очень высокий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Очень низкий уровень

	До проведения эксперимента 
	12%
	23%
	40%
	15%
	10%

	После проведения эксперимента 
	18%
	35%
	30%
	12%
	5%



Анализ полученных результатов показал, что после проведения эксперимента у детей среднего звена увеличилась уровень развития учебной мотивации. В процессе обучения дети среднего звена стали воспринимать знание как субъективную ценность. Уровень учебной мотивации вырос. 

Вывод:
- по результатам проведённого эксперимента удалось установить положительную динамику в развитии личностных, коммуникативных компетенций и компетенций в освоении учебной деятельности учащихся среднего звена 
- учащиеся среднего звена приобрели гуманистическую направленность в развитии ценностных ориентаций 
- в процессе общения учащихся среднего звена проявилась тенденция к принятию мнения другого человека 
- в развитии семейных ценностей проявилась тенденция к принятию толерантного общения в семье 
- мотивация обучения в школе учащихся среднего звена связана с познавательным характером обучения и приобретением знания 
- наблюдается социализация поведения учащихся среднего звена 



Результаты изучения  социальной культуры учащихся старших классов (9-11 класс)
Результаты изучения личностных компетенций учащихся старших классов как критерия оценки их развития социальной культуры 

Результаты изучения развития ценностных ориентаций (ценность семьи, познания, ценность человека) как показатель развития личностных компетенций учащихся старших классов по методике 
«Личностный рост 
(методика Д. В. Григорьева, И. В. Кулешова, П. В. Степанова)»

	Ценности / этапы эксперимента 
	Ценность семьи (уважение семейных традиций /  социальная беспочвенность)
	Ценность знания (любознательность / невежество)
	Ценность человека (гуманность / жестокость)

	
	Ситуативные отношения
	Устойчивые отношения
	Незыблемые отношения
	Ситуативные отношения
	Устойчивые отношения
	Незыблемые отношения
	Ситуативные отношения
	Устойчивые отношения
	Незыблемые отношения

	До начала эксперимента
	15%
	46%
	39%
	10%
	45%
	45%
	10%
	45%
	45%

	После эксперимента 
	5%
	49%
	46%
	0%
	56%
	44%
	0%
	43%
	57%



Анализ полученных результатов показал, что развитие ценностных ориентаций учащихся старших классов происходит в направлении формирования незыблемых гуманистических ориентиров. Ценность семьи, получения знания и ценность человека становится более устойчивым нравственным ориентиром. В целом  в направлении гуманистических ориентиров происходит личностный рост учащихся старших классов. 

Результаты изучения развития социализированности  как показатель развития коммуникативных компетенций учащихся старших классов по методике «Оценка социализированности личности» (Рожков М.И.)

	Этапы эксперимента 
	Показатели

	
	Социальная адаптированность
	Автономность
	Социальная активность
	Приверженность гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственность)

	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	До начала экспериментальной деятельности
	45%
	45%
	10%
	45%
	48%
	7%
	39%
	51%
	10%
	39%
	49%
	12%

	После экспериментальной деятельности 
	56%
	44%
	0%
	38%
	55%
	7%
	47%
	50%
	3%
	48%
	47%
	5%



Анализ полученных результатов показал, что  к концу эксперимента учащиеся старших классов несколько более социально адаптированные: принятие точки зрения других людей, стремление к достижению успеха, кооперации с другими людьми. Автономность учащиеся стали проявлять в отношении принятия собственных решений, ориентируясь на позицию других людей. Учащиеся несколько больше стали стремится к социальной активности: помогать другим людям, проявлять волевые качества в достижении цели, учащиеся сами стараются поддерживать других людей и рассчитывают на взаимную поддержку. Также учащиеся старших классов несколько больше стали ориентироваться на гуманистические нормы жизнедеятельности: бесконфликтный способ решения спорных вопросов, защита тех, кого обижают, проявлять волевые качества в достижении цели. 
Результаты изучения развития  коммуникативной толерантности как показатель развития коммуникативных компетенций учащихся старших классов по методике 
«Семья и воспитание толерантности» 
(Загладина Х.Т., Карасева Е.О., Харисова Л.А., Григорьев Д.В.)
	Этап эксперимента 
	Показатель

	
	Что, на ваш взгляд, означает быть толерантным в семейных отношениях
	Всегда ли вы внимательны к близким людям?
	Слышите ли вы в семье оскорбления в адрес людей другой национальности?
	Как в вашей семье разрешаются конфликтные ситуации
	Как в вашей семье относятся к межнациональным бракам

	
	Отказаться от собственной позиции
	Не использовать грубой силы в спорах
	Быть терпимым по отношению к другим членам семьи
	Стремление наладить уважительные отношения в семье
	всегда
	Не всегда, но стараюсь
	Не всегда
	Да
	Нет 
	примирением
	Длительной обидой
	Физической силой 
	положительно
	отрицательно
	Не знаю
	Считается нормальным

	До экспериментальной деятельности
	5
%
	15%
	33%
	47
%
	47%
	43%
	10%
	0%
	100%
	62%
	38%
	0%
	35%
	2%
	21%
	42%

	После экспериментальной деятельности
	0
%
	8
%
	47%
	45
%
	54%
	46%
	0%
	0%
	100%
	70%
	30%
	0%
	39%
	2%
	9%
	50%


Анализ полученных результатов показал, что учащиеся старших классов воспринимают толерантность в семейных отношениях как построение уважительных отношений в семье и умение прощать слабости и недостатки близких людей. Это указывает на стремление учащихся устанавливать доверительные отношения в семье. Учащиеся старших классов стремятся быть внимательными по отношению к другим людям. Также в семьях учащихся старших классов поддерживается установка на толерантное отношение к представителям иной национальности и воспринимается возможность создания семьи с представителями других национальностей. В целом по окончанию эксперимента учащиеся стали несколько больше стремиться к установлению доверительных отношений с членами семьи, толерантными в общении с другими людьми. 
Результаты изучения восприятия самоэффективности 
как показателя компетенции в освоении учебной деятельности 
учащихся старших классов по методике 
«Тест самоэффективности»

	Самоффективность
	До начала экспериментальной деятельности
	После экспериментальной деятельности 

	Высокий 
	37%
	47%

	Средний
	45%
	43%

	Низкий 
	18%
	10%



Анализ полученных результатов показал, что учащиеся старших классов склонны воспринимать себя способными достигать успеха. После окончания эксперимента учащиеся старших классов несколько больше склонны стремиться к достижению успеха и оценивать свои положительные стороны личности, которые способствуют достижению успеха. 

Результаты изучения мотивов обучения как показателей развития компетенций в освоении учебной деятельности учащимися старших классов по методике «Диагностика учебной мотивации школьников 
(М.В.Матюхина в модификации Н.Ц.Бадмаевой)»

	Этапы эксперимента 
	Мотивы обучения

	
	Долга и ответственности
	Самоопределения и самосовершенствования
	Благополучия
	Аффилиации
	Престижа
	Избегания неудачи
	Учебно-познавательные
	Коммуникативные
	Творческой самореализации
	Достижения успеха

	До начала экспериментальной деятельности
	13%
	17%
	10%
	7%
	9%
	4%
	15%
	10%
	3%
	13%

	После окончания экспериментальной деятельности 
	10%
	19%
	9%
	5%
	6%
	0%
	16%
	10%
	12%
	13%



Анализ полученных результатов показал, что основными мотивами обучения в школе учащихся старших классов является стремление к самоопределеню и самосовершенствованию, учебно-познавательный мотив. Это может указывать на стремление старшеклассников к самореализации и восприятию субъективной значимости получаемых знаний в школе для дальнейшего жизненного самоопределения. После окончания эксперимента учащихся старших классов учащиеся наряду с указанными мотивами обучения стали проявлять стремление к творческой самореализации. Это может указывать на стремление к творческому подходу в вопросах самоопределения. 

Выводы:
- развитие социальной культуры учащихся старших классов соответствует высокому уровню развития: развитие гуманистических ценностей соответствует укрепившимся представлениям, учащиеся ориентированы на их реализацию в жизни, поведение учащихся отличается социальной адаптацией, в общении проявляется коммуникативная толерантность, в реализации учебной деятельности учащиеся воспринимают собственную эффективность  в достижении цели. Кроме того, учащиеся старших классов связывают необходимость получения образования, усваиваемые знания в школе с возможностью самореализации и самоопределения в жизни 
- учащиеся старших классов как субъекты личностного развития, коммуникативного процесса и как субъекты учебной деятельности проявляют социальную активность, стремятся к самоэффективности и реализуют гуманистические ценности в процессе общения 

Общие выводы по реализации программы инновационной  площадки:
- наше предположение о гармоничном развитии личности учащихся при создании условий для развития социальной культуры учащихся школы подтвердилась. Развитие качеств ученика как субъекта познания, общения и деятельности создает предпосылки для ориентации индивида на выполнение своей жизненной цели и самоактуализацию;
- подобранные диагностические методики отвечают предмету исследования и позволяют оценить критерии развития социальной культуры учащихся школы на всех образовательных этапах; 
- разработанные критерии анализа социальной культуры учащихся школы раскрывают содержание данного понятия; 
- уровень развития социальной культуры учащихся школы является достаточным. Динамическая совокупность свойств и качеств личности (эмоциональная устойчивость, восприятие ценности семьи, толерантность, познавательные навыки, навыки кооперации, стремление к самореализации), являющихся проявлениями социальной культуры, создаёт условия для гармоничного взаимодействия  человека и общества. 
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