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Условия возникновения и становления опыта

В настоящее время Детский оздоровительно-образовательный (социально-педагогический) центр города Владимира – это многопрофильная структурная организация, аккумулирующая практически весь спектр воспитательно-образовательных возможностей дополнительного образования города.
Деятельность Центра в первую очередь направлена на оказание помощи ребенку и его семье. Работа в центре ведется по нескольким направлениям, реализуя следующие задачи:
1. Создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития детей, подростков и их родителей. 
2. Формирование общей культуры отношения к себе, к своему здоровью, к окружающему миру.
3. Социально-педагогическое и психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса и семейного воспитания.
4. Адаптация к жизни в обществе, успешная социализация.

В соответствие с заявленной программой модернизации российского образования в нашем Центре инициирована работа по формированию и развитию лидерских способностей у детей и подростков.
Предпосылкой для создания такой работы стала главная задача современной школы: раскрытие способностей каждого ученика, воспитание патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Инновационный проект «Наша новая школа» утвержден президентом в 2010 году, основной смысл которого «Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзные цели, адекватно реагировать на разные жизненные ситуации».
На наш взгляд, в решении задач социального становления подростков немаловажное значение имеет стимулирование развития лидерских качеств. Причём, речь идет не только о формировании лидерских умений и навыков, но и о самого характера лидерства.

Актуальность и перспективность опыта

Актуальность представляемого педагогического опыта связана с возникшей необходимостью в воспитании человека нового типа. Человека, уверенного в себе, который сможет в сложной современной социальной-политической и экономической обстановке взять на себя лидерские функции, проявить ответственность в решении различных жизненных ситуаций и будет плодотворно взаимодействовать с другими членами общества.
Подростковый возраст – важный этап становления личности в целом. Особенно важным в этом возрасте является умение устанавливать социальные отношения с другими людьми, быть принятым в группе, занимать в среде сверстников авторитетное место, пользуясь уважением в своей группе. Подростки, не обладающие подобным положением среди сверстников, очень болезненно переживают такую ситуацию, остро чувствуя свое одиночество и не востребованность.
Понимание своего места в социальном мире накладывает отпечаток практически на все сферы жизни подростка, являясь движущим и мотивирующим ресурсом для саморазвития, самовоспитания и самореализации. Развитие лидерских качеств, как основы уверенной позиции в обществе, помогает подросткам почувствовать свою силу и значимость в различных жизненных ситуациях.
В условиях современной действительности подрастающее поколение пожинает плоды переживаемого в стране кризиса. Присущая почти всем подросткам социальная активность находится в пассивном состоянии. Психологическая готовность к реализации себя в социальном пространстве остается невостребованной и, как следствие, выражается в негативных формах проявления себя: подростковая жестокость, агрессивность, равнодушие, девиантное поведение. 
У современных подростков наблюдается значительное снижение интереса, как к другим людям, так и к собственному развитию, слабо проявлены социально значимые умения взаимодействия, такие как сотрудничество и партнерство. 
Однако современное российское общество нуждается в таких качествах личности, как духовность, стремление делать добро, профессиональная компетентность. Такие качества личности как упорство в достижении цели, гражданская ответственность за все, что происходит вокруг, активная жизненная позиция – всегда будут важны и необходимы для дальнейшей реализации своих желаний и стремлений. В связи с этим, остро встают вопросы личностно-ориентированного подхода к воспитанию человека, выявления закономерностей, принципов, методов, направленных на формирование творческой самоопределяющейся личности.


Ведущая педагогическая идея

В жизни подростка общение со сверстниками является ключевым звеном в развитии личностных качеств. От того как складываются его отношения с другими детьми, зависит его стремление быть успешным во всех сторонах своей жизни. Желание занимать лидирующие позиции в своей среде свойственно почти всем подросткам, однако не все подростки способны на это. Осознание и понимание своего статуса среди сверстников является одной из самых значимых движущих сил для мотивации подростка к собственному развитию: развитию целеустремленности, активности и инициативности, независимости во взглядах, ответственности за себя и окружающих. 
Развитие коммуникативных способностей личности можетпривести к сформированности и развитию лидерских качеств. Лидерские качества более всего присущи экстравертированному типу личности. Экстравертам необходимо общение, им важно чувствовать себя в центре событий. Люди такого типа личности комфортно чувствуют себя в любом обществе и легко принимают на себя роль лидера в коллективе. В то же время, чтобы в коллективе стать лидером важно в первую очередь уметь выстраивать отношения с другими членами группы, постоянно укрепляя и поддерживая свой авторитет. Без развитых коммуникативных навыков, даже обладая эксравертированным типом личности, это будет сделать достаточно сложно.
Для формирования и развития лидерских способностей у подростков в первую очередь необходимо уделять пристальное внимание развитию коммуникативных навыков.
Важно именно в этом возрасте предоставить подростку возможность «достать» из глубины своего опыта все ситуации успеха, помочь раскрыть свои лучшие качества, обнаружить в своей личности ресурсные возможности, которые помогут ему в будущей жизни реализовать все свои способности и умения наилучшим образом. Иными словами необходимо сначала стать лидером для самого себя. 
Условиями для раскрытия потенциала личности и лидерских способностей подростков являются:
· благоприятная, дружественная, эмоционально комфортная и безопасная атмосфера;
· отношения, основанные на взаимопонимании и доверии;
· качественная обратная связь («Я-сообщения») от педагога-психолога и сверстников;
· эмоциональная поддержка от всех участников;
· внутренние и внешние ресурсы подростка, найденные им в процессе работы.

Для более полного раскрытия внутреннего потенциала подростка ему необходимо создать такую атмосферу в среде своих сверстников, которая станет для него эмоционально безопасной и комфортной, развивающей и раскрывающей. 
Педагог-психолог организовывает безопасное пространство в специально созданной группе подростков и выстраивает отношения таким образом, что подростки начинают на своем опыте постигать роль лидера и пробовать в этом свои силы. Этот процесс происходит поэтапно и последовательно: ведущий постепенно передает руководящую роль участникам группы, что дает возможность участникам и перенимать опыт психолога в управлении групповым процессом, и пробовать свои силы в роли ведущего группы.

Теоретическая база опыта

Тема лидерства с начала прошлого века интересовала западных и российских ученых. Основа разработки этой проблемы положена и российскими, и зарубежными учеными фактически с 1920 года. Психологическая наука накопила значительный теоретический материал, изучены различные аспекты данного вопроса.
С начала 20-х годов прошлого века и по наше время в зарубежных исследованиях наибольшей популярностью пользовалась теория черт лидерства. Эта теория отмечает врожденность и неповторимость свойств лидера. Лидерство рассматривалось западными учеными как социально-психологический феномен, лидер должен обладать определенными чертами личности, обеспечивающими им возможность занять ведущую позицию и удерживать власть именно благодаря наличию этих уникальных черт. 
Теория черт личности с течением времени постоянно развивалась и дополнялась. Изучение исследований лидерства описаны в работах Ф. Гальтона, К. Берда, Э. Хартли, Г. Герта и С. Милз, С. Митчел, С. Эванса, К. Левина, Р. Стогдилл, Р. Хоманса, Б. Бана, Ф. Фидлера и других.
Начиная с 1920-1930-х годов проблема лидерства изучалась отечественными психологами и проводились в основном в детских сообществах, где разбиралось понятие «вожачества». В работах А.С. Макаренко, Е.А. Аркина, Д.Б.Эльконина, А.С. Залужного, П.П. Блонского, С.С. Моложавого, М.П. Феофанова, Б.В. Беляева, Н.Н. Корганова, И. Рудченко и др. изучалась роль вожака в среде сверстников. А, именно, что влияет на признание вожаком одним из членов коллектива, каковы его функции, типы вожаков. 
С 1960-х годов лидерство рассматривалось в аспекте отношений лидера и руководства. Эти явления отражены в работах Б.Д. Парыгина, выделившего ряд отличительных черт лидера и руководителя. Вызывает интерес и концепция Р.Л. Кричевского, в которой рассматривается «ценностный обмен», как механизм выдвижения лидера. В своих исследованиях Р.Л. Кричевский описывает характер взаимодействия в группе, где на роль лидера выдвигается член группы, наиболее полно проявляющий и провозглашающий групповые ценности. По этим критериям он и пользуется самым большим влиянием в коллективе.
В деятельностном подходе А.Н. Леонтьева отмечается выделение наиболее эффективного стиля лидерства в зависимости от целей и задач группы. В последующих исследованиях Е.М. Зайцевой описываются следующие виды лидерства:
· организационное лидерство;
· профессионально-деловое лидерство;
· интеллектуальное лидерство;
· эмоциональное лидерство;
· волевое лидерство.
Изучение отношений личности, ее жизнедеятельности и социального общения отражены в работах Е.А. Аркина, В.М. Бехтерева, П.П. Блонского, А.С. Залужного, С.О. Лозинского. Подростки, способные вести за собой сверстников (лидеры, вожаки, актив, организаторы, социально одаренные) вызывают повышенный интерес ученых-психологов. 
В наше время тема лидерства рассматривается как центральная психолого-педагогическая проблема – лидерство существует в больших и малых группах, в бизнесе и политике. В любом социальном сообществе.
Подготовка будущих лидеров воспринимается важной государственной и стратегической задачей. Современное образование уделяет этой теме значительно внимание с его новыми психолого-педагогическими подходами.

Новизна опыта

Новизна опыта заключается в том, что программа «Я – Лидер» реализуется в рамках дополнительного образования детей. Полученный на занятиях опыт проживания себя в роли лидера, подростки смогут проявлять в своей повседневной жизни – в школе, в семье, среди сверстников. Такой опыт полезен любому человеку, потому что это опыт социально ответственного поведения, опыт признания и уважения, ощущения собственной силы, значимости и компетентности.
Приобретая его не в своей привычной среде, где доминирующую роль играют приобретенные стереотипы поведения, а в среде безопасного общения, подростки могут наиболее полно раскрыть свои лидерские способности.

Технология опыта

Для формирования и развития лидерских качеств у подростков была разработана и апробирована тренинговая программа «Я – Лидер». Программа ориентирована на формирование, выявление и реализацию лидерского потенциала подростков. Участие в тренинге поможет подросткам более полно и объективно осознавать свой лидерский потенциал, свои способности, возможности и ресурсы. Это предоставит возможность подросткам мотивировать себя на дальнейшее применение в жизни полученного опыта. 

Цель тренинга: создание условий для формирования и развития лидерских навыков у подростков.

Задачи тренинга:
1. формирование представлений о лидерстве, осознание своих сильных и слабых сторон;
1. раскрытие личностного потенциала участников группы;
1. формирование и развитие навыка убеждения; 
1. развитие взаимопонимания и доверия друг к другу;
1. выработка ответственного поведения;
1. развитие умения работать в команде. 

В результате тренинга подростки узнают:
· кто может стать лидером;
· личностные качества лидера;
· основные правила лидерства;
· собственные способности и лидерство;
· как аргументировать и позитивно убеждать других людей. 

В результате тренинга подростки научатся:
· определять личностные качества свои и других людей;
· анализировать собственное поведение и поведение других людей;
· договариваться с другими людьми мирным путем;
· убеждать людей в своей идее, правоте, приводя достойные аргументы;
· понятно и четко выражать свое мнение; 
· проявлять доверие и уверенность в себе.

Методы и приемы работы

Психологическая диагностика, психотехнические упражнения, «Мозговой штурм», направленная дискуссия, упражнения на формирование и развитие качеств личности, домашнее задание.

Этапы реализации программы
1. Диагностический этап.
На этом этапе происходит диагностика текущего состояния участников тренинга. Диагностика проводится в начале и по окончании тренинга. Продолжительность проведения диагностики – 8 часов (четыре тренинговых занятия) – по два занятия в начале и по окончании тренинга.

Применяемые диагностические методики:
· Метод экспертных оценок (Приложение 1).
· Памятка «Черты характера» (Приложение 2).
· Тест «Уверенное поведение» (Приложение 3).
· Тест «Лидер ли я?» (Приложение 4).
· Социометрия (Приложение 5).



2. Формирующий этап.
На данном этапе проводятся занятия с подростками по программе тренинга «Я – Лидер».
Тренинг проводится для подростков 13-15 лет, включает 16 занятий продолжительностью 2 часа каждое, занятия проводятся один раз в неделю. Оптимальное количество участников в группе 10-14 человек.
Каждое занятие посвящено одной теме тренинга, по одной теме может быть проведено несколько занятий. После каждого занятия подростки выполняют домашнее задание, которое разбирается на следующем занятии. 

Структура каждого занятия тренинга:

	Этап занятия
	Содержание
	Цель

	Начало занятия
	Самооценка эмоционального состояния
	Мониторинг эмоционального состояния

	
	Повторение материала с предыдущего занятия
	Повышение степени усвоения материала

	
	Обсуждение домашнего задания
	Интериоризация опыта участников.
Контроль применения опыта
Мотивация на использование полученных знаний и опыта

	Основная часть
	Выполнение упражнений в соответствии с темой занятия
	Получение знаний и опыта

	Заключение занятия
	Обсуждение выводов по теме занятия
	Мотивация на использование полученных знаний и опыта

	
	Самооценка эмоционального состояния
	Мониторинг эмоционального состояния

	
	Домашнее задание
	Интериоризация опыта участников



3. Контрольно-итоговый этап.
Контрольно-итоговый этап необходим для исследования результативности тренинговой программы. На этом этапе производится контрольный мониторинг качеств личности, исследуемых в начале занятий по программе тренинга. На основе полученных результатов диагностики для каждого участника тренинга педагогом-психологом, ведущим тренинг, проводится психологическое консультирование. Цель консультирования – определить и наметить план дальнейшего развития и применения опыта, умений и навыков полученных подростками на тренинге. 

План тренинговой программы «Я – Лидер»
	№ 
	Тема занятия
	Цель занятия
	Количество часов

	1.
	Психологическая диагностика участников тренинга
	Определить личностные особенности участников тренинга
	2 часа

	2.
	Психологическая диагностика участников тренинга
	Определить личностные особенности участников тренинга
	2 часа

	3.
	Знакомство
	Создать эмоционально безопасную атмосферу
	2 часа

	4.
	Понятие Лидерство
	Определить понятие лидерство
	2 часа

	5.
	Я как Лидер
	Определить собственное отношение к понятию лидерство
	2 часа

	6.
	Лидер и Я
	Осознать могу ли я быть лидером
	2 часа

	7.
	Лидер и Я
	Осознать могу ли я быть лидером
	2 часа

	8.
	Качества лидера
	Определить собственные лидерские качества
	2 часа

	9.
	Качества лидера
	Развить коммуникативные качества: способность договариваться и умение убеждать
	2 часа

	10.
	Качества лидера
	Развить коммуникативные качества: умение выражать собственные мысли 
	2 часа

	11.
	Качества лидера
	Развить доверие и уверенность в себе
	2 часа

	12.
	Качества лидера
	Развить доверие и уверенность в себе
	2 часа

	13.
	Мои качества лидера
	Осознать собственные лидерские качества
	2 часа

	14.
	Подведение итогов
	Определить собственные личностные качества, проявленные на тренинге
	2 часа

	15.
	Психологическая диагностика участников тренинга.
	Определить личностные особенности участников тренинга
	2 часа

	16.
	Психологическая диагностика участников тренинга
	Определить личностные особенности участников тренинга
	2 часа

	
	Всего 16 занятий 
	
	32 часа






Содержание тренинговой программы

1-е занятие «Психологическая диагностика участников тренинга».
Цель: проинформировать участников о программе тренинга. Определить личностные особенности участников тренинга.

Вступление тренера: Уже много лет ученые бьются над вопросом, существует ли генетическая предрасположенность к лидерству, есть ли у лидеров особая молекула ДНК, позволяющая им быть первыми и всегда достигать намеченных целей?
А пока генетики спорят друг с другом и проводят исследования, люди, совершенно не вписывающиеся в их теории, почему-то становятся известными бизнесменами, успешными руководителями, превосходными менеджерами, яркими политиками, блистательными актерами, чемпионами и победителями.
Кто такой лидер? Тот, кто может и готов вести за собой, кто обладает силой воли, твердым характером, не боится перемен, умеет креативно мыслить и не пасует перед трудностями. Всегда ли эти качества являются врожденными? Вовсе нет. Эти качества и умения чаще всего приобретаются со временем.

В результате тренинга вы узнаете:
· кто такой лидер, какой он?
· золотые правила лидерства;
· все лидеры – разные. Каким будешь ты?
· «За мной!», или что может лидер;
· руководить, а не «руками водить».

Описание тренинга и регламента:
У нас будет 16 занятий продолжительностью 2 часа каждое занятие, занятия будут проводиться один раз в неделю.
Каждое занятие посвящено определенной теме. После каждого занятия вы будете выполнять домашнее задание, которое мы разберем на следующем занятии. В начале тренинга и после окончания всех занятий тренинга (по два занятия), будет проводиться диагностика ваших личностных качеств. По результатам диагностики – психологическая консультация для каждого участника тренинга.

Проведение психологической диагностики участников тренинга используя методики:
· Тест «Лидер ли я?».
· Социометрия.
 
2-е занятие «Психологическая диагностика участников тренинга».
Цель: определение личностных особенностей участников тренинга.
Проведение психологической диагностики участников тренинга используя методики:
· Памятка «Черты характера».
· Тест «Уверенное поведение». 

3-е занятие «Знакомство».
Цель: создать эмоционально безопасную атмосферу.

Упражнение № 1 «А я еду…» 
Цель: познакомиться друг с другом.
Инструкция:
Один из участников произносит «А я еду…» и пересаживается на пустой стул, стоящий справа. 
Сидящий рядом с ним человек пересаживается на освободившийся стул со словами: «А я рядом, и беру с собой Васю (имя участника группы).
Вася пересаживается на пустой стул.
На освободившийся Васин стул пересаживается участник, у которого пустой стул стоит справа и т. д.

Упражнение № 2 «Правила» 
Цель: создать эмоционально безопасную атмосферу в группе. Создать групповые правила.
Инструкция:
1. Каждому участнику по очереди назвать одно правило поведения в группе.
1. Тренеру записать основные правила на флипчарте и обосновать, для чего они нужны.

Упражнение № 3 «Мои ожидания» 
Цель: определить собственные ожидания от тренинга.
Каждому участнику по очереди ответить на вопросы:
Что я жду от этого тренинга? Какой результат я хочу получить?

Упражнение № 4 «Ревущая машина» 
Цель: определить распределение социальных ролей в группе.
Из участников группы создать любой вид транспорта (поезд, машину, самолет и т.п.) и продемонстрировать это устройство в действии.
Инструкция:
1. Всей группой определить вид транспорта.
1. Распределить между участниками составные части транспорта.
1. Продемонстрировать транспорт в движении, где каждый участник группы изображает одну часть транспорта.
1. Ответить на вопросы тренера:
· насколько хорошо у вас получилось справиться с задачей? Что вам помогало/мешало? 
· Кто из вас управлял процессом? Кому было легче/труднее исполнять свою роль/быть исполнителем? 
· Кто тоже хотел быть главным, но был вынужден исполнять свою роль?
Вывод: управлять процессом может только один человек, иначе будет неразбериха/бардак. Тот, кто управляет процессом, берет на себя ответственность за качество работы всех. Это значит, он становится лидером.

Упражнение № 5 «Подведение итогов»
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

4-е занятие «Понятие Лидерство»
Цель: определить понятие лидерство.

Упражнение № 1 «Повторение»
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлого занятия?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?
Тренеру напомнить правила группы:
1. Активность.
1. Конфиденциальность.
1. Уважение друг к другу.
1. Один говорит – остальные слушают.

Упражнение № 2 «Компот»
Цель: настроиться на работу.
1. Выбрать ведущего.
1. Ведущему встать в центр круга, все остальные участники сидят на стульях. Задача ведущего – занять освободившийся стул, называя признак, по которому все участники должны поменяться.
1. Всем участникам группы поменяться по признаку, заявленному ведущим.

Упражнение № 3 «Лидер – это…» 
Цель: определить собственное представление о понятии лидерства.
Каждому участнику ответить на вопрос Лидер – это…, не повторяясь в определениях.

Упражнение № 4 «Мозговой штурм» – качества Лидера»
Цель: определить основные качества Лидера.
Инструкция:
1. Каждый участник называет одно качество лидера – тренер записывает на Ф/Ч.
1. Вместе с группой тренер ранжирует качества лидера по степени важности.

Лидерские качества:
1. Уверенность в себе – вера в себя, в свои силы и способности.
2. Уравновешенность– умение спокойно реагировать на изменения в ситуации. 
3. Ответственность и надежность– верность данным обещаниям. 
4. Самостоятельность– независимость в принятии решений. 
5. Настойчивость– наличие разумных целей и настойчивость в их достижении. 
6. Решительность –умение самостоятельно действовать.
7. Общительность– способность строить и поддерживать доброжелательные дружеские отношения. 
8. Самодисциплина – умение заставить себя выполнять то, что необходимо.
9. Честность – правдивость – соответствие мыслей, слов и действий. Говорить правду.
10. Смелость – умение сопротивляться страху и контроль над страхом.


5-е занятие «Я как Лидер»
Цель: определить собственное отношение к понятию лидерство.

Упражнение № 1 «Повторение»
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлого занятия?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Берлинская стена» 
Цель: сплотить участников группы.
Цель для участников: всей группе перебраться через препятствие.
Правила: Прыгать может только первый и последний. Веревку задевать нельзя. Если веревка будет задета – начать сначала.
Инструкция:
1. Всей группой обсудить ваши действия – распределиться, кто и что будет делать.
1. Выполнить задачу.
1. Тренеру задать вопросы группе:
· насколько эффективно выполнена задача?
· кто управлял обсуждением, а кто действиями участников?
· кто проявил лидерские качества?

Упражнение № 3 «Мини-лекция «Кто такой лидер»
Цель: проинформировать участников тренинга.
Лидер– это авторитетный человек, которому доверяют в коллективе, с мнением которого считаются и позволяют принимать решения за весь коллектив. Лидера никто не назначает, не выбирает, он появляется в ходе развития отношений в коллективе. Лидер принимает решения, ведет за собой весь коллектив, чувствует настроение окружающих, участвует в решении конфликтов, несет большую ответственность за свои поступки, чем другие люди в коллективе. Коллектив доверяет ему.
Бытьлидером нелегко, почему же у некоторых это получается само собой? Можно ли добиться признания и повести за собой весь класс? Давайте порассуждаем, как стать лидером в коллективе, а для начала выясним, как вы понимаете, кто такой лидер (ответы участников).
В психологии принято различать следующие типы лидеров: (далее демонстрируется плакат).
· Эмоциональный лидер – умеет выстраивать доброжелательные отношения с разными людьми в коллективе;
· Лидер-критик – умеет критически проанализировать проект или ситуацию, выделив их слабые и сильные стороны;
· Лидер-интеллектуал – умеет продуцировать разные позитивные идеи;
· Лидер-организатор – умеет планировать выполнение работы и распределять обязанности между участниками;
· Лидер-исполнитель – умеет четко и в положенный срок выполнить возложенные на него обязанности;
Все это требует наличие определенных качеств. 

Лидерские качества – основа успешной карьеры и материального процветания. Они – залог высокого социального статуса и авторитета в обществе. Быть лидером – значит быть успешным в самых разных областях жизни.
Но успех не приходит сам по себе. Врожденные качества лидера как драгоценный камень нуждаются в огранке и шлифовке. Ведь лидерство – это не просто возможность возвыситься над другими, это сознание своей уникальности, желание идти вперед и уверенность в том, что все получится! Мы можем с уверенностью сказать, что в каждом из вас заложен потенциал лидера.

Упражнение № 4 «Подведение итогов»
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

6-е занятие «Лидер и Я»
Цель: осознать могу ли я быть лидером.

Упражнение № 1 «Повторение»
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлого занятия?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Восточный базар» 
Цель: осознать свои качества личности.
Инструкция:
1. Каждый участник получает от тренера 5 качеств личности (методом слепого выбора). Качество личности написано на свернутом листе бумаги так, чтобы его не было видно.
1. Задача каждого участника – за 10 мин. подобрать себе те качества личности, которые подходят именно ему. Для этого необходимо:
1. Отсортировать полученные от тренера качества, выбрав подходящие качества.
1. Обменять неподходящие тебе качества, предложив их другим участникам группы на те, что тебе необходимы.
1. Тренеру задать вопросы группе: 
4. довольны ли вы результатом?
4. если не довольны, что хотели бы в себе изменить?
Упражнение № 3 «Я – мастер» 
Цель: повысить самооценку.
Инструкция:
1. каждому участнику по очереди продолжить фразу «Я – мастер… «Пример: игры на нервах, рисовать комиксы, смешить других, быстро бегать и т. п. (повторить 3 раза со всеми участниками).
1. Тренеру на Ф/Ч написать все умения участников.

Упражнение № 4 «Мои лучшие качества» 
Цель: повысить самооценку.
Инструкция:
1. Тренеру продемонстрировать пример выполнения упражнения.
Пример: смешить других (умение) – юмор (качество) – в общении (где пригодится)
1. Объединиться в тройки – каждая тройка получает по 2-3 умения.
1. В тройке найти качества, которые проявляются у человека в этом умении.
1. Каждая тройка презентует результат.
1. Тренер на Ф/Ч (упр.) пишет под каждым умением – проявляемое в этом умении качество.
1. Всей группой определить, в какой сфере жизни это качество может пригодиться.

Вывод: каждый из нас умеет что-то делать мастерски, главное – это уметь увидеть в себе это. И еще важнее понять какие качества личности в этом умении у меня проявляются лучше всего. Вот эти качества и нужно развивать и в этом находить свою индивидуальность.

Упражнение № 5 «Самурай» 
Цель: снять эмоциональное напряжение.
Инструкция:
1. Разделиться на две команды и встать в две шеренги – одна команда напротив другой.
1. Тренер описывает ход выполнения упражнения: Это упражнение-соревнование. Соревноваться будем командами. Играем до трех победных очков у какой-либо из команд.
Для проведения соревнования нам надо выучить три фигуры (тренер последовательно показывает фигуры, а участники их повторяют, чтобы лучше запомнить).
Девочка: Тренер переминается с ноги на ногу, руки как будто бы держится за края воображаемой юбочки, проговаривая при этом характерный звук: «Ля-ля-ля-ля».
Дракон: Ноги на ширине плеч, руки подняты над головой, пальцы растопырены как когти. Характерный агрессивный звук: «А-А-А-А!!!».
Самурай: Тренер встает в боевую стойку: одна нога выпадом вперед, одна рука также вперед, как будто бы самурай держит воображаемый меч и направляет его в противника. При этом характерный звук: «У-У-У-У!!!»
Командам будет дано по 30 секунд, чтобы договориться, какую из трех фигур выбрать для показа. После этого я говорю: «Три-два-один!» И обе команды одновременно показывают ту фигуру, которую они выбрали. Ваши фигуры могут совпасть, а могут и не совпасть. Если совпали – в этом раунде ничья. Если не совпали, то действует правило: «Самурай убивает дракона: команда, показавшая самурая, зарабатывает победное очко. Дракон съедает девочку: команда, показавшая дракона, зарабатывает победное очко. Девочка соблазняет самурая: команда, показавшая девочку, зарабатывает победное очко».
1. Выполнение упражнения.

Упражнение № 6 «Подведение итогов»
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

6-е занятие «Лидер и Я».
Цель: осознать могу ли я быть лидером.

Упражнение № 1 «Повторение» 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлого занятия?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Агент 007» – 10 мин.
Цель: психоэмоциональная настройка на занятие.
Инструкция:
1. Выбрать водящего. 
Задача водящего – найти себе замену следующим способом:
1. Водящий произносит слова «Агент», «0», «0», «7» и одновременно касается тыльной стороны ладони одного из участников (нельзя касаться рук двух рядом стоящих участников). 
1. При произнесении водящим цифры «7» – все участники убирают руки. Задача участников – не быть пойманным водящим.
1. Водящий продолжает эти действия пока не коснется чьей-нибудь руки. Тогда этот участник становится водящим.
Игра заканчивается по времени.

Упражнение № 3 «Ассоциации» 
Цель: осознать свои качества личности.
Инструкция:
1. Выбрать водящего. Задача водящего – отгадать загаданного человека из группы по ассоциациям.
1. Каждому участнику группы назвать ассоциации по загаданному человеку.
1. Отгаданный человек становится водящим.
1. Игра продолжается. Пока каждый человек из группы не побывает водящим.
1. Тренер задает вопрос участникам: 
1. Какие личностные качества были отражены в данных вам ассоциациях?
1. Какие из названных качеств соотносятся с лидерскими качествами и почему?

Вывод: вы увидели, услышали, прочувствовали, как вас видят другие люди. У каждого человека в той или иной мере есть лидерские качества. Главное знать, как и где вы готовы их применять.

Упражнение № 4 «Подведение итогов» 
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

7-е занятие «Качества лидера».
Цель: определить собственные качества лидера.

Упражнение № 1 «Повторение» 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлого занятия?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Истина или Ложь» 
Цель: проверить свою способность убеждать других людей и сопротивляться чужому мнению.
Цель: убедить другого человека в истинности своих намерений.
Инструкция:
1. Объединиться в тройки.
Задача 1-го участника каждой тройки – с закрытыми глазами найти предмет по указаниям двух других участников.
Задача 2-го участника – говорить, куда конкретно идти, чтобы найти предмет.
Задача 3-го участника – говорить, куда конкретно идти, чтобы не найти предмет.
1. Для каждой тройки выбрать двух наблюдателей.
Наблюдатели каждой тройки прячут предмет и по окончании упражнения дают обратную связь участникам своей тройки.
1. По окончании выполнения упражнения
1-й участник тройки дает обратную связь своим партнерам.
1-й наблюдатель по окончании упражнения дает обратную связь 2-му участнику.
2-й наблюдатель по окончании упражнения дает обратную связь 3-му участнику.
Обратная связь дается по вопросам:
Как вели себя участники, выполняя свою задачу:
Что говорили? Как говорили – с какой интонацией? Какие слова и интонации участников помогли им убедить выполнять именно их указания?
1. Тренер задает вопрос участникам: Что помогает/мешает убеждать других людей? Зачем это качество необходимо Лидеру? 

Вывод: вы сейчас проверили, насколько вы способны убедить другого человека. Лидер обладает способностью убеждать других людей. Однако у Лидера могут быть свои цели, отличные от ваших, поэтому, прежде чем поддаться убеждениям Лидера, остановитесь и подумайте, а хотите ли вы делать то, к чему вас побуждают.

Упражнение № 3 «Стражники» 
Цель: сбросить психоэмоциональное напряжение.
Инструкция:
1. Объединиться в пары:
1-й участник сидит на стуле, 2-й – стоит за стулом. 
2. В одной паре 2-й участник стоит за пустым стулом, его задача – только жестами или знаками позвать к себе на пустой стул любого сидящего на стуле участника.
Задача 1-го участника – переместиться на пустой стул.
Задача 2-го участника – удержать своего партнера на стуле.
Игра заканчивается по времени.

Упражнение № 4 «Подведение итогов» 
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Инструкция:
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

8-е занятие «Качества лидера».
Цель: развить качества лидера – способность договариваться и умение убеждать.

Упражнение № 1 «Повторение» 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлого занятия?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Живая скульптура».
Цель: понять, какую роль я могу играть в группе.
Инструкция:

1. Всей группой молча, не договариваясь словами или жестами с другими участниками построиться в круг (треугольник, ромб, медузу, звезду, черепаху).
2. По окончании упражнения тренеру задать вопросы участникам:
· как удавалось выполнить упражнения? Как вы понимали, верны ваши действия или ошибочны?
· Кто из вас управлял процессом?
· Кто регулировал отношения при выполнении задачи? Какие лидерские качества были здесь проявлены? 
· Понравилось ли отвечать за себя и самостоятельно принимать решения?
· Что вы чувствовали? Успокоил ли вас очевидный успех группы в попытках самоорганизации? 
Вывод: каждый из вас внес лепту в общую победу! Теперь вы больше надеетесь на товарищей, не так ли? 

Упражнение № 3 Ролевая игра «Путешествие».
Цель: понять, какую роль я могу играть в группе.
Инструкция:
1) Выбрать участников ролевой игры и наблюдателей (дают ОС каждому участнику ролевой игры).
2) Тренеру рассказать легенду игры: Вы всей группой собираетесь поехать в путешествие на неделю. Ваша задача – выбрать место и способ отдыха, чтобы он подходил всем участникам путешествия.
Варианты мест и способов отдыха:
1. Байдарочный поход по реке Клязьма.
2. Экскурсионная поездка в город Казань.
3. Участие в Квесте с проживанием на турбазе в Карелии.
Всей группой обсудить и принять решение, как и где провести отдых, так, чтобы с этим решением был согласен каждый участник обсуждения.
3) Каждому участнику ролевой игры ответить на вопросы:
· Как проявил себя - что говорил и как убеждал.
· Какие лидерские качества проявил.
· Что помогало/мешало отстаивать свою точку зрения.
4) Наблюдателям дать ОС каждому «хирургу»:
· Как проявил себя - что говорил и как убеждал.
· Какие лидерские качества проявил.
· Что помогало/мешало отстаивать свою точку зрения.

Вывод: сейчас вы убедились, что отстаивая свою точку зрения надо уметь правильно ее донести до других людей. Этим вопросом мы займемся на следующем занятии.

Упражнение № 4 «Подведение итогов» 
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

9-е занятие «Качества лидера».
Цель: развить качества лидера – способность говорить так, чтобы вас услышали.

Упражнение № 1 «Повторение» 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлого занятия?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Чет/Нечет» 
Цель: определить способность договариваться и убеждать.
Инструкция:
1. Тренеру раздать каждому участнику по 15 горошин. 
1. Задача каждого участника собрать у себя максимальное количество горошин, взаимодействуя с другими участниками следующим способом:
1. Положить в правую руку определенное количество горошин, в левой руке лежат все остальные горошины.
1. Подходя к каждому участнику, предложить ему отгадать, сколько у вас горошин в правой руке (четное или нечетное количество).
1. Если он отгадал чет или нечет – вы отдаете ему все горошины из правой руки, если нет – он отдает вам все горошины из своей правой руки.
1. Перед тем как подойти к следующему участнику необходимо переложить из левой руки горошины в правую руку.
1. Игра заканчивается, когда один из участников остался без гороха или по истечении 15 мин. 
1. Выигрывает тот, кто набрал большее количество гороха. 
1. Тренеру задать вопрос участникам:
8. По каким признакам вы определяли, сколько горошин в руке у партнера?
8. Что помогало/мешало выполнять упражнение?
Вывод: перед тем как начинать договаривать и убеждать другого человека, важно определить, готов ли он вас воспринимать.

Упражнение № 3 «Мозговой штурм»: что и как говорить, чтобы тебя услышали».
В малых группах обсудить вопрос: что и как говорить, чтобы тебя услышали. 
Признаки, что вас услышали: человек смотрит вам в глаза, развернут к вам всем корпусом тела, внимательно слушает то, что вы говорите, и не перебивает, проявляет интерес – задает вопросы по теме разговора.

Упражнение № 4 «Ролевая игра – рассказ по теме»
Цель: развить умение говорить так, чтобы тебя услышали.
Инструкция:
1. Объединиться в группы: участникам групп составить рассказ (более 10 предложений) на заданную тренером тему (Темы: Искусство. Профессиональный спорт. Компьютерные игры) по критериям: 
0. Для чего существует….
0. Какой в этом смысл.
0. Мое отношение к теме.
1. Представителям от групп рассказать рассказ по теме всем участникам тренинга.
1. Участники тренинга оценивают рассказчика по критериям:
· Как стоит – положение корпуса тела, взгляд, движения и жесты.
· Как говорит – с какой интонацией.
· Что говорит – насколько полно и связно преподнесена информация.

Упражнение № 5 «Подведение итогов» 
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?
Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

10-е занятие «Качества лидера».
Цель: развить качества лидера – доверие и уверенность в себе.

Упражнение № 1 «Повторение» 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлого занятия?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Льдина».
Цель: развитие доверия к другим людям.
Инструкция:
1. Всей группой разместиться на определенном поле (листы бумаги, имитирующие льдину).
1. Тренеру убирать по одному листу бумаги, пока не останется один лист. 
1. Участники группы все вместе должны удержаться на оставшемся листе бумаги.
1. Тренеру задать вопросы участникам:
3. Что позволило вам удержаться на таком малом пространстве?
3. На кого вы больше всего полагались, выполняя упражнение?
Вывод: доверие не возникает само собой, мы доверяем тем людям, которые Вас открыто поддерживают и помогают.

Упражнение № 3 «Дискуссия – как связаны между собой доверие и уверенность».
Цель: определить понятия доверия и уверенности.
Инструкция:
1. Всем участникам группы по очереди ответить на вопрос – что для меня значит доверие.
1. Всем участникам группы по очереди ответить на вопрос – что для меня значит уверенность в себе.
1. Всем участникам группы по очереди ответить на вопрос – как связаны между собой доверие и уверенность.

Упражнение № 4 «Колосок».
Цель: развитие доверия.
Инструкция:
1. Одному участнику группы встать в центр круга и закрыть глаза. 
1. Остальным участникам раскачивать стоящего человека в кругу так, чтобы не дать ему упасть.
1. Каждый участник группы по желанию может встать в центр круга.

Упражнение № 5 «Подведение итогов» 
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

11-е занятие «Качества лидера».
Цель: развить доверие и уверенность в себе.

Упражнение № 1 «Повторение» 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлого занятия?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Всей командой».
Цель: изучить преимущества и недостатки коллективной ответственности и развить умение и готовность принимать ответственность на себя.
Инструкция:
1. Всем участникам вместе, не произнося слов и не обсуждая действия другим способом, выполнить определенные задания – построиться:
0. в колонну по росту;
0. в шеренгу, в которой все участники выстраиваются по росту;
0. шеренгу, в которой все участники расположены в соответствии с цветом волос: от самых светлых на одном краю до самых темных на другом;
0. круг, два круга;
0. треугольник;
0. живую скульптуру «Звезда», «Медуза», «Черепаха»...
1. Обсудить действия участников группы – каждому участнику ответить на вопросы тренера: 
· на действия кого из группы вы больше ориентировались, выполняя упражнение?
· Кому больше доверяли – себе, другим? Что чувствовали?
· Как вы понимали, верны ваши действия или ошибочны? 
· Вам больше понравилось подстраиваться под других или самостоятельно принимать решения?
Вывод: в обычной жизни мы выполняем множество различных дел и совместно с другими людьми, и самостоятельно и при этом выбор как именно вы будете эти действия строить: ориентируясь только на себя, или согласовывая свои действия с другими, зависит только от вас. Сейчас вы наглядно увидели, что результат при выполнении совместных действий целиком зависит от успеха каждого участника.
Упражнение № 3 «Енотов круг» 
Цель: ощутить поддержку других участников группы.
Инструкция:
1. Всем участникам группы образовать круг, взявшись за руки.
1. Сделать круг шире, при этом каждый участник, отклоняясь назад, удерживает общее равновесие в кругу.

Упражнение № 4 «Подведение итогов» 
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

12-е занятие «Качества лидера».
Цель: развить доверие и уверенность в себе.

Упражнение № 1 «Повторение» 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлых занятий?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 3 «Ролевая итоговая игра «тетушка Чарли»». 
Цель: развить уверенности в себе.
Сюжет: к вам в город приезжает бывшая его жительница, ныне богатая гражданка Бразилии, уехавшая туда еще в далеком детстве. Сейчас она бы хотела помочь своей «малой» родине, с которой ее увезли в раннем детстве, и готова рассмотреть любые предложения. У нее есть 2 миллиона долларов, которые она готова инвестировать в ваш проект. Она дала объявление в газету о своём предложении. К ней приходят представители разных общественных организаций со своими предложениями.
Задача: предложить свой вариант социального проекта и убедить тетку Чарли вложить деньги именно в ваш проект.
Инструкция:
1) Выбрать участника на роль тётушки Чарли.
2) Рассказать сюжет (без скрытого мотива).
3) Объединить участников в 2 группы по 3 человека. Остальные участники играют роль наблюдателей.
Инструкция для участников игры:
1) Задача тётушки Чарли – вести себя естественно, по ситуации: нравится ей предложение, проектная группа – она показывает им своё расположение (жестами, мимикой, позой).
2) Задача каждой команды – подготовить такой социальный проект, чтобы он заинтересовал тётушку Чарли. «Вы сейчас берёте бумагу, ручки, фломастеры и выходите за дверь готовить проект. Можете делать рисунки, эскизы, чтобы наглядно представить его тётушке Чарли».
3) У команд будет 2 попытки.
4) Время на подготовку – 6 минут, на выступление – 4 минуты.
5) Участники выходят за дверь готовиться.
6) Задача наблюдателям: наблюдать за действиями команд и ответить на следующие вопросы:
· какие вопросы задавали?
· Что делали участники команд помимо задавания вопросов?
Ведущий озвучивает скрытый мотив тётушки: у тётушки Чарли есть племянник – Чарли. Она не знает, кто он, и никогда не видела его. Тётя знает только, что он здоровый молодой человек примерно 18 лет и что он живёт в данном городе. С помощью социального проекта для молодёжи она надеется помочь племяннику хотя бы опосредованно.
Вопросы для обсуждения:
1) Вопросы тётушке Чарли: 
· Почему вы решили вложить деньги в проект команды № 1 (№ 2)?
· Почему вы отказали? 
2) Вопросы участникам проекта:
· Что вам помогло убедить тётушку Чарли принять ваш проект?
· Что можно было сделать по-другому?
3) Вопросы наблюдателям:
· Какие вопросы задавали?

Вывод: когда проявляешь уверенное поведение, получаешь доверие от других людей. Когда тебе верят и поддерживают твои идеи – ты становишься Лидером.

Упражнение № 4 «Подведение итогов» 
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

13-е занятие «Мои качества лидера».
Цель: осознать собственные лидерские качества.

Упражнение № 1 «Повторение» 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлых занятий?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Мои лидерские качества» 
Цель: оценить лидерские качества: свои и других участников группы.
Инструкция:
1. Каждому участнику на листе бумаги оценить (от 0-10) качества лидера по степени принадлежности этих качеств у себя. 
1. Подписать свой лист с качествами, перегнуть так, чтобы было не видно, что вы про себя написали и передать соседу справа.
1. Сосед справа оценивает ваши качества по тому же принципу.
1. Выполнять упражнение, пока все не оценят каждого участника.
1. Ответить на вопросы тренера:
· Довольны ли вы оценкой других? 
· Если не довольны, то задайте вопрос, почему вас так оценили. Тот, кто поставил оценку, обосновывает ее тому, кто задал вопрос.
Вывод: Я могу думать о себе все, что хочу, и вместе с тем, другие люди оценивают меня по моим делам и поступкам.

Упражнение № 3 «Клубочек» 
Цель: эмоционально поддержать каждого участника группы.
Инструкция:
Передавая нить от клубочка, сказать комплимент одному участнику группы.
Выполнять упражнение, пока каждый не скажет/получит комплимент.

Упражнение № 4 «Подведение итогов» 
Цель: осознать опыт, полученный на занятии. 
Каждому участнику ответить на вопрос: Что для меня было важным, интересным и полезным?

Домашнее задание: самонаблюдение – какие качества личности я буду проявлять в течение недели. 

14-е занятие «Подведение итогов».
Цель: определить собственные личностные качества, проявленные на тренинге.

Упражнение № 1 «Повторение».
Каждому участнику ответить на вопрос: Что я помню из материалов прошлых занятий?
Каждому участнику ответить на вопрос: Как я справился с домашним заданием?

Упражнение № 2 «Сбор чемодана». 
Цель: определить собственные личностные качества, проявленные на тренинге.
Каждому участнику всей группой дается обратная связь – каким образом он проявил себя на занятиях.

15-е занятие «Психологическая диагностика участников тренинга».
Цель: Определить личностные особенности участников тренинга.
Проведение психологической диагностики участников тренинга используя методики:
· Тест «Лидер ли я?».
· Социометрия.

16-е занятие «Психологическая диагностика участников тренинга».
Цель: Определить личностные особенностей участников тренинга.
Проведение психологической диагностики участников тренинга используя методики:
·  Тест «Уверенное поведение».
·  Памятка «Черты характера».



Результативность
Критериями анализа результативности опыта служат следующие показатели, являющиеся характеристиками лидерских качеств:

1. Коммуникабельность.
2. Инициативность.
3. Уверенность в себе.
4. Самостоятельность.
5. Умение выражать и отстаивать собственное мнение.
6. Ответственность.
7. Смелость.
8. Дружелюбие.
9. Настойчивость в достижении собственных целей.
10. Надежность.
11. Уравновешенность.
12. Решительность.
13. Честность.

Анализ результативности работы проведен на основе «Карты экспертной оценки педагогом проявления у подростков лидерских качеств» (Приложение 1), на данных теста «Уверенное поведение» (Приложение 2), теста «Лидер ли я?» (Приложение 3), теста «Мой характер» (Приложение 4), социометрии (Приложение 5). 

Мониторинг на основе 
«Карты экспертной оценки педагогом проявления у подростков лидерских качеств»
Анализ проявления у подростков лидерских качеств проведен на основе «Карты экспертной оценки педагогом проявления у подростков лидерских качеств» (Приложение 1).
Основными критериями лидерских качеств являются следующие
характеристики:
1. Коммуникабельность.
2. Инициативность.
3. Уверенность.
4. Самостоятельность.
5. Умение выражать и отстаивать собственное мнение.
6. Ответственность.
Результаты мониторинга представлены в гистограмме на рис. 1.

Рис.1
Анализируя полученные данные можно говорить об увеличении проявлений у подростков данных характеристик лидерских качеств. Это говорит о более уверенном поведении, в позиционировании себя в роли лидера.

Мониторинг на основе теста «Уверенное поведение»
Анализ уверенного поведения подростков проведен на основе теста «Уверенное поведение» (Приложение 2) по следующим критериям:
1. Настойчивость в достижении цели
2. Неуверенное поведение
3. Уверенное поведение

Результаты мониторинга представлены в гистограмме на рис. 2.

Рис. 2
Полученные данные с определённой долей уверенности свидетельствуют о проявлении большей настойчивости и уверенности в поведении подростков. Это может проявляться и в способности удовлетворять свои потребностей без ущерба для окружающих, и в умение строить отношения на основе доверия и сотрудничества. 

Мониторинг на основе теста «Лидер ли я?»
Анализ оценки подростков собственных лидерских качеств проведен на основе теста «Лидер ли я?» (Приложение 3).
Критериями оценки является определенный уровень лидерства:
1. Высокий уровень лидерства
2. Средний уровень лидерства
3. Низкий уровень лидерства

Результаты мониторинга представлены в гистограмме на рис. 3.

Рис. 3
Полученные данные показывают, что большинство подростков признают у себя способность к лидерству и готовы взять на себя эту роль.

Мониторинг на основе памятки «Черты характера»
Анализ оценки подростков своего характера проведен на основе памятки «Черты характера» (Приложение 4).
Критериями оценки является определенные черты характера:
1. Дружелюбный
2. Общительный
3. Инициативный
4. Решительный
5. Ответственный
6. Самостоятельный
7. Настойчивый
8. Честный
9. Надежный
10. Уверенный
11. Уравновешенный
12. Смелый

Результаты мониторинга представлены в таблице 1 и гистограмме на рис. 4.
Таблица 1.
	Критерии оценки

	2014-2015 г.г.
	2015-2016 г.г.
	2016-2017 г.г.

	1. Дружелюбный
	68%
	65%
	66%

	2. Общительный
	68%
	70%
	69%

	3. Инициативный
	62%
	59%
	62%

	4. Решительный
	65%
	67%
	67%

	5. Ответственный
	68%
	65%
	62%

	6. Самостоятельный
	59%
	58%
	57%

	7. Настойчивый
	71%
	69%
	73%

	8. Честный
	68%
	65%
	62%

	9. Надежный
	76%
	73%
	74%

	10. Уверенный
	71%
	73%
	76%

	11. Уравновешенный
	57%
	55%
	52%

	12. Смелый
	85%
	80%
	79%

	Средний показатель за 3 года:
1.	Дружелюбный - 66%
2.	Общительный - 69%
3.	Инициативный – 60%
4.	Решительный – 66%
5.	Ответственный – 64%
6.	Самостоятельный – 58%
7.	Настойчивый – 70%
8.	Честный - 65%
9.	Надежный – 75%
10.	Уверенный -73%
11.	Уравновешенный – 56%
12.	Смелый – 81%




Рис. 4

Данные теста напрямую свидетельствуют о том, что:
·  увеличение оценок подростков по предъявленным чертам характера, говорит о достаточном уровне развития данных качеств у подростков;
· синонимичность представленных в коллективном и личностных профилях характеристик подтверждают сформированность базовых ценностно-смысловых установок в этом коллективе на уровне выше среднего. 
Мониторинг на основе социометрии
Анализ отношений в подростковой группе проведен на основе метода социометрии (Приложение 5).
Критериями оценки являются следующие показатели:
· «Социальные звезды»
· «Предпочитаемые»
· «Принимаемые»
· «Не принимаемые»
Результаты мониторинга представлены в гистограмме на рис. 5.

Рис. 5

Высокие показатели социометрических рангов «социометрическая звезда» и «предпочитаемые» – одно из важнейших доказательств результативности проводимой работы. Данные ранги в повседневной жизни получают дети, владеющие умением выстраивать коммуникацию «гладко», обладающие способностью проявлять на практике лидерское начало.
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Представленные материалы, изложенные в опыте, могут быть использованы в дальнейшей работе педагогов-психологов. Отдельные элементы и упражнения тренинговой программы «Я – Лидер» могут применяться педагогами во внеклассной воспитательной работе с учащимися. Данный описанный выше опыт работы представляет практическую ценность в развитии лидерских качеств подростков.
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Оценка подростков собственного уровня лидерства после прохождения тренинга "Я - Лидер" 
с 2014-2015 г. по 2016-2017 г.
Высокий уровень лидерства	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.47	0.51	0.56000000000000005	Средний уровень лидерства	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.4	0.4	0.34	Низкий уровень лидерства	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.13	0.09	0.1	



Оценка подростков свого характера 
после прохождения тренинга "Я - Лидер" 
с 2014-2015 г. по 2016-2017 г.
Дружелюбный	
Средний показатель за 3 года	0.66	Общительный	
Средний показатель за 3 года	0.69	Инициативный	
Средний показатель за 3 года	0.6	Решительный	
Средний показатель за 3 года	0.66	Ответственный	
Средний показатель за 3 года	0.64	Самостоятельный	
Средний показатель за 3 года	0.57999999999999996	Настойчивый	
Средний показатель за 3 года	0.7	Честный	
Средний показатель за 3 года	0.65	Надежный	
Средний показатель за 3 года	0.75	Уверенный	
Средний показатель за 3 года	0.73	Уравновешенный	
Средний показатель за 3 года	0.56000000000000005	Смелый	
Средний показатель за 3 года	0.81	



Социометрия подростковой группы 
после прохождения тренинга "Я - Лидер" 
средний показатель за три года с 2014-2017 г.г. 
Продажи	
"Социальные звезды"	"Предпочитаемые"	"Принимаемые"	"Не принимаемые"	0.21	0.64	0.14000000000000001	0	

Проявление у подростков лидерских качеств 
после прохождения тренинга "Я - Лидер" 
с 2014-2015 г. по 2016-2017 г.
Коммуникабельность	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.65	0.55000000000000004	0.61	Инициативность	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.86	0.78	0.76	Уверенность	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.77	0.65	0.72	Самостоятельность	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.81	0.77	0.78	Умение выражать и отстаивать собственное мнение	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.9	0.78	0.76	Ответственность	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.85	0.76	0.77	



Проявление уверенного поведения у подростков
после прохождения тренинга "Я - Лидер" 
с 2014-2015 г. по 2016-2017 г.
Настойчивость	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.85	0.81	0.79	Неуверенное поведение	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.25	0.22	0.26	Уверенное поведение	
2014-2015	2015-2016	2016-2017	0.78	0.68	0.73	
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