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1. УСЛОВИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И СТАНОВЛЕНИЯ ОПЫТА
Вопрос, связанный с подготовкой замещающих родителей, остается в настоящее время одним из важнейших вопросов в социальной политике государства. Неоднократно на уровне Правительства Российской Федерации рассматривался вопрос о совершенствовании методов и подходов в подготовке будущих приемных родителей.

С сентября 2012 года согласно федеральному законодательству психолого-педагогическая, правовая и медицинская подготовка граждан является обязательной (статья 127 Семейного кодекса Российской Федерации). На основании этого разработаны рекомендации к программе по проведению подготовки замещающих родителей к приему детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семью (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 623 от 20.08.2012).
Участившиеся случаи возврата («вторичного сиротства»), привели к введению данных изменений, так как приемные родители не до конца понимают всю ответственность, которую они берут на себя по воспитанию данной категории детей. Чаще всего возврат происходит из-за того, что родители не получают той отдачи, которую они хотели бы получить от приемного ребенка. Появились такие определения как «наши» и «другие».
Подготовка возложена на региональные органы власти. В настоящее время подготовка кандидатов в замещающие родители осуществляет государственное бюджетное учреждение Владимирской области «Центр психолого-педагогической и социальной поддержки» (ранее это учреждение называлось «Центр усыновления и опеки»), которое функционирует на территории нашей области более 20 лет.
В 2008 году на базе государственного бюджетного учреждения Владимирской области «Центр психолого-педагогической и социальной поддержки» (далее – ГБУ ВО «ЦППиСП») начала работу инновационная площадка по теме «Организационно-педагогические условия повышения эффективности деятельности государственного бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической и социальной поддержки» по формированию готовности граждан к приему детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью». С октября 2012 года после утверждения Программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей на территории Владимирской области (Постановление губернатора Владимирской области от 15.10.2012 № 1168) инновационная площадка работала в соответствии с требованиями, предъявляемыми новыми условиями по подготовке замещающих родителей.

2. АКТУАЛЬНОСТЬ И ПЕРСПЕКТИВНОСТЬ ОПЫТА
В последнее время наблюдается увеличение числа приемных семей. Многие принимаю решение о приеме в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. Складывание и развитие института замещающих семей начинается с момента подготовки кандидата к данной роли. На сколько, осмысленным будет решение о создании замещающей семьи, на столько, она будет функционировать с большей отдачей и формировать социализированную личность ребенка.
Актуальность заключается в формировании профессиональных компетенций у замещающих родителей, а как итог формирование компетентности в подходе к воспитанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В процессе подготовки замещающий родитель должен овладеть следующими компетенциями:

1. Уметь осуществлять воспитание приемных детей.
2. Заботиться об их полноценном умственном, физическом, эмоциональном развитии.
3. Уметь правильно взаимодействовать с кровной семьей ребенка и другими значимыми для ребенка людьми.
4. Создать дома такие условия, при которых ребенок будет защищен от причинения ему вреда и насилия со стороны.
5. Развивать коммуникативные навыки.
6. Уметь поддерживать связи с людьми и организациями, которые могут оказать различную помощь и самому обращаться за такой помощью, понимая, что прием ребенка-сироты является для него целиком новым опытом и поэтому потребуется дополнительная помощь.
7. Обладать достаточным количеством энергии для того, чтобы удовлетворить эмоциональные и физические потребности приемных детей, при этом сохраняя обязательства по отношению к своей семье и работе.
8. Иметь представление о собственном потенциале и пределе собственных возможностей.
Используя в ходе подготовки проведение волонтерской практики в учреждениях Владимирской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нами снят барьер в отношениях к «детдомовцам». Наш регион единственный в России, где к процессу подготовки кандидатов в замещающие родители подключены учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Считаем, что такое общение дает положительный результат в окончательном решении о приеме ребенка и создании замещающей семьи.
3. ВЕДУЩАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ
Ведущая педагогическая идея настоящего опыта базируется на понимании кандидатами в замещающие родители их роли, способности в создании замещающей семью, социальной компетентности как личностной характеристики человека, его рисках и ресурсах, способности к выполнению функций замещающих родителей, использованию различных способов деятельности в жизненных ситуациях.

Первоочередной задачей сегодняшнего дня является повышение профессиональных компетенций и складывание компетентности замещающих родителей. Необходимо владеть соответствующими навыками и знаниями, для того, чтобы найти выход из любой сложной ситуации, причем наименее болезненный для психики ребенка, но при этом и наиболее действенный для социума.

Под компетентностью замещающих родителей мы подразумеваем совокупность личностных качеств, позволяющих решать проблемы и задачи, возникающие в реальных жизненных ситуациях с использованием знаний, жизненного опыта, с учетом индивидуальных наклонностей и моральных ценностей. 

Главное требование для любой замещающей семьи – обеспечить условия безопасного проживания и воспитания, позитивного развития и самоощущения ребенка-сироты с учетом его индивидуальных потребностей, особенностей физического здоровья, эмоционального и умственного развития.

Желания не всегда совпадают с возможностями кандидатов. Так появились понятия ресурсы и риски. Чтобы сделать первый шаг, перед тем как пойти в отдел опеки и попечительства, кандидаты в замещающие родители, должны проанализировать свои возможности, оценить ресурсы и риски. Для этого им необходимо четко определиться с мотивацией принятия ребенка. Мы выделяем ресурсы и риски, учитывая все эти моменты в процессе подготовки и создании замещающей семьи.

Высокая ресурсность замещающей семьи способствует успешной адаптации приемного ребенка. Хотелось бы подчеркнуть, что потенциалы семьи должны находиться в гармоничном сочетании. И чем выше ресурс, тем очевиднее более высокий уровень компетентности семьи в самообеспечении жизнедеятельности. Ресурсы семьи позволят родителям успешно воспитывать детей и способствовать их развитию через любовь, принятие, уважение.

Оценка рисков кандидатов в замещающие родители необходима по двум основным причинам:

во-первых – тщательная оценка рисков со стороны специалистов нужна, чтобы исключить семьи, неспособные воспитать ребенка здоровой личностью, предоставить ребенку адекватные заботу и уход, без каких ребенок не сможет полноценно расти и развиваться;

во-вторых – целью проведения оценки рисков является подбор семьи, которая наиболее полно отвечала бы потребностям ребенка. 

Знание сильных и слабых сторон семьи, оценка рисков наряду со специальной подготовкой замещающих родителей, позволит в будущем организовать помощь, сопровождение с целью предупреждения и профилактики повторного отказа от ребенка («вторичного сиротства»). 

4. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ БАЗА ОПЫТА
Первоочередной задачей сегодняшнего дня является повышение профессиональных компетенций замещающих родителей. Овладение соответствующими знаниями и навыками, даст возможность найти выход из сложных жизненных ситуаций. 

Главное требование для любой замещающей семьи – обеспечение условий для безопасного проживания и воспитания, позитивного развития и самоощущения ребенка, оставшегося без попечения родителей с учетом его индивидуальных потребностей, особенностей физического, эмоционального и умственного развития.

Для выявления навыков и наличия основных компетенций замещающего родителя разработан целый спектр диагностических методик, используемых нами при работе с кандидатами – это, прежде всего, работы ведущих российских психологов, занимающиеся данной проблематикой: Семья Г.В., Ослон В.Н., Шульга Т.И., Соломатина Г.Н., Слюсарева Е.С., Собчик Л.Н., Махнач А.В., Прихожан А.М., Толстых Н.Н., Палиева Н.А., Савченко В.В., Алексеева И.А., Андреева Ю.А., Быков А.В., Красницкая Г.С., Осипова И.И., Петрановская Л.В., Рудов А.Г., Хрусталькова Н.А., Шипицына Л.М.
Для целостного понимания подготовки следует особо обратить внимание на методы и приемы, которые мы используем для проведения занятий с кандидатами. Применяются такие методы и приемы:
1. Погружение;
2. Диагностический;
3. Интерактивные методы:
1) эвристическая беседа,
2) метод дискуссии,
3) «мозговая атака»,

4) метод «деловой игры»,
5) тренинги.

А в качестве инструментария используются: анкеты, тесты, методики, арт-терапия, презентации, аудио- и видио- материалы, игровая терапия, сказкотерапия, психодрама, метод скульптуры, релаксационные упражнения. 

5. НОВИЗНА ОПЫТА
Формирование института замещающей семьи до сих пор является мало изученной и разработанной темой. Данный вид семьи характеризуется большим количеством проблем, которые базируются на разнообразных структурных формообразованиях.

Работа реализуется в следующих направлениях:

1. Обращение кандидатов по вопросам принятия ребенка. Работа начинается с проведения диагностики. Диагностика проводится по следующим основополагающим вопросам: личностные особенности, родительские установки и реакция кандидатов. Используется различный инструментарий, в том числе тестирование, по результатам которого выявляются определенные затруднения, вероятностные риски, которые могут негативно сказаться на проживании приемного ребенка в семье.
2. Проведение занятий в «Школе кандидатов в замещающие родители», где потенциальные замещающие родители информируются об особенностях детей, о психофизиологическом развитии ребенка, о трудностях, с которыми предстоит столкнуться в процессе воспитания ребенка, о психологической нагрузке для всей семьи.
«Школа кандидатов в замещающие родители» – это система подготовки кандидатов в замещающие родители к принятию осознанного решения о создании замещающей семьи, о введении ребёнка в семейную структуру, о построении гармоничных детско-родительских отношений с учётом личностных специфических черт детей, оставшихся без попечения родителей, эффективным методам адаптации приёмного ребёнка в социуме. Занятия включают в себя лекционные и тренинговые формы работы.

В процессе работы возможно консультирование по всем возникающим вопросам, организация консультаций с другими специалистами.
3. Социально-психологическое сопровождение замещающих семей. Прежде всего, оно направленно на предупреждение и нивелирование негативных ситуаций, возникающих в процессе становления замещающей семьи, актуализация ресурсов семьи и выработка адекватного поведения в ситуации семейного и индивидуального стресса. Используются такие формы работы, как индивидуальное и групповое консультирование, мониторинг эффективности замещающей заботы (диагностирование детей и замещающих родителей), посещение семей, создание «Школы замещающих родителей» и проведение групповых занятия в ней, организация досуга замещающих семей (игротека, поездки и экскурсии, праздники), подготовка и распространение тематических памяток.
6. ТЕХНОЛОГИЯ ОПЫТА
6.1. Постановка цели и задачи
Цель: Содействовать развитию и укреплению социального института замещающей семьи посредством реализации профессиональной подготовки граждан, изъявивших желание принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей; обеспечивать профилактику социального сиротства и семейного неблагополучия.

Задачи:

1. Обеспечить условия реализации прав ребенка, оставшегося без попечения родителей, жить и воспитываться в семье.

2. Обеспечить условия реализации прав граждан, желающих принять на воспитание в свою семью детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Обеспечить качественную подготовку граждан, желающих принять ребенка в замещающую семью, в сфере юридических, медицинских, социально-педагогических и психолого-педагогических знаний.

4. Оказать помощь кандидатам в приемные родители в определении своей готовности к приему на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. 

5. Содействовать развитию информационно-просветительской деятельности по вопросам организации подготовки граждан к принятию на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми, семейного неблагополучия.

6.2. Принципы

– принцип приоритетности интересов детей;
– принцип уважения уникальности и своеобразия каждого ребенка;
– принцип взаимовлияния личностей;
– принцип открытости;
– принцип ценностного подхода;
– принцип системности в организации жизнедеятельности детей и их новых семей;
– принцип развития системы личностных и семейных ценностей в процессе формирования новой, замещающей семьи;
– принцип детерминации жизнедеятельности ребенка, оставшегося без попечения родителей.

6.3. Формы работы

Формы подготовки можно разделить на две большие группы:

1. Используемые в процессе подготовки, к которым относятся лекции, семинары, тренинги, беседы и т.д., т.е. то, что мы все с вами знаем по одному определению поурочная система подготовки.

2. Организационные, к ним относятся, такие формы как: очная, очно-заочная (вечерняя), дистанционная.

Очная форма – ведется с отрывом от работы, слушатели методично посещают занятия, закрепляют знания при помощи решения практических заданий, выполняют предложенные домашние задания. Процесс подготовки построен на личном контакте преподавателя и слушателя, что способствует приобретению глубоких знаний.

Занятия в процессе подготовки проходят в группе и строятся в форме психологических тренингов. Курс является оригинальным интегративным сочетанием различных обучающих и коррекционных приемов, направленных на диагностику мотивации, выявление рисков и ресурсов кандидата, решение личностных проблем, переориентации непродуктивных форм коммуникаций, коррекции взглядов и убеждений, разрешения конфликтных и тупиковых ситуаций, создание психологически благоприятной модели для воспитания и развития приемного ребенка. 

Очно-заочная (вечерняя) форма – по всем параметрам занимает промежуточное положение между очной и заочной формами. Она также нацелена, на непосредственный контакт кандидатов с педагогом-психологом и группой. Эта форма, при которой кандидаты в замещающие родители проходят подготовку в вечернее время без отрыва от работы.

Дистанционный метод подразумевает использование электронных ресурсов для воспроизведения информации. Дистанционные методы, которые мы используем в нашей работе: видеоматериалы (тематические фильмы, социальные рекламные ролики, видеосюжеты); презентации; флэш-накопитель; электронная почта; методические рекомендации; сайт.

Такие формы как заочная, экстернат и дистанционная не предусмотрены нашими нормативными документами. 

6.4. Методы и приемы

Нами разработано тематическое планирование, основанное на методическом принципе погружения в проблему. Это позволяет сконцентрировать внимание слушателей на тех проблемах, которые являются важными и неотъемлемыми в изучении предложенных тем.
Метод погружения опирается на три принципа: удовольствие и релаксацию на занятиях, единство сознательного и подсознательного, двустороннюю связь в процессе подготовки.
При занятиях способом погружения надо добиться формирования мотивов: интереса к поставленной проблеме, образования доминанты. Индивидуальные занятия чередуются с коллективными, репродуктивные с творческими. В различных видах деятельности участвуют все анализаторы человека, происходит гармоническое развитие.
В 20-е годы ХХ века эта методика была применена еще П.П. Блонским.
По мнению М.П. Щетинина «погружение» – длительное занятие (от 3 до 9 дней) одним словесно-знаковым предметом.
Погружение – активный метод обучения с элементами релаксации, внушения и игры, это совместная активная работа всех и каждого, наполненная конкретным, реальным содержанием и смыслом. В ней не только лучше и глубже усваиваются знания, но и формируется способность к саморегуляции деятельности, ее самооценке, сотрудничеству, деловому общению. В результате вырабатываются единые позиции, крепнет коллективный разум, развивается чувство долга, ответственности, формируются лучшие черты характера, социально значимая направленность личности.
В отличие от других методов подготовки, где основной акцент воздействия приходится на убеждение, метод погружения в значительной мере опирается на внушение. Внушение и убеждение – разные способы воздействия.

В.М. Бехтерев указывал на следующее их отличие: убеждение воздействует преимущественно на людей с развитым логическим мышлением, тогда как внушение эффективно не только для этих людей, но и для людей с неразвитым логическим мышлением. Если убеждение сопровождается критикой со стороны убеждаемого, то внушение минует сторожа-критику и, как сказал В.М. Бехтерев, «входит с черного входа». В то время как убеждение – это процесс логического обоснования материала с целью добиться согласия человека, внушение – это способ воздействия, рассчитанный на некритичное восприятие сообщений, в которых нечто утверждается или отрицается без доказательств.

В психологии под внушением понимается такое воздействие одного человека на другого, при котором оказывается определенное влияние на убеждения, установки, решения последнего без самоприказа, рационального размышления. Находясь под влиянием внушения, человек действует без собственной мотивации, не контролирует направленное на него воздействие.

С помощью внушения можно корректировать состояние человека за счет активизации его психических процессов, изменения эмоционального отношения к окружающему миру. Если эффективность воздействия при убеждении определяется аргументированностью доводов, то при внушении она достигается специальной, индивидуально-значимой информацией, не подверженной контролю со стороны сознания.

Предполагают, что стимулирование творческой продуктивности при внушении происходит подсознательно и обеспечивается следующими процессами: интенсивным принудительным фокусированием внимания, отключением механизмов психологической защиты, направляемой и поддерживаемой концентрацией возбуждения одного из участков коры головного мозга на фоне общего снижения тонуса коры вплоть до сна. При этом в фокусе внимания чувствительность резко повышается, и человек начинает воспринимать дополнительно большой объем подпороговых и маловероятных стимулов; это повышает его творческую продуктивность.

Поскольку психологическая защита сковывает человека общепринятыми установившимися нормами, категориями, ценностями, его страшит перспектива быть непохожим на окружающих. Он страдает от недоверия к значимости собственных достижений, его пугает возможность ошибки и общественного осуждения за нее. Как только возникает одна из упомянутых опасностей, механизмы защиты включаются и тормозят генерацию новых идей. Поэтому кратковременное раскрепощение от подобных страхов под воздействием внушения повышает творческие способности.

Несмотря на то, что при внушении снижена способность к критике и человек освобожден от различных видов психологической защиты, он может достичь только тех результатов, к которым подготовлен всем ходом своего развития и которые не противоречат его основным принципам, убеждениям и ценностям.

Согласно современным данным, внушение не может изменить базовые свойства личности, и, следовательно, нельзя внушить человеку то, что им противоречит. 

Основное орудие воздействия при внушении – слово; оно может оказывать интеллектуальное, образное и эмоциональное влияние. 

Погружение – это система, которая создает внутреннее ощущение свободы, раскрывая потенциальные возможности человека. Для стимулирования внимания используется обращение не только к произвольному, но и к непроизвольному вниманию и, особенно, к бессознательному периферийному восприятию. 

2. Диагностический – применение методик и диагностик при знакомстве с кандидатами и в процессе обучения.

3. Интерактивным называется такой метод, который основан на психологии человеческих взаимоотношений и взаимодействий.

Главное место занимает группа взаимодействующих слушателей, которые, обсуждая вопросы, спорят и соглашаются между собой, стимулируют и активизируют друг друга. Для достижения желаемых результатов мы применяем:

– Эвристическую беседу. Данный метод путем искусно сформулированных наводящих вопросов и примеров побуждает кандидатов в замещающие родители прийти к самостоятельному правильному ответу. По своей психологической природе эвристическая беседа, в современном понимании – это коллективное мышление или беседа как поиск ответа на проблему. 

– Дискуссия смысл данного метода состоит в обмене взглядами по конкретной проблеме. Это активный метод, позволяющий научиться отстаивать свое мнение и слушать других.

– Метод «мозговой атаки». Золотое правило мозговой атаки – ничего из произнесенного участниками не подвергать сомнению, не критиковать, а обеспечить полную свободу высказывания любых идей. Такая психологическая свобода позволяет вести себя раскованно, не бояться ставить себя в неловкое положение неудачной репликой, показаться неумным, смешным

– Метод деловой игры. «Деловая игра», поставив кандидатов в ситуацию реальных действий в роли конкретного действующего лица (родителя, ребенка, соседа и т.д.) заставляет его мыслить конкретно и предметно, с ясно осознаваемой целью достичь реально ощутимого результата.

– Тренинг. Различные ситуации, возникающие в группах тренинга, являясь условными, игровыми, для кандидата выступают как вполне реальные ситуации, в которых надо действовать со всей ответственностью за результат действия. Чувство ответственности здесь особое: не только перед самим собой, но и перед партнерами по группе, так как успешность действия каждого – это залог успеха деятельности всей группы.

6.5. Содержание деятельности
Содержание подготовки замещающих родителей включает три компонента: 

1. Информационно-образовательный компонент. Предполагает вооружение замещающего родителя минимумом знаний, касающихся воспитательного потенциала семьи, особенностей детей, воспитывавшихся как в неблагоприятной семейной обстановке, так и в условиях государственных воспитательных учреждениях, а так же основам их оздоровления, воспитания, социальной реабилитации в условиях замещающей семьи.

2. Практический компонент. В подготовке родителей данной категории реализуется через систему групповых занятий, которые предполагают их активное участие в ролевых играх, анализе типичных жизненных ситуаций, дискуссиях и т.д.

3. Коррекционный компонент. В подготовке замещающих родителей вызван необходимостью исправления определенных установок кандидата, которые могут снизить эффективность его деятельности (излишне детализированные представления о ребенке; непродуктивный подход к воспитанию: гиперопека, диктат и т.п.).

Для проведения подготовки нами были выделены блоки, концентрирующиеся на решении отдельных проблемах. 

Блок 1. Вводный курс по подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей.

Блок 2. Юридические аспекты подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей.
Блок 3. Психолого–педагогические аспекты подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей.
Блок 4. Медико-социальные аспекты подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей.
Блок 5. Волонтерская практика.
Блок 6. Подведение итогов освоения курса подготовки кандидатов в приемные родители. 

6.6. Этапы подготовки замещающих родителей
1. Диагностирование и собеседование. В ходе подготовки кандидатов в замещающие родители ведется психодиагностика с использованием следующих методик:

– Стандартизированный многофакторный метод исследования личности (СМИЛ) в адаптации Л.Н. Собчак;

– Стандартизированное интервью для граждан, желающих принять ребенка-сироту в семью на воспитание (В.Н. Ослон);

– Опросник мотивации приема ребенка в семью (В.Н. Ослон);

– Диагностика межличностных отношений (ДМО); 

– Методика Субъективная оценка межличностных отношений (СОМО); 

За время работы по программе Владимирской области подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, диагностировала 500 человек.

При работе с семьями, находящимися в кризисных ситуациях, по проблемам детско-родительских отношений, возрастных особенностей развития детей, «трудного» поведения ребенка ведется психодиагностика с использованием следующих методик:

– Стандартизированный многофакторный метод исследования личности (СМИЛ) в адаптации Л.Н. Собчак, варианты для взрослых и для подростков;

– Тест Люшера (метод цветовых выборов – МЦВ);
– Цветовой тест отношений (ЦТО);

–Диагностика скрытой мотивации И.Л. Соломиной;
– Метод экспресс-диагностики семейной атмосферы, семейного воспитания и отношения родителей к детям (Р.В. Овчарова);

– «Измерение родительских установок и реакций» (методика PARI в адаптации Т.В. Нищерет);

– Тест «Подростки о родителях» (модификация «ADOR» Шафера);

– Опросник для родителей «Анализ семейных взаимоотношений» (АСВ) (Э.Г. Эйдемиллер);

– Опросник «Сенсорные предпочтения» (Н.Л. Васильева);

– Диагностика родительской тревожности (А.М. Прихожан);

– Диагностика родительства (Р.В. Овчарова);

– Тест-опросник Г. Шмишека, К. Леонгарда. Методика Акцентуации характера и темперамента личности;

– Тест тревожности (Р. Тэммпл, В. Амен, М. Дорки);

– Методика склонности к отклоняющему поведению А.Н. Орел (СОП);

– Методика изучения мотивов к обучению (Г.Н. Казанцева);

– Детский апперцептивный тест (САТ);

– Методика исследования самооценки «Лесенка»;

– Методика диагностики уровня школьной тревожности Филипса;

– Методика изучения мотивации учения подростков (М. Лукьянова);

– Методика Л.А. Йовайши;

– Тест Голланда Д.;

– Тест «Индивидуальные стили мышления» (А. Алексеев, Л. Громова);
– Проективные методики: Графическая методика «Кактус»; Рисунок семьи (автор методики: Л. Корман); Тест Рисунок человека; методика «Дом – Дерево – Человек» Дж. Бука; Тест «Несуществующее животное»; методика «Человек под дождем» и др.

Подбор диагностического материала осуществляется в соответствии с проблемой, индивидуальными и возрастными особенностями клиента. При необходимости используются и другие психодиагностические методики.

По итогам работы с этими диагностиками были выпущены методические пособия:  

– «Методики исследования личности кандидатов, желающих стать замещающими родителями», в 2-х частях, Владимир, 2015;

– «Методики исследования детско-родительских отношений», Владимир, 2015.

2. Подготовка по программе. В процессе подготовки специалисты дают возможность кандидатам, участвуя в тренингах, еще раз осмыслить мотивы приема детей в свою семью, досконально разобраться в ситуациях внутри семьи, оценить функции семейного уклада, понять готовы ли они изменить свою жизнь и свой семейный уклад, с появлением нового члена семейного коллектива, попытаться примерить на себя роль родителя. 
Сам процесс знакомства кандидатов с такими темами как «Адаптация ребенка», «Функции замещающей семьи», «Потребности ребенка» дают возможность взрослым еще раз осознать значимость их шага и оценить свои возможности по воспитанию ребенка, оставшегося без попечения родителей. Все темы подготовки объединены единым связующим понятием – воспитание. В процессе подготовки специалисты на примерах показывают, что воспитывать нового человека можно и нужно своим примером и беспредельной любовью. Но во всем от замещающих родителей требуется «золотая середина». Нельзя желать любви от ребенка, который только что перенес предательство взрослых, а когда он подрастет, не следует полагать, что он будет Вам благодарен. Наша задача научить кандидатов не ставить перед собой задач и ожиданий, которые будут не выполнимы для ребенка. Терпение и любовь – вот чем должен обладать будущий родитель. 
После освоение теоретического курса кандидаты проходят практику в учреждениях области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Владимирская область является единственным регионом, где практика проходит в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На практике они взаимодействуют с детьми различных возрастных групп и самое главное они могут осознать то, что мы называем «вторичным сиротством». Встреча с такими детьми зачастую сильно меняет представления кандидатов о роли и ответственности будущих замещающих родителей.
Волонтерская деятельность – «это форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан – добровольцев», по определению заместителя директора Академии института социального служения РГСУ О.В. Решетникова. 
Волонтерство – это участие людей независимо от возраста, расы, пола и вероисповеданий в мероприятиях, направленных на решение социальных, культурных, экономических, экологических проблем в обществе, не связанных с извлечением прибыли. Волонтерские инициативы распространяются на все области человеческой деятельности: работу с социально не защищенными слоями населения (инвалидами, престарелыми); сферу образования, направленного на интеркультурное общение; подготовку и осуществление проектов, укрепляющих дух социальной терпимости; миротворчество, разрешение конфликтов; экологическую защиту; стимулирование общественной активности населения в глубинке; благоустройство, профилактику алкогольной и наркотической зависимости; правозащитную деятельность; сохранение исторического и культурного наследия и т.д.

Волонтерская практика занимает ведущее место в программе подготовки замещающих родителей. Именно она должна показать, насколько человек, изъявивший желание стать замещающим родителем, готов к данной деятельности. Навыки, полученные в ходе теоретической подготовки, должны быть отработаны на практике во взаимоотношениях с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.

Осознавая всю меру ответственности за судьбы детей, специалисты Центра и специалисты учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, особое внимание должны обратить на готовность волонтера к роли замещающего родителя и его потенциальные возможности. 

Практика проводится после завершения теоретического обучения в школах подготовки замещающих родителей и получения знаний в области психологии и общения. Кандидаты во время прохождения практики должны показать полученные навыки в общении с детьми. 

Главным во взаимодействии остается вопрос о возможности принятия тем или иным слушателем ребенка на воспитания, добиваясь взаимопонимания между замещающим родителем и ребенком.

Мы благодарны всем организациям для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые работают с нами в рамках подготовки замещающих родителей. 

Волонтерская практика – это возможность кандидатов в замещающие родители проявить приобретенные навыки и знания по отношению к ребенку на базе специализированных детских учреждений для детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Цель и задачи волонтерской практики

Цель волонтерской практики – практическое закрепление знаний и умений, полученных в ходе прохождения подготовки в рамках Программы. 

Задачи волонтерской практики: 

– формирование у кандидатов в замещающие родители навыков, способствующих удовлетворению потребностей ребенка (физиологических, психологических, социальных);

– закрепление знаний об особенностях развития и поведения ребенка, оставшегося без попечения родителей (физических, психологических, социальных);

– понимание (осознание) замещающими родителями «трудного» поведения ребенка, оставшегося без попечения родителей, и отработка навыков управления «трудным» поведением; 

– проведение оценки кандидатами в замещающие родители имеющихся у них компетенций по воспитанию ребенка, поиск путей формирования и возможности компенсации недостающих компетенций.

Основные компетенции

В процессе прохождения волонтерской практики кандидаты в приемные родители отрабатывают следующие компетенции, полученные в школе:

– знать особенности психического и физического развития ребенка на разных этапах онтогенеза;

– владеть знаниями и навыками в области обеспечения физического и психического здоровья ребенка;

– знать методы и технологии воспитания и развития, соответствующие возрастному этапу онтогенеза ребенка;

– уметь развивать базовые жизненные навыки ребенка;

– владеть высоким уровнем развития коммуникативных умений;

– владеть навыками бесконфликтного взаимодействия;

– владеть умениями в области эмоциональной поддержки ребенка;

– уметь организовать атмосферу безопасности для ребенка с учетом возрастных и личностных особенностей персонального развития;

– осознавать свои сильные и слабые стороны, в качестве замещающего родителя;

– проявлять устойчивую мотивацию и способности к самосовершенствованию.

В существующем положении о волонтерской практике замещающего родителя определены цель и задачи этой практики в рамках Программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. Для эффективного достижения поставленных задач необходимо двустороннее взаимодействие специалистов Центра и специалистов организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Сотрудничество между специалистами позволяет глубже рассмотреть мотивацию приемных родителей, их личностные и психологические особенности, а также в полном объеме выявить ресурсы и риски кандидатов в замещающие родители для достижения главной цели – профилактики вторичного сиротства.

Структура взаимосвязи между специалистами Школ подготовки замещающих родителей и специалистами организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
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В основе триады «специалисты Центра – волонтер – специалисты организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» находится взаимосвязь между специалистами двух организаций.
Первый вариант: взаимодействие между специалистами происходит через волонтерскую книжку. По окончании теоретического курса в кандидат получает на руки «Книжку волонтера».

В процессе взаимодействия волонтера с детьми куратор практики заполняет графу «Достигнутые результаты». Для специалистов, работающих по Программе волонтерской практики, разработаны критерии оценки процесса взаимодействия кандидата в замещающие родители с детьми во время прохождения волонтерской практики, которые помогут куратору практики оценить и заполнить графу «Достигнутые результаты».

По окончании практики специалист детского дома составляет заключение о прохождении кандидатом в замещающие родители волонтерской практики и записывает его.

В заключении необходимо отразить:

– степень усвоения знаний, навыков и умений, указанных в блоке №5 «Волонтерская практика» «Тематического планирования по программе Владимирской области подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей»;

– умение взаимодействовать с детьми (коммуникабельность, креативность, организаторские способности, информированность и т.д.);

– характеристику личностных качеств кандидата в замещающие родители (активность, уверенность в себе, доброжелательность, вежливость, ответственность и т.д.).

По окончании практики кандидат в замещающие родители дает оценку своим возможностям воспитывать ребенка, оставшегося без попечения родителей (самоанализ волонтера) и записывает в «Книжке волонтера».

Перед заключительным занятием в «Школе подготовки замещающих родителей», на котором проходит аттестация слушателей и выдача свидетельств, кандидат в замещающие родители передают «Книжку волонтера» педагогу-психологу. Педагог-психолог знакомится с заключением специалиста детского учреждения о прохождении кандидатом волонтерской практики и с самоанализом волонтера и отражает эту информацию в «Отчете о социально-психологическом обследовании граждан, выразивших желание стать усыновителями (удочерителями), опекунами и приемными родителями детей, оставшихся без попечения родителей» для органов опеки.

Второй вариант: за каждым кандидатом в Школе замещающих родителей закрепляется куратор – один из педагогов-психологов Центра. Фамилия им отчество куратора указывается в направлении на прохождение волонтерской практики, выданном волонтеру, а далее в процессе практики куратор Центра и куратор детского учреждения связываются друг с другом по телефону или по электронной почте.

Из этических соображений куратор практики не всегда отражает в заключении какие-то выявленные отрицательные особенности кандидата, а эта форма взаимодействия позволяет получать необходимую информацию.

Рекомендации по проведению волонтерской практики:
· Школам по подготовке замещающих родителей закреплять за каждым волонтером куратора, контролирующего прохождение практики.

· Кураторам практики действовать в соответствии с программой волонтёрской практики. 

·  При возникновении спорных ситуаций и разрешении текущих вопросов кураторам практики работать в полном взаимодействии.

· В ходе реализации волонтерской практики специалистам учреждений, работающим с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, особое внимание уделять следующим индивидуальным аспектам волонтеров: возраст, опыт и навыки воспитания детей, мотивация принятия ребенка в семью, психологическая готовность к реальному взаимодействию с детьми-сиротами.

· Наблюдать за волонтером в ходе его взаимодействия с детьми.

Не стоит оставлять волонтера наедине с детьми, даже если волонтер ведет себя уверенно и готов самостоятельно взаимодействовать с ребенком. Уверенность волонтера – это далеко не показатель эффективности как родителя. Данные, которые специалисты будут выявлять при наблюдении за волонтером, лягут в основу составления заключения по результатам волонтерской практики.

· Дать возможность волонтеру на практике взаимодействовать с детьми разного возраста, с разным складом характера, с разными особенностями поведения, с разным жизненным опытом, с разным уровнем травматизации.

Волонтеру желательно иметь возможность взаимодействовать с разными детьми, чтобы специалист мог наблюдать и проводить полноценный анализ. Также это необходимо для того, чтобы сам волонтер смог, во-первых, определиться с выбором возраста ребенка (у многих это вызывает затруднение), а во-вторых, смог отработать необходимые навыки по отношению к детям разного возраста, характера и т.д.

· Специалистам проводить подробный анализ проведенного занятия совместно с волонтером с выделением сильных и слабых сторон (для последующего описания достигнутых результатов в самоанализе волонтера и заключении специалиста).

После каждого взаимодействия волонтера с детьми в ходе волонтерской практики необходимо вместе с волонтером проводить анализ, а именно: услышать от волонтера его личное мнение о занятии, о его успехах и трудностях на занятии, как он справлялся с разными возникающими непредвиденными ситуациями, часто ли хотел обратиться за помощью или надеялся и был уверен в своих силах, какие чувства испытывал в ходе общения с ребенком. Необходима обратная связь от специалиста к волонтеру.

Рекомендации кандидатам в замещающие родители

Во время прохождения волонтерской практики:

· Создавайте для детей спокойную, жизнерадостную обстановку.

· Проявляйте искренний интерес к личности каждого ребенка, его состоянию, настроению.

· Организовывайте деятельность детей таким образом, чтобы у них накапливался положительный опыт добрых чувств.

· Собственным поведением демонстрируйте уважительное отношение ко всем детям.

· В ходе занятий учитывайте возрастные особенности и интересы детей.

· Давайте детям возможность осознавать свои эмоциональные состояния и чувства окружающих людей.

· При организации взаимодействия чаще пользуйтесь поощрением, поддержкой детей, чем порицанием и запрещением. 

А также запомнить:

· Для детей вы являетесь образцом, он слушает вас, наблюдает за вами, подражает вам.

· Ребенок понимает гораздо больше, чем может сказать.

· У каждого ребенка свой темперамент, свои потребности, интересы. Очень важно уважать неповторимость каждого ребенка.

· Вы не в состоянии выполнить все просьбы и желания ребенка, не терзайте себя за это. Важно помнить, что все мы не всемогущи.

· Дети любят учиться даже больше, чем есть конфеты. Но игра должна быть очень увлекательной, и прекращать ее нужно прежде, чем ребенок устанет от нее. 
Основные потребности ребенка, оставшегося без попечения родителей

Детство – период жизни человека от рождения до отрочества. В этот период ребенок проходит величайший путь в своем индивидуальном развитии от беспомощного существа, не способного к самостоятельной жизни, до вполне адаптированной (приспособленной) к природе и обществу личности, уже способной взять ответственность за себя, своих сверстников. 

Но, следует отметить, что ребенок может развиваться как личность только в благоприятных для него условиях. Как известно, дети, оставшиеся без попечения родителей, не всегда находятся в таких условиях: зачастую средой их развития являются либо неблагополучные семьи, либо специальные учреждения. И там, и там дети не развиваются в полной мере, одной из причин недоразвития  является неудовлетворение их потребностей. Поэтому крайне важно знать потребности ребенка, оставшегося без попечения родителей, и стараться удовлетворить их хотя бы частично во время прохождения волонтерской практики.
Рассмотрим каждую потребность отдельно и определим, как ее можно удовлетворить, учитывая возрастные и личностные особенности ребенка, оставшегося без попечения родителей.



Проходя волонтерскую практику, мы частично можем удовлетворить базовые физиологические потребности ребенка:

· Если в вашей группе дети от 3-х до 4-х лет,  вы можете помочь им с приемом пищи, уложить в кроватку, помочь одеться или раздеться, также вы можете помочь ребенку выполнить действия, связанные с личной гигиеной. 

· Если в вашей группе дети от 4-х до 6-ти лет, вы также можете помочь им с приемом пищи, уложить в кроватку, если есть девочки – причесать, заплести их.

· Если в вашей группе дети от 6-ти до 7-ми лет, вы можете помочь выбрать одежду на прогулку, если есть девочки – причесать, заплести их.

· Если в вашей группе дети от 8-ми до 10-ти лет, вы можете помочь подобрать одежду для школы или для прогулки, если есть девочки – причесать, заплести их.

· Если в вашей группе дети от 10 лет и старше, вы можете дать им советы по выбору одежды, можно также провести небольшой урок по стилю «Как должны выглядеть мальчики и девочки».



Проходя волонтерскую практику, мы частично можем удовлетворить потребность ребенка в безопасности.

· Если в вашей группе дети от 3-х до 4-х лет, вам следует создать безопасную обстановку для детей: во время игры не использовать острые и легко бьющиеся предметы, стараться как можно чаще подбадривать, хвалить ребят.

· Если в вашей группе дети от 4-х до 6-ти лет, вы уже можете использовать острые предметы, например ножницы, но постоянно следить за тем как дети орудуют ими. Напоминайте о правилах безопасного поведения и не забывайте хвалить ребят за их правильное поведение.  

·  Если в вашей группе дети от 6-ти до 7-ми лет, то в ходе игры попросите ребят создать в комнате безопасную обстановку для любимых игрушек, а затем обсудите, почему именно так выглядит безопасная обстановка.

· Если в вашей группе дети от 8-ми до 10-ти лет, вы можете с помощью прочтения и обсуждения сказок выявить ошибки, которые совершали герои в сказках. Например: колобок убежал, и его съели.

· Если в вашей группе дети от 10 лет и старше, вы можете провести викторину на знание правил безопасного поведения; если дети чего-то не знают, объясните им правила, используя примеры из жизненного опыта. 



Проходя волонтерскую практику, мы частично можем удовлетворить потребность ребенка в общении и отношениях.

Данная потребность удовлетворяется без учета возрастных особенностей. Ребенок в любом возрасте нуждается в общении и поддержке со стороны взрослого человека, поэтому придя на волонтерскую практику, мы должны быть доброжелательно настроены, с теплотой относиться ко всем ребятам. 

Совет: старайтесь как можно меньше вступать в телесные контакты с детьми, особенно младшего возраста, чтобы избежать сильной привязанности со стороны ребенка и не вызывать ревность у других детей.


Проходя волонтерскую практику, мы частично можем удовлетворить потребность ребенка в уважении.

Данная потребность так же, как и потребность в отношениях, удовлетворяется без учета возрастных особенностей. Дети всегда нуждаются в уважении и признании, поэтому мы должны стараться как можно чаще хвалить детей, подчеркивать их важность, например: «Посмотри, какой ты молодец, я бы так никогда не смог». «Ребята вы очень-очень талантливые у вас должно все сложиться в жизни замечательно». 

Совет: в ходе занятия или игры старайтесь похвалить всех детей. Для начала, можно сказать, какие все молодцы, а затем выделить каждого, например: «А Ваня у нас сделал лучше всех это…. А Катя быстрее всех придумала это… и т.д. Или сделать наоборот: сначала выделить каждого, а затем похвалить всех.





Проходя волонтерскую практику, мы частично можем удовлетворить потребность ребенка в самоактуализации.

·  Если в вашей группе дети от 3-х до 4-х лет, вы можете проводить игры и упражнения, направленные на развитие мелкой моторики (например: лепка), а также игры, направленные на развитие двигательной активности.

·  Если в вашей группе дети от 4-х до 6-ти лет, вы можете проводить игры и упражнения, направленные на развитие творческих способностей и моторики детей (рисование, работа над аппликациями, подвижные игры). 

·  Если в вашей группе дети от 6-ти до 7-ми лет, вы можете проводить игры и упражнения, направленные на развитие творческих способностей (создание коллажа, игры по ролям и т.д.). 
·  Если в вашей группе дети от 8-ми до 10-ти лет, вы можете помочь детям раскрыть творческие способности с помощью сказок (например: постановка сказки), а также с помощью рисунков, коллажей и оригами.

·  Если в вашей группе дети от 10 лет и старше, вы можете так же, как и с детьми 8-ми лет, сделать театральную постановку для раскрытия творческих способности детей и, конечно же, использовать арт-методы (рисунки, коллажи и т.д.).

Волонтерская практика является показателем качества подготовки и возможностей кандидатов к приему в свою семью детей, оставшихся без попечения родителей.

Воспитанники детских домов и школ-интернатов – это дети, лишенные родительской ласки, домашнего уюта, испытывающие недостаток теплых семейных отношений, переживающие каждый по-своему травму, полученную в результате разрушения родной семьи.

Недоверие, настороженность, агрессия, тревожное состояние – постоянные спутники жизни детей, воспитывающихся в социальных учреждениях. С этим и приходится сталкиваться кандидатам на волонтерской практике. И не каждый способен почувствовать чужое горе как свое собственное, понять то, что происходит с ребенком.

Реализация содержания волонтерской практики в учреждениях решается через разные формы и методы работы с кандидатами в приемные родители. Этому способствует достаточное материально-техническое обеспечение учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (швейные и столярные мастерские, оборудованный спортивный зал, компьютерные классы, оборудованные кабинеты для работы психолога, игровые комнаты с подбором коррекционно-развивающих игр и игрушек в соответствии с возрастом детей, оборудованная комната семьи).

В процессе практики волонтерами предлагается решать поставленные задачи через разные формы занятий: познавательные, спортивные, трудовые, игровые, творческие, самообслуживания. Такие занятия можно проводить как индивидуально с одним взятым ребенком, так и в группе детей одновременно.

Благодаря разным формам занятий, кандидата в приемные родители имеют возможность взаимодействовать:

– с детьми разного возраста и уровня развития;

– с детьми, имеющими различные психофизиологические возможности;

– с детьми с проявлениями различных видов «трудного» поведения.

Общение с детьми происходит в различных ситуациях, что дает возможность кандидатам в приемные родители оценить свои компетенции по воспитанию ребенка, полученные в процессе прохождения школы.

Для успешной организации волонтерской практики кандидатов в приемные родители необходимо учитывать:

– количество кандидатов в группе;

– возрастной состав;

– профессиональные интересы, возможности, увлечения, желания.

С первых минут пребывания кандидатов в учреждениях необходимо установить доброжелательные, доверительные отношения, которые приведут к эффектной работе. Кандидаты перед началом проведения волонтерской практики испытывают неловкость, смущение, растерянность, тревогу. В индивидуальном порядке с каждым кандидатом обсуждается возможности поиска путей формирования и компенсаций недостающих компетенций. Эффективное достижение поставленной задачи невозможно без двустороннего взаимодействия психологов Центра и психологов учреждений, где проводится практика. Данное сотрудничество позволяет глубже и лучше рассмотреть мотивацию приемных родителей, их личностные и психологические особенности, а также выявить ресурсы и риски кандидатов для достижения основной цели – профилактики вторичного сиротства.

Участвуя в волонтерской практике, слушатели приобретают такие навыки как:

– умение слышать и слушать;

– умение увлечь и вести за собой;

– умение расположить к себе ребенка любого возраста;

– умение принимать решения;

– обладать организаторскими и лидерскими способностями.

На волонтерской практике кандидаты могут удовлетворить основные потребности такие как:

– потребность в общении;

– потребность в творчестве (еще на этапе теоретической подготовки кандидатам часто приходится составлять сценарии, писать стихи, сочинять песни, выполнить коллаж или сделать какие-то поделки);

– потребность в приобретении социального опыта (посетить детей в детском доме и не испытать испуга при встрече с детьми и пересечении порога учреждения).

По завершению практики кандидат пишет самоанализ. Такое задание всегда вызывает неоднозначное оценочное отношение. Многие отличают, что именно после прохождения практики они приобрели уверенность в себе, общительность, эмпатию. Уходят страхи перед детьми, которые проживают в социальных учреждениях.

Прохождение волонтерской практики составляет 12 часов и рассчитано на несколько дней.

Реализация содержания волонтерской практики предполагает условное разделение ее на пять этапов.


1 этап. «Подготовка».

Как правило, кандидаты перед волонтерской практикой испытывают волнение, растерянность, тревогу. Специалисты Школы приёмных родителей на занятиях проводят подготовку замещающих родителей к прохождению практики, знакомят их целями и задачами практики, ее содержанием, дают рекомендации и установки по всем аспектам ее прохождения. Специалисты выдают методические материалы, которые помогут кандидатам успешно пройти практику. Это можно назвать пассивной частью подготовки.

Далее кандидаты самостоятельно готовятся к практике, учитывая полученные советы и рекомендации специалистов. Изучают выданные методические материалы, используют свои знания, опыт и навыки, а также прибегают к использованию интернет ресурса. Это является их активной подготовкой.


2 этап. «На старт».

На этом этапе кандидаты в замещающие родители непосредственно посещают учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Специалисты учреждений, отвечающие за прохождение волонтерской практики встречают кандидатов в учреждении, знакомят их с детским домом или школой-интернатом, спецификой работы образовательного учреждения, специалистами и педагогами, которые будут принимать участие в волонтерской практике. Кандидаты имеют возможность увидеть особенности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На этом этапе специалистами образовательного учреждения выясняется мотивация приемных родителей, их собственное мнение о способности воспитывать ребенка, оставшегося без попечения родителей.

Специалисты выслушивают пожелания кандидатов и принимают решение о том, где, как и каким образом будет проходить волонтерская практика. Волонтерам дается установка, что любое занятие имеет определенную структуру, каждый вид деятельности должен быть доведен до определенного логического завершения, то есть иметь итог.

С первых минут пребывания в образовательном учреждении специалистам необходимо установить доброжелательные, доверительные отношения, которые приведут к эффективной работе.


3 этап. «Марш-бросок».

Непосредственное самостоятельное взаимодействие кандидатов с определенными возрастными группами детей. На этом этапе волонтеры показывают свои знания, полученные в ходе обучения, отрабатывают навыки управления «трудным» поведением, навыки способствующие удовлетворению психологических и социальных потребностей ребенка, имеют возможность провести оценку имеющихся у них компетенций по воспитанию детей, оставшихся без попечения родителей.

Данный этап реализуется через различные формы взаимодействия: игры- развлечения (« Игра-путешествие», «Поиск клада», «Цветик-семицветик» и др.), театрализованные представления («В мире сказок», «В волшебной стране», «Остров сокровищ» и др.), спортивные мероприятия («Веселые старты», «Зарница» и др.), трудовые мероприятия («Трудовой десант», «Субботник», озеленение участка и др.), развивающие и творческие занятия и т.д.

4 этап. «Рефлексия».

На этом этапе совместно со специалистами и волонтерами за «круглым столом» происходит обмен мнениями, впечатлениями (что получилось, как достигнут желаемый результат, каких компетенций не хватило, над чем стоит поработать). Специалисты в индивидуальном порядке обсуждают с кандидатами возможность поиска путей формирования и компенсации недостающих компетенций (если в этом есть необходимость). 

Подводя итоги волонтерской практики, специалисты с кандидатами обсуждают перспективу развития приемных, опекаемых и усыновленных детей. Наглядно демонстрируя и рассказывая о достижениях воспитанников в области спорта, творчества, труда. Делается акцент на том, что любой ребенок может быть успешным.

 Специалисты заполняют волонтерские книжки и делают заключение о прохождение кандидатом волонтерской практики.


5 этап. «Самоанализ».

После проведенной рефлексии, кандидаты оформляют в волонтерской книжке раздел «самоанализ». Для того чтобы суметь проанализировать и сравнить свои знания и полученные навыки, кандидатам в замещающие родители необходима хорошая теоретическая база. Волонтерская практика не может осуществляться, если кандидат не прошел полный курс Подготовки.

В процессе написания самоанализа волонтеры записывают свои впечатления о практике, о детском доме, о детях. Кандидаты прописывают то, чем они занимались, как прошли эти мероприятия. Они оценивают свои компетенции и возможности воспитывать приемного ребенка, пути формирования недостающих компетенций. Очень часто у кандидатов в процессе волонтерской практики меняется мировоззрение и рассеиваются мифы с страхи относительно учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Это помогает кандидатам лучше понимать таких детей.


Для эффективного достижения целей и задач, поставленных перед волонтерской практикой необходимо двустороннее взаимодействие специалистов Школ подготовки замещающих родителей и специалистов организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Сотрудничество между специалистами позволит глубже рассмотреть мотивацию приемных родителей, их личностные и психологические особенности, а также в полном объеме выявить риски и ресурсы кандидатов в замещающие родители для достижения главной цели – профилактики вторичного сиротства.

По итогам разработки тренинговых занятий нами были выпущены следующие методические рекомендации:

– Волонтерская практика кандидатов в замещающие родители. Владимир, 2013.

– Дневник адаптации приемного ребенка в замещающей семье (для усыновителей, опекунов (попечителей) и приемных родителей детей дошкольного и младшего школьного возраста). Владимир, 2013.

– Дневник адаптации приемного ребенка в замещающей семье (для усыновителей, опекунов (попечителей) и приемных родителей детей среднего и старшего школьного возраста). Владимир, 2013.

– Твой дневник (для приемных детей среднего и старшего школьного возраста). Владимир, 2013.

– Рекомендации по реализации Программы Владимирской области подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. Владимир, 2016.

– Навигатор по дистанционному курсу Программы подготовки лиц, желающих принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. Владимир, 2016.

– Нормативно-правовые основы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. Владимир, 2015.

– Процесс адаптации ребенка в замещающей семье. Владимир, 2016.

– Подготовка лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. В 2-х частях. Владимир, 2015.

3. Составление отчета о прохождении подготовки. Цель составления «Отчета» – дать объективную характеристику социально-психологического состояния кандидата на момент принятия ребенка в свою семью. Выявить ресурсы и риски кандидата. Данный отчет является дополнением к пакету документов, который кандидат предоставляет в органы опеки и попечительства. Работая совместно со специалистами опеки, мы разработали необходимый перечень ресурсов и рисков, которые впоследствии дают возможность корректировать становление замещающей семьи и оказывать адресную поддержку, как ребенку, так и родителям.

Нами выпущено пособие для специалистов органов опеки и попечительства, дающее возможность оценить степень рисков и ресурсов отдельно взятой семьи.
– Выявление ресурсов и рисков в ходе подготовки кандидатов в замещающие родители. Владимир, 2015.
7. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОПЫТА
Направление деятельности ГБУ ВО «ЦППиСП» (в %)
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Показатель эффективности работы «Школы подготовки кандидатов в замещающие родители» ГБУ ВО «ЦППиСП» 

(кол. семей.)
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Результаты работы с семьями, оказавшимися в кризисной ситуации 

(кол-во чел.)
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На основе анализа приведенных выше данных мы может точно констатировать, что после прохождения подготовки необходимо, чтобы прошло не менее 2-х лет для окончательного приема ребенка в семью. Именно показатель данных 2013 года окончательно сформировался, а показатели 2014, 2015 и 2016 гг. претерпевают постоянные изменения.
8. АДРЕСНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ОПЫТА
Предлагаемый материал может быть использован специалистами органов опеки и попечительства, специалистами, работающими по программе подготовки кандидатов в замещающие родители, педагогами-психологами, социальными педагогами при подготовке кандидатов в замещающие родители и сопровождении созданных замещающих семей, как на всей территории региона, так и за его пределами.
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Специалисты Школы замещающих родителей
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Потребность в развитии личности в целом
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				окончивших подготовку		вставшие на учет		принявшие детей в семью		невставшие на учет

		2013		111		106		97		9

		2014		109		96		82		14

		2015		116		95		68		27

		2016		129		48		29		65

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				направление деятельности педагога-психолога Балакиной Н.С. ГБУ ВО "ЦППиСП" (в %)

		профилактическая работа и просвещение		15%

		психологическя диагностика		15%

		коррекционно-разивающая работа		30%

		психологическое консультирование		20%

		организационно-методическая работа		15%

		экспертная		5%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2013 год		2014 год		2015 год		2016 год

		количество обратившихся семей		7		9		11		20

		количество семей, в которых произошло улучшение ситуации		6		7		9		14

		количество семей, с которыми продолжена работа		1		2		2		18

		количество семей, отказавшихся от детей		0		0		0		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






