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Пояснительная записка.

«Вы никогда не думали, как было бы

                                                  хорошо начать создание детского

                                                         театра с детского возраста?

                                       Ведь инстинкт игры с перевоплощением

                                                                   есть у каждого ребенка.

                                                      Эта страсть перевоплощаться

                                                             у многих детей звучит ярко,

                                                         талантливо, вызывает подчас

                                             недоумение у нас, профессиональных

                                                                                         артистов».

                                                                           К.С. Станиславский.

       Роль театрального искусства в воспитании детей - неоспорима. Вот уже много веков человечество самозабвенно играет в волшебную игру под названием театр. Не случайно еще А.С. Пушкин восклицал: «Театр - это волшебный край!»

       Есть нечто магическое в том, что происходит на сцене. Мы явственно это ощущаем, находясь в зрительном зале. Но еще более удивительные перемены происходят, когда мы сами вдруг оказываемся на подмостках! Мы буквально преображаемся - и внешне, и внутренне. А перевоплощаясь, не только надеваем на себя чужой наряд, но и «примеряем» мысли и чувства другого человека. Начинаем понимать его настолько, что можем думать и действовать от его имени. А значит, постепенно учимся властвовать и над своими мыслями, чувствами и поступками.

       Как все это важно для растущего человека! Ведь наука властвовать собой, быть хозяином своих слов и поступков - самая трудная, но и самая необходимая на земле. Помочь ребенку обрести себя - главная задача педагога. 

Актуальность и педагогическая целесообразность программы.

       С античных времен человечество использовало многожанровую природу театра, как универсальную образовательную модель развития и воспитания личности. И в настоящее время занятие театральным искусством не потеряло своей актуальности. Театр обогащает внутренний мир ребенка, делает чувства более культурными, совершенствует его творческий потенциал, помогает найти свою роль в реальной жизни. Воспитанный театром человек вырастает душевно более тонким, чутким к искусству, природе, переживаниям других людей.

      Театр – искусство синтетическое, он пользуется языком слова, ритма, мелодии, пластики, цвета. Это обогащает его обучающие возможности.

Вот что происходит с детьми при занятиях театральным творчеством:

-   естественно, без принуждения они погружаются в мир музыки, слова, литературы, живописи, хореографии истории и других видов искусств;

 -   рождается сотворчество, потому что театр - это коллективный вид творчества, в котором нужно общаться, вместе решать возникающие творческие проблемы;

- от каждого ребенка востребуются всевозможные способности, заложенные от природы, даже те, о которых до поры до времени не подозревают ни он, ни его родители и учителя: театральное творчество многогранно само и требует многого от участника;

-   дети учатся в художественной форме выражать чувства и мысли и, тем самым, раскрепощают свою личность: становятся более живыми, общительными, активными, разносторонне развитыми, они многое успевают, на них всегда можно положиться в решении любых творческих вопросов.

       В процессе театральной деятельности идет тонкая отделка глубоких человеческих качеств и умений, происходит становление ребенка как личности, что полностью соответствует главной цели обучения.

       Ни для кого не секрет, что именно в подростковом возрасте школьники мечтают стать актерами. Чем же вызваны эти мечты? Прежде всего, конфликтом самовосприятия подростка и его оценки окружающими людьми, как взрослыми, так и сверстниками. Именно в этом возрасте происходит ломка сознания, появляется потребность самоутверждения в глазах окружающих. Подросток стремиться публично заявить о себе, любым способом проявить свою неповторимую индивидуальность. А где это можно сделать лучше, чем в театральном коллективе? Театр воспитывает, учит жить, помогает найти себя.
       И не важно, что после ухода из коллектива ребенок не пойдет по театральной стезе, важно то, что театр оставил в его душе.

       Данная программа модифицированная. В процессе её  создания учтен опыт и методические рекомендации мастеров детской театральной педагогики А.П.Ершовой, В,М.Букатова, А.И.Фоминцева и др.  но фундаментом стала программа «Основы актерского мастерства»  режиссера, профессора кафедры режиссуры и актерского мастерства СПГУП Зиновия Яковлевича Корогодского. Теоретической основой материала служит учение К.С.Станиславского, адаптированное для работы с детьми и подростками. 

       Программа имеет художественную направленность.

       Отличительной особенностью данной программы является систематизация средств и методов театрально-игровой деятельности; усовершенствование структуры образовательного процесса за счет внедрения комплекса интегрированных дисциплин: азбука театра, актерское мастерство, этюдная работа, сценическая речь, сценическое движение, работа по постановочной части; введение в содержание курса материала краеведческой направленности.

Цель программы: 
       Создание условий для творческого развития личности, формирование нравственно-ценностной системы ребенка, раскрепощение его творческого потенциала через различные формы театрального тренинга.

Задачи:
Обучающие:
       - обучение детей основам театрального искусства: мастерство актера,  театральная этика, история театра, культура речи, сценическое движение, техника грима.

Развивающие:

- развитие воображения, внимания, памяти;

- активизация самостоятельности мышления;

- развитие внутренней свободы личности и актерской смелости;

- развитие голосового аппарата, техники речи;

- развитие ответственности за личные и коллективные успехи.

Воспитательные:

        - формирование личности, способной к сознательному, систематическому, творческому труду, к самостоятельной работе в любой, выбранной в дальнейшем, профессиональной деятельности;

-  содействие  в успешной социальной адаптации;

-  формирование общей культуры.

Основные  принципы построения программы

      В организации педагогической деятельности используются следующие принципы:

- Принцип научности:

Программа основывается на первоисточниках, на достоверной и проверенной информации. 

- Принцип системности и последовательности: 

Постепенное насаждение профессиональной системы. От простого к сложному, от веселого к серьезному. От игры к выполнению конкретной творческой задачи.

- Принцип доступности:

На занятиях необходимо соблюдать баланс между учебной и игровой формой. С одной стороны, нужно определять цели и задачи каждого нового упражнения, объяснять непонятное, отвечать на вопросы, но нельзя превращать занятия в лекции, учащиеся могут потерять интерес к процессу. С другой стороны, нельзя потакать им и проводить целые занятия игровых упражнений, не выходя на более серьезный уровень.

- Принцип ориентации на достижение успеха: 

Каждый ребенок талантлив по своему, только надо дать ему возможность этот талант проявить. Девиз занятий: «Ты можешь все!». Нельзя оставлять без внимания ни одно из творческих предложений каждого ребёнка, необходимо всячески поощрять его и привлекать внимание к его находкам и идеям. 

- Принцип добровольности, сознательности и активности:

Важно нее заставлять детей выполнить задание, а нужно заинтересовать его и увлечь. Необходимо помнить, прежде, чем учащиеся увлекутся  процессом обучения, они должны увлечься яркостью, разнообразностью и сравнительной несложностью  заданий.

- Принцип наглядности:

Яркая сценическая форма занятий: использование фото и видео материалов, аудиозаписей, костюмов, реквизита и т.д.

- Принцип обратной  связи:

Демократический стиль общения и творческое сотрудничество педагога и учащегося, основанные на полном доверии друг к другу.

Организация образовательного процесса

     Программа является комплексной и рассчитана на 3 года обучения. Объем -   324 учебных часа в год.

Занятия проводятся 3 раза в неделю по 3 часа. 

Возраст детей от 8 до 15 лет. Набор в студию проводится без какого-либо отбора или конкурса. Наполняемость группы: 10 - 15 человек.

      Программа предполагает быструю адаптацию вновь прибывших детей в группы с постоянным составом в любой временной период учебного года.

      Основной формой организации образовательного процесса является групповое занятие. Также программой предусмотрены индивидуальные занятия и занятия по подгруппам в зависимости от задач учебного процесса. 

       Из учащихся, прошедших 3-х годичный курс обучения, успешно освоивших программу и решивших продолжить занятия в театральном коллективе, формируется творческая группа для дальнейшей постановки спектаклей и работы в роли ведущих культурно-массовых мероприятий. По итогам освоения курса выдается свидетельство окончании студии.

Формы контроля обученности по программе

        В детском театральном коллективе на каждом этапе обучения проводится мониторинг знаний, умений и навыков по освоению программы обучения основам театрального искусства.

        Вводный  – проводится в начале учебного года в виде собеседования, творческого задания, викторины.

        Промежуточный – по итогам первого полугодия (усвоение программы, выполнение контрольных упражнений, этюдов, участие в новогоднем театрализованном представлении, творческих показах на мероприятиях ЦВР).

        Итоговый – в конце учебного года (активность и уровень освоения программы, участие в спектакле и творческих показах).

       Так же в течение учебного процесса проводится текущий контроль обучения (наблюдение и анализ) по освоению конкретной темы, упражнения, задания.

Применяются следующие способы проверки усвоения знаний:

-  педагогическое наблюдение;

-  анкетирование;

-  тестирование;

-  опрос;

-  выполнение контрольных упражнений, этюдов;

-  открытые занятия для педагогов, администрации, родителей;

- показ самостоятельных работ, спектаклей, театрализованных программ зрителям-школьникам;

-  анализ активности учащихся на занятиях;

- анализ участия воспитанников в театральных конкурсах, смотрах, фестивалях различного уровня. 

      Результаты диагностики фиксируются в «творческом журнале», позволяющем отслеживать динамику образовательных результатов ребенка по отношению к нему самому. Этот способ оценивания – сравнения ребенка не столько с другими детьми, сколько с самим собой, на разных этапах обучения – важнейший стимул для развития мотивации успеха.
Уровни реализации программы

Реализации программы осуществляется на трех уровнях образовательного процесса. Основным принципом смены и преемственности которых является постепенное  усложнение материала. Новые знания по программе прочно базируются на усвоенных детьми ранее знаниях.

1 уровень (ознакомительный )  - "Открытие - Я":

Основная цель работы - познание ребенком себя и расширение своих творческих способностей. 

Основные задачи:

- приобщение к театральной культуре;

- снятие зажимов и комплексов;

- развитие навыков рабочего самочувствия в условиях публичности;

- освоение первичных навыков работы голосоречевого аппарата (дикция, дыхание, голос);

- освоение первичных законов драматической импровизации (действие, сценическое общение, конфликт);

- овладение навыками межличностного отношения и совместной деятельности в группе;        

- формирование разновозрастного творческого коллектива;

- устойчивый интерес к театральному искусству.

Учебно-тематический план

	№
	Название раздела
	теория
	практика
	всего

	 1
	Вводное занятие
	3
	-
	3

	2
	Азбука театра

2.1 Основные театральные термины

2.2 Этика сцены

2.3 История театра

2.4 Основы грима

2.5 Знакомство с творчеством русских и зарубежных драматургов
	25

3

3

6

1

12
	2

-

-

-

2

-
	27

3

3

6

3

12



	3
	Актерское мастерство
3.1 Развитие внимания, воображения, памяти

3.2 Основы сценического движения

3.3 Основы сценического общения 

3.4 Действие в событии

3.5 Тренинг ощущений - «Гимнастика чувств»

 
	     10

1

3

1

1

4


	       32

5

6

5

5

11


	   42

6

9

6

6

15



	4
	Этюдная работа
4.1 Цель и задачи этюдов. 

4.2 Виды этюдов.

4.2 Этюды на основе наблюдений, одиночные, парные, групповые этюды,

этюды по картинам 

4.4 Составные части этюда

4.5 Актерские задачи в этюдах


	      7

1

1

3

1

1


	       32

2

2

21

2

5


	   39

3

3

24

3

6



	5
	Культура  речи
5.1 Массаж на расслаблении мышц лица

5.2 Артикуляционная гимнастика

5.3 Дыхательный тренинг

5.4 Постановка голоса

5.5 Дикция

5.6 Логика речи

5.7 Мелодика речи

5.8 Работа над стихотворением
	13

1

1

1

1

4

2

2

1
	44

2

5

5

5

9

4

6

8
	57

3

6

6

6

13

6

8

9

	6
	Работа по созданию театрализованной программы 
6.1 Выбор и анализ материала

6.2 Работа над образом

6.3  Построение мизансцен

6.4 Работа над отдельными блоками программы 

6.5 Художественное воплощение программы

6.6 Репетиционная работа

6.7 Обсуждение программы
	25

3

3

3

12

-

1

       3
	      68

6

9

6

36

6

5

-
	  93

9

12

9

48

6

6

3

	7
	Сценическая деятельность
7.1 Показ театрализованной программы

7.2 Участие в творческих мероприятиях учреждения

7.3 Участие в фестивале искусств

7.4 Творческие встречи, посещение спектаклей и концертов других студий
	-

-

-

-

-
	60

21

30

3

6
	60

21

30

3

6

	
	Итоговое занятие
	3
	-
	3

	
	Итого:


	86


	238


	324




Содержание  курса

1. Вводное занятие.

Знакомство педагога с группой. Обсуждение плана работы и методических приемов обучения. Решение организационных вопросов. Инструктаж по технике безопасности.

2.Азбука театра.

Основные театральные термины:
Беседа  «Театр как вид искусств».  Виды театрального искусства. Что такое «амплуа» актера. Разнообразие театральных профессий. Устройство сцены и зрительного зала. Многообразие выразительных средств в театре.

 Этика сцены:
Взаимоотношения актера и режиссера. Театральная дисциплина. Нормы общения и поведения на сцене и в зрительном зале. Культура речи как важная составляющая образа человека.

История  театра:
Зарождение театрального искусства. Театр Древней Греции. Римские театральные зрелища.  

Народные истоки русского театра: фольклорный театр, скоморохи, театр Петрушки. 

Русский средневековый театр.  Церковный театр. Школьный театр. 

Крепостной театр. Крепостные актеры. Создание русского национального театра. Первый театр в Муроме.

Основы грима:
Роль и значение грима в создании художественного образа. Гигиена грима. Подготовка лица к нанесению грима. Техника грима. Грим скоморохов. Грим зверей.

Знакомство с творчеством русских и зарубежных драматургов:

М. Метерлинк «Синяя птица». С. Михалков «Зайка-зазнайка». Я.Экхольм «Никто не поверит», И.А.Крылов «Урок дочкам», Шварц «Тень».

3. Актерское мастерство.

Развитие внимания, воображения, памяти:

Роль сценического внимания в творчестве актера.  Виды внимания. Упражнения на концентрацию внимания. Тренировка зрительной памяти. 

Тренинг на погружение в предлагаемые обстоятельства. Упражнения с воображаемыми предметами. Упражнения на память физических действий.

Основы сценического движения:
Правила техники безопасности в работе. Психофизический тренинг. Снятие мышечных зажимов. Развитие координации движений. Правильная осанка и походка. Основы сценической пластики. Освоение сценического пространства.

Понятия: темп, ритм, такт, сила звука. Упражнения, развивающие чувство  темпа и ритма.  

Основы сценического общения:
Общение в жизни и общение на сцене. Виды сценического общения (взаимодействия).

Сценическое действие:
Характеристика действия. Значение простых физических действий в жизни актера. Тренинг на овладение основными элементами сценического действия. Словесное действие.

Тренинг ощущений:
Упражнения для развития сенсорной системы: зрительных ощущений, слухового внимания,  внутреннего зрения, ощущения времени и пространства.

4.Этюдная работа.

Цель и задачи этюдов:
Этюд как основное средство воспитания актера. Этюд- «средство вспомнить жизнь».

 Виды этюдов:

Парные,  одиночные, групповые, этюды на основе наблюдения, на память физических действий, на совмещение 3х понятий. 

Составные части этюда:

Мысль, событие, действие, обстоятельства. Событие - основа этюда. «я» в предлагаемых обстоятельствах.

Актерские задачи в этюдах: 

Воспитание импровизационного самочувствия. Развитие актерской смелости и характерности.

5.Культура речи.

Массаж на расслабление мышц лица:
Гигиенический и вибрационный массаж.

Артикуляционная гимнастика:
Упражнения на разработку мышц губ, языка, мягкого нёба, нижней челюсти.

Дыхательный тренинг:
Нахождение, укрепление и активизация мышц дыхательно -голосовой основы. Развитие носового дыхания. Дыхание в речи. Дыхание в движении.

Постановка голоса:

Воспитание начальных навыков фонации. Работа по нахождению резонаторов. Упражнения для развитие диапазона и полетности  голоса.

Дикция:
Дикционный тренинг. Работа с чистоговорками, скороговорками.

Логика речи:
Понятие: «логика речи», «значение», «смысл», «действенность слова». Речевой такт. Логическая и психологическая пауза. Логическое ударение. Логическая перспектива.

Мелодика речи:

Понятие мелодики русского языка.

 Работа над стихотворением:
Орфоэпия. Ритмические законы стиха. Логический анализ текста. Мелодика речи.

6.Работа по созданию театрализованных программ.
Выбор и анализ материала:

Знакомство с первичными законами драматической импровизации (действие, общение, конфликт).

Работа над образом:

Поиск внешнего образа героя (пластического, звукового), выражающего чувства, характер, настроение героя. 

 Работа над отдельными блоками программы:

Логичность и последовательность действий. Общение и взаимодействие  партнеров. Оценка факта. Построение мизансцен.

Репетиционная деятельность:

Застольные репетиции. Репетиции в «выгородке». Прогонные репетиции. Генеральная репетиция.

Художественное  воплощение  программы:
Изготовление декораций. Пошив костюмов. Музыкальное оформление. Световое оформление.

Обсуждение выступления.
Обсуждение и анализ успехов каждого учащегося. Обсуждение неудавшихся моментов с ориентацией на будущий успех.

7. Сценическая деятельность.

Показ театрализованной программы. Участие в творческих мероприятиях учреждения. Участие в фестивале искусств.

Творческие встречи, посещение спектаклей и концертов других коллективов.

8. Итоговое занятие.

Групповой праздник. Подведение итогов обучения. Обсуждение и анализ успехов каждого учащегося. Анкетирование по итогам обучения.

По окончании первого уровня обучения учащиеся должны знать:

- историю возникновения театра;

- историю развития русского театра; 

- театральную терминологию: «сюжет», «действие», «мизансцена», «этюды», «предлагаемые обстоятельства», «амплуа»;

- виды театров;

- устройство сцены и зрительного зала;

- театральные профессии;

- выразительные средства в театре;

- виды сценического общения;

- правила поведения на сцене и в зрительном зале;

- наизусть 5-10 чистоговорок, 1-3 стихотворения.

Учащиеся должны уметь:

- самостоятельно делать расслабляющий и вибрационный массаж,

артикуляционную гимнастику;

-координировать свои движения, управлять  своими мышцами, расслабляться,

- размещать свое тело в сценическом пространстве;

- сосредоточиться на выполнение задания, исключая из поля внимания  помехи внешнего мира;

- придумать и показать этюд на заданную тему;

уметь найти внешний образ героя, выражающего его чувство, характер, и настроение;

- коллективно выполнять задания;

- самостоятельно делать грим.

2 уровень (развивающий)  -  "Я и другой":
Основная цель работы - развитие навыков создания сценического характера другого человека, обучение методике работы над спектаклем и ролью.

Основные задачи:

- овладение элементами актерской техники, помогающей слиянию исполнителя роли со сценическим образом (сценическое перевоплощение);

 - освоение метода действенного анализа (сверхзадача, событийный ряд, вскрытие основного конфликта, действие и контрдействие);

- приобретение навыков словесного действия (определение своего действия в условиях авторского вымысла)

Учебно-тематический план

	№
	Название раздела
	теория
	практика
	всего

	 1
	Вводное занятие
	3
	-
	3

	 2
	Азбука театра
2.1 История театра

2.2 Знакомство с творчеством русских и зарубежных драматургов
	21

6

15
	-

-

-
	21

6

15

	 3
	Актерское мастерство

3.1 Физическое самочувствие

3.2 Работа над ролью

3.3 Кинолента видений

3.4 Литературно-драматические импровизации (инсценировки) 
	5

1

1

1

2
	28

8

6

5

9
	33

9

7

6

11

	 4
	Культура речи
4.1 Речевой тренинг

4.2Тренинг опорного голосоведения

4.3 Характерность речи

4.4 Орфоэпия

4.5 Речевой этикет

4.6 Работа над литературным материалом
	9

1

1

1

2

1

3
	36

8

8

5

4

2

9
	45

9

9

6

6

3

12

	 5
	Сценическое движение

5.1Движенческий тренинг

5.3Темпо-ритмический тренинг

5.2Специальные технические приемы
	7

2

3

2
	17

7

7

3
	24

9

10

5



	 6
	Этюдная работа

6.1 Этюды на основе басен

6.2 Этюды на литературной основе

6.3 Словесное действие и взаимодействие
	9

3

3

3
	24

6

15

3
	33

9

18

6

	 7
	Работа по созданию спектакля и роли
7.1 Выбор и анализ материала

7.2 Событийно-действенный анализ

7.3 Жанр произведения

7.4 Построение мизансцен

7.5 Работа над отдельными картинами и эпизодами

7.6 Художественная форма спектакля

7.7 Прогонные, сводные и генеральные репетиции

7.8 Обсуждение спектакля
	27

3

3

3

3

9

-

3

3
	66

3

3

3

3

33

12

9

-
	93

6

6

6

6

42

12

12

3

	 8
	Сценическая деятельность
8.1 Показ спектакля

8.2 Творческие мероприятия

8.3 Фестиваль искусств

8.4 Посещение спектаклей и концертов других коллективов,  творческие встречи 
	3

1

1

1

-
	66

30

24

3

9
	69

31

25

4

9

	 9
	Итоговое занятие
	3
	-
	3

	
	Итого:
	87
	237
	324


         Содержание  курса

1.Вводное занятие.

Знакомство педагога и участников коллектива с вновь пришедшими детьми. Анкетирование учащихся. Инструктаж по ТБ, правилам поведения в ЦВР и на занятиях. Организация процесса.

2.Азбука театра.

История театра:
Театр эпохи Возрождения. Театр Шекспира «Глобус». Великие драматурги ХVII века: Сервантес, Лопе де Вега, Мольер.

Театр эпохи Просвещения. Великие драматурги XVIII века: Дидро, Бомарше, Гольдоне, Гоцци, Гете, Шиллер. 

Романтизм в европейском театре XIX века. Рождение режиссерской профессии.  Великие драматурги: Ибсен, Гауптман, Шоу.

Русский театр и драматургия XIX века: А.С.Пушкин Н.В.Гоголь, А.Н.Островский, А.П.Чехов. Театральный Муром.

Знакомство с творчеством русских и зарубежных драматургов:
А.Н.Островский «Бесприданница», «Без вины виноватые». А.С. Пушкин «Маленькие трагедии», Ж.Б.Мольер «Мещанин во дворянстве», «Тартюф»,       В.Шекспир «Ромео и Джульетта», Лопе де Вега «Собака на сене».

З.Актерское мастерство.

Физическое самочувствие:
Психофизический тренинг. Упражнения на память физических действий и ощущений. Упражнения на разное настроение: радость, печаль и т.д.

Работа над ролью в спектакле: 

Актерское воображение – путь к образу. Характер персонажа. Рисунок роли. Сценический образ как «комплекс отношений». Чувство правды и контроль. Оценка факта. Пристройка. Поиск характера роли этюдным методом.
Кинолента видений:

Упражнения на развития логического мышления. Устойчивость и непрерывность видений. Связь внутреннего видения со словесной информацией. Понятие «подтекст».

Литературно-драматические импровизации:
Инсценировки сказок, рассказов, стихов.

4.Культура речи.

Речевой тренинг:
Дыхательная, голосовая и дикционная разминка. Работа со скороговорками и многоговорками.

Тренинг опорного голосоведения:
Упражнения на рождение звука. Звучание по голосовым регистрам. Расширение диапазона. «Посыл звука».

Орфоэпия:

Нормы сценического произношения. Фонетическая транскрипция.

Характерность речи:
Понятие характерности речи (говор, акцент, манерность и другие отклонения от нормы). Характерность речи как средство выразительности для создания сценического образа.

Речевой этикет:
Ситуации, требующие речевого этикета. Практические задания по ситуациям.

Работа над литературным материалом:
Работа по анализу, драматическому разбору и сценическому воплощению литературного материала разных жанров.

 5. Этюдная работа.

Этюды на основе басен и других литературных произведений:
Выход в слово. Подготовительный этап к овладению словесным действием.

Словесное действие:
Словесная информация. Словесное воздействие и взаимодействие. Подтекст и словесное действие.

6.Сценическое движение.

Движенческий  тренинг:

Упражнения на растяжку мышц. Упражнения на развитие плавности и пластичности. Упражнения на релаксацию и освобождение мышц. 

Изучение техники безопасного падения.

Работа над пластическим образом персонажа.       

Темпо-ритмический тренинг:
Развитие ритмичности Музыка-движение-голос. Темпо-ритм в драматических этюдах. Ритмические и координационные упражнения. Музыкальный пластический образ. Пантомима.

Специальные технические приемы:
Правила техники безопасности в работе. Сценические падения. Переносы партнера. Основы сценического боя. Этикетно-стилевые навыки поведения  XVII-XVIII века.

7.Работа по созданию спектакля и роли.       
Событийно-действенный анализ:
Знакомство с методом действенного анализа. Построение событийного ряда. Определение конфликта, сквозного действия и сверхзадачи.

Жанр произведения:
Определение жанра драматического произведения.

Этюдно-репетиционная работа:
Построение мизансцен. Этюды по событиям. Работа над отдельными картинами и эпизодами.

Художественная форма спектакля:
Изготовление декораций. Пошив костюмов. Музыкальное оформление. Световое оформление. Сценический грим.

Обсуждение спектакля:
Подведение итогов выступления.

8.Сценическая деятельность.

Показ спектаклей. Участие в творческих мероприятиях учреждения. Участие в фестивале искусств.

Творческие встречи, посещение спектаклей и концертов других коллективов.

9. Итоговое занятие.

Групповой праздник. Подведение итогов обучения. Обсуждение и анализ успехов каждого учащегося. Анкетирование по итогам обучения.

К концу второго уровня обучения учащиеся должны знать:

- историю театра и великих русских драматургов XIX века,

- иметь представление о театрах эпохи Возрождения, эпохи Просвещения, 

- театральную терминологию: «словесное действие», «подтекст», «событийный ряд», «сквозное действие», «конфликт», «сверхзадача», «фабула», «идея», «сюжет»,

- этикетно-стилевое поведение XVII-XVIII века,

- художественную целостность театра,

- наизусть 1-2 басни.

Учащиеся должны уметь:

- самостоятельно активизировать свой речевой аппарат;

- выполнять упражнения на память физических действий;

- владеть навыками создания сценического образа; 

- уметь организовывать работу в парном этюде;

- целенаправленно действовать на протяжении спектакля в заданных    обстоятельствах;

- соблюдать установленный рисунок мизансцен и текст автора;

- уметь в случаях необходимости помочь партнёру, удерживая при этом свою задачу;

- владеть словесным действием и взаимодействием;

- выстраивать «цепочку событий», находить задачу, сверхзадачу пьесы; 

- анализировать свою  работу и товарищей, вносить коррективы;

- импровизировать.

3 уровень (творческий) - "Я - творю".
Основная цель работы - совершенствование навыков сценического поведения в условиях публичного творчества, закрепление стремления к творческой деятельности и самореализации.

Основные задачи:

- применение накопленных знаний и навыков в исполнительской деятельности (участие в конкурсах, работа в качестве ведущих программ, интервьюеров, показ спектаклей);

- практическое освоение современной драматургии (работа над отрывками из современных пьес или инсценировкой литературного произведения);

- отработка навыков грамотного восприятия художественных произведений (развитие речевого слуха);

- полное овладение речевыми средствами выразительности (громкость, интонация, темп, тембр);

- освоение навыков практической режиссуры (работа над самостоятельными отрывками из пьес, инсценировками).

Учебно-тематический план

	 №
	Название раздела
	 теория
	 практика
	всего

	  1
	Вводное занятие
	3
	-
	3

	  2
	Азбука театра

2.1 История  театра

2.2 Знакомство с творчеством русских и зарубежных драматургов.
	24
9

15


	-

-

-
	24

9

15

	  3
	Актёрское мастерство

3.1 Ансамблевый тренинг

3.2 Тренинг на погружение в предлагаемые обстоятельства

3.3 Ролевой тренинг

3.4 Самостоятельная творческая работа
	3
1

1

1
	51

13

13

13

12
	54

14

14

14

12

	  4
	Сценическая речь

4.1 Речевой тренинг

4.2 Техника речи

4.3 Стихосложение

4.4 Работа над текстом
	9
1

3

2

3
	39
13

11

6

9
	48
14

14

8

12

	  5
	Сценическое движение

5.1Движенческий тренинг

5.2. Пластическая выразительность действия и характерности
	3
1

2


	12
5

7


	15
6

9



	  6
	 Работа по созданию спектакля и роли
6.1 Выбор и анализ произведения

6.2 Событийно–действенный анализ

6.3 Жанр произведения

6.4 Построение мизансцен

6.5 Работа над отдельными картинами и эпизодами

6.6 Художественная форма спектакля

6.7 Прогонные, сводные и генеральные репетиции

6.8 Обсуждение спектакля
	28
3

3

3

3

9

-

4

3
	72
3

3

3

3

36

14

10

-
	100

6

6

6
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45
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14
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	Сценическая деятельность
7.1 Показ спектакля

7.2 Творческие мероприятия

7.3 Фестиваль искусств

7.4 Посещение спектаклей и концертов других коллективов,  творческие встречи
	3
1

1

1

-
	74
33

32

3

6
	77
34

33

4
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	Итоговое занятие
	3
	-
	3

	
	Итого:
	76
	248
	324


Содержание курса

1. Вводное занятие.

       Знакомство педагога и участников коллектива с вновь пришедшими детьми. Организация учебного процесса. Инструктаж по ТБ и правилам поведения в ЦБР и на занятиях.

2. Азбука театра.

История театра:       
      Театральная реформа К.С.Станиславского и В.И.Немировича-Данченко.  Создание МХАТа.  Театральная система К.С.Станиславского и её влияние на мировой театр.

       Русский театр на рубеже XIX-XX веков. Малый театр. Театр В.Мейерхольда, Театр Е.Вахтангова.

      Театральные деятели  Мурома. Народные театральные коллективы Мурома. Русский театр и мировой театральный процесс в ХХ веке.

Знакомство с творчеством русских и зарубежных драматургов:       
А.К.Гладков «Давным-давно», М.Ю.Лермонтов «Маскарад», Е. Г.Лорка «Дом Бернарды Альбы».

3. Актерское мастерство.

Ансамблевый тренинг:       
       Упражнения в парах, малых группах, общегрупповые упражнения. Упражнения на взаимодействие с партнером. Упражнения на импровизационное самочувствие.

Тренинг на погружение в предлагаемые обстоятельства:
       Физические обстоятельства: природные явления, стихии. Драматические обстоятельства. Радостные обстоятельства. Обстоятельства места и времени.

Ролевой тренинг:       
       Тренинг на наблюдение к роли. Тренинг на ощущение характерности роли.

Самостоятельная творческая работа:       

Выбор отрывка.  Этюдные пробы.  Показ и анализ работы. Применение полученных знаний в создании характера сценического образа. Поиск средств органичности и выразительности.  Музыкальное и световое оформление отрывка.

4. Сценическая речь.
 Речевой тренинг:
       Дыхательная, голосовая и дикционная разминка.

Техника речи:       

       Овладение речевыми средствами выразительности: громкость, интонация, тон, тембр, темп и т.д. 

Совершенствование верных речевых навыков по всем разделам предмета: дикция, дыхание, голос, орфоэпия.

Стихосложение:       
       Законы стихосложения. Способы рифмовки. Ритм и смысл.

Работа над текстом:       

       Работа над прозаическим материалом. Разбор текстов из русской классической литературы.

5. Сценическое движение.       

 Движенческий тренинг:
       Правила техники безопасности в работе. Упражнения на достижение мышечной свободы, уверенности в работе с собственным телом. Упражнения на совершенствование координации движений. Упражнения на ориентировку в пространстве с появлением внешнего воздействия (предмет, шум, музыка).  Координация движения и голоса.

Манеры поведения русского общества XIX века.

Пластическая выразительность действия и характерности:
       Подвижность и пластичность. Гибкость и отзывчивость тела. «Воображаемое тело». «Психологический жест». «Воображаемый центр».  Перестроение: движения, рожденные фантазией под музыку.    

6. Работа по созданию спектакля и роли.
Событийно-действенный анализ:
       Построение событийного ряда. Определение конфликта, сквозного действия и сверхзадачи.

Жанр произведения:       
       Определение жанра драматического произведения. 

Этюдно-репетиционная работа:
       Этюды по событиям. Построение мизансцен. Работа над отдельными картинами и эпизодами. Прогонные, сводные, технические и генеральные репетиции.

Художественная форма спектакля:       

       Изготовление декораций. Пошив костюмов. Музыкальное оформление. Световое оформление. Сценический грим.

Обсуждение спектакля:       
       Подведение итогов выступления.

7. Сценическая деятельность.       

       Показ спектаклей. Участие в творческих мероприятиях учреждения. Участие в фестивале искусств. Участие в городском конкурсе чтецов.

       Творческие встречи, посещение спектаклей и концертов других коллективов.

8. Итоговое занятие.       

       Групповой праздник. Подведение итогов обучения. Обсуждение и анализ успехов каждого учащегося. Анкетирование по итогам обучения.

К концу третьего года обучения учащиеся должны знать:

- историю развития театрального искусства в Муроме, театральных деятелей, чьё имя связанно с нашем городом;

- иметь представление об основных этапах развития русского театра на рубеже 19-20 веков;

- специфику театральных жанров;

- театральную терминологию: «блок», «визуальный контакт», «сенсорная память», «пространство», «резонаторы», «открытость»;

- стилевое поведение русского общества XIX века;

- наизусть 2-4 прозаических отрывка разных жанров.

Учащиеся должны уметь:

- самостоятельно осуществлять работу по анализу, драматическому разбору литературного материала разных жанров;

- самостоятельно руководить репетиционным процессом;

- создавать сценический образ: использовать в исполнении своей роли все  

доступные средства актерской выразительности;

- владеть навыками художественного исполнения стихов, басен, прозы;

- грамотно читать с листа;

- иметь навыки правильной литературной речи;

- владеть навыками ведущего развлекательной программы, интервьюера:

свободно общаться с партнёром на сцене и со зрителем;

- красиво двигаться не только на сцене, но  в жизни.

Методическое обеспечение программы.

        Программа составлена с учетом гибкой и мобильной специфики дополнительного образования, особенностей и традиций Центра внешкольной работы, предоставляющих большие возможности учащимся в раскрытии интеллектуальных и творческих возможностей личности.

        Комплекс дисциплин, интеграция теории и практики, обусловленная спецификой предмета; позволяет учащимся, в процессе реализации настоящей программы, одновременно получать комплексные знания,  развивать творческие способности и совершенствовать навыки социального взаимодействия через репетиции, театральную деятельность (отчетные спектакли, конкурсы, фестивали), творческие встречи и мастер-классы мастеров сцены. Такой комплексно-целевой подход к обучению способствует более интенсивному развитию детей и подростков, формирует устойчивую мотивацию к познанию, активизирует их творческую деятельность, способствует успешной социализации.

       Реализация программы в режиме сотрудничества и демократического стиля общения позволяет создать личностно-значимый для каждого воспитанника  индивидуальный или коллективный творческий продукт (в виде спектакля или театрализованной программы).

       Личностно-ориентированный подход к образованию с использованием здоровьесберегающих технологий (учитываются психолого-возрастные особенности детей, безоценочная система контроля ЗУН, частая смена деятельности и т.д.) способствует сохранению и укреплению физического и социального здоровья воспитанника. 

        Фундамент актерской школы закладывается в течение первого года обучения. Замечено, что чем более неторопливо и углубленно осваиваются элементы органического действия, тем скорее и полнее раскрывается актерская индивидуальность в последующие годы обучения. Главным является то, что  занятия должны происходить в увлекательной форме. Организовать творческий процесс необходимо таким образом, чтобы каждый учащийся мог найти ту деятельность, в которой его способности могут проявиться наиболее полно.

На 1-ом уровне обучения основной формой занятий являются театральные игры, позволяющие учитывать возрастные особенности детей и формировать важнейшие умения и навыки актерского мастерства. 

В работе используются:

функциональные игры, т.е. такие  игры, в которых отдельные ее этапы представляют самостоятельную значимость (игры на внимание, память, воображение, коллективные действия, игры-забавы, сюжетные игры);

персонификационные игры, т.е. ролевые перевоплощения играющих, подражание кому-либо лицу, создание определенной модели жизни на основе и в рамках свободной игры - фантазии;

физические и психологические игры: двигательные (скорость реакции, координация движений), экспромтные (театр-экспромт), освобождающие игры  (мышечная память, мышечное напряжение, мышечная свобода); 

интеллектуально-творческие игры, т.е. несущие познавательные и обучающие функции:  устные (загадки, скороговорки, кричалки,зазывалки), дидактические (с использованием плакатов, стендов, таблиц), русские народные игры (игры-танцы, игры-хороводы);

социальные игры: сюжетно - ролевые (подражательные, режиссерские, игры - драматизации, игры - грезы); деловые игры (организационно - деятельностные, организационно - коммуникативные, оганизационно - мыслительные, ролевые, имитацаионные).

        Наряду с играми вводятся специальные упражнения комплексного актерского тренинга. Тренируются внимание, воображение,  память, скорость реакции, уверенность, навык слаженной работы, речевые аппарат, активизируется эмоционально-мыслительный процесс, как тонкий настрой каждого ученика.

 Нужно почувствовать тот момент в занятиях, когда можно приступать к следующему этапу работы - этюдам. Тут трудно дать точные рекомендации, так как все зависит от темпа индивидуальной восприимчивости детей к учебному процессу. 

         Основная задача преподавателя при планировании  занятий заключается в обеспечении насыщенности обучения, т.к. игровой характер многих упражнений и заданий может легко  превратить занятие в беззаботное времяпровождение. На каждом занятии - новые знания, чувствования, умения.

         Задача педагога на  2-ом уровне обучения заключается в подготовке ряда упражнений, которые должны  подвести учащегося к созданию сценического образа через воплощение. Овладевая органикой, логикой, последовательностью сценического действия, учащиеся постигают, что такое действовать "от себя".             

Уметь смотреть и видеть. Слушать и слышать. Уметь в сценических условиях по-настоящему вспоминать. Уметь думать на сцене. Уметь "не знать" того, что сейчас сделает или скажет партнер в отрепетированном этюде. Уметь во время действия проверять себя - нет ли излишнего напряжения. Для того, чтобы ярко раскрыть на сцене сценический образ, необходимо обладать высокой степенью наблюдательности. Понаблюдать, как люди проделывают простые физические действия, и на основе своих наблюдений, не просто копировать увиденное, а воспроизвести характер человека.

Со второго года занятий начинается работа над постановкой спектакля. Это связано с тем, что сначала коллективу необходимо накопить знания, актерские навыки, выработать единые позиции, общий художественный подход.  Работа над спектаклем ведется поэтапно, согласно тематическому плану, но не оговаривается время, которое затрачивается на каждый из них. Серьезный творческий процесс не терпит временных рамок, ускорение может свести уже проделанную работу на более низкий уровень. 

Выбирая материал для спектакля,  необходимо следовать следующим рекомендациям

1. В спектакле должны участвовать все дети.

2. Стараться поставить каждого ребенка, участвующего в спектакле, в выгодные для него условия и любым путем обеспечить ему ощущение успеха.

3. Максимально вовлекать юных артистов во все проблемы, сопутствующие работе, начиная с технических и кончая художественно-творческими.

4. Не оставлять незамеченным ни одно из творческих предложений каждого ребенка, всячески поощрять его и привлекать внимание к его находкам и идеям. 

В процессе подготовки спектакля нельзя забывать тренинги и этюды, которые были еще на первом году занятий. Они усложняются, совершенствуются, шлифуя актерское мастерство учащихся.

3-й уровень обучения кроме представленных выше, включает в себя совместную работу педагога и учащихся над отрывками из современных пьес или инсценировки литературных произведений.  Дети выбирают понравившийся им отрывок или инсценировку, и под  ненавязчивым руководством педагога разрабатывает план работы и осуществляют постановку, реализуя тем самым потребность в самовыражении. При выборе отрывка необходимо руководствоваться следующими соображениями:

1. Содержание отдельно взятого отрывка, его сюжет, события и действия должны быть понятны без прочтения пьесы.

2. Драматургический материал должен быть интересен учащимся и соответствовать их творческим возможностям.

Итоги деятельности демонстрируются во время различных мероприятий Центра внешкольной работы массовой аудитории.

      Для реализации данной программы используются следующие методы и формы занятий:

      Словесный метод: рассказ, беседа,  диалог, работа с печатными источниками. Деятельность обучающихся заключается в восприятии и осмыслении получаемой информации, выполнении записей, работе с наглядным материалом.

      Наглядный метод: демонстрация наглядных пособий (предметов, схем, таблиц), просмотр спектаклей, видеофильмов и т.д.

       Практический метод:  развивающие игры, тренинги, метод действенного анализа, упражнения, этюды, творческие задания и показы. Данный метод является основным.

       Метод контроля: творческие задания, упражнения, тестирование, опрос, показательные выступления и т.д.

       Методы создания положительной мотивации учащихся:
       - Эмоциональные: ситуации успеха,  поощрение, удовлетворения желания        быть  значимой личностью.

       - Социальные: развитие желания быть полезным, заинтересованность в результатах коллективной работы.

       - Познавательные: решение творческих задач, создание проблемных ситуаций.

         Наряду с традиционными формами организации учебной деятельности, такими как лекция, дискуссия, программой предусмотрены и нетрадиционные:

- Интегрированные занятия, основанные на межпредметных связях.

- Развивающие театральные игры (зачин, самостоятельный блок, этюдные показы, работа над учебным материалом).

- Тренинги (актерский, речевой, движенческий).

- Репетиции (застольные, в выгородке, на сценической площадке), которые могут проводиться в групповой форме, подгрупповой или индивидуально (в зависимости от специфики учебного материала).

- Беседы (индивидуальные и групповые по содержанию программы, воспитательные).

- Экскурсии (тематические - как основа работы над творческим заданием «Наблюдение»).

- Творческие встречи (с деятелями культуры и искусства, другими театральными коллективами).

- Мастер-классы педагогов театральных  и смежных дисциплин.

- Показательные выступления (спектакли, конкурсно-развлекательные, театрализованные программы).

- Огоньки (для укрепления межличностных отношений участников коллектива, тематические, приуроченные к праздничным датам).

        Все методы и формы работы используются в комплексе, чередуются и дополняют друг друга.

Условия реализации программы

Техническое оснащение:

· Сценическое пространство (хорошо проветриваемое помещение, имеющее сценическую площадку, зрительный зал);

· Звуковая и световая и (по возможности мультимедийная) аппаратура;

· Стулья (по количеству учащихся в группе);

· Набор кубов и ширм;

· Одежда сцены (система задников и кулис);

· Игровые средства обучения (мячи, кегли, скакалки, портретная галерея и т.д.)

 Дидактическое обеспечение:

· Наглядные пособия (иллюстрации, таблицы, видеоматериал, фонограммы, карточки для заданий).

· Музыкальная фонотека.

· Методическая копилка (разработки занятий, сценарии и т.д.)

Средства общения:

· Участие в детских театральных фестивалях, мероприятиях Центра внешкольной работы.

· Посещение профессиональных и самодеятельных театров, встречи с членами других детских театральных коллективов. 

· Взаимное общение детей из различных творческих объединений.

Ожидаемый конечный результат

        Результатом обучения детей по данной программе является устойчивый личностное развитие детей, их самопозанание и самореализация, сформированный интерес учащихся к театральному искусству, владение навыками актерского мастерства (органичное поведение в условиях публичности, творческое воображение, выразительность речи, логика действий), презентабельные результаты, умение использовать полученные знания в реальной жизни, социализация в обществе. Дети становятся настоящими любителями театра, осознают ценность своей театрально-творческой деятельности для окружающих.
Список используемой литературы

1. Алянский Ю.Л.   Азбука театра, М. 1998.

2. Бруссер А. Сценическая речь, М. серия «Я вхожу в мир искусств»,  №8, 2008.

3. Букатов В. М. Педагогические таинства дидактических игр из серии Библиотека педагога-практика, М, «Флинта»,1997г.

4. Ганелин Е. Р. Методическое пособие. Школьный театр СП,    СПГАТИ, кафедра основ актерского мастерства, 2002г.

5. Дом, который построили "Мы". Авторская модель образовательного учреждения М., 2000 г.

6. Ершова А.П., Букатов В.М. Актерская грамота. Программа 4-х летнего курса обучения в театральных школах, студиях

7. Корогодский З.Я. Основы актерского мастерства, М. серия «Я вхожу в мир искусств» №1, 2008.

8. Мочалов Ю. Первые уроки театра, М. 1986.

9. Опарина Н. Школьный театр, М. 2002.

10. Станиславский К. С. Работа актера над собой М., 1985 г.

11. Тришин В. Студийный метод воспитания актера, М. серия «Я вхожу в мир искусств»,  №1,  2009.

12. Фоминцев А.И. Методическое пособие Уроки основ театрального искусства в начальных классах общеобразовательной школы, К., 2003г.

13. Шашина В.П. Методика Игрового общения", РД Феникс, 2005 г.
14. Эрсон П. Мастер класс для начинающего актера, РД Феникс, 2008 г.

Список литературы для педагогов и родителей

1. Безымянная О.В. Школьный театр. – М.: Рольф, 2001.

2. Богуславская Н.Е. , Кунина Н.А. Веселый этикет. – Екатеринбург, 1997.

3. Мирясова В.И. Играем в театр. – М.: Гном-Пресс, 1999.

4. Овдиенко Г.Г., Цаплина Л.Н. Смешное и грустное на школьной сцене. – М.: Издат-школа 2000.

5. Поляк Л.Я. Театр сказок. – СПб.: Детство-Пресс, 2003.

6. Театр, где играют дети: учебно-методическое пособие для руководителей детских театральных коллективов под ред. А.Б. Никитиной. – М.: «Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС», 2001.

7. Шихматов Л.М. Сценические этюды: Учебное пособие для театральных и культурно-просветительных учебных заведений. – М., 1966.

8. Юнисов М..М. Маленький театр: пьесы для домашних и школьных постановок. – Самара: Издательский дом «БАХРАХ-М», 2003.

9. Янсюкевич В.И. Репертуар для школьного театра: пособие для педагогов. – М.: «Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС», 2001.

Список литературы для детей
1. Александров А. Сказки для детского театра. – М.:ВЦХТ («Я вхожу в мир искусств»), 2007г.

2. Звонок – 4: Пьесы для детей и юношества. – М.: ВЦХТ («Я вхожу в мир искусств»), 2002г.

3. Толченов О.А. Сценарии игровых и театрализованных представлений для детей разного возраста Нескучалия,  Москва. Владос,2001 г.

4. Театр маленького зрителя: Пьесы. – М.: ВЦХТ («Я вхожу в мир искусств»), 2009 г.
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Наш адрес: 602254, Владимирская область, г. Муром, 


улица Московская, дом 91.


МБУДОД «Центр внешкольной работы»


Тел.: 849(234) 42844, 44924











