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1. Наименование опыта.
 «Формирование профессиональных компетенций через активные формы и методы обучения».

2. Сведения об авторе.

Татов Дмитрий Владимирович – мастер производственного обучения  с 2004 года  ГБОУ СПО ВО «Владимирский технологический колледж»
Образование : 
среднее ГПТУ № 9 г. Владимира, слесарь-инструментальщик 4 разряда.

Послужной список:

2002 г.  – 37 отряд Государственной пожарной службы по охране Тбилисского района;

2004 г. – принят в Профессиональный лицей № 15 г. Владимира на должность мастера производственного обучения  по профессии  «Мастер столярного и мебельного производства».
Награды :

· Благодарственные письма  ГБОУ НПО ВО «ВСХЛ» 2011г., 2012г.;
· Грамоты  ГБОУ НПО ВО «ВСХЛ», 2011г., 2012г.;

· Благодарственное письмо департамента образования администрации Владимирской области  за подготовку призера областной олимпиады профессионального мастерства по профессии «Столяр», 2012 г.;

· Диплом  Министерства  образования и  науки РФ «Федеральный музей профессионального образования» лауреата 3 степени всероссийского конкурса «Мастерами славится Россия», 2013 г. ;

· Грамота департамента образования администрации Владимирской области  за победу в 1 туре областного конкурса профессионального мастерства «Мастер года 2014», 2014 г.

3. Условия возникновения и становления опыта.
ГБОУ СПО ВО «Владимирский технологический колледж» в 2013  году был реорганизован путем присоединения к нему двух образовательных учреждений профессионального образования системы  НПО : «Владимирский строительно-художественный лицей» и «Профессиональное училище № 14» г. Радужный. В результате слияния трех учреждений улучшилась  материально-техническая  база колледжа  и  значительно увеличился  перечень подготавливаемых  специальностей  и  профессий   системы  СПО.
В колледж поступают обучающиеся из различных районов Владимирской области с разным уровнем развития познавательных интересов, знаний, умений и навыков, что значительно затрудняет процесс обучения.  В соответствии с современной государственной образовательной политикой основными результатами деятельности колледжа являются не только сами по себе знания, умения и навыки, а набор представленных общих и профессиональных компетенций. Переход на федеральные государственные образовательные стандарты требуют от педагогов колледжа модернизации образовательного процесса, проектирования образовательных технологий, в т. ч. использование активных форм и методов обучения.
Основная задача колледжа – обеспечение качества профессионального образования  через формирование профессиональных компетенций - это подготовка  высококвалифицированных, востребованных на рынке труда  кадров.
Получение качественного профессионального образования представляет собой комплексную проблему, решение которой позволяет отвечать существующим и будущим потребностям и вызовам времени. Одной из составляющих этой проблемы является оценка качества образования.
Повышение качества подготовки специалистов в  учебных заведениях СПО  может быть обеспечено при применении в учебном процессе образовательной системы двух технологий : блочно-модульной и технологии профессионального обучения, ориентированную на действия. 
Данное обучение делает акцент на овладение ключевыми компетенциями – ценностно-смысловая, учебно-познавательная, информационная, коммуникативная компетенции. Они необходимы в любой профессии и при получении дальнейшего образования. Этими ключевыми навыками являются: общение, грамотность, способность выполнения упражнений и способность работы в группе, команде. Обучение ведется по принципу постепенного накопления знаний, умений и навыков , переход к следующему модулю осуществляется после полного усвоения предыдущего, причем каждым обучающимся индивидуально. Поскольку необходима система телесного, сенсорного и психомоторного раскрепощения обучающихся в учебном процессе для сохранения психического и физического здоровья, можно сделать вывод о том, что блочно-модульное обучение позволяет каждому учащемуся достигать запланированных результатов за счет: 

· организации обучения индивидуально, парами и в малых группах; 

· индивидуального темпа продвижения и саморегуляции своих учебных достижений; 

· организации индивидуальной работы с отдельными обучающимися, дозирование индивидуальной помощи;

· организации оценки по конечному результату, контроль внутри модуля безоценочный, диагностический, что снимает напряжение, неуверенность, страх перед оценкой. 
         При анализе данной ситуации автор столкнулся с проблемой поиска технологии, которая повысит уровень качества подготовки квалифицированных рабочих. Примером таких эффективных педагогических технологий является  использование активных форм и методов обучения. Применение активных форм и методов обучения  студентов  побуждают их к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения материалом, когда активен не только педагог, но активны и обучающиеся. В основе традиционного объяснительно-иллюстративного подхода к обучению  лежит принцип передачи обучающимся знаний в готовом виде. В случае же использования активных методов происходит смещение акцентов в направлении активизации умственной и двигательной (практической)  деятельности студентов.
     Активные методы обучения позволяют решить одновременно три учебно-организационные задачи

1) подчинить процесс обучения управляющему воздействию педагога;

2) обеспечить активное участие в учебной работе как подготовленных обучающихся, так и не подготовленных;

3) установить непрерывный контроль за процессом усвоения учебного материала.

 При использовании активных форм и методов обучения  обучающийся становится полноправным участником учебного процесса, его опыт служит основным источником учебного познания.  Обучение построено на взаимодействии всех обучающихся, включая педагога. Эти методы наиболее соответствуют личностно-ориентированному подходу, так как они предполагают сообучение (коллективное, обучение в сотрудничестве), причем и обучающийся и педагог являются субъектами учебного процесса. Педагог чаще выступает лишь в роли организатора процесса обучения, лидера группы, создателя условий для инициативы обучающихся.  Обучение основано на прямом взаимодействии обучающихся со своим опытом и опытом своих друзей, так как большинство  упражнений обращается к опыту самого учащегося, причем не только учебному. Новые профессиональные компетенции формируются на основе такого опыта.
Познакомившись с блочно-модульной и технологией  профессионального обучения, ориентированную на действия в образовательном процессе, автор решает для себя, что эти противоречия можно решить, используя в своей работе активные формы  и методы обучения.
Автор  три  года  работает по творческой теме: «Формирование профессиональных компетенций через активные формы и методы обучения».
Целью работы автора является формирование компетентной личности выпускника, освоение им общих и профессиональных компетенций, побуждение интереса к профессии, через применение активных форм и методов обучения. Исходя из цели, поставлены  следующие целевые установки:
· создание условий для развития индивидуальных способностей каждого обучающегося на основе личностно–ориентированного подхода к обучению;

· формирование потребностей к саморазвитию и самообучению через активные формы и методы преподавания;

· формирование познавательного интереса обучающихся на уроках производственного обучения  и подготовка их к творческой активности в различных сферах практической деятельности в условиях рыночной экономики.

И  задачи:
1. Усиление роли уроков производственного обучения, как одного из условий качественной подготовки обучающихся.
2. Реализация творческих возможностей педагога, как основы успешной учебной деятельности обучающихся.
4.Актуальность и перспективность опыта.
В соответствии с современной государственной  образовательной политикой основными результатами деятельности колледжа являются не только сами по себе знания, умения и навыки, а набор представленных общих и профессиональных компетенций. Новая цель образования - формирование компетентной личности выпускника через освоение им общих и профессиональных компетенций. Переход на федеральные государственные образовательные стандарты требуют от  педагогов колледжа модернизации образовательного процесса, проектирования образовательных технологий, в т. ч. использование активных форм и методов обучения.
        Повышение требований к подготовке квалифицированных рабочих в системе профессионального образования вызывает необходимость применения таких средств и методических приёмов, которые позволили бы, во-первых, интенсифицировать учебный процесс (без чего обучающиеся не смогут справиться с увеличившимся объёмом и усложнившимся содержанием учебного материала), во-вторых целенаправленно формировать умственные компоненты трудовой деятельности, воспитывать творческую активность, инициативу и другие качества, характерные для производства.
        В процессе обучения необходимо также обеспечить всестороннее развитие обучающихся, успешное формирование у них технического мышления, профессионального мастерства, воспитывать самостоятельность в работе, стремление к творческому восприятию нового в технике, технологии, экономике и организации производства.
       Формирование этих черт обеспечит осознанное восприятие обучающимися учебного материала, способность ориентироваться в изменяющихся условиях производства, оперативно находить решения в разнообразных производственных ситуациях.

       Универсальных  методов  обучения  не существует.  Однако при прочих равных условиях предпочтение следует отдавать привлечению обучающихся к активной творческой самостоятельной деятельности при личностном подходе к ним.     

  Цель личностно-ориентированного урока – создание условий для познавательной активности обучающихся. Признание обучающегося главной действующей фигурой всего образовательного процесса составляет, по мнению автора, суть личностно - ориентированной педагогики. Это одна из центральных проблем современного профессионального образования. Актуальность обусловлена самой учебной деятельностью, обновлением содержания обучения, формированием у обучающихся приемов самостоятельного приобретения знаний, развития активности. Без внутренней мотивации, без пробуждений интереса освоения знаний не произойдет. Исходя из этого положения, определены принципы педагогической деятельности, необходимые для условия  развития и совершенствования личности ребенка:

1)использование субъектного опыта обучающегося;

2)актуализация имеющегося опыта и знания как важное условие, способствующее пониманию и введению нового знания;

3)вариативность заданий, предоставление ученику свободы выбора при их выполнении и решении задач, использование наиболее значимых для него способов проработки учебного материала; 

4)обеспечение на уроке личностно значимого эмоционального контакта мастера и обучающихся на основе сотрудничества, сотворчества, мотивации достижения успеха через анализ не только результата, но и процесса его достижения ;

5)создание ситуации успеха (на каждом уроке обучающийся должен почувствовать радость от успешно проделанной работы);

6)создание благоприятной атмосферы для продуктивной поисковой деятельности (доброжелательность и понимание со стороны мастера, постановка проблемных вопросов, зажигающих и интересующих ребят).
Таким образом, современную ситуацию в  практике профессионального образования можно охарактеризовать сложившимся противоречием  между требованиями рынка труда к  уровню формирования  общих и профессиональных компетенций выпускников и отсутствием эффективной системы управления  данной деятельностью всего коллектива в этом направлении в рамках учреждения среднего профессионального образования.

5. Ведущая педагогическая идея опыта.

Колледж не может изменить окружающую  жизнь, но научить  самостоятельно мыслить, уметь видеть и решать проблемы, привлекая для этой цели знания из различных областей, прогнозировать результаты и возможные последствия разных вариантов решения, устанавливать причинно-следственные связи – это наша задача. В колледж приходят обучающиеся, у большинства которых отрицательное отношение к выбранной профессии (случайный выбор, неосознанный), низкий  уровень удовлетворенности выбранной профессией и неготовность к самостоятельным действиям в ситуациях, связанных с профессиональной деятельностью.

И в связи с этим особенно важным становится вопрос: как развивать и сохранить  интерес и мотивационную готовность к реализации себя в избранной профессиональной области, к вхождению в профессиональное сообщество, познавательную активность, направленную на осознание своих профессионально значимых качеств и способностей, самооценки себя как будущего профессионала, как сделать это  личностно значимым для каждого обучающегося?
6. Теоретическая база опыта.

В педагогической литературе часто используются и уже устоялись термины «компетенция», «компетентность». Их широкое применение вполне оправдано, особенно в связи с необходимостью модернизации содержания образования.

Модель формирования профессиональной  компетентности обучаемых в сфере  профессионального образования, построенная на  взаимосвязи целей профессиональной подготовки, принципов организации образовательного процесса, адекватного им содержания и педагогических технологий, на основе реализации нового механизма социального партнерства и взаимодействия субъектов теоретического и производственного обучения обеспечивает формирование  профессиональной компетентности , подготовку социально адаптированных, конкурентоспособных выпускников учебных заведений профессионального образования.
По мнению академика РАО А. М. Новикова «профессиональная компетентность» подразумевает помимо технологической подготовки, профессиональной, целый ряд других компонентов, имеющих, в основном внепрофессиональный опыт или надпрофессиональный характер, но в тоже время необходимых сегодня в той или иной мере каждому специалисту. Это, в первую очередь, такие качества как самостоятельность, способность принимать ответственные решения, умение постоянно учиться и обновлять знания; такие качества мышления, как гибкость, системное мышление.

Таким образом, для того, чтобы стать компетентным специалистом, необходимо овладеть  совокупностью компетенций, среди которых можно выделить общие компетенции и профессиональные. Общие- определяющие компетенции, соответствующие наиболее широкому спектру специфики, являются  универсальными, востребованными всеми профессиями - метапрофессиональны.

Профессиональные компетенции- это компетенции, необходимые для осуществления конкретного вида профессиональной деятельности специалиста.

Можно выделить для апробации  в образовательном  процессе две технологии: блочно-модульную и технологию профессионального обучения, ориентированную на действия. К ним относятся: методика изучения частного случая (Кайзер), методика дидактических задач (Бадер), методика направляющего  текста (Роттлуфф).

Технологии немецких педагогов привлекли внимание тем, что они позволяли в процессе уроков формировать умения обучающихся в реализации основных функций (фаз) полного действия квалифицированного рабочего: информирование, планирование, принятие решения, выполнение, контроль, оценка.

7. Новизна опыта.
 Новизна опыта состоит в:

· оценке сформированности профессиональных и личностных качеств выпускника. Она напрямую соответствует основным  целям и задачам Программы развития колледжа - постоянное совершенствование, обновление, изменение  содержания учебного процесса в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и запросами рынка труда, основными задачами которых являются:

-повышение конкурентоспособности работников на рынке труда;

- создание и реализация эффективных механизмов повышения качества профессионального обучения;

-социальная поддержка, воспитание, сохранение  и укрепление здоровья обучающихся.
· индивидуальном  подходе  в воспитании  обучающихся.

8. Технология опыта.

Каким образом  в колледже можно формировать и развивать  общие и профессиональные  компетенции? Развитие компетенций следует понимать как заданное  требование, норму образовательной подготовки обучающегося, ведь понятие компетенции более широкое, чем знания, умения, учебный и жизненный опыт, ценности, интересы которые самостоятельно реализуются обучающимся и используются им в определенный момент. Знания являются основой компетентности, необходимо научить обучающихся их применять в конкретных ситуациях. Часто можно встретить людей, обладающих обширными знаниями, но не умеющих мобилизовать их в нужный момент, когда представляется возможность. Необходимо уметь в данных условиях проявлять соответствующую компетенцию.
Осознавая необходимость и значимость культивирования у обучающихся способности мыслить и действовать по новому,  автор со своей стороны старается нацелить их на получение профессиональных компетенций путем  привлечения к осознанной работе. Ведь требования работодателей основываются на их ожидании  относительно компетенций работников конкретной профессии и конкретного должностного уровня. Для реализации этого, автор  участвует в различных  методических совещаниях, тематических педагогических советах, заседаниях предметной (цикловой) комиссии, посещает занятия и т. д. на которых учится  сам и перенимает опыт коллег.
Автор уже произвел выпуск обучающихся по новым ФГОС по профессии «Мастер столярного и мебельного производства» и видны разные  стороны данного подхода в обучении. На начальном этапе  автор переработал все планы и программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, где большая часть  учебного времени отводится на различные виды самостоятельной работы - это лабораторные, практические работы; самостоятельное  добывание нужных сведений из учебных пособий и дополнительной литературы или других источников ; решение различных ситуационных задач профессиональной направленности и др. Постепенно меняется и основные установки мастеров в их отношении с обучающимися: смещаются акцент с односторонней активности мастера на самостоятельную работу, ответственность и активность  самих обучающихся. В этом случае меняется и сама роль мастера – из транслятора знаний он превращается в консультанта, направляющего процесс обучения, организующего самостоятельную работу обучающегося по получению, закреплению и самоконтролю знаний и умений.
К сожалению, большинство наших обучающихся не всегда понимают, зачем им нужны те или иные знания (сведения), понимание каким образом тот или иной навык может быть востребован во взрослой жизни, само к ним не придет (это является одной из сторон нашей действительности). Поэтому наша общая задача, исходя из компетентностного подхода –создать условия для такого осознания. Это значит «погрузить» обучающегося в среду, где явно представлен «продукт» их работы, который может оцениваться мастером или группой: анализ или обобщение информации; обслуживание и решение проблемных ситуаций; изготовление  шаблонов и приспособлений; изготовление столярных и мебельных изделий; отделка изделий из древесины; сборка изделий из древесины; применение полученных знаний в процессе решения задач; различные выступления, сообщении и презентации.
При постановке перед обучающимися проблемных вопросов или производственных задач автор учитывает их силы, интеллектуальные способности, возрастной и образовательный уровень, степень их осознанности в приобретении компетенций, т. к. это  свойство является внутренним движением личности к цели. Компетенции, которые обучающиеся приобретают и развивают в процессе обучения, являются важным звеном в приобретении профессиональных навыков подкрепляемыми практикой. Развитие компетенций начинается на теоретических занятиях, где обучающиеся получают первичные знания. Это позволяет обучающимся лучше усваивать конструктивные особенности технологии  столярных и мебельных работ, производить операции по конструированию столярных и мебельных изделий, которые выполняются в процессе учебной практики.
Работа по формированию компетенций обучающихся является с одной стороны делом в достаточной степени понятной, а с другой требует от мастера определенных знаний и концентрации.

Профессиональные компетенции выражены совокупностью характеристик определенной профессиональной  деятельности и представляют собой набор  функций конкретного рабочего места. В нашем случае это рабочее место находится в производственных помещениях, где проводятся лабораторно-практические занятия, учебная или производственная практика. Здесь приобретенные теоретические знания переходят в разряд начальной профессиональной деятельности, при которой и формируются  определенные профессиональные компетенции.

Все, что касается приобретения профессиональных компетенций на уроках производственного обучения заключено в конкретной деятельности, обучающихся когда они проводят работы по выполнению столярных соединений, по выполнению облицовки поверхностей деталей, узлов, сборочных единиц, изделий из древесины и древесных материалов облицовочными материалами.

В этом случае используются различные формы организации учебного процесса – индивидуальная работа, работа в малой группе или обучение в сотрудничестве, где прослеживается  большая заинтересованность каждого в конечном результате. Формируется социальная направленность, способность общения между членами группы; взаимосвязь  членов группы между собой и личная  ответственность каждого за успехи товарища; осуществляется общая оценка группы, что может быть и не всегда в баллах. Главное, чтобы  деятельность обучающихся была направлена на формирование профессиональных компетенций и структурирована таким образом, чтобы все были вовлечены в активную совместную деятельность с личной ответственностью за действия каждого и свои действия.
Структурным элементом стандартов третьего поколения являются не предмет, а образовательная область, представленная в виде ПМ и МДК, направленных на  освоение обучающимися конкретных видов профессиональной деятельности. В свою очередь структурными элементами ПМ становятся профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции. Технологиями обучения, которые инициируют активную учебно-познавательную деятельность обучающегося, развивают его личностные качества, позволяют построить индивидуальный образовательный маршрут.

Принцип сознательности и активности обучающихся в обучении при руководящей роли мастера производственного обучения отражает активную роль личности в обучении, подчеркивает, что он является субъектом обучения, а не пассивным его объектом. Активность обучаемых должна быть направлена не столько на простое запоминание и проявление  внимания, сколько на процесс самостоятельного добывания знаний, когда они сами усваивают  новые знания, исследуют факты и делают доступные выводы и обобщения, конкретизируют свои знания, выявляя и исправляя ошибки, неточности, намечая план новых действий по овладению знаниями.
Общепрофессиональные компетенции, инвариантные к направлению подготовки, обеспечивают подготовленность выпускника к решению профессиональных задач.

За всеми этими конкретными способами деятельности кроются умения обобщенного характера или обобщенные познавательные умения, умения которые выходят за рамки предметных умений, которые в свою очередь подразделяются на интеллектуальные и практические. К числу таких обобщенных умений отнесем анализ, синтез, абстрагирование, обобщение, составление плана, классификацию, составление конспекта, тезисов, библиографии, опознание, сравнение. Эти умения нельзя «привязать» ни к одной дисциплине, и в то же время они имеют отношение ко всем предметам.

Готовность к непрерывному поиску нового, актуального задания, к грамотному осуществлению информационных процессов (поиска, хранения, переработки, распространения) – одна из профессиональных компетенций специалиста в любой отрасли, которая определяет успешность его личностного роста и социальной востребовательнности . Обучающийся осознает себя не только потребителем, но и  распространителем нового знания, ощущает общественную значимость своей индивидуальной познавательной деятельности.
В связи с тем, что уроки производственного обучения бывают гораздо реже, обучающиеся приходят на занятия, зачастую забыв то, что изучалось на уроках общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов. Поэтому, когда автор стал  работать с обучающимися (профессия «Мастер столярного и мебельного производства»), то поставил перед собой следующую цель: при тесном взаимодействии с преподавателем специальных дисциплин освоить и адаптировать в учебный процесс такие современные педагогические технологии, которые способствовали бы формированию  профессиональных компетенций уже на уроках теоретического обучения. Автору необходимо было пересмотреть традиционную методику обучения, переориентировав технологию урока на обучение в деятельности. Наибольшая эффективность (90%) усвоения учебного материала  и обучения в целом связана с выходом на уровень практических  умений. И поскольку строгать, пилить на уроках теоретического обучения , обучающиеся не могут, то необходимо создать условия, способствующие формированию прочных практикоориентированных умений: разрабатывать технологии обработки отдельных узлов, изделий; объяснять особенности технологии в зависимости от используемых материалов, анализировать  результаты выполненной работы.

Анализируя результаты уроков, проведенных  автором на основе модульной технологии, можно сказать следующее- это непрерывное развитие не только памяти, но и профессионального мышления обучающихся. Выдерживается это в том, что обучающиеся от урока к уроку начинают выполнять предлагаемые  профессиональные задания более быстро, точно, иногда, даже оригинально. Причем эти задания могут быть как ординарные, так и неординарные.
Что касается методики обучения, ориентированной на действие, то она рассматривает выполнение каждого вида профессиональной деятельности в виде цикла фаз: информирование, планирование, принятие решения, выполнение, контроль, оценка. Это потребовало подбора методов, организационных форм и средств обучения, выстраиваемых в определенном порядке. Построение урока. Вместо  традиционных структурных элементов (сообщение темы и цели, актуализация опорных знаний, умений и т. п.) включает структурные элементы, соответствующие фазам полного рабочего действия.

Планирование и организация уроков производственного обучения имеют свои особенности, оптимизирующие образовательный процесс: отпадает необходимость актуализации опорных знаний обучающихся на каждом уроке производственного обучения (учебной практики), так как эти знания на предшествующих уроках дисциплин профессионального цикла доводятся до второго уровня усвоения (алгоритмического). Однако правила безопасности труда проверяются на каждом уроке, так как их прочное усвоение и неукоснительное выполнение – залог здоровьесбережения – является приоритетным для обучающихся.
Для примера предлагается решить  ситуационную задачу: Разработать  серию эскизов  обстановки комнат. Эту задачу можно разделить на следующие компоненты (первое условие):
· Придумывание имиджа (Будет ли эта комната выполнена в традиционном стиле 19 века? Или вы  стараетесь выдержать  весь дом в одном стиле, или у каждой комнаты есть свой хозяин, который и определяет, как она будет выглядеть?)
· Варианты цветовой гаммы,

· Функциональность.

Второе условие. Эмоциональная сторона познания. Ведь что получается заходя в дом, мы в первую очередь попадаем в прихожую. В худшем случае нас там  ждет гвоздик под верхнюю одежду и пара изношенных  тапочек  непонятного размера. Гвоздик  периодически оставляет живописные дырки на одежде гостей, а тапочки  всегда сваливаются  с ног при каждом шаге. В идеале же, в прихожей должно быть  место под обувь - раздельное для уличной и домашней. Вешалки для верхней одежды этого сезона и закрытый шкаф, куда можно убрать все, что не соответствует настоящему времени года. Конечно, наряду с пальто, шубами и куртками. Куда-то надо убирать шапки, кепки и другие головные уборы. Кроме этого нужны полочки  или ящички для очень нужных мелочей –ключей, часов, носовых платков, расчесок и всего того, что может пригодиться прямо перед выходом на улицу.
Кухня - любимое или наоборот самое неприятное место в квартире для хозяйки. И это зависит не только от того, любит женщина готовить или нет. Оказывается, от того, как организована рабочая зона- некий волшебный треугольник между холодильником, раковиной и плитой, зависит  и настроение и самочувствие. Если все под рукой, и не приходиться пробегать лишние  метры, для того чтобы приготовить еду – повар и устал меньше и еда получается вкуснее! Таким эвристическим методом при благоустройстве жилья пользовались всегда. Этот метод состоит в поиске  сходных чужих идей (журналы, выставки, посещение магазинов и т. д.), в тщательном анализе их совокупных достоинств и недостатков.

Применение этого метода позволяет решить трудную задачу, используя чужой опыт проектирования. Например, чтобы справиться со сложными типами материалов, предложенными для меблировки комнаты, нужно просмотреть как справляются с этим другие, и это натолкнет на совершенно новые идеи для решения поставленной задачи.
Третье условие. Субъективная  позиция обучающегося, осознание и принятие им цели познания и самооценка  имеющихся средств для решения задачи и получения результатов. Проблемными являются только те задачи, решение которых предполагает  хотя и управляемый мастером, но самостоятельный поиск еще неизвестных обучающемуся закономерностей.

При проведении практических занятий  автор использует  элементы технологии проблемного обучения. Данная технология предполагает организацию под руководством мастера самостоятельной поисковой деятельности обучающихся по решению учебных проблем, в ходе которых формируются новые знания, умения и навыки, развиваются эрудиция, творческое мышление. Перед обучающимися  ставится проблема или проблемная ситуация и предлагается найти способ решения проблемы. Например, проблемная ситуация: при изготовлении изделия был допущен брак на определенном этапе производства. Необходимо – решить проблему восстановления  потребительских качеств изделия. Обучающиеся начинают искать способы решения проблемы.

Данная технология  обучения позволяет применять частично поисковую деятельность и самостоятельную исследовательскую  деятельность. Развивает критическое мышление и логическое мышление, позволяет уже во время обучения, и в будущей профессиональной деятельности, ориентироваться в нестандартных ситуациях.
Показателем проблемности занятия является наличие в его структуре этапов поисковой деятельности:

-создание проблемной ситуации и постановка учебной проблемы;

-выдвижение предложений и обоснование гипотезы;

-проверка правильности решения проблемы.

Так, например , столяр, разрабатывая план проектных мероприятий, ставит перед собой  стратегическую задачу разработки  конкретных действий.

Если дано задание спроектировать конструкцию шкафа, то возможны следующие виды формулировки:

-Разработать конструкцию шкафа из массива, ламинированного ДСП и прочих материалов;

-Разработать конструкцию  шкафа, поворотного, с выдвижными ящиками, складными дверками;

-Придумать  конструкцию шкафа, чтобы шкаф путем нажатия на кнопку превращался  в небольшой пенал, или выполнял функции  сушилки или гладильной;

-Придумать конструкцию шкафа, который будет выполнен с применением  ткани, стекла и т. д.
При изменении формулировки ставятся неожиданные, порой абсурдные задачи. Наводящие вопросы помогают уменьшить  психологическую инерцию и упорядочить поиск вариантов. Ставятся вопросы типа: Что можно в обьекте отделить, раздробить, увеличить и прочее.

Например, при разрешении предыдущей задачи (разработка конструкции шкафа) можно поставить  следующие наводящие вопросы: будет ли шкаф трансформируемым, на какие детали, каким образом? Какой материал будет применяться для изготовления шкафа? и  т. д.

Формирование профессиональных и общих компетенций , формирование интереса к профессии осуществляется при проведении конкурса «Лучший по профессии», в котором участвовало 14 обучающихся. В результате  проведенного конкурса успеваемость составила 100%, качество достигло 86%. По результатам опроса обучающихся было выяснено, что 95% обучающимся конкурс понравился и они по- новому стали относится к выбранной профессии «Мастер столярного и мебельного производства»

Формирование интереса к профессии, расширение кругозора осуществлялось автором через взаимодействие с социальными партнерами : проведена  экскурсия  обучающихся на предприятие ООО Мебельная фабрика «Фокин», было охвачено 24 обучающихся. Проведенный опрос после экскурсии показал, что 22 человека изменили свое мнение  о выбранной профессии, они отметили, что узнали много нового о деревообрабатывающем инструменте  и оборудовании, поняли, насколько серьезной должна быть  подготовка, широк уровень знаний и умений.
9. Результативность.
Практическая значимость данной темы  состоит в сформированности у обучающихся  необходимых общих и профессиональных компетенций, которые будут способствовать  востребованности выпускника на рынке труда, их удовлетворенности выбранной профессии.

  Интерес к профессии успешно вырабатывается нестандартными и дифференцированными заданиями, сориентированными на выполнение каждым обучающимся посильной и интересной работы. Это повышает качество знаний:

·  качество знаний производственного обучения обучающихся выпуск  2013-2014 года  – 80% 

·  из 24 выпускников получили установочные разряды – 17 чел., повышенные разряды – 7 чел.. 
· в олимпиадах профмастерства по профессии «Мастер столярного и мебельного производства», проводимых на базе колледжа, обучающиеся показывают положительные результаты  олимпиады;

10. Адресная направленность опыта.
Предлагаемая система формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся через активные  формы и методы обучения может быть  использована мастерами производственного обучения, ориентированными на воспитание конкурентоспособного  рабочего, умеющего  ориентироваться в окружающей среде, способного  к эффективной работе по профессии «Мастер столярного и мебельного производства»
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