Приложение №9
Ценностные ориентации людей зрелого возраста

( по Г.Б.Скок «Как проанализировать собственную педагогическую деятельность» М.,2000)

	По разным причинам не достигших высшего мастерства (иногда достигших мнимого успеха)
	Достигших высшего мастерства и настоящего успеха

	Дисгармония, разлад с собой
	Гармония

	Трудолюбие
	Трудолюбие

	Некоторая похожесть на людей своего круга
	«Неодинаковость лиц»

	Очень высокий (или низкий) уровень притязаний, гордыня
	Нормальный уровень притязаний

	Неадекватная самооценка
	Адекватная самооценка

	Нацеленность на задачи выживания. функционирования
	Нацеленность на задачи развития

	Нераскрытие своего «Я»
	Смелость быть самим собой

	Твердое следование возрастной «роли»
	Некоторая «детскость»

	Мотивация достижений
	Мотивация интереса

	Стремление к конкурентной борьбе
	Спокойное отношение к достижениям других

	Культивирование печали и горя («ослик Иа-иа»)
	Высокая культура радости  счастья

	Склонность к осуждению (сожжет быть справедливому), резкий тон всех высказываний
	Терпимость


	Эмоции гнева, критики, отрицания, непонимания юмора
	Эмоции смеха, доброго юмора

	Следование привычным канонам
	Инновационная потребность

	Собственная твердая позиция и попытка приобщить к ней других
	Собственная твердая позиция, не навязываемая другим

	Позиция твердая, ею гордятся
	Позиция может осознанно меняться. Ошибочность признается

	Больше требований и претензий (справедливых) к другим
	К себе претензий больше, чем к другим. Требования выше

	Стремление к постоянному обсуждению своих проблем (в том числе профессиональных)
	«Язык за зубами» (А.Эйнштейн)

	Склонность заниматься привычными традиционными делами, верность  старым увлечениям
	Появление новых хобби, занятий, интересов в зрелом возрасте. Любовь (иногда новая) в зрелом возрасте

	Нежелание (иногда боязнь) заниматься самоанализом, некоторая демонстративность (в надежде, что оценят другие)
	Владение способами анализа собственной деятельности, высокий уровень рефлексии, понимание своего «Я»


