Взрослые игры для построения команды

Игра «Приветствие»

Передавая друг другу какой-либо предмет (игрушку, цветок, мячик, воображаемый предмет) каждый из стоящих в кругу должен поздороваться по-разному, не повторяя друг друга. Аналогично попрощаться.

                                     Упражнение «Комплименты»

Игра начинается со слов «Мне нравится в тебе…». Можно встать в груг и провести по цепочке, либо в парах сменного состава (по сигналу внешний круг участников передвигается на 1 человека влево или вправо). После упражнения желательно обсудить, что чувствовали участники, что неожиданного они о себе узнали, понравилось ли им говорить комплименты.

                                  Игра «Карусель»

Создает ощущение быстрой смены событий, мыслей, чувств, эмоций.

Участникам предлагается «сесть на карусель», они встают в круг и берутся за концы лент, привязанных к обручу, который водящий держит над головой. После каждого полного оборота делают остановку в разных «мирах»: например, мир воды, мир грусти, мир забавного, мир красного цвета, мир цитат и т.д. Ира помогает заметить вокруг себя то, что соответствует этому миру и чего раньше не замечали.

                                  Игра «Ассоциации»

Один из членов группы выходит за дверь. Оставшиеся договариваются, о ком из них пойдет речь. Входит водящий и определяет, кого из присутствующих он должен отгадать, задавая вопросы такого типа: «Если бы это была мебель? Книга? Посуда? Дерево? Еда?» и т.д. остальные, отвечая, называют предметы с  соответствующими эпитетами, в известной степени отражающими сущность того человека, которого должен угадать говорящий. Например, «элегантный стул на гнутых ножках», «хрустальная ваза с цветами», «трепетная осинка» и т.п. 
                                  Игра «Кто это?»

Написать заранее характеристику невербального поведения одного из членов коллектива. На занятии зачитать без указания адресата. Группа определяет, кому из ее членов она может принадлежать.

                                  Упражнение «Сказка по кругу»

Выбирается основная тема сказки. Первый участник начинает ее первым предложением и передает «волшебную палочку» по кругу. Каждый следующий продолжает, говоря по 1 фразе. В конце проводится обсуждение, понравилась ли эта сказка, что они чувствовали, говоря по кругу.
                                Упражнение «Передаем предметы»

Невербально передать по кругу воображаемый предмет. Тот, кому это передается, должен соответственно принять его и передать дальше. В процессе анализа обращается внимание на то, что распознавание и адекватная реакция зависят от открытости личности, ее воображения, эмоционального настроя.

                             Упражнение «Рассказ от имени»
Произнесите монолог от имени:

- ребенка за обедом, который ненавидит капусту;

- девочки, которую толкнул мальчик;

- ребенка, тянущего руку на занятии, чтобы ответить на вопрос;

- ребенка, опоздавшего на завтрак в детский сад.

Что он думает о себе? О воспитателе? О других детях? О родителях?

                       Игра «Старая сказка на новый лад»

Разыгрывается сказка про курочку Рябу (или любая другая).

Предлагается изменить характер героев, например, мышка нашла яичко и ухаживала за ним, а злая курица разбила его.

                        Упражнение «Званый ужин»

Нужно составить творческое меню для гостей, например, «травяной настой – горькая правда», «бутерброд – размышление о бренности зубов», «жвачка – высокомерие», «суфле – ах, я вся такая противоречивая…» и т.д.

                                 Упражнение «Я начну, а ты продолжи!»

Заданы 2 первые стихотворные строчки. Нужно продолжить стихотворение (строки можно взять из классики или придумать самим). Например:
1) Утром настроение плохое, глаз накрасить не могу никак…

2) Все любят послушных приветливых деток, капризных, упрямых не любит никто…

3) Родители часто сердясь и бранясь с ребенком теряют душевную связь…

4) Генетику можно во всем обвинять, на зеркало даже не стоит пенять…

5) Чтобы значимость другому показать, щеки вовсе и не надо надувать…

                                Задание «Кроссворд»

Варианты работы:

1) Кроссворд изображен на доске или большом листе. Ведущий зачитывает определения, все участники предлагают ответы.

2) Кроссворд дается каждому участнику или команде

3) Командам или каждому участнику предлагается составить кроссворд на определенную тему.
                                Упражнение «Узкая дорожка»

2 человека идут навстречу друг другу по канату, лежащему на полу. Встретившись, пожимают руку, расходятся, держась друг за друга, чтобы не упасть с каната, продолжают движение.

                             Коллекция пуговиц (Или любых других предметов)

Какая пуговица называется радость? Обида? Злость? Соперничество? Святая простота? Воспоминания о детстве? Несгибаемый оптимист? Нарисуй  свою пуговицу и дай ей имя.

                  Игра «Экипаж»

Цель – уточнение представлений членов команды о проблеме. Участники делятся на группы-экипажи по 4 человека: командир (опытный воспитатель), штурман (хорошо знающий поблему) и 2 пилота – начинающие воспитатели. На первом этапе игры командир каждого экипажа называет и коротко раскрывает тему или небольшую проблему и принимает зачет у штурмана. Затем командир и штурман принимают зачет у пилотов, их ответы оцениваются в баллах. На втором этапе организуется защита знаний, которую проводит заведующая или методист. В соответствии со жребием на вопосы отвечает либо член экипажа по выбору экзаменатора (карточка «Выбор»), либо член экипажа по выбору группы (карточка «Делегат»), или же отвечают все (карточка «Все»). Если попадается карточка «Доверие», засчитывается оценка, поставленная на 1 этапе. Побеждает команда, набравшая наибольшее количество баллов.
                             Игровая командная диагностика

Для ее проведения организуются команды по 5-6 человек. Каждый участник получает фишку, которую передвигает по игровому полю в соответствии с указанием кубика, и отвечает на вопросы согласно номеру сектора. Эксперты оценивают каждый ответ в баллах. Побеждает команда, набравшая большее количество баллов.
                            Упражнение «Гармоничный танец»

Попарно, один закрывает глаза, встают друг перед другом, легко прикасаются ладонями. Звучит плавная музыка. Ведущий в паре делает плавные движения руками, приседает, слегка отходит в стороны, вперед, назад. Задача ведомого – следовать за руками ведущего, повторять все его движения и не потеряться. Не допускать смены ролей. Кем вам легче быть – ведомым или ведущим?

                      Дружная пара.

Игроки берутся за руки, по команде выполняют задания (не разжимая рук): ходьба в разных направлениях, с изменением темпа, на носках, пятках, внешней стороне стопы, с перешагиванием через предметы, бег с сохранением равновесия, кружение и т.д.

                            Упражнение «Связующая нить»

Участники сидят или стоят по кругу, передавая друг другу клубок ниток так, чтобы все, кто уже держали клубок, взялись за нить. Передача клубка сопровождается пожеланиями.

                            Игра «На кого я похож?»

Выбирается 1 человек, остальные отвечают на вопросы:

- На какое животное он похож?

- На какую птицу?

- На какое дерево?

- На какую посуду?

 - На какую денежную купюру?

- На какую страну?

- На какой пейзаж? 

