Приложение 6

Принципы распределения педагогов по подгруппам

для дифференцированной методической работы.

1) По квалификации (высшая, 1, 2 кв. категория) и образованию (напр., анкеты и опросники разного уровня, материалы теоретических семинаров, работа в творческих группах и т.д.)

2) По стажу (педагоги-стажисты, начинающие, малоопытные педагоги) (наставничество, решение педагогических ситуаций, подготовка творческих мероприятий – от «ветеранов» - к «молодежи»)

3) По возрастным группам детей (в процессе практикумов, разработки перспективных планов, освоения парциальных программ и методических комплексов, в рамках сравнительного контроля…)

4) По единой методической теме (программа Колесниковой, С.Швайко, интерактивные формы работы с семьями…), по программам (Васильева М.А, Крылова Н.М.…)
5) По специфике работы групп (мини-МО логопедических групп, мини-МО групп раннего возраста…)

6) По  типу темперамента (для обучения рефлексии и самоанализу профессиональной деятельности)
7) По знаку зодиака (для подчеркивания положительных черт)

8) По годовому циклу жизнедеятельности (напр,. ¼ часть педагогов родились в июне, значит, в январе, феврале, марте, у них спад, нельзя загружать).

9) По типичным выявленным проблемам (ежемесячно-посещаемость в группах)
10) По сменам работы (1,2 смена)

11) Визуалы, кинестеты, аудиалы (по способам преподнесения информации).

12) По ведущим мотивам трудовой деятельности (самореализация, зарплата, избегание неприятностей, общение с коллегами, соперничество…)

13) Консерваторы, радикалы (революционеры), поздно примкнувшие (отношение к инновациям, сохранение традиций)

14) По взаимным симпатиям 

15) Теоретически – соединить 2 разных людей для стимулирования развития (где нет противоречия, там нет и развития)

16) По способностям (редколлегия, фингруппа, подготовка вечера для сотрудников, для родителей, Литературная гостиная – филологи; муз. образование – тема «Музыка в педпроцессе» и т.д.…)
