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Opzanu3auuonHo-memoduyeckas paboma

Pykosoautean OY

Cemunap «Co3nanue yc/ioBuii B NIKOJe 1IN OPraHH3auuu npoduibHOro ofyyeHus» (onbim
pabors) (2003 r).

«Ilesm 1 3a5a4K NPOPHILHOro 00y4eHHSI H NPeNPOGHILHON MOATOTOBKH yuauuxcsy 2003-
2004 yu.r.

TemaTnuyeckas KoHcyasTaunsi «HopmaTneHo- npasosasi 6aza OY. ®opmuposanue y4yeGHoro
naana npodHALHBIX KiaccoB» 2004-2005 yu.r.

JlenoBas urpa « IlpoexTHpoBaHHe MYHHIMNANLHOH 00pa3oBaTeJbLHON CeTH NpoduiLHOro
obyuenus» 2004-2005 yu.r.

TeopeTuuecknii cevunap «MTorosas arrecrauus B npoduiLHON MIKOJIE: TEXHONOIHsI, CoAep-
xauue, Gpopmb» 2005-2006 yu.r.

Cemunap — npakTakyMm « ITI1 1 ITO: nyTn peanusauum» 2005-2006 yu.r.

Kovrsiii cron «IIpoduibHoe 06vyeHHe: ONBIT. TD0GIeMBI H eDCNeKTHBLD 2006-2007 v.r.

PMO yuureneii -

NNETMETHHKOR

Cemunap «PoJib 3/IeKTHBHBIX KypcoB B petiennn 3aaay 11O yyammuxes» 2003-2004y4.r.
TeopeTnueckue cemunapsl «YMK B npoduibaom o6yuennn» 2004-2005 yu.r

Macrep - kiace «MccienoBarebekas AeATeNbHOCTb y4amuxes» 2005-2006

Tpo6iemuas rpynna «KoandyecTBeHHAs H KAYECTBEHHASH OUEHKA Y4eGHBIX A0CTHXKEHHH yya-
waxes» 2005-2006 yu.r.

Cemunap — npakTHKyM «MeToa NpoeKToB B NPOdHILHOM 0Gy4eHHH: H3 ONbiTa paboT 2005-
2006 .

Cemunap-npakTHKym «[IpuMeHeHHe COBPEMEHHBIX NEATEXHOJIOTHH B NPOPUILHOM 05y4eHHH
2005-2006 yu.r.

Tropueckas rpynna: «Co3iaHHe H anpoGalHs 3JeKTHBHBIX Kypcos» 2005-2006 yuw.r.
Taopueckas rpynna: «CosiaHHe My IbTHMeIHAHBIX pecypcos ais [0» 2006-2007 y4.r.

MO xnaceHbIX

nVKoRONHTENeH

Cemunap «Opranusauus u cojepxanne npopopueHTaunonHoii paborer B ycopusix I u
MO» 2004-2005 yu.r.

TeopeTnyecknii cevunap «IIpeanpodniabHas NOArOTOBKA - KaK 0AHO M3 YC/I0BHI npogeccuo-
HABLHOIO CAaMOOTIpeeeHHst yyamuxcs» 2005-2006 yu.r

Kpyraiii cron «[IpopuiisHoe oGytueHHe H couHanH3auus JuuHOCTH 2005-2006 yu.r.

1lkonbHbIe

nCHXonorn

Op2anu3ayuOHHO- MaCcosble Mepo-

npusamusn

Cemunap «Co3aHne CHCTeMbI PaGOTHI B IIKOJIE IO NICHXOJIOTHYECKOMY CONPOBOXAEHHIO MPO-
uabHOl opHeHTaUMA WIKOALHHKOBY (2003 rox).

Teopernueckuii cemurap «Poib H MECTO NICHX0JI0rA B yCI0BHAX Nepexoaa Ha MO u [I» (2004)
Cemunap «[ToaroToBka yualmxcs 001eo06pa3oBaTeILHBIX WKO/I K CHTYallHH BbiGopa npodu-
a5 o6yuenus» (2004 ron).

Cemunap-npaktnkym «IICHX0/I0ro-Ne1arorn4eckoe CONpoBOKIEHHE B NPOPHILHOM 0byue-
uun. U3 onbita pa6oTe! neuxoaoray (2005 roa).

Coop u 0Go6uwenne nudopmanuu o pabote npopuabHbIX Kiaccax B OY no pasHeIM Hanmpas-
JIeHHAM (€XEroaHo).

JlMarHoCTHKA rOTOBHOCTH WIK0/IbI K BBeaeHHio I1O. AHKeTHpOBaHHE yualHXCs, MEAaroros,
ponuTenei (exeroaHo).

PailioHHbIHi KOHKYpPC «YUHTe/Ib rofa», yJacTHe B 061aCTHOM KOHKYpce «YUHTeab roa» (exe-
rofHo).

TpoBeaeHne KOHKypca POrpamMMm 31eKTHBHBIX Kypcos B ITIT (2003-2004 r.).

YuacTHe B perHoHa bHOM KOHKYypCe POrpamMM 3JIeKTHBHbIX Kypcos (2004 r.).

Tpeacrabienne onbiTa paGoThi Ha 06/IACTHYIO BHICTABKY NePeI0BOr0 NeIarOrHYecKoro onbiTa

" (2004)

IpencraBienue onbita paGorsl no MO Ha MeXpernoHabLHON HayYHO-NPAKTHYECKOH KoHpe-
penunn «Aupakruka XXI Bexa: cBsi3b TPaIHIHil H HHHOBaHID (2004)

VYuacTre B MeKPErHoHAIbHON HAyYHO-TIPAKTHYECKOH Kondepensnun «O6palosanne u 310po-
Bbe» (2005)

TpencraBienue onbITa Ha MeKperHoHaIbHON HAYYHO-NPaKTHYECKOH koHpepenuun «Pyc-
CKHil A3LIK: OMBIT, POG./ieMbl, NepeneKTHBED (2006).

Yuactre B mepsbix BcepoccmiicKHX MeXaroru¥ecKHX UTEHHsX, MOCBSIIEHHBIX TBOPHECKOMY
Hacaeauio akanemuka PAO JL.U.Hosukosoii (2006)
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Тема опыта :

Профессиональное развитие кадров муниципальной системы образования
Судогодского района Владимирской области

Условия возникновения опыта

Современный период развития России четко обозначил необходимость обновления в области образования. Для решения проблем, стоящих перед школой, требуется учитель с но​вым педагогическим мышлением, основами реф​лексивной культуры, ориентированный на реали​зацию личностной парадигмы в педагогической деятельности. 

       Сегодня учителю необходима  новая образовательная концепция, система средств и критериев для ведения инновационной и экспериментальной работы, внедрения новых педагогических технологий и современных образовательных проектов. Инновационные процессы, происходящие в образовании, качественно меняют содержание и характер заказа на методическую службу.
Районный методический кабинет является одним из главных звеньев в системе непре​рывного дополнительного профессионально​го образования взрослых в межкурсовой период. Именно эта сфера деятельности кабинета выходит сегодня на первые позиции, так как школа стано​вится все более сложноорганизованной, самораз​вивающейся системой, требующей высокопрофес​сионального состава руководителей и педагогов, способного эффективно решать на практике задачи модернизации российского образования.
Сегодня пришло время выработать новый взгляд на роль методического кабинета как ключевого зве​на, обеспечивающего создание, развитие и совер​шенствование организационно-методических усло​вий межкурсового обучения, ориентированных на удовлетворение образовательных потребностей ру​ководящих и педагогических кадров в контексте обновления образования.
Система образования Судогодского района состоит из 60 ОУ, из них 13 средних школ, 6 основных, 11 малокомплектных, 25 ДОУ, 1 ДЮСШ, центр внешкольной работы, 2 ШРМ, 1 школа-интернат для детей сирот и детей, ос​тавшихся без попечения родителей.
В районе работают 763 педагога. Из них с высшей квалификационной ка​тегорией 6%, с первой 42%, со второй 38% педагогов. В районе трудится 7 педагогов, имеющих звание «Заслуженный учитель РФ», 51 педагог награжден знаком «Почетный работник общего образования», 65 человек грамотой Министерства образования.
Муниципальная методическая служба управления образования администрации Судогодского района  создана в 1952 году. Штат кабине​та составляют 6 сотрудников, среди них заведующая МК, 3 методиста по об​разовательным областям методист по дошкольному воспитанию, методист по информационному массиву, методист по информатизации. По совместительст​ву работают методисты по психологии, начальным классам. Научно-методическое руководство деятельностью методического кабинета осуществ​ляет Владимирский институт повышения квалификации работников образова​ния (ВИПКРО).
Миссия методической службы - создание пространства для профессионально​го развития педагогов как ведущего фактора успешности модернизации образования.
Цель деятельности методического кабинета - создание условий для обеспе​чения научно-методической готовности педагогических и руководящих кадров к достижению современного качества образования, его доступности и эффективности.
В основе деятельности МК лежат принципы системности, открытости, свободы и права выбора дисциплины, курса, времени и формы ПК педагогов (выбор индивидуального образовательного маршрута), деятельностный под​ход. РМК выполняет диагностическую, консультационную, менеджерскую, навигационную и конструктивную функции.

Реализация поставленной цели осуществляется через создание системы непрерывного повышения квалификации руководителей и педагогов ОУ, со​ставляющими которой являются: курсовая подготовка, методическая работа на муниципальном уровне и уровне образовательного учреждения в межкурсовой период. В районе функционирует 17 районных методических объединений, 29 межшкольных и школьных.
 В соответствии с новыми задачами постоянно совершенствуются формы и методы работы с педагогическими кадрами, расширяется диапазон функций, выполняемых муниципальной методической службой. В последние годы  обостряется противоречие между усложняющимися задачами и реальным статусом методических структур, усиливается необходимость в реор​ганизации процесса методической работы на му​ниципальном уровне.

 В связи с этим начался процесс оптимизации муниципальной методической службы Судогодского района, поиск новых задач, нового содержания деятельности. 
Процесс обновления проявился  в смене приоритетности  организационно-методической деятельности  на научно-методическое  сопровождение развития муниципальной  системы образования.  

Основными направлениями деятельности становятся:

· информационно-аналитическая  и диагностическая деятельность;

· научно-методическое сопровождение развития системы образования;

· организационно-методическая деятельность.

1 направление: информационно-аналитическая деятельность
Эффективное осуществление образовательного процесса возможно при условии достоверной информации о научных достижениях в области педагогики и психологии, о наиболее ценном и интересном опыте. Поэтому информационная деятельность является важной в работе РМК: формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.), ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы,  с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов, информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии общего и дополнительного образования детей, о  новых программах, учебниках, учебно-методических комплектах. 

Активизирована деятельность по информатизации системы образования: все школы города подключены к сети Интернет, созданы сайты  РМК и ОУ.

В основе работы РМК- аналитическая деятельность: создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений города и района, изучение профессиональных затруднений,  информационных и образовательных потребностей педагогических работников,  выявление  затруднений по вопросам управления ОУ, изучение и анализ результатов методической и опытно - экспериментальной работы в образовательных учреждениях, определение направлений её совершенствования, отслеживание результатов повышения профессионального роста педагогических работников,  мониторинг результатов инновационной и экспериментальной работы.

2 направление : научно-методическое обеспечение развития системы образования

  Задачи, стоящие перед методической службой, усложняются.  Жизнь диктует необходимость разработки концепций и программ развития, как в масштабе отдельного образовательного учреждения так и в масштабе муниципального уровня. Подготовка и реализация программ развития тесно связана с проведением проблемно-ориентированного анализа, организацией инновационной деятельности, опытно-экспериментальной работы. Следовательно, инновационная функция становится одной из наиболее важных. В  ОУ разработаны и реализуются Программы развития школы. Управлением образования разработана Муниципальная целевая программа развития образования на 2007-2010 годы, основными направлениями которой являются:

1.Повышение эффективности управления в системе образования.

2.Создание условий, обеспечивающих качественное общедоступное образование:

-обеспечение гарантий доступного качественного образования;

- развитие системы обеспечения качества общего образования;

 - развитие условий образовательного процесса, соответствующих современным требованиям;

 - развитие специального (коррекционного) образования;

  - развитие дополнительного образования;

          - развитие воспитания как приоритетного направления в образовательной политике;

          - развитие системы защиты и охраны прав детей;

          - развитие инновационной деятельности в учреждениях образования;

          - развитие начального и среднего профессионального специального образования.

 3.Создание эффективной системы социальной защищенности обучающихся и педагогических кадров. Повышение социального статуса и профессионализма руководящих и педагогических кадров.

4.Совершенствование механизма многоуровневого, многоканального финансирования муниципальной системы образования.      

РМК принимает активное участие в реализации Муниципальной программы развития образования, проекта «От качества управления – к качеству образования», ведет разработку Концепции управления качества образования.

Осуществляется целенаправленное научно-методиче​ское сопровождение инновационных процессов в муниципальном районе:

-внедрение новых образовательных программ и современных педагогических технологий; 

-создание информационного банка инноваций;

-подготовка педагогических кадров для работы в инновационном режиме. 

Инновационная составляющая  стала нормой профессиональной деятельности руководителей и педагогов. Действуют ***ОЭП.  Внедряются    инновации в содержании образования, технологиях, методах, формах и средствах, инновации  в воспитании и дополнительном образовании,  инновации в управлении образовательным процессом и в области методической работы. 

В РМК   создан экспертный совет, осуществляющий оценку  эффективности внедряемых инноваций.  Сохраняется в современных условиях и традиционное направление организационно-методической работы. Задача организации изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта сохраняет свое значение и сегодня, где на первый план выдвигается пропаганда лучших достижений, информация о новых педагогических технологиях, анализ их эффективности. 

Улучшается материально-техническое оснащение ОУ города: компьютеризация школ, подключение к сети Интернет, приобретение интерактивных досок, медиапроекторов и др., что требует от учителя знания новых подходов к организации урока, современных информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.   

Задача повышения квалификации педагогических кадров реализуется через организацию курсов повышения квалификации  в ВИПКРО, семинары, мастер-классы, научно-практические конференции, индивидуальное консультирование педагогических и руководящих работников, работу предметных районных методических объединений и районных творческих групп. Районные творческие группы учителей действуют по проблемам начальной школы: Всего 65 творческих групп по различным проблемам работают во всех школах города и района 
В целях формирования ключевых компетенций современного руководителя  действует постоянно действующий семинар по вопросам управления качеством образования.

С целью совершенствования деятельности муниципальных методических служб, выявления, изучения и распространения актуального педагогического опыта в муниципальном районе  проводятся конкурсы по методической работе, в том числе: «Лучший методический кабинет ОУ» (2005г.), «Лучшая модель методической работы в школе» (2007г.), конкурсы педагогического мастерства «Учитель года», «Педагог года» (2004г, 2006г.) Отмечается активное участие педагогов в областных мероприятиях, научно-практических конференциях, семинарах, смотрах, конкурсах, выставках. В конкурсных материалах широко представлена научно-исследовательская, инновационная деятельность; отражена практическая значимость, результативность работы, использование современных компьютерных технологий в учебном процессе. Конкурсное движение  способствует развитию образовательных учреждений, стимулирует творчество педагогов. Традиционными остаются формы методической работы: семинары, педагогические научно-практические конференции, 

РМК оказывает методическую поддержку педагогам, ведущим подготовку учащихся к итоговой аттестации, молодым специалистам, осуществляет методическое сопровождение 

Но наряду с положительными тенденциями в развитии методической службы имеется ряд нерешенных проблем в содержании и организации ее деятельности.

1. Одной из  актуальных проблем является недостаточность нормативно-правовой базы методической службы. 

 Пакет локальных актов сформирован не полностью, в этом направлении идет работа. Начата разработка  перспективного планирования работы муниципальной методической службы, отражающего решение стоящих сегодня перед методической службой проблем (необходимость информатизации методического пространства, оптимизации методической работы с педагогическими работниками ). Имеются недостатки в содержании и оформлении номенклатурной документации, отражающей специфику работы методистов РМК. Недостаточно аналитических справок по содержанию деятельности, о состоянии методической работы в общеобразовательных учреждениях, о состоянии инновационной и опытно-экспериментальной работе в школах. 

2. Сохраняется прежняя структура муниципальной методической службы (РМК, Совет по ОЭР, районные методические объединения, творческие группы), что не позволяет в полной мере решить задачи, поставленные на современном этапе. Прямые длительные взаимодействия педагогов  в постоянно действующих сообществах исчерпывают себя и становятся малопродуктивными. Требуется расширить возможности коммуникации педагогических и руководящих работников.

3. Большая заорганизованность, перегруженность плана организационно-методическими мероприятиями, привлечение методистов РМК к аттестации и комплексным проверкам ОУ, выполнение функций, связанных с новыми направлениями развития системы образования (методическое сопровождение участников ПНПО, новые формы аттестации, государственно-общественное управление) при сохранении прежних штатов -   все это ведет к перегрузке методистов,  не предоставляет возможности акцентировать внимание на обновлении методов, форм, структуры методической работы.

4.  Проблемы сельского образования обусловлены особенностями образа жизни в малых населенных пунктах, поэтому деятельность сельских учителей характеризуется многопредметностью, работой в малочисленных классах и ограниченными возможностями профессионального общения.

Одной из самых острых проблем школы на селе является проблема педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений. Она проявляется:

-   в текучести кадров;

-   старении педагогического корпуса;

-   неравных  возможностях  учителей  городских  и  сельских  учителей   в повышении уровня профессиональной компетентности.

    5.Недостаточно разработан пакет диагностических материалов, что не позволяет определить уровень научно-теоретической, методической, психолого-педагогической подготовки педагогических и руководящих работников ОУ, узнать их потенциальные возможности, определить  эффективность методической работы в ОУ и на муниципальном уровне.

   6.Недостаточно сформирован банк передового педагогического опыта, компьютерный банк педагогической информации, в стадии разработки  система информационной поддержки педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений по приоритетным проблемам развития образования. Необходимо усилить   методическую поддержку педагогам в использовании ИКТ в образовательном процессе.

 7. Образовательные запросы и потребности  руководящих и педагогических работников изучаются, но фрагментарно. Необходима система маркетинговых исследований по определению образовательных запросов и потребностей  руководящих и педагогических работников для оказания адресной методической помощи.

Актуальность опыта


Стратегия модернизации российского образования требует от современной школы обеспечения высокого качества образования. Для того чтобы реализовать эту задачу и предоставить образовательные услуги требуемого качества, каждое образовательное учреждение должно обладать высокопрофессиональным составом педагогических кадров, которые выступают носителями новой системы профессионально – педагогических ценностей, обладают высоким уровнем профессиональной компетентности и педагогического мастерства, способны органично адаптироваться к изменениям во внешней среде и соответствовать вызовам XXI века. Современные образовательные системы заинтересованы в педагогах, которые ориентированы на влияние и решение проблем, активное участие в инновационной деятельности, в управлении развитием образовательного учреждения, обеспечении его институциональных преимуществ. 

Вместе с тем состояние управления методической службой характеризуют инерционность в определении ее целей, ориентация на решение преимущественно краткосрочных задач тактического характера, отсутствие опережающего видения роли методической работы в развитии человеческих ресурсов образовательного учреждения, обретении ими институциональных преимуществ; невысокий инновационный потенциал системы методической работы; приверженность к линейно- функциональной организационной структуре управления, что существенно затрудняет адаптацию системы методической работы к изменениям в макро и микросреде. 


Таким образом, в современной практике управления методической службой существует ряд противоречий, которые требуют разрешения:
- между необходимостью быстрой адаптации системы методической работы к изменяющимися условиям макро и микросреды и инерционностью механизма управления методической работой, отсутствием инструментов для опережающего развития;
- между потребностью субъектов методического процесса в реализации личностных смыслов методической работы и отсутствием многомерного, многоуровневого, поликультурного методического пространства, позволяющего осуществлять на практике идею множественности траекторий профессионально- личностного развития педагогов  территории;
- между изменением роли методических общностей в развитии образовательных систем, усложнением содержания и деятельности в связи с реструктуризацией сети образовательных учреждений, введением предпрофильного и профильного образования и недостаточной компетентностью руководителей образовательных учреждений, методических подразделений к эффективному управлению методической службой. 




РМК имеет определенный потенциал и практический опыт для эффективной реализации обозначенных противоречий:
- во-первых, наша деятельность направлена на интеграцию усилий структурных подразделений РМК с органами управления,  ВИПКРО, АПК и ППРО, учреждениями науки и культуры в интересах повышения эффективности деятельности муниципальной методической службы;
- во-вторых, мы основываемся на идеологии субрегионального протекционизма, которая предполагает направленность организационных усилий в первую очередь на решение проблем, связанных с совершенствованием системы повышения квалификации и методической службы в целом;
- в-третьих, мы исходим из того, что эффективная методическая работа должна основываться на конкретности и профессиональной компетентности информационно-методических услуг. Это предполагает ориентацию на актуальные методические потребности субъектов образования, проведение мониторинговых и маркетинговых исследований. Кроме того, достаточно ак-туальным в этом контексте является информационно-методическое сопровождение тактической интерпретации и технологической конкретизации государственных, региональных и муниципальных нормативных документов;
ИДЕЯ  ОПЫТА

     Сущность опыта состоит в определении технологии   развития творческого 
потенциала педагогических и руководящих кадров района на гуманистической основе.


  Предлагаемый опыт направлен на преодоление  противоречия между необходимостью быстрой адаптации системы методической работы к изменяющимися условиям макро и микросреды и инерционностью механизма управления методической работой, отсутствием инструментов для опережающего развития;.


     Продуктивность опыта состоит в  создании  пространства для профессионально​го развития педагогов как ведущего фактора успешности модернизации образования, творческой обстановки для педагогической 
деятельности в каждом коллективе, установление прочных связей с психолого-педагогической наукой, широкое использование передового педагогического опыта в деятельности каждого учителя.

  Новизна - в создании самоуправляемой системы по выявлению,  формированию, обобщению и распространению актуального для района , области педагогического опыта
НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ СУДОГОДСКОГО РАЙОНА
Ведущие направления деятельности муниципальной методической службы и современные направления деятельности в области информатизации и в сфере научного обеспечения развития системы образования определены нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки РФ, Концепцией модернизации РФ, рекомендациями об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования (письмо Министерства образования и науки РФ от 09.03.2004г. №03-51-48 ин/42-03)     и  нормативными документами управления образования администрации Судогодского района  (  ПРИЛОЖЕНИЕ 1)
ТЕХНОЛОГИЯ ОПЫТА
Миссия - создание  пространства для профессионально​го развития педагогов как ведущего фактора успешности модернизации образования в т.ч. создание условий для обеспечения научно-методической готовности педагогических  и руководящих кадров к достижению современного качества образования, его доступности и эффективности»

1. Цель Методической службы - содействие повышению качества дошкольного и общего образования (в том числе специального и дополнительного образования детей) в условиях модернизации образования.

 Задачи Методической службы:

- содействие развитию муниципальной системы образования;

- содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного и общего образования (в том числе специального и дополнительного образования детей);

- оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования;

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;

- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений;

- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др.

1.4. Выделяются следующие основные виды Методической службы:

- районный (городской) методический кабинет (центр);

2. Основные направления деятельности Методической службы
К основным направлениям деятельности Методической службы относятся:

2.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования; 

- создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района; 

- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных учреждений района

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2.2. Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.); 

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального образования и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

- создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.
-  своевременное доведение методическим кабинетом до сведения ОУ района информацион​но-методических материалов на электронных и бу​мажных носителях.

2.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим Работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды; 

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования; 

- организация работы районных, городских методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

- организация сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

- участие в разработке содержания регионального (национально-регионального) компонента, компонента образовательного учреждения образовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений;

- участие в разработке программ развития образовательных учреждений; 

- организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях; 

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно - методической литературы образовательных учреждений; 

- определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;

- подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений; 

- взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополнительного профессионального (педагогического) образования. 

2.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений; 

- организация консультационной работы для педагогических работников, ведущих в сельских общеобразовательных учреждениях преподавание двух-трех и более предметов; 

- организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников специальных (коррекционных) образовательных учреждений;

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

- консультирование педагогических работников образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей. 

3. Современные направления деятельности Методической службы 
3.1. В области информатизации системы образования: 

- мониторинг состояния, результатов и перспектив развития образовательных учреждений района, города, округа, организация маркетинга информационных потребностей педагогических работников образовательных учреждений;

- формирование массива информации об основных направлениях развития образования в районе (городе, округе), научном, научно-методическом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса в районе, городе, округе, об информационных профессиональных потребностях педагогических работников образовательных учреждений, об инновационном педагогическом опыте;

- создание системы дифференцированных сервисных услуг непрерывного образования педагогических и руководящих работниках образовательных учреждений, методическое сопровождение процесса непрерывного образования;

- организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных учреждений;

- анализ состояния подготовленности кадров в области владения компьютером, информационными технологиями;

- анализ состояния научного, учебно-методического, научно-технического обеспечения образовательных учреждений города, района, округа в области информационно-коммуникационных технологий;

- участие в разработке курсовой системы подготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений по проблемам информатизации системы образования; 

- организация и проведение всеобуча по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- организация дистанционного обучения педагогов отдаленных общеобразовательных учреждений, а также обучающихся на дому. 

Деятельность в области информатизации системы образования дает основания районному (городскому) методическому кабинету (центру) на изменение статуса и преобразование в информационно-методический центр.

3.2. В сфере научного обеспечения развития системы образования: 

- мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы образовательных учреждений;

- информирование образовательных учреждений об инновационных процессах в образовательной системе района 
- научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе района;

- патронаж образовательных учреждений, получивших статус экспериментальных площадок;

- осуществление научно-методической поддержки педагогических работников общеобразовательных учреждений, ведущих экспериментальную работу.

- организация научно - консультационной работы для педагогов-экспериментаторов; 

- организация постоянно действующих семинаров по инновациям, методам научного исследования в системе образования;

- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.

Деятельность в области научного обеспечения развития образования дает основания районному (городскому) методическому кабинету (центру) на изменение статуса и преобразование в научно-методический центр.

4. Обеспечение деятельности Методической службы
4.1. Методическая служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного профессионального образования ВИПКРО И АПКиППРО и др. организациями,  занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, аттестационными службами. 

4.2. Научное руководство Методической службой по согласованию с учредителем осуществляет государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования ВИПКРРО.

5. Структура методической службы района (схема1).
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 Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системой принадлежит Со​вету методического кабинета, который координирует работу всех МО, творче​ских лабораторий, проблемных групп. 

Заседание Совета методического кабинета проходят 4 раза в год. Форма проведения разная. Это заседания и «круглые столы», выездные, на базе одной из школ района, тогда Советы проходят расширенные,  с приглашением всех завучей ОУ. 


На заседаниях методического Совета выносятся важные вопросы, связанные с обновлением содержания образования, с управлением образовательным процессом, о повышении профессиональной компетентности педагогов, о качественных достижениях обучающихся, вырабатываются предложения по их реализации. Эти предложения претворяются в работе учителей – через МО, творческие лаборатории, психологической службой, мастер-классы, семинары. 

Диагностико-экспертную функцию вы​полняет созданный при РМК экспертный совет, который дает экспертную оценку инновационным процессам, происходящим в ОУ района.

Работа экспертного Совета строится следующим образом. Существует стабильный состав, который собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза  в месяц. На базе экспертного Совета создаются  экспертные группы по предметным областям знаний. Они создаются председателем экспертного Совета, для экспертизы базисных учебных планов образовательных учреждений, экспертизы экзаменационного материала, подготовленного учителями, экспертизы итоговой аттестации обучающихся (по русскому языку и литературе, математике за курс основной и средней школы), экспертизы программ элективных курсов, экспертизы контрольных или тестовых работ, которые мы проводим в течение  года (по плану работы РМК или по заказу управления образования), экспертизы деятельности учителя (это в ходе аттестации и участников конкурса «Педагог года»), экспертизы деятельности образовательного учреждения  (фронтальные, комплексные и тематические проверки образовательных учреждений),  рецензирование и утверждение инновационных программ обучения и развития обучающихся.


По итогам анкетирования 2005 г. учителя химии, биологии, труда, иностранного языка, истории и обществознания, физической культуры, учителей начальных малокомплектных школ избрали районные методические объединения, т.к. эта категория в ОУ малочисленная (по 1 человеку). На базе РМО созданы мастер-классы.


В районе созданы и работают 33 школьных, межшкольных, районных методических объединений. Профессиональные объединения педагогов рассматривают актуальные проблемы преподавания: подготовка учителя к введению профильного обучения и предпрофильной подготовки, методическое обеспечение введения новой содержательной линии преподавания ряда предметов, повышение воспитательного аспекта уроков, элективные курсы в предпрофильной подготовке и профильном обучении, реализация краеведческого принципа в преподавании истории, географии, литературы, развивающие и воспитывающие возможности уроков; использование новых педагогических технологий в преподавании.   

Учебно-методическая работа
Организация курсовой подготовки педагогов района - одно из важных направлений деятельности МК. Ежегодно 35% - 40% педагогов проходят курсовую подготовку в ВИПКРО. Педагогам предлагаются различные курсы: тематические, проблемные, курсы повышения квалификации, которые про​ходят в различных моделях: модель свободное расписание на рейтинговых курсах и на курсах руководителей ОУ, выездные курсы, дистанционная мо​дель повышения квалификации на основе «кейс-технологии». Становится более популярной дистанционная модель ПК на основе Internet - технологии. Для реализации приоритетных направлений развития образования МК совместно с Управлением образования четыре года ведется системная работа по созданию условий для введения предпрофильной подготовки (1111) и про​фильного обучения (ПО) в ОУ района. Приказом управления образования администрации Судогодского района № 215 от 22.12.02 г. определена опор​ная школа - СОШ Судогодская №2, в которой профильное обучение введено с 1996г. и накоплен опыт по созданию условий для функционирования ПО. Вопросы организации, структуры, содержания ПО рассматриваются на засе​даниях методического совета (МС). Создана система непрерывного ПК по данному направлению (схема 2).
схема 2


В Концепции модернизации российского обра​зования на период до 2010 года отмечается, что повышение профессионализма педагогических кадров предусматривает "реорганизацию методи​ческой службы органов управления образованием; построение ее деятельности на принципах сетевой организации и маркетинга".
В этой связи реальностью в работе кабинета по повышению профессиональной квалификации руко​водителей и педагогов образовательных учреждений становится реорганизация данного направления дея​тельности службы в соответствии с современными требованиями, а именно ее маркетинговая и сете​вая организация.
Проецируя  определение маркетинга  на деятельность методического кабинета, можно сказать, что мар​кетинговая деятельность - это ориентация кабине​та на создание такого методического продукта и оказание таких образовательных услуг в решении вопросов повышения квалификации в межкурсовой период, которые удовлетворяют требованиям педа​гогических работников в настоящем и будущем, учи​тывают особенности выполняемых ими в образова​тельном и управленческом процессах функций, обеспечивают профессиональную конкурентоспо​собность на рынке труда, гарантируя тем самым жизнедеятельность образовательного учреждения в современных условиях.
Реализация маркетинговой деятельности требует освоения следующих процедур:
•  изучения приоритетных тенденций в сфере раз​вития образования и управления;
•  изучения рынка образовательных потребнос​тей в методических услугах руководящим и педаго​гическим кадрам различных типов образовательных учреждений; (Приложение 1)
•  выбора потенциальных потребителей предла​гаемых методических услуг;
•  определения соответствия качества предлага​емого методического продукта современным кри​териям (требованиям);
•  продвижения методического продукта на рын​ке услуг, сетевое взаимодействие с городскими об​разовательными и методическими структурами;
•  анализа удовлетворенности потребителей ка​чеством методической продукции;
•  прогнозирования образовательных потребно​стей управленческих и педагогических кадров в ус​ловиях развития и усиления конкурентоспособнос​ти образовательных учреждений;
•  целевой разработки методического продукта по запросу органов управления образованием, центров повышения квалификации педагогических кадров.
Алгоритм действий РМК по обеспечению усло​вий для оказания маркетинговых услуг в обучении заместителей директоров по УВР представлен  на схеме 3
Схема 3
Системообразующим фактором в реализации маркетинговой деятельности по созданию условий для прогнозирования, организации и осуществ​ления работы по повышению профессионального мастерства заместителей директоров по УВР в меж​курсовой период является изучение их образова​тельных потребностей через:
•  диагностирование (ежегодно кабинетом раз​рабатываются диагностические карты ОУ, которые содержат проблемные блоки не только для педаго​гов, но и для заместителей директоров);
  •индивидуальное собеседование;

•  изучение адресных заявок, содержащих инди​видуальные запросы по актуальным проблемам образования и управления.
В соответствии с систематизацией и анализом выявленных проблем-запросов осуществляется от​бор содержания и форм обучения заместителей директоров, определяется поле взаимодействия в данном направлении не только с ОУ района и го​рода (составляющим районную и городскую про​граммы "Выбор"), но и с другими городскими ОУ дополнительного образования взрослых.
Результатами реализации данной логической цепочки являются:
•  построение прочной основы для осуществле​ния межкурсового повышения квалификации руко​водящих работников;
•  создание востребованных методических про​дуктов маркетинговой деятельности, к которым от​носятся, например:
-  образовательные программы, разработанные методистами;
-  программы спецкурсов по обучению руково​дителей РМО;
-  методические рекомендации;
-  методические вестники;
-  методические разработки, например, по сопро​вождению процесса аттестации педагогических кадров;
-  пакет диагностических материалов;
-  материалы по обобщению ЛПО и т.д.
В подтверждение сказанному выше приведем следующий пример.
Результаты диагностирования и изучения адрес​ных запросов в ходе собеседования с замести​телями директоров по УВР позволили определить приоритетные проблемы содержательного плана повышения их профессионального мастерства, ориентированные на реализацию Концепции модер​низации российского образования и профильного обучения с позиций управленческой деятельности.
Решению выявленных проблем способствовали:
•  организация обучения по образовательным программам и программам спецкурсов, разработан​ным методистами (образовательная программа "Организация и управление методической работой ОУ в условиях модернизации образования", спец​курсы: "Современный урок в рамках модернизации российского образования", "Новые педтехнологии в аспекте реализации профильного обучения");
•  методические семинары, семинары-практи​кумы по управленческой деятельности на базе ОУ района ("Портфолио" и построение образователь​ного рейтинга выпускника основной школы", "Управ​ление инновационными процессами в ОУ", "Реали​зация воспитывающего потенциала урока" и т.д.);
• информационно-методические совещания по актуальным вопросам образования и управления;
• индивидуальное консультирование на рабочем месте;
• методические выходы в ОУ с целью оказания методической помощи по интересующим проб​лемам.
Адресно сориентировать заместителей дирек​торов в многообразии проблем и форм повышения управленческого мастерства помогает районная программа . В ней содержится комплекс учебно-мето​дических мероприятий по обучению управленцев и педагогов, организованных и проводимых в тече​ние всего учебного года образовательными учреж​дениями района 
Предлагаемая система мероприятий позволяет реализовать Модель повышения профессиональной компетентности педагогических работников (схема 4
и  личностный подход  в определении индивидуальной программы ПК
Важную роль в обеспечении условий повышения профессиональной квалификации заместителей директоров играют образовательные возможности других  учреждений дополнительного об​разования взрослых. 
В рамках сетевого взаимодействия  кабинетом реализуются следующие три основные функции:
•  организационно-координационная;
•  информационная;
•  методическая.
Модель повышения профессиональной компетентности
педагогических работников (схема4)
Федеральный уровень                                                 областной уровень

                                                                                                ВИПКРО


  Педагогический марафон                                                                                курсы повышения 

                                                                                                                                   квалификации
   Курсы повышения                                                                                           
   на базе АПК РО                                                                                      
тематические  курсы

    научно-практическая                                                                                       проблемные курсы

        конференция                                                                   

                                                                                                                             семинары


Районный уровень

РМК



           Педагогические работники                         психологическая служба


                            методические объединения                                              методические объединения          

                         учителей начальных классов                                                      педагогов-психологов 

                                 и воспитателей                                                              образовательных учреждений

                                   творческие группы                                                             творческие группы


                             постоянно действующие                                                    постоянно действующие

                                            семинары                                                                          семинары

                              районные конференции                                                        районные конференции

                          районный ресурсный центр                                                      неделя психологии

                                                                                                                               день психолога в школе


уровень образовательного 

учреждения


педагогические семинары

теоретические семинары


семинары-практикумы

мастер-класс

творческие пары (воспитатель-психолог,

логопед-воспитатель, учитель-психолог)

тренинги личностного и

 профессионального роста

МО учителей начальных классов 

и  воспитателей

Система работы с молодыми учителями

         Ориентирована на оказание помощи молодым специалистам в осознании своей  индивидуальности,  формирования положительных мотивов педагогической деятельности на лучших традициях района Форма работы с молодыми учителями -трехступенчатая система,  предусматривающая  возможность   выбора каждому  молодому специалисту формы становления профессионального мастерства:

     - выявление профессиональных затруднений молодого специалиста
     - школа педагогического мастерства;

     - индивидуальное наставничество.

     Можно пройти последовательно каждую из форм или ограничиться  одной из них.

     Форма подведения промежуточных и итоговых результатов -  районная конференция. Выявляются разноуровневые группы учителей для организации последующей дифференцированной работы:

     - испытывающие  затруднения  в организации учебно-воспитательного процесса продолжают работу в школах педагогического мастерства или – в условиях индивидуального наставничества;

     - "поставленные на ноги" начинают работать по интересам: одни занимаются в постоянно действующем семинаре по интересующей их проблеме; с другими - продолжается работа по формированию актуального  педагогического опыта; третьи - в районных творческих группах.

       Аспекты деятельности:

     - выработка умения раскованного общения;

     - обучение приемам театрализации уроков;

     - изучение основ передового опыта.

     Формы текущей работы - группы активного социально-психологического общения, основанного на принципе недирективности (разновидности социально-психологического тренинга). В полном составе участники собираются 2 раза в год (январь,  август) для анализа, прогнозирования, планирования работы.

     Школы педагогического мастерства (ШПМ)

     Формы работы :

     - постоянно действующий семинар под руководством учителя-мастера;

     - система семинаров-практикумов на базе школ района;

     - стажировка (длительная или кратковременная) у педагога-мастера.

     Например, ШПМ учителей русского языка и литературы,  решая задачи становления педагогического опыта по проблеме "Формирование духовности и культуры при изучении русской классики",  использует форму постоянно 
действующего семинара под руководством методиста РМК; ликвидация выявленных затруднений  учителей,  осуществляется  через  систему  семинаров-практикумов.
 Совершенствование мастерства учителя
     Осуществляется через вовлечение учителей в опытно-экспериментальную работу,  самообобщение опыта, в работу школ передового опыта. Стимулируется  (взамен  традиционных  заседаний методических объединений)
создание творческих  научно-методических  образований  по  изучению  и практической разработке психолого-педагогических проблем. Принцип: работая в группе по одной проблеме,  учитель, приобщаясь  к  методической 
литературе  для решения практических задач,  приобретает умения оценивать и обобщать опыт коллег, выделять передовой опыт, осознавать собственные трудности.

     Опытно-экспериментальная работа организуется через творческие и проблемные группы разных типов.

Районная экспериментальная лаборатория педагогов
     Алгоритм деятельности экспериментальной лаборатории

     По мере накопления банка педагогических идей в деятельности научно-производственных  объединений района возникает потребность в разработке методических рекомендаций,  их апробации в условиях района,  для чего создаются экспериментальные лаборатории и их группы.

       Алгоритм деятельности: 

     - формирование  группы  учителей,  желающих  заниматься избранной проблемой;

     - изучение инструктивных, рекомендательных документов, литературы по проблеме;

     - анализ опыта, близкого к содержанию проблемы;

     - обозначение круга проблем,  на решение которых будет  направлен педагогический поиск;

     - разработка рекомендаций по методическому обеспечению  проблемы, по использованию "авторских" рекомендаций;

     - систематический анализ результатов работы  на  заседаниях  учительских объединений, педагогических и методических Советов;

     - определение основных  направлений  перестройки  учебно-воспитательного процесса; организация их внедрения;


         Районная творческая группа педагогов
     Творческая группа педагогов

     Объединение работников одного или нескольких учреждений образования района (учителей, руководителей школ, работников ОНО), которые определенное время занимаются комплексной разработкой актуальной проблемы.

     Работает под руководством методистов РМК, ВИПКРО:

     - изучают литературу и передовой опыт по данной проблеме;

     - изучают фактическое состояние педагогического процесса в аспекте данной проблемы;

     - проектируют совершенствование педагогического процесса;

     - проводят экспериментальную проверку разработанных проектов (моделей) как собственных, так и разработанных другими творческими

       группами;

     - анализируют эффективность их внедрения в практику;

     - разрабатывают методические рекомендации, опираясь на свой опыт;

     - представляют свои исследования  для  обсуждения  педагогической

       общественностью (научно-практические конференции,  межвузовские сборники).

Районные методические объединения учителей-предметников

Методическое объединение учителей истории и обществознания, руководствуясь современными нормативными документами, анализом работы за прошлый учебный год и рекомендациями, сделанными в ходе проверки Департамента образования области акцентировало свое внимание на следующих направлениях:


- изучение современных стратегий и технологических приемов в организации продуктивного обучения в историческом и обществоведческом образовании с целью преодоления традиционных подходов в преподавании, при которых ведущую роль играет репродуктивный метод подачи материала;


- профилизация средней школы, изучение возможностей обществоведческих курсов предпрофильной подготовке обучающихся;


- выбор новых учебных пособий по истории и обществознанию, включенных в федеральный комплект;


- воспитательный потенциал курсов истории и обществознания;


- внедрение ИКТ в практику работы учителей истории и обществознания.


К новым формам работы можно отнести:


- круглые столы по теме:


«Разгрузка содержания курсов современной истории (ХХ – нач. ХХ1 веков) в 9 классе»;


«Проблема гражданско-патриотического воспитания в деятельности учителя»;


семинары-практикумы с учителями «Интерактивные методы в практике учителя истории», «Использование материалов ЕГЭ в проведении текущего и итогового контроля»


работа творческих групп учителей «Собеседование как форма проведения экзамена на итоговой аттестации», «Эссе – форма организации творческой работы обучающихся».


Положительным моментом работы МО следует считать возросший уровень профессиональной работы историков района – получили высшую категорию вновь два учителя , первую категорию – трое учителей, опыт Воробьевой Е.Е. (Головинская СШ) будет размещен на диске ВИПКРО, учитель Зайцева О.А. (Судогодская СШ №2) приняла участие в конкурсе «Учитель года», Воробьев Д.В. получил диплом на межрегиональном конкурсе, организованном Центром общественных связей и Музеем имени А.Д. Сахарова.


Результатом работы творческих групп учителей иностранного языка (немецкого и английского) по проблеме «Аналитическая культура учителя» стал полный анализ всех УМК по иностранному языку и создание контрольно-измерительных материалов по социо-культурной компетенции выпускников основной школы.  Данный материал был представлен в банк ВИПКРО,  и его используют в своей работе учителя иностранного языка района и области.


В текущем учебном году (2006-2007) учителя иностранного языка занимались в 2-х проблемных семинарах: «Повышение мотивации в изучении иностранных языков на уроке и во внеклассной работе», «Освоение социокультурного содержания иностранного языка через технологию «Диалог культур».


В течение учебного года проведен «круглый стол» по теме «Планирование, организация, контроль овладения обучающимися иностранными языками в условиях предпрофильного и профильного обучения». Руководителями РМО (Т.А. Сердцелюбовой и И.А. Ивановой) проведены инструктивно-методические консультации по проблеме Преемственность начальной и основной школы в обучении иностранным языкам». Продолжают работать творческие группы по немецкому и английскому языкам «Создание и апробация элективных курсов (7 человек) и «Новые технологии» (6 человек).


Для учителей математики района были созданы и работали следующие семинары и группы: 

· Семинары для руководителей МО учителей математики: «Проблемы повышения качества обучения математике» (руководитель Бирюкова Н.В.);

· Четыре творческие группы: 


- «Инновационные технологии обучения математике в 5-9 классах в проекте МПИ», в рамках которой были даны открытые уроки, проведены областные семинары, на которых опыт работы учителей Лябиной Т.И., Калининой Н.А., Гусевой В.В. получил высокую оценку коллег;


- «Система повторения материала. Подготовка учащихся к экзаменам», работающая над вопросами содержания и методики проведения консультаций при подготовке к экзамену;


- «Введение  вероятностно-статистической линии в школьный курс математики». Практически в каждой школе данный курс изучается или в курсе математики интегрировано или, как в большинстве школ, выделены специально часы за счет школьного компонента;

· Тематические консультации: 


- Методические рекомендации по оформлению экзаменационных заданий;

· Информатизация школьного курса математики. Ведется работа по внедрению информационных технологий в школьный курс. Опыт работы по данному вопросу Калининой Н.А. обобщен на уровне области;

· «Кенгуру-клуб». За последние три года районный оргкомитет отмечен региональным комитетом за четкую организацию игры, ежегодно увеличивается количество участников и призеров конкурса.

    В              ШМО учителей начальных классов были включены учителя разных категорий (стаж, профессиональный уровень, направление и уровень разработки проблемы). Поэтому   использовались различные формы:

· теоретические семинары («Инновационная деятельность в образовательном процессе», «Концепция содержания непрерывного образования»);

· семинары-практикумы («Сохранение здоровья детей посредством уровневой дифференциации» - Болотская ООШ, «Особенности формирования учебной деятельности у младших школьников на уроке по разным УМК»- Судогодская ООШ, Андреевская СОШ, Судогодская СОШ №1);

· круглый стол («Особенности обучения в классах с малой наполняемостью» - Лавровская НОШ);

· творческая лаборатория («Система оценивания учебных достижений при безотметочном обучении»).

В целях реализации Закона Владимирской области от 28.07.05 № 89-03 «О региональном компоненте государственного стандарта общего образования Владимирской области» и научно-методической поддержки преподавания регионального курса «Наш край»,   была  проведёна целенаправленная работа, которая включала:

· районный смотр-конкурс методических разработок к данному курсу, который ставил целью выявление, обобщение и распространение эффективного опыта работы педагогических коллективов и отдельных педагогов.

· Спец-курс « Подготовка к работе по региональной образовательной программе «Наш край» для учителей, начинающих работать по этой программе.

Для участия в смотре-конкурсе были заявлены материалы десяти учителей начальных классов из пяти образовательных учреждений района.

Членами жюри  были отмечены материалы, полностью соответствующие критериям оценки методических разработок:

I место – Власова В.К. –Муромцевская СОШ. Разработки уроков «Особенности архитектуры и украшений русской избы»,  «Общая особенность русского костюма», «Экскурсия-наблюдение за природой родного края». Содержание уроков реализуют деятельностный способ обучения с элементами исследования. Представлен богатый наглядный материал, имеющий методическую ценность для изучения материала на уроке. 

II место - Молева А.П., Морозова Г.М. - Мошокская СОШ «Масленица. Народные игры». Урок – праздник   построен в нетрадиционной форме с игровыми моментами, фольклорными сюжетами,  что    придаёт «мажорный» тон всему занятию и  способствует  лучшему усвоению содержания учебного материала. 


Материалы, представленные на районный конкурс методических разработок к образовательной программе «Наш край», представляющие профессиональную ценность и наиболее соответствующие критериям оценки   были представлены на областной этап конкурса, и в числе лучших (четыре из пяти) отобраны в печатный сборник методических разработок по данной образовательной  программе. 


1. Мошокская СОШ - Молева А.П., Морозова Г.М. Урок- игра «Масленица. Народные игры».

2. ССОШ №1 –Малышева Н.В. контролирующий блок к темам: Особенности архитектуры и украшений русской избы»,  «Общая особенность русского костюма», «Каменное зодчество» в информационном варианте.

3. Муромцевская  СОШ  - Власова В.К. «Особенности архитектуры и украшений русской избы»,  «Общая особенность русского костюма», «Экскурсия-наблюдение за природой».

4. Головинская  СОШ – Подкина Г.Н., Кузнецова О.С «Экология села»,

 Фёдорова О.Е., Мазилкина Е.И. «Масленица. Народные игры».

В целях  содействия обмену опытом учителей, реализующих систему Л.В.Занкова, создания условий для  поддержки одарённых детей, районе проходил интеллектуальный марафон учеников занковцев, посвящённого 105-годовщине, со дня рождения Л.В.Занкова. Он включал в себя 2 этапа: школьный и районный. Принимали участие представители 4-х школ.  Среди команд  лидером стала   Судогодская средняя общеобразовательная школа №1. Среди  участников были определены призовые места.


На протяжении всего учебного года работала консультативная группа по УМК «Начальная школа ХХ1 век», состоящая из учителей-первопроходцев (Новикова С.С., Мамушкина Т.В., Бейлина И.Ю.). 


Консультации проводились с учителями-неспециалистами и вновь начавшими работу в малокомплектных классах с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.


Это вызвано тем, что курсов ВИПКРО для этой категории учителей нет, а в районе увеличивается количество таких классов в сельских средних и основных ОУ.



В процессе методической работы немаловажная роль отводилась и информационной деятельности, которая включала в себя изучение нормативных документов, ознакомление с научно-методической литературой. Для этого использовались периодические издания МК.

  Многие учителя  изменили подход к технологии урока. Ориентир сменился с информационного метода на деятельностный. Это четко прослеживалось на уроках аттестующихся учителей.



Творческая лаборатория «Система оценивания учебных достижений при безотметочном обучении» накопила определённый материал по  разрабатываемой  проблеме и представила в виде методических рекомендаций для учителей  района.

 
Проводимый мониторинг качества обученности показал эффективность процесса обучения и состояния преподавания. Базовый уровень математической подготовки  составил 97,6%, качественный – 76%. Базовый уровень по русскому языку – 98,8%, качественный показатель – 68%. Литературное чтение включало проверку осознанности чтения и это  составило 87% .  


Начальное образование способно обеспечить необходимый уровень предметной обученности, являющейся прочной базой для дальнейшего обучения учащихся в основной школе.


В районе работают пять межшкольных и пять школьных методических объединений русского языка и литературы (Вяткинская СШ, Муромцевская СШ, Воровская СШ, Судогодская средняя школа №1), организована работа районного семинара по проблеме «Изменение технологий обучения в сторону субъектно-значимых составляющих». В рамках этого семинара прошли занятия на базе 3-х школ: Судогодской СШ №2 «Французская мастерская. Методика проведения», Мошокской СШ «Технология встречных усилий», Андреевской СШ «Технология проведения ролевой игры».


Работала школа руководителей ММО и ШМО учителей русского языка и литературы. В ее рамках прошла подготовка к межрегиональной научно-практической конференции «Русский язык: опыт, проблемы, перспективы».


В школах проводились предметные недели, внутришкольные олимпиады, подготовка   к итоговой аттестации, открытые уроки, обсуждаются новинки литературы, нормативно-правовая база образовательной области «Филология». Особое внимание в работе литературных объединений было обращено на вопрос: «Контроль и диагностика по русскому языку и литературе».


Школа молодого учителя помогала изучать изменения в содержании языкового и литературного образования, в выборе УМК, возможные пути решения проблемы преемственности в подготовке дидактического  материала к экзаменам.


Творческая группа «Комплексный анализ текста на уроках русского языка и литературы» изучала вопросы восприятия лирики обучающимися, виды анализов в средних и старших классах, творческие подходы к написанию сочинения-анализа лирического произведения. 


Районные методические объединения учителей химии, биологии, географии, физики, технологии, физической культуры, ОБЖ в своей деятельности решали следующие проблемы:

· Современные подходы к контролю за образовательными достижениями учащихся.

· Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в процессе обучения предмету и в воспитательной работе.

· Обобщение и распространение педагогического опыта.

· Гражданско-патриотическое воспитание  учащихся.

· Обновление содержания образования. 

· Профильное обучение и предпрофильная подготовка школьников.


С целью реализации обозначенных проблем на заседаниях методических объединений рассматривались вопросы соответствия содержания учебников нового поколения уровню научных достижений, образовательным стандартам, развивающим и воспитывающим задачам. Учителя биологии осваивают новое содержание биологического образования в связи с завершившимся переходом на концентрическую структуру преподавания, учителя физики – новые учебно-методические комплексы, учителя географии вносят обновление в содержание материала в связи с меняющимися социально-экономическими условиями.


Особенности преподавания предметов в профильных классах и предпрофильная подготовка учащихся являются актуальными и рассматриваются на семинарах учителей. Профильное обучение введено в Судогодской СШ №1, СШ №2, Муромцевской СШ, Андреевской СШ. В связи с этим БУП данных школ ориентирован на те  или иные предметы. Так, в Муромцевской СШ, ССШ №1 в социально-экономических классах увеличено количество часов на изучение географии.  В естественнонаучных классах увеличено количество часов на преподавание физики, биологии. Вопросы корректировки программ, отбора содержания изучаемого материала, форм и  методов работы в профильных классах регулярно рассматриваются на заседаниях МО.     


 Открытые уроки, выступления учителей показывают, что учителя в своей педагогической деятельности  используют современные педагогические технологии, что способствует повышению уровня образовательных достижений учащихся.


Информационно-коммуникационные технологии применяют в своей работе учитель химии Головинской СШ Почаева Н.Д., учитель трудового обучения Херувимов А.Е. и др. Учителя трудового обучения в организации учебной деятельности обучающихся используют проектную технологию. Защиту проектов, как форму итоговой аттестации по технологии выбирают учащиеся ССШ №2, ССШ №1, СОШ,  Чамеревской СШ, Муромцевской СШ и др. «Требования к проектной деятельности учащихся», «Защита проектов как форма итоговой аттестации учащихся» - такие темы ежегодно обсуждаются с учителями технологии.


В этом учебном году учителя физической культуры работали над темой «Повышение эффективности УВП на уроке». Были рассмотрены  теоретические вопросы, проведены открытые занятия.     


Для оказания помощи учителям в подготовке к итоговой аттестации учащихся проведены заседания МО, на которых обсуждались формы проведения итоговой аттестации, содержание экзаменационного материала, а также проведена экспертиза экзаменационного материала (выборочно). В связи с тем, что изменилось содержание билетов по биологии в 9 классе, проведена экспертиза экзаменационного материала по биологии всех школ. Также проверены экзаменационные материалы ряда школ по физике, химии, географии, физкультуре, технологии.  Все учителя за основу берут билеты, рекомендованные Министерством образования, вносят в них небольшие изменения. Замечания по экзаменационному материалу доведены до сведения школ. 


Повышение результативности учебного процесса, решение проблемы качества образования невозможно без использования эффективных методов контроля и оценки образовательных  достижений учащихся. «Формирование системы контроля за образовательными достижениями учащихся» - данной теме было посвящено несколько занятий с учителями химии, биологии, географии, физики, технологии. У многих учителей накоплен большой материал по данному вопросу.


С целью изучения результатов образовательных достижений учащихся проведены  районные контрольные работы по биологии в 7 классе, химии и географии в 9 классе,  по физике в 8 классе. Анализ результатов районных контрольных работ по химии, биологии, географии, физике показывает, что знания, и умения учащихся соответствуют обязательному минимуму содержания образования, на высокий уровень усвоения стандарта образования выходят 20-30% учащихся. На заседаниях МО проводим обсуждение результатов образовательных достижений учащихся, выявляем недостатки в работе учителя, намечаем подходы к корректировке деятельности.


Посещены экзамены по географии в 9 классе, по технологии в 11 классе, по биологии в 9 классе Судогодской средней школы №1 (справки прилагаются). Формы проведения экзаменов  разные:  ответы по билетам, тесты, защита проектов. Анализ результатов экзаменов показывает, что большинство учащихся подтверждают на экзамене свои годовые оценки. Учащиеся  выбирают разные формы итоговой аттестации, т.к. у них сформированы умения работать с тестами, они знают требования к работе над рефератами, умеют их защищать на экзамене.


С заместителями директоров по воспитательной работе проведены семинары, на которых состоялся обмен опытом работы по вопросам гражданско-патриотического воспитания учащихся. Нравственное, патриотическое воспитание учащихся – актуальная задача школы. В школах проводится большая работа, чтобы использовать возможности учебных курсов и внеклассной работы для воспитания учащихся.


Большинство учителей ведут внеклассную работу: кружки, секции, факультативы, предметные недели и т.д. Методы, используемые во внеклассной работе, - исследовательская деятельность учащихся, самостоятельная работа учащихся, групповые и индивидуальные формы работы, экскурсии, походы, конференции, соревнования и т.д. Результатом работы является участие учащихся в конкурсах, соревнованиях и др. Результатом образовательных достижений учащихся во внеклассной деятельности являются положительные результаты участия школьников в различных областных и республиканских конкурсах и соревнованиях в 2005-2006 учебном году.   


Данные результаты говорят о том, что учителя провели большую работу по формированию у учащихся исследовательских умений, выработке самостоятельных навыков, ответственного отношения к делу.


 В рамках РДО «Содружество» проведена конференция учащихся по краеведению «Люби и знай свой край», на которую был представлен богатый материал от многих школ района. Учащиеся Судогодской СШ №2, Андреевской СШ приняли участие в областном конкурсе исследовательских работ по краеведению, а Муромцевская СШ – во Всероссийском конкурсе. Все работы были отмечены грамотами, а Муромцевская СШ стала победителем. Краеведческая работа способствует формированию общеучебных, интеллектуальных умений учащихся, а также воспитывает гражданскую позицию учащихся. За каждой победой ученика стоит учитель, который имеет высокий профессиональный уровень, методическое мастерство, умеет раскрыть таланты учеников, пробудить в них творчество.


Обмен опытом работы по различным направлениям образовательной деятельности  помогает учителям в решении многих проблем.  

Работа РМО педагогов-психологов проводилась по плану, составленному по заявкам педагогов-психологов, методиста РМК.


1. Организация труда педагогов-психологов в образовании:

· через изучение нормативно-правовой базы работы психолога на совместных заседаниях, консультациях – август, октябрь, декабрь;

· «Психодиагностика в школе»;

· «Специфика работы педагога-психолога ДОУ» (отв. Рытова Е.В.).


2. Совершенствование профессионального уровня педагогов-психологов через пополнение теоретических знаний и психолого-методических умений по проблемам:

· Организация консультирования родителей: основные требования к проведению консультаций, формы консультирования, контроль использования информации (отв. Багрова С.П.);

· Индивидуальная беседа с учеником - безграничное творческое пространство (как провести индивидуальную беседу) (отв. Донскова Н.В.);

· Выявление и поддержка одаренных детей. Комплекс мер по психолого-педагогическому сопровождению ребенка в системе дополнительного образования детей (отв. Каршова Н.В.);

· Репрезентативные системы и их учет в работе с учащимися (отв. Донскова Н.В.);

· Адаптация учащихся первых классов к школьной жизни. Психолого-педагогический анализ особенностей адаптации первоклассников к школе (отв. Зайцева Е.М.);

· Психолого-педагогическое сопровождение перехода на профильное и предпрофильное обучение (отв. Зайцева А.В., Смирнова М.Д.);


3. Разработка информационно-методического материала (работа творческой лаборатории). 

· Программа деятельности педагога-психолога в образовательном учреждении по сохранению психического здоровья педагогов (эмоциональное выгорание педагогов);

· Программа психологического обучения и воспитания школьников «Я – мой образ жизни – мое здоровье».

· Разработаны направления деятельности школьного психолога по теме: «Школьная тревожность: диагностика и коррекция». План работы методического объединения педагогов-психологов выполнен полностью.


Продуктивность и эффективность работы МО в этом учебном году можно считать высокой. Этот вывод подтверждается ответами педагогов-психологов на вопросы итоговой анкеты, их устными высказываниями, качеством оформления текущей документации психологами ОУ. Основное подтверждение продуктивности работы МО находит в складывающихся системах работы педагогов-психологов конкретных ОУ (Рытова Е.В. – ДОУ №1 г. Судогда, Зайцева Е.М. – Мошокская СШ, Донскова Н.В. – Улыбышевская СШ, Мельник С.П. – Судогодская СШ №1).


Субъективными показателями эффективности работы МО является высокая оценка, данная педагогами-психологами о помощи, которую они получили  через МО в виде:



- информации;



- практических материалов;



- методических рекомендаций;



- обмена методиками;



- в форме консультаций;



- стимула к саморазвитию и желания работать дальше.


Вырос авторитет психологов как специалистов среди руководителей школ, т.к. психологи стали применять на практике такие приемы и формы работы, которые реально способствуют развитию школы в целом и каждого ребенка.


В целом прослеживается переход от потребительской мотивации участия психологов в заседаниях МО к творческой.

· Работа педагогов-психологов строилась на основании целей работы каждого конкретного образовательного учреждения,  по определенному алгоритму, который обязательно включает систематическое отслеживание динамики развития на основных возрастных этапах. Как правило, работа с учащимися  каждого возраста проводится психологами в комплексе, включая диагностику, коррекцию и развитие, психопрофилактические, психопросветительские  и консультативные мероприятия с детьми, их родителями и педколлективом.


В школе, где есть специальные классы КР (Судогодская СШ №1),  психолог ведет комплексную работу, которая включает помимо диагностических процедур и мониторинг коррекционной работы, проведение индивидуальных и групповых консультаций с учащимися  по специально составленной программе. 


Все психологи работают с педколлективами своих школ, проводя семинары для учителей по разнообразной психологической тематике, занятия, обучающие педагогов навыкам диагностики развития школьников, тренинги по снятию психологического напряжения, оказывают консультативную помощь аттестующимся учителям, выступают на педсовете с результатами своей работы по определенным направлениям и темам.


Каждый психолог проводит индивидуальные консультации по запросам учащихся, их родителей и педагогов.

Районное методическое объединение  школьных библиотекарей.


Все заседания методического объединения проведены согласно плану работы. Выполнение решений заседаний контролируется, отслеживаются результаты деятельности  школьных библиотекарей-участников методического объединения.


Основные вопросы, рассмотренные на МО:


- Организация работы библиотеки ОУ.


- Порядок учета библиотечных фондов библиотек ОУ.


- Изучение, обобщение и распространение  библиотечного опыта работы.


- Изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность  школьных библиотек.


- Изучение «Федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2005/2006 учебный год».


- Стандарт для школьных библиотек: их создание и применение.


- Внедрение новых информационных технологий в работу школьных библиотек и др.


Проблемы, вопросы, рассмотренные на МО, направлены на решение актуальных проблем образования, являются актуальными в условиях деятельности каждого конкретного образовательного учреждения и отражают уровень профессионализма библиотекарей ОУ.


Повышение профессионального мастерства библиотекарей осуществляется через регулярное взаимопосещение занятий, открытых мероприятий. Занятия анализируются и вырабатываются рекомендации. Ежегодно планируется и регулярно осуществляется разработка методических пособий, рекомендации для педагогов и учащихся по различным вопросам и проблемам.  


Ведется работа МО по изучению, обобщению и распространению опыта школьных библиотекарей. Опыт работы 4 школьных библиотекарей в этом учебном году был заслушан в ВИПКРО на курсах повышения квалификации.


Периодически проводится работа по повышению квалификации учителей.  В 2005-2006 учебном году курсы повышения квалификации в ВИПКРО г. Владимира прошли 4 человека: Назарова И.В. (Судогодская СШ №1), Лебедева Н.И. (Муромцевская СШ), Малькова А.В. (Головинская СШ), Сальникова Н.П. (Лухтоновская всп.). Курсы повышения квалификации в г. Москве по теме «Тенденции инновационного развития школьных библиотек в условиях модернизации системы общего образования» прошла Хромова Е.С. (Андреевская СШ).


Все библиотекари занимаются самообразованием, периодически учатся на тематических и проблемных курсах в ВИПКРО, семинарах и консультациях в МК.


Анализируя работу методического  объединения  школьных библиотекарей, можно отметить, что:


- Повышается потребность библиотекарей в новых знаниях. Об этом свидетельствуют их самообразование, освоение новых технологий (МАRK-SQL) , участие в дискуссиях, творческих семинарах.


- Наблюдается высокая творческая активность библиотекарей: обмен опытом работы, выступления на педагогических советах, оказание помощи молодым специалистам и т.д.


- Происходит рост педагогического мастерства: открытые мероприятия, выступления на заседаниях методического объединения.


- Вырос авторитет библиотекарей среди руководителей и педагогов школ, т.к. библиотекари стали применять на практике такие приемы и формы работы, которые  реально способствуют развитию школы в целом и каждого ребенка.


- В целом прослеживается переход от потребительской мотивации участия библиотекарей в заседаниях МО к творческой, причем не только у библиотекарей с опытом, но и у начинающих. Библиотекари  отмечают, что встречи с коллегами стали интереснее, что в МО сложился благоприятный  для работы, творческий и доброжелательный климат.

1. 
. Обеспечение общеобразовательных учреждений учебной литературой. Работа с библиотечным фондом школьных библиотек.


Основные направления работы:


- Нормативно-правовое обеспечение работы школьных библиотекарей;


- Оказание методической помощи библиотечным работникам;


- Обеспечение учебного процесса учебниками и учебно-методической литературой;


- Формирование информационного массива о библиотечном опыте и работе с ним.


В соответствии с основными направлениями работы в 2005-2006 году были проведены следующие мероприятия:

· Составление и анализ анкет по библиотечной деятельности. Выявление информационно-методических потребностей по библиотечной деятельности.

· Изучение потребностей образовательных учреждений в учебниках и учебно-методической литературе.

· Организация взаимообмена учебниками между ОУ.

· Изучение «Федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2006\2007 учебный год.

· Сбор заказа от школ на учебники Федерального перечня.

· Формирование заказа учебников, согласно льготному контингенту учащихся.

· Исследование рынка учебной литературы.

·   Заключение договора по закупке учебной литературы для льготной категории учащихся с книготоргующей фирмой ОО «Мир учебников».

· Получение, распределение и выдача учебников по школам в соответствии с предварительными заявками.

· Изучение деятельности школьного библиотекаря Головинской СШ в рамках проведения комплексной проверки школы.

Обеспеченность общеобразовательных учреждений учебниками 

на  начало учебного года ( 2006-2007 учебный год)

	Источники финансирования


	Закуплено на сумму (руб)

	Федеральный, региональный бюджет


	4615 экземпляров

на 325 тысяч 463 рубля 59 копеек

	Муниципальный бюджет


	1470 экземпляров

на 99 тысяч 989 рублей 10 копеек



Из федерального, регионального бюджета поступили учебники:


 по биологии (с 6 по 11 кл.);


по физике (с 7 по 9 кл.);


по химии (с   8  по 11 кл.);


по географии (с 6 по 10 кл.);


по ОБЖ (с 5 по 9 кл.);


по истории (с 5 по 9 кл.).


На муниципальные средства были закуплены учебники для начальной школы:


1 кл. – 885 экз.


2 кл. – 330 экз.


3 кл. – 50 экз.


4 кл. – 150 экз.


Обеспеченность общеобразовательных учреждений учебниками (по льготным категориям) составляет 56%. 


      Проблемная группа учителей
     Неформальное объединение  учителей-единомышленников школы для отработки авторских технологий.

     АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

     - содержание образования (программы с углубленным изучением предмета, вариативные программы, новые курсы);

     - педагогические технологии;

     - отдельные компоненты педагогической деятельности.

     ТЕХНОЛОГИЯ:

     - овладение  проблемой каждым через изучение печатных источников, консультации с научно-методическими работниками;

     - изучение имеющегося опыта по данной проблеме;

     - апробирование рекомендаций науки и опыта каждым членом;

     - представление  личных  результатов  на  обсуждение группы через уроки-отчеты, защиту опыта, описания технологии, результаты диагностирования и т.п.;

     - оформление итоговых результатов работы в виде сборников 

 Постоянно действующий семинар педагогов района
     Замысел: вовлечение каждого участника в систематическую 
непрерывную работу по овладению конкретной  проблемой  от  определения конкретных задач до получения конечного практического результата. Достигается специальным образом составленной программой, рассчитанной  на 2-3  года.  Используется система разных форм организации активной деятельности каждого участника семинара.

     Технология:

     1 звено.  Создание ориентировочной основы для предстоящей практической деятельности через лекции, теоретические семинары, круглые столы, ролевые игры.

     2 звено. Формирование первичных умений решения конкретной проблемы при непосредственном  руководстве  ученых,  методистов,  практиков, владеющих проблемой (практикумы, семинары-практикумы, деловые игры).

     3 звено. Создание авторских моделей деятельности (самостоятельная работа участников семинара индивидуально, в паре, в группе).

     4 звено. Общественная экспертиза (защита авторских моделей).Звенья взаимосвязаны,  взаимопроникают, взаимодополняют друг друга.


 Аппаратная учеба работников РМК

   Идея: систематическая  целенаправленная  учеба  специалистов  
РМК, внештатных сотрудников, обеспечивающая возможность удовлетворения педагогических  потребностей,  изучения и формирования педагогического опыта по актуальной проблеме в районе.

   Технология:

     - предварительная индивидуальная работа по проблеме;

     - подведение итогов в условиях коллективной деятельности (ролевая игра, заседание лаборатории, круглый стол, защита опыта и др.).

     В целях оказания квалифицированной на каждом этапе помощи привлекаются преподаватели, методисты ВИПКРО
     Широко используются творческие командировки,  стажировки в ВИПКРО, АПКиППРО, школы гг.  Москвы, Владимира.
     По итогам учебы готовятся содержательные материалы для служебного пользования.

     Тематика аппаратной учебы. Пример


     1. Организация и содержание работы по формированию педагогического опыта по актуальной проблеме (экспертное совещание).

     2. Технология анализа работы учителя,  руководителя, методиста на основе выявления фактических результатов их работы (ролевая игра).

     3. Индивидуализация и дифференциация методической работы (заседание аналитической лаборатории).

     4. Сущность  понятия "педагогическая технология" в педагогической системе (заседание творческой лаборатории).

     5. Педагогические технологии развития личности (защита опыта).

6. Организация повышения квалификации учителей в условиях  нового хозяйственного механизма (заседание лаборатории).

     Аппаратная учеба работников РМК. Пример

     Проблема "Организация и содержание работы по формированию педагогического опыта в районе".

     На первом этапе каждый методист выполняет наиболее сложную  часть его  деятельности  по  данной  проблеме - моделирование будущего опыта (модель конкурса "Учитель года", неделя открытых дверей  школе и др.). Осмысление проблемы в целом происходит в условиях индивидуальной защиты наработанных моделей на экспертном совещании с привлечением специалистов,  занимающихся  проблемами работы с педагогическим опытом  из ВИПКРО


 Долговременная методическая помощь пед.коллективу

     Форма практической помощи педагогическому  коллективу  на  основе выявленных  затруднений,  потребностей и положительных тенденций в его  развитии. Проводится, как правило, перед фронтальной проверкой школы.

     Сущность: в  создании  условий формирования актуального педагогического опыта,  включении в самостоятельную деятельность, но обязательно возвращение через пол
года, год для изучения и анализа результатов.

     Методика: 

     - мотивационный этап.  Формируется положительный мотив длительной совместной  работы коллектива с методистами РМК через работу с руководителями, методическим активом школы по выявлению педагогической и общественной направленности в работе педагогического коллектива;

     - основной этап.  Проводится анкетирование педагогических  кадров школы,  анализируются, обобщаются результаты; планируются и разрабатываются формы совместной работы РМК и школы;  вовлекается  коллектив  в реализацию планов;

     - аналитический этап.  Исследуются результаты работы, готовится и проводится  семинар  для  руководителей школ района с целью экспертной оценки сформированного опыта,  определения причин продвинутости в обучении и воспитании.

     Психологической службой методкабинета было проведено изучение потребностей педагогических кадров в образовательных услугах с целью
построения деятельности методической службы на основе выявления 
 потребностей в образовательных услугах.


В 2005-2006 учебном году в результате, проведенной диагностической и аналитической работы были выявлены запросы и потребности образовательных учреждений:

1. Методы предупреждения и преодоления «отказа» учеников от учения, конфликтов на почве нежелания учиться.

2. Научить новым методам оценки учебной деятельности, поднимающим учебную мотивацию.

3. Использование компьютера и компьютерных программ на уроках и во внеклассной работе по предметам. 

4. Обучение грамоте на компьютере.

5. Формирование мотивации учения.

6. Как эффективно подготовить учащихся к сдаче к единому государственному экзамену (по предметам).

7. Дополнительные знания по психологии.

8. Работа с одаренными детьми.

9. Методы работы с детьми со школьной «дезадаптацией».

10.  Разные виды диагностики ЗУН.

11. Обеспечение преемственности дошкольного и начального образования.

12.  Новые методики обучения по предметам.

13. Изменения в правилах различных видов спорта.

14.  Профильная и предпрофильная подготовка учащихся.

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
1. Разработана  и утверждена нормативно-правовая база  ( ПРИЛОЖЕНИЕ 2)
2. Существенно улучшилась МТБ методической службы. Сегодня это методический центр, оснащенный современной техникой: компьютерный класс для организации дистанционного обучения с выходом в ИНТЕРНЕТ, принтеры, сканеры, видеомагнитофон, мультимедийный проектор, фотоаппаратура, видеокамера, медиатека, библиотека методической литературы.

3. Стабилен кадровый состав методического кабинета. Благоприятным фактором, влияющим на профессиональное развитие руководящих кадров района, является высокий уровень квалификации работников методкабинета. 98% методистов работают в данных должностях более 8 лет, все своевременно проходят курсы повышения квалификации ВИПКРО и Академии повышения квалификации, 88% имеют отраслевые награды.    

4. С целью информированности государственно-общественных структур о содержании и результатах деятельности  районной методической службы , с целью активного обмена методическими продуктами и  актуальным педагогическим опытом   создан сайт РМК www.sudogda-rmc.narod.ru
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5.Курсовую подготовку в течение 5 лет прошли 743 педагога и руководителя ОУ  что составило 97% от общего их числа; отставания по плану прохождения КПК нет. 
 6. ИТОГИ АТТЕСТАЦИИ

педагогических и руководящих работников

учреждения образования Судогодского района  за 2003-2008 уч. год

	учебный год
	2003-2004
	2004-2005


	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2003-2008

	количество
	
	%
	
	%


	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	Всего
	809
	
	801
	
	769
	
	746
	
	739
	
	
	

	Подали заявление на аттестацию
	163
	20
	253
	31
	133
	17
	130
	17
	111
	15
	770
	

	 Получили заявленные категории
	158
	19,5
	248
	30,3
	128
	16,6
	125
	16,7
	107
	14,5
	766
	97,6

	 - высшую
	12


	1,5
	15
	1,9
	18
	2,3
	15
	2
	11
	1,5
	71
	9,2

	 - первую
	86


	10,6
	148
	18,5
	82
	10,6
	82
	11
	62
	8,4
	460
	60, 0

	 - вторую
	60


	7,4
	85
	10,6
	28
	3,6
	28
	3,7
	34
	4,5
	235
	31

	Не подтвердили
	1


	0,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0,1

	Отозвали заявление
	4
	0,4
	5
	0,6
	5
	0,6
	5
	0,6
	4
	0,5
	23
	2,7
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Рисунок 1 Прохождение аттестации 2003/08 уч.г

7. Изучение и обобщение педагогического опыта 

	
	адреса
	тема

	Опыт обобщённый МК на  муниципальном уровне 


	МДОУ детский сад  д. Лаврово 

МДОУ детский сад №3 г. Судогда

 МОУ Судогодская средняя школа №2 Зайцева О.А.

МОУ Судогодская средняя  школа №2 Смирнова М.Л. 

МОУ Муромцевская средняя школа  Шинелько Н.Н.

МОУ Андреевская средняя школа Пых Н.В.

МОУ Судогодская средняя  школа №2 Двойнишникова О.А. 


	· Роль экологического воспитания в развитии познавательных интересов у дошкольника.

· Развитие певческих навыков у детей дошкольного возраста через нетрадиционные методы и их приемы.

· Создание условий формирования гражданско-правовой культуры учащихся.

· Формирование опыта творчества  учащихся в урочной и внеурочной деятельности.

· «Интерактивные формы организации учебного процесса как средство развития коммуникативной компетентности учащихся».

· «Создание условий для формирования

у обучающихся положительной мотивации к изучению литературы через включение их в театральную деятельность»

«Работа психолога с педагогическим коллективом. «Деятельность педагога-психолога в ОУ по сохранению психического здоровья педагогов» (эмоциональное выгорание) 



	Опыт, обобщённый  на уровне области и помещенный в ,банк данных педопыта на сайте ВИПКРО
	МДОУ детский сад «Золотой ключик»  п. Муромцево

МОУ Судогодская средняя школа №1 Мамушкина Т.В.

МОУ Судогодская средняя школа №2 Комкова О.Ю.

МОУ Головинская средняя школа Воробьев Д.В.
	«Роль обрядовых праздников в воспитании духовной культуры у дошкольников».

«Система оценивания системы результатов обучения в безотметочном обучении».

«Элективные курсы в составе предпрофильной подготовки как одно из условий профессионального самоопределения обучающихся».

«ИКТ в преподавании истории и обществознания.

Материалы по итоговой аттестации». 


	
	МОУ Головинская средняя школа Воробьева Е.Е.  

МОУ Головинская средняя школа Почаева Н.Д.

МОУ Муромцевская средняя школа Чижикова Л.С.

МОУ Андреевская средняя школа

Воронина Л.В.

	«Формирование положительной мотивации к изучению истории через внеклассную работу»

«Применение современных образовательных технологий».

«Мой край в судьбе области»

«Региональный компонент в преподавании русского языка» (пакет дидактических и контрольно-диагностических материалов)

	кол-во публикаций с представленным опытом (в т.ч. по результатам экспериментов)
	13
	


8 .Профессиональные конкурсы

В каждом учителе живет потребность в самоутверждении, в самовыражении, которая удовлетворяется в работе с детьми. Но этого  всегда мало -  важно сверить себя, свой опыт, свое кредо с коллегами. Этому и способствует ежегодный районный конкурс «Учитель года».    За 10 лет  в конкурсе приняли участие 35 педагогов, многие из которых стали его лауреатами.

Создан районный клуб «Пеликан», в который входят лауреаты и победители районных конкурсов «Учитель года». Его члены помогают учителям в подготовке к конкурсу «Учитель года»,  выявляют актуальный , инновационный опыт коллег, организуют тренинги и мастер-классы. 


Подготовка и участие учителей в различных профессиональных конкурсах также способствовала реализации поставленных задач. Трое учителей истории приняли участие в конкурсе «Лучший учитель года» (Гаврилов А.А.(Судогодская СОШ №1), Воробьева Е.Е.(Головинская СОШ), Зайцева О.А.(Судогодская СОШ №2). В ходе подготовки материалов учителями был обобщен опыт как на районном (Зайцева О.А.), так и на областном уровне (Гаврилов А.А., Воробьева Е.Е.)- их материалы размещены на сайте ВИПКРО). Четверо  учителей (Воробьева Е.Е., Сухова Е.С., Зайцева О.А., Воробьев Д.В.) подготовили публикации в сборник ВИПКРО по истории, который выйдет в свет в 2008 году. Двое педагогов (Гаврилова Н.И. и Воробьева Е.Е.) подготовили материалы на областной конкурс по Международному гуманитарному праву. Воробьева Е.Е. и Воробьев Д.В. стали дипломантами конкурса уроков, проводимому всероссийским журналом «Методист». Воробьева Е.Е. приняла участие в разработке уроков на конкурс «Урок благотворительности» (г. Самара).


Участие педагогов и педагогических коллективов в конкурсах:

1. В районном конкурсе «Организация воспитательного процесса в образовательных учреждениях» приняли участие 11 образовательных учреждений. 


По итогам 3 Всероссийского конкурса «Организация воспитательного процесса в образовательных учреждениях» Судогодская СШ №2, Воровская СШ, Андреевская СШ получили диплом 2 и 3 степени. 


2. Во Всероссийском  конкурсе методических пособий педагогов (методических материалов) на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию среди обучающихся «Растим патриотов России» приняли участие 5 педагогов.


3. В ІV региональном  конкурсе воспитательных систем образовательных учреждений приняли участие четыре образовательных учреждения района,  Ильинская СШ заняла второе место в номинации «Сельские школы».  Коллектив учителей и учащихся смогли доказать, что их школа одна из лучших, а воспитательная система правильная и результативная.


4.  В областном конкурсе  социальных проектов   Ильинская СШ, Судогодская СШ №1, Судогодская СШ №2 получили Грант в размере 3 тысячи рублей каждая.


Результаты учащихся


1. Ежегодно учащиеся нашего района добиваются хороших результатов в эколого-краеведческих исследованиях: 

· На Российской научной конференции «Открытие» в г. Ярославле успешно выступила ученица Судогодской СШ №2 Ракитина Виктория, получив диплом и специальный значок (руководитель Образчикова Н.В.).

·  В финал Всероссийской научной эколого-биологической олимпиады вышла ученица Мошокской школы Зудина Дарья и заняла 8-ое место по России (руководитель Спицына Н.П.).

·  В международном детском экологическом форуме  «Зеленая планета» ученица Мошокской СШ Платонова Людмила получила диплом 3-ей степени.

· Ученица Судогодской СШ №2 Подсевалова Аня получила стипендию Губернатора Владимирской области «Надежда Земли Владимирской» за исследовательскую работу по краеведению «Святая благодать Судогодского района» (руководитель Образчикова Н.В., Гагарина В.И.). 


2.  Подведены итоги областной выставки технического творчества, где  были представлены экспонаты из Судогодской СШ №2 и ЦВР. Работы отмечены дипломом 3-ей степени.


3. В первенство области по туризму 1 -ое место.


4. В областных соревнованиях в г. Владимире по военно-прикладным видам спорта команды района заняли два первых места и одно третье место.


5. В соревнованиях «Школа безопасности» в г. Ельце команда Судогодской СШ №1 заняла пятое место.


В 2007 году исполнилось 80 лет институту повышения квалификации педагогических кадров. В связи с этой датой был проведен Всероссийский смотр-конкурс «Методическая служба - образованию России». Победителями областного конкурса стали ГИМЦ г. Владимира и наш районный методический кабинет. Материалы были представлены для обобщения опыта в оргкомитет Конкурса ( г. Санкт-Петербург.) По итогам участия  Районный методический кабинет был награжден грамотой за участие во 2 заочном туре и памятным подарком хрустальной совой.

В целях реализации Закона Владимирской области от 28.07.05 № 89-03 «О региональном компоненте государственного стандарта общего образования Владимирской области» и научно-методической поддержки преподавания регионального курса «Наш край»,   была  проведёна целенаправленная работа, которая включала:

· районный смотр-конкурс методических разработок к данному курсу, который ставил целью выявление, обобщение и распространение эффективного опыта работы педагогических коллективов и отдельных педагогов.

· Спец-курс « Подготовка к работе по региональной образовательной программе «Наш край» для учителей, начинающих работать по этой программе.

Для участия в смотре-конкурсе были заявлены материалы десяти учителей начальных классов из пяти образовательных учреждений района.

Членами жюри  были отмечены материалы, полностью соответствующие критериям оценки методических разработок:

I место – Власова В.К. –Муромцевская СОШ. Разработки уроков «Особенности архитектуры и украшений русской избы»,  «Общая особенность русского костюма», «Экскурсия-наблюдение за природой родного края». Содержание уроков реализуют деятельностный способ обучения с элементами исследования. Представлен богатый наглядный материал, имеющий методическую ценность для изучения материала на уроке. 

II место - Молева А.П., Морозова Г.М. - Мошокская СОШ «Масленица. Народные игры». Урок – праздник   построен в нетрадиционной форме с игровыми моментами, фольклорными сюжетами,  что    придаёт «мажорный» тон всему занятию и  способствует  лучшему усвоению содержания учебного материала. 


Материалы, представленные на районный конкурс методических разработок к образовательной программе «Наш край», представляющие профессиональную ценность и наиболее соответствующие критериям оценки   были представлены на областной этап конкурса, и в числе лучших (четыре из пяти) отобраны в печатный сборник методических разработок по данной образовательной  программе. 


1. Мошокская СОШ - Молева А.П., Морозова Г.М. Урок- игра «Масленица. Народные игры».

2. ССОШ №1 –Малышева Н.В. контролирующий блок к темам: Особенности архитектуры и украшений русской избы»,  «Общая особенность русского костюма», «Каменное зодчество» в информационном варианте.

3. Муромцевская  СОШ  - Власова В.К. «Особенности архитектуры и украшений русской избы»,  «Общая особенность русского костюма», «Экскурсия-наблюдение за природой».

4. Головинская  СОШ – Подкина Г.Н., Кузнецова О.С «Экология села»,

 Фёдорова О.Е., Мазилкина Е.И. «Масленица. Народные игры».

В целях  содействия обмену опытом учителей, реализующих систему Л.В.Занкова, создания условий для  поддержки одарённых детей, районе проходил интеллектуальный марафон учеников занковцев, посвящённого 105-годовщине, со дня рождения Л.В.Занкова. Он включал в себя 2 этапа: школьный и районный. Принимали участие представители 4-х школ.  Среди команд  лидером стала   Судогодская средняя общеобразовательная школа №1. Среди  участников были определены призовые места.

9. Представление опыта в рамках научно-практических конференций различного уровня.


Активное участие приняли учителя Судогодского района в межрегиональной научно-практической конференции: «Русский язык: опыт, проблемы, перспективы». На конференции выступили: 


- Воронина Л.В., Андреевская СОШ «Использование информационных технологий в преподавании русского языка»;  


- Журухина Е.И., Судогодская СОШ №2 «Проблемы формирования речевой культуры учащихся (из опыта внеклассной работы по русскому языку).


 Опубликованы материалы в сборнике, выпущенном ВИПКРО: 


1. Ворониной Л.В. «Краеведение на уроках русского языка и во внеурочной деятельности как способ формирования национального самосознания личности».


2. Журухиной Е.И. «Проблемы формирования речевой культуры учащихся (из опыта  внеклассной работы по русскому языку).


3. Цветковой О.Е., Судогодская СОШ №1 «Изменение форм контроля и диагностики по русскому языку и литературе».


В выставке учебно-методических материалов конференции приняли участие: Воронина Л.В, Пых Н.В. учителя Андреевской СОШ; Катаргина Г.А., учитель Головинской СОШ; Парамонова Е.В., учитель Краснокустовской ОШ; Пронина Т.А. и Артемьева Л.А., учителя Сойменской СОШ;  Хамрина М.А., учитель Мошокской СОШ.

В феврале состоялась региональная конференция «Методическая служба Владимирской области: проблемы и перспективы развития», в ходе которой была организована выставка. Учителя и методисты нашего района приняли активное участие в ней. Было представлено 26 материалов из опыта работы. Самыми активными были учителя русского языка и литературы, Судогодская СШ №1 (7), Андреевская (4), Мошокская (3), Головинская (2), Сойменская  (1), Краснокустовская (1), Воровская (1), Судогодская №2 (1), РМК (6).

10 Представление опыта в рамках августовских региональных конференциях.

Успехи нашего района демонстрировались неоднократно  на августовских конференциях работников системы образования Владимирской области: «Достижение современного качества образования как показатель эффективности региональной образовательной системы»,
«Качество образовательных услуг, реализуемых МДОУ Судогодского района». «Подготовка педагога к решению проблем модернизации образования как условие  достижения современного качества образования»
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11.Приоритетный национальный проект «Образование» ПНПО 

Положительным результатом работы методической службы района является  подготовка и участие учителей в  ПНПО. 
В течение 3-х лет в нем 17 учителей района   прошли техническую экспертизу и были направлены для участия во Всероссийском конкурсе.   По итогам ПНПО 11 участников награждены премией Президента, остальные ( 6) –премией Губернатора области. Среди школ также есть победители и лауреаты- 7
12. Научно-методическое сопровождение опытно-экспериментальной и инновационной работой ОУ.
  Последнее десятилетие  для развития  образовательных учреждений Судогодсткого района  характерна инновационная активность, повышенный интерес к новым технологиям  обучения и развития учащихся.
Инновационное образовательное пространство Судогодского района представляют сегодня опытно-экспрериментальные площадки  районного и областного уровня- 5 площадок. РМК осуществляет подготовку документов для открытия площадки, организует экспертное заключение на Программу ОЭР, заслушивает промежуточные отчеты ОУ, осуществляет экспертизу методических «продуктов» площадки, обеспечивает распространение педагогического опыта решения актуальных проблем в рамках эксперимента или инновациолнной деятельности.
13 .Создание районного ресурсного центра дистанционного обучения

Одним из направлений модернизации системы образования на современном этапе является информатизация образовательного процесса, всемерное использование информационно-коммуникативных технологий.


Для решения этого вопроса на базе районного методического кабинета был организован районный ресурсный центр дистанционного обучения (Постановление Главы района  № 184 от 15.11.2005 г.), в котором создана материально-техническая база, включающая необходимый набор оргтехники и компьютерных программ, активно используемые в образовательном процессе.


Центр оказывает поддержку образовательным учреждениям в организации курсовой подготовки. Но чтобы проводить дистанционное обучение учителей и руководящих работников, необходимо дать им первоначальную компьютерную грамотность. С этой целью Центром  были организованы курсы «Базовая подготовка педагогов в области ИКТ». Были обучены руководители ОУ – 23 человека, учителя-предметники – 50 человек. Дистанционно прошли КПК – 2 человека. В РРЦ создан информационный банк данных, готовый к тиражированию. Каждый методист имеет свою папку, где содержатся необходимые электронные ресурсы: образцы нормативных документов, варианты контрольно-измерительных материалов, лучшие методические разработки, материалы по применению новых образовательных технологий.


На базе Головинской СШ для руководителей ОУ проведен семинар «Обновление содержания образования на основе использования информационно-коммуникационных технологий». По приказу начальника управления Головинская СОШ является базовой по данному направлению.


Ресурсный Центр подключен к Интернет. К Интернет подключены еще две школы – Судогодская СШ №2 и Головинская СШ, созданы сайты в Интернете, пропагандирующие ИКТ и опыт образовательных учреждений района. Используется электронная почта в контактах с ВИПКРО и ОУ района.


В новом учебном году планируется подключение к сети Интернет всех школ, поэтому перейдем к сетевому взаимодействию, а также планируем введение ставки методиста-тьютера, который закончит базовую подготовку всех категорий педработников в области ИКТ. Планируем проведение КПК дистантно для учителей, работающих в населенных пунктах, далеко расположенных от г. Владимира.


Для работы в РРЦ была подобрана кандидатура тьютера Жуковой Н.В., учитель математики высшей квалификационной категории, которая закончила курсы  в ВИПКРО.  Методист МК Малышева Н.В., владеющая информационными технологиями в объеме  Microsoft Windows, программы MicrosoftOffice, окончила курсы при ВИПКРО «Создание обучающих тестирующих программ».


В течение года были проведены семинары, консультации по ознакомлению учителей-предметников по «Использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе». В следующем учебном году планируется расширение компьютерного класса, приобретение мультимедийного проектора.


Активное участие приняли учителя Судогодского района в межрегиональной научно-практической конференции: «Русский язык: опыт, проблемы, перспективы». На конференции выступили: 


- Воронина Л.В., Андреевская СОШ «Использование информационных технологий в преподавании русского языка»;  


- Журухина Е.И., Судогодская СОШ №2 «Проблемы формирования речевой культуры учащихся (из опыта внеклассной работы по русскому языку).


 Опубликованы материалы в сборнике, выпущенном ВИПКРО: 


1. Ворониной Л.В. «Краеведение на уроках русского языка и во внеурочной деятельности как способ формирования национального самосознания личности».


2. Журухиной Е.И. «Проблемы формирования речевой культуры учащихся (из опыта  внеклассной работы по русскому языку).


3. Цветковой О.Е., Судогодская СОШ №1 «Изменение форм контроля и диагностики по русскому языку и литературе».


В выставке учебно-методических материалов конференции приняли участие: Воронина Л.В, Пых Н.В. учителя Андреевской СОШ; Катаргина Г.А., учитель Головинской СОШ; Парамонова Е.В., учитель Краснокустовской ОШ; Пронина Т.А. и Артемьева Л.А., учителя Сойменской СОШ;  Хамрина М.А., учитель Мошокской СОШ.

14.В 2006 году методический кабинет представил опыт работы  в рамках  Всероссийского смотра- конкурса муниципальных методических служб



Таким образом, деятельность методической службы, выстроенной на диагностической основе, приводит к максимальному удовлетворению образовательных потребностей педагогов, позволяет соблюдать своевременность оказываемых услуг, дает возможность не отставать от быстро развивающихся образовательных процессов в регионе и в стране в целом. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Изучение потребностей кадров в профессиональном развитии  и  оценка качества методической работы в районе


Анкетирование проводилось в мае 2007 г. Участие принимали 298 педагогов. 


Одно из главных направлений деятельности районного методического кабинета – обеспечение информационного  сопровождения образовательного процесса. Методический кабинет свою работу строит на основе результатов диагностики профессиональных потребностей педагогов района. Диагностическая основа позволяет соблюдать своевременность оказываемых услуг, дает возможность не отставать от быстро развивающихся образовательных процессов в регионе и в стране в целом. В связи с этим мы предлагаем Вам заполнить следующую анкету:  

АНКЕТА 

для  опроса педагогических кадров района

· Общие данные

1. Ф.И.О. (по желанию)

2. Образование.

3. Преподаваемый предмет.

4. Стаж работы.

5. Разряд.


В предлагаемых ниже вопросах просим обвести кружком  все нужные варианты ответов. Просим не пропускать ответы и ответить на все вопросы по порядку. Благодарим за участие в опросе.

· Укажите, как в последние 3-5 лет шло Ваше профессиональное развитие?

1. Быстрый профессиональный рост.





4,5%

2. Большие качественные изменения.





21%

3. Постепенное совершенствование профессионального мастерства.

73,5%

4. Профессиональное развитие несколько замедлилось.



1,9%

5. Практически ничего не изменилось, достигнутый уровень профессионализма оставался прежним.








5,4%

6. Из-за остановки в развитии наметилось  незначительное отставание от новых требований.  0,3%

· Укажите, насколько Вы удовлетворены достигнутым профессиональным уровнем?

1. Удовлетворен полностью.






6,4%

2. Удовлетворен в основном.






79%

3. Больше  не удовлетворен, чем удовлетворен.




5,6%

4. Не удовлетворен, можно было достичь гораздо большего.


7,1%

· Насколько успешно Вам удается решить педагогические задачи, которые ставит перед Вами учреждение, образование и округ?

1. Полностью доволен тем, как справляюсь с поставленными задачами.

26%

2. В основном доволен тем, ………..





52%

3. Не совсем доволен тем, …………..





13,9%

4. Не доволен тем, ……….






1,1%

· Сколько времени в месяц Вы готовы потратить на участие в различных методических мероприятиях?   8,6%                20%     29%         1,1%          3,7%              33%


15%


Менее 1 часа, 1,     2,     3,   4,   5,      6,   7,    8,     9,   10,  11,     12 … 20 часов,   более 20 часов.

· Считаете ли Вы, что спланированная методическая работа в районе соответствует вашим профессиональным потребностям?


а) полностью    40%, б) частично   57,4%, в) нет  2,6%.

· Какие формы методической работы, на Ваш взгляд, способствуют повышению Вашего методического мастерства?

1. Семинары                            69%



5. Отчеты по самообразованию    8,3%

2. Конференции                      10,5%


6. Работа творческих групп           36%

3. Методические выставки    29%


7. Методические объединения      52%

4. Творческие отчеты             32%     

· В чем Вам реально помогает методическая работа, проводимая методической службой в районе? Укажите все ответы.


Методическая работа помогает:

1. Улучшить знания учителей по преподаваемому предмету


53,5%

2. Развить у учащихся способности мыслить, решать интеллектуальные задачи 
21,8%

3. Научиться приемам развития у школьников абстрактного мышления

13,9%

4. Научить методам включения школьника в учебную деятельность в качестве субъекта 33,5%

5. Повысить  заинтересованность и активность школьника в изучении предмета
46,7%


6. Научить побуждать школьников к достижению успеха, развивать у них уверенность в своих силах и возможностях








29,8%

7. Научить новым методам оценки учебной деятельности,  поднимающим учебную мотивацию 











47,5%

8. Развивать у школьников способность работать самостоятельно 


35,4%

9. Научить правильно организовать парную  и групповую работу


23,7%

10. Научиться методам и приемам развития волевой регуляции поведения школьников  22,6%

11. Научиться развивать фантазию, интуицию, творческие способности 


18,8%

12. Овладеть приемами развития памяти и внимания детей



14,3%

13. Научиться метолам работы с детьми со школьной «дезадаптацией»


15,8%

14.  Научиться предупреждать и преодолевать «отказ» учеников от учения, конфликты на почве нежелания учиться








13,2%

15. Научиться методам работы с детьми с низкими способностями учебной деятельности  17,5%

16. Научиться выявлять одаренность и работать с одаренными детьми, как по индивидуальному плану, так и на уроке








22,6%

17. Овладеть методами организации и сплочения детского коллектива в учебной деятельности  











13,5%

18. Научиться воспитывать в детях высокие нравственные ценности и убеждения, оказывать влияние на изменение общественно вредной ценностной ориентации


16,9%

19. Научиться выявлять школьников, имеющих направленность личности или определенных черт характера, могущие повлечь за собой нарушения закона, и оказывать на них влияние с целью переориентации  личностной направленности




9,4%

· Как Вы оцениваете качество методической работы в районе?

1. Удовлетворительно

30,1%

2. Хорошо


63%

3. Отлично


6,9%

· На решение, каких вопросов профессиональной карьеры реально влияет Ваше участие или неучастие в методической работе в районе?

1. На результаты аттестации



38,4%

2. На оценку работы руководителями школы

15%

3. На оценку работы со стороны коллег


12,8%


4. На уровень оплаты труда и премии


1,1%

5. На профессиональный статус коллектива в целом
36,2%

6. На личное развитие




72,8%

· Чем, прежде всего, является для Вас учеба в районе? Ранжируйте по тому значению и роли, которую она выполняет.


Методическая работа – это, прежде всего:

1. Обязанность







72%

2. Норма








61%

3. Необходимость для хорошего решения производственных задач
51%

4. Источник новой педагогической информации



80%

5. Личное развитие






20%

6. Осведомленность об изменениях в требованиях


40%

7. Другое








2%

8. Затрудняюсь ответить






7%

· Насколько Вы удовлетворены методической помощью, которую Вам оказывают методисты РМК?

1. Удовлетворен полностью





18,1%

2. Удовлетворен в основном





56,2%

3. Удовлетворен частично





10,5%

4. Практически не удовлетворен





___

5. Совершенно не удовлетворен





___

6. Затрудняюсь ответить






2,2%

· Какое обучение Вы предпочитаете? Ранжируйте ответы в зависимости от степени предпочтения формы обучения.

1. На курсах повышения квалификации в ИПК





77%

2. Самообразование








51%

3. Общение с коллегами по работе в школе





48%

4. Изучение опыта, стажировка у лучших педагогов района, города, страны

31%

5. Экспериментирование в собственной практике




20%

6. Методические мероприятия в районе






7%

· Укажите, на какой вопрос Вы хотели бы получить информацию от методистов РМК в этом учебном году?


Начальные классы

- Современные подходы к составлению контрольно-измерительных материалов за уровнем предметной подготовки учащихся начальной школы.


- Особенности работы по новым УМК.


- Методы организации и сплоченности детского коллектива.


- Организация парной и групповой работы с детьми.


- Проблемное обучение.


- Перспективы начальной школы.


- Методы работы с детьми с низкими способностями учебной деятельности.


- Методика работы по учебнику Зелениной Л.М. (1-4 кл.)


- ИКТ в начальной школе.


- Посещение открытых уроков в работе.


- Способы мыслительной деятельности.


- Единые требования к оформлению письменных работ учащихся начальных классов по русскому языку и математике (рабочие, контрольные, творческие).


-  Обеспечение преемственности начального и среднего звена образования.


- Предупреждение преодоления «отказа» учеников от учения, конфликты на почве нежелания учиться.


- Новые методы оценки учебной деятельности, поднимающие учебную мотивацию.


- Предоставление и защита опыта педагогической деятельности.


- Создание мультимедийных дидактических материалов.


- Работа с одаренными детьми.


- Работа с гиперактивными детьми.


- Преподавание информатики в начальной школе.


- Программа «Наш край» (2, 3 классы).


-  Организация образовательного процесса в малокомплектной школе.


- Повторное обучение учащихся.


- Работа с детьми, имеющими дефекты речи.


Русский язык и литература


- Разноуровневые контрольные работы по русскому языку и литературе.


- Предпрофильная подготовка (элективные курсы).


- Работа с одаренными детьми.


- Методы работы с детьми со школьной дезадаптацией.


- Предупреждение преодоления «отказа» учеников от учения, конфликты на почве нежелания учиться.


- Предоставление и защита опыта педагогической деятельности.


- ЕГЭ по русскому языку.


- Итоговая аттестация за курс основной школы.


- Диагностика и контроль знаний учащихся по литературе в 10-11 классе.


-  Новые учебные технологии.


- Создание мультимедийных проектов.


- Создание электронных учебников.


- ИКТ на уроках русского языка и литературы.


- Новые учебные пособия по русскому языку и литературе.


- Если не учебник Власенкова А.И. в 10-11 классах по русскому языку, то какой же?


- В чем особенность учебника русского языка в 5 классе, автор Львова С.И.?


Биология и химия


- Организовать дистанционный обмен опытом: виртуальные конференции, форумы.


- Методы волевой регуляции.


- Развитие абстрактного мышления - изучение опыта работы.


- Организация итоговой аттестации по биологии.


- Обобщение, представление и защита педагогического опыта.


- Создание мультимедийных дидактических материалов.


- Использование ИКТ в преподавании химии и биологи.


- ЕГЭ по химии.


- Диагностическая работа с учащимися.


- Проблемное обучение.


География


- Продолжить работу по формированию системы контроля за образовательными достижениями учащихся.


- ЕГЭ по географии.


- Повышение воспитательного аспекта урока, развитие личностных качеств обучающегося посредством своего предмета.


- Организация проектной деятельности на уроках географии в старшем звене.


- Работа с детьми с низкими способностями учебной деятельности.


Математика


- Посещение открытых уроков по математике (элективные курсы).


- Различные формы проведения экзамена по выбору.


- ЕГЭ по математике.


- Как эффективно подготовить учащихся к сдаче экзамена в 9 классе.


- Инновационные технологии.


- Предоставление и защита опыта педагогической деятельности.


- Работа с одаренными детьми.


- Внеклассная работа.


- Здоровьсберегающие технологии в преподавании математики.


- Развитие волевой регуляции поведения школьников.


- Диагностика обучения школьников.


- ЕГЭ - это надолго?


- Направление методической работы по математике (2007-2008 г. и далее).


- Создание методик, позволяющих оценить уровень достижений ученика, а ученику оценить уровень собственных достижений.


История и обществознание


- Проведение открытых уроков, предоставление опыта работы.


- Как предупреждать и преодолевать «отказ» учеников от учения, конфликты на почве нежелания учиться.


- Работа с УМК в сети Интернет.


- Методы и приемы развития волевой регуляции поведения.


- Методы работы с детьми со школьной дезадаптацией.


- Технология подготовки учащихся к написанию творческих работ.


Труд (технология)


- Использование ИКТ и компьютерных  программ на уроках, во внеклассной работе по предмету.


- Реализация профильного и предпрофильного обучения в малокомплектных школах.


- Организация профессионального образования по курсу «Автодело» в других школах.


- Какие конкурсы, олимпиады, соревнования проводятся по «Автоделу» в регионе. Сроки их проведения.


-   Новые учебные технологии.


Физкультура


- Будет ли введен итоговый зачет по физической культуре, а экзамен отменен?


- Как будет оплачиваться внеклассная работа по предмету?


- Повышение заинтересованности и активности школьника к изучению предмета.


- Предупреждение и преодоление «отказа» учеников от учения, конфликты на почве нежелания учиться.


- Новые методики обучения по предмету.


- Научиться выявлять школьников, имеющих направленность личности или отрицательные черты характера, могущие повлечь за собой наркотическую зависимость.


- Изменения в правилах различных видов спорта.


Завучи


- Современные технологии управления кадрами.


- Основные методы организации и сплочения детского коллектива во внеурочной деятельности.


Психологи


- ЕГЭ - по всем предметам.


- Одаренные дети.


- Психологическая поддержка учеников во время сдачи экзаменов.


- Преодоление дезадаптивности учащихся в образовательном процессе.


Общие вопросы 


- Оплата руководителей МО района в области 20% к зарплате.


- Как выглядит образовательная карта района. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ СУДОГОДСКОГО РАЙОНА
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ СУДОГОДСКОГО РАЙОНА
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
23.05..2006 г. Судогда

№949
Об утверждении Положения о муниципальном методическом кабинете управления образования администрации Судогодского района
В целях совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, учебно-методической поддержки образовательных учреждений для осуществления государственной политики в области образования на территории Судогодского района и в соответствии с Письмом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 года № 03-51-48 «Рекомендации об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.   Утвердить      Положение      о      муниципальном администрации Судогодского района.

методическом      кабинете
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы
администрации Судогодского района по социальным вопросам Н.А.Прохорову.
3. Постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава района  А.С.Стародубцев





Приложение 

 к постановлению Главы района 

от 23.05.2006 г. №949

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном методическом кабинете управления образования

администрации Судогодского района

1. Общие положения

1.1. Муниципальный методический кабинет создается в целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

1.2. Методический кабинет в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.96 №12-Ф3, нормативными правовыми актами Минобразования России, органов управления образованием субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, местных (муниципальных) органов управления образованием, Положением методического кабинета и договором с учредителем.

1.3. Методический кабинет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного педагогического образования, другими образовательными и научными учреждениями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

1.4. Учредителями методического кабинета является управление образования администрации Судогодского района.

1.5. Научное руководство методическим кабинетом осуществляет ВИПКРО.

1.6. Реорганизация или ликвидация  методического кабинета осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Основные задачи, содержание и формы работы

2. Основными задачами методического кабинета являются: 

2.1. Анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях всех типов и видов.

2.2. Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников.

2.3. Изучение потребностей, обобщение предложений образовательных учреждений, размещение заказа на учебную и учебно-методическую литературу для  образовательных учреждений.

2.4. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, а также оказание им организационно-методической помощи в системе  непрерывного образования; координация этой работы с институтами повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (ИПК, ИУУ, ИРО и др.).

2.5. Выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в образовательных учреждениях. Обобщение и распространение педагогического опыта для развития системы образования в районе.

2.6. Методическое сопровождение национального проекта «Образование».

2.7. Определение сети методической службы в районе, основных направлений и содержания ее работы с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений.

2.8. Осуществление в установленном порядке издательской деятельности в пределах своей компетенции.

2.9. Создание банков педагогического опыта в сфере образования, проведение информационно-библиографической работы.

2.10.  Оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, учебных планов, в подготовке работников образования к аттестации.

2.11. Содержание работы методического кабинета определяется учредителем с учетом особенностей развития образования в районе.

2.11. Работа с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений осуществляется в индивидуальных и групповых формах: консультирование, анализ уроков, внеурочные занятия с обучающимися, воспитанниками, организация стажировки, проведение занятий творческих групп, методических объединений, научно-практических конференций, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и т.д.

3. Управление, структура, штаты

3.1. Методический кабинет возглавляет заведующий, назначаемый учредителем из числа опытных педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование и высшую квалификационную категорию.

3.2. Заведующий осуществляет руководство деятельностью методического кабинета и несет ответственность за его работу, устанавливает структуру и штатное расписание, осуществляет подбор и расстановку кадров, определяет и утверждает должностные обязанности работников, издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции, создает условия для профессионального роста  работников, повышения их квалификации не реже одного раза в 5 лет.

3.3.  Структура  и штаты методического кабинета формируются исходя из целей и задач, основных направлений деятельности, численности педагогических работников, образовательных учреждений в районе, с учетом региональных и местных условий.

В штате методического кабинета должны быть специалисты по предметным областям общеобразовательных учреждений и направлениям воспитательной работы.

3.4. Руководители структурных подразделений методического кабинета назначаются заведующим из числа специалистов, имеющих профессиональное высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

3.5. В структуру методического кабинета могут входить также аттестационно-диагностическая, психологическая, социологическая, информационная службы, библиотека и др.

3.6. Обязанности работников методического кабинета определяются Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования, должностными инструкциями.

3.7. Работники методического кабинета имеют право:

· повышать профессиональную квалификацию за счет учреждения, пользоваться методическими, информационными фондами, а также услугами учебных, научных, социально-бытовых и других его подразделений.

· аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· имеют другие права, определенные законодательством Российской Федерации.

3.8. Наряду со штатными работниками методического кабинета, методическую, консультационную и другие виды работ могут обеспечивать ученые, специалисты, представители органов управления образованием на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном   законодательством Российской Федерации.

3.9.  Методический кабинет может создавать учебно-методические и экспертные советы из числа ведущих специалистов, временные научно-исследовательские коллективы, творческие группы, в т.ч. на условиях хозяйственного расчета.

3.10. Методический центр имеет необходимые помещения, библиотеку, читальный зал, аудитории, оснащенные современными техническими средствами, вычислительной техникой, соответствующими учебно-наглядными пособиями для проведения занятий, организации методических мероприятий, выставок и т.д.

4. Финансовая деятельность

4.1. За методическим кабинетом в целях обеспечения его уставной деятельности органом, уполномоченным собственником имущества, закрепляются  объекты права собственности (земля, здание, сооружение, оборудование), а также другое необходимое для этих целей имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения.

4.2. Источниками формирования имущества и финансирования методического кабинета являются:

материальные и финансовые средства учредителя;

добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц.

4.3. Методический кабинет в праве вести предпринимательскую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ, если это осуществляется не в ущерб его основной уставной деятельностью.

4.4. Методический кабинет осуществляет оперативный и бухгалтерский учет, ведет бухгалтерскую отчетность по установленным формам, представляет в установленном порядке квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность.

4.5. Контроль за деятельностью методического кабинета осуществляет учредитель.

___________________________________________________

Утверждено приказом заведующей методическим кабинетом
 управления образования №49
 от 16 декабря 2003 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ Методического кабинета управления образования администрации Судогодского района
1.
Общие положения.


Методический совет методического кабинета районного управления  образования создается в целях координации методической работы в образовательных учреждениях района. Методический совет в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка,  законами   Российской   Федерации,  решениями  правительств  Российской Федерации, органов управления образованием и настоящим Положением.

2.
Цель   деятельности    методического   совета:       организация   методического
обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

3.
Задачи и основные направления деятельности.
3.1. Методический совет создается для решения следующих задач:
- Координации   деятельности   районных   методических   объединений   и методических   служб   образовательных   учреждений,   направленной   на развитие методического обеспечения образовательного процесса; 

-  Разработки     приоритетных     для     образовательной     системы     района направлений методической работы;
-Создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей, организации консультирования педагогических работников района по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

-Осуществления проблемного анализа образовательного процесса; оказания помощи администрациям образовательных учреждений в изучении результативности работы отдельных педагогов, школьных методических объединений, творческих и проблемных групп, получение объективных данных о результатах образовательного процесса;
- Разработки методических рекомендаций педагогам с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства, активизации работы методических объединений;

- Организации смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства педагогов,   обобщения   и   распространения   передового   педагогического опыта и знакомства с актуальными научно-методическими разработками; 

- Обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов; 

- Организации       опытно-поисковой,       инновационной       и       проектно-исследовательской деятельности в образовательных учреждениях района, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.; 

- Выявления, обобщения и распространения положительного опыта учителей района;
- Организация взаимодействия с учебными заведениями г. Владимира и других субъектов Российской Федерации, с научно- исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.

3.2.   Основные направления деятельности методического совета:
-     Изучение работы отдельных педагогов, районных методических объединений, проблемных и творческих групп;
-     Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;
-      Планирование и организация методической учебы педагогических кадров, анализ и оценка ее результатов;
-     Изучение   педагогической   практики,   обобщение   и   распространение педагогического опыта;
-    Отбор, а в случае необходимости - разработка инструментария для изучения состояния образовательного процесса в школах района;
-     Собственно изучение состояния образовательного процесса в школах района;
-     Разработка методических рекомендаций для руководителей районных и школьных методических объединений, проблемных и творческих групп, руководителей экспериментов;
-    Обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов, методик проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
-    Разработка и утверждение положений о смотрах кабинетов, конкурсах, олимпиадах, профессиональных соревнованиях педагогов;

-    Рассмотрение     вопросов     организации     исследовательской     работы учащихся района.
4. Состав методического совета и организация его работы.
4.1.В состав методического совета входят заведующий и методисты районного методического кабинета, руководители районных методических объединений и опытные учителя района. Состав методического совета утверждается приказом заведующего районным методическим кабинетом, который руководит работой методического совета. Для обеспечения работы методический совет избирает секретаря.
4.2.Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании.
4.3.Периодичность заседаний методического совета - раз в квартал. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.
5. Права методического совета.
Методический совет имеет право:
-     Ставит вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте районного или школьного методического объединения, отдельного педагога;
-     Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
-     Выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года», «Классный руководитель года»;
-    Ставить вопрос перед руководством отдела образования района, администрациями школ о поощрении сотрудников образовательных учреждений за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной,     научно-методической   и    проектно-
исследовательской деятельности, организацию методической работы;

- выдвигать    предложения    по    совершенствованию    образовательного процесса в школах района;
-    давать   рекомендации   школьным   методическим   объединениям   по  планированию, содержанию, формам методической работы с учителями.
6. Документация методического совета.
К документации методического совета относятся план его работы на учебный год, протоколы заседания совета, аналитические материалы, подготовленные к заседаниям совета.
  Приложение №2 к приказу № 182 от 30.12.2006 г.

управления образования администрации района

Должностная инструкция 

заведующей методическим кабинетом управления

образования администрации Судогодского района 

КЛИМОВОЙ Н.Г. 

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования, утвержденной приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ (постановление Минтруда России от 17.08.1995 г. 3 46). При составлении инструкции учтены также примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденные приказом Министерства образования РФ от 27.02.95 г. № 92. Кроме того, при составлении инструкции учтены такие документы, как Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) специалистов, утвержденное постановлением Правительства РФ от 26.09.95 г. № 610 и Примерным положением о муниципальном методическом кабинете в системе дополнительного педагогического образования (повышение квалификации), рекомендованным МО и ПО РФ (письмо от 11.09.98 г. № 36-51-159 ин/36-10). 

1.2.  Заведующая районным методическим кабинетом назначается и освобождается от должности начальником управления образования администрации Судогодского района.


На период отпуска и временной нетрудоспособности ее обязанности могут быть 
возложены на методиста по учебным предметам или воспитательной работе.


Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о 
труде на основании приказа заведующей методкабинетом.

1.3.  Заведующая методкабинетом должна иметь высшее профессиональное образование, стаж работы не менее 5 лет на педагогических и руководящих должностях, высшую квалификационную категорию.

1.4.  Заведующая методкабинетом подчиняется непосредственно начальнику управления  образования администрации Судогодского района.

1.5.  Заведующей  методическим кабинетом подчиняются методисты районного методического кабинета, библиотекарь.  Заведующая методическим кабинетом в пределах своей компетентности может давать обязательные для исполнения указания любому сотруднику методического кабинета.

1.6. В своей деятельности заведующая методическим кабинетом руководствуется Конституцией и законами РФ, Указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, а также настоящей должностной инструкцией.

     2. Функции

Основными функциями и направлениями деятельности заведующей методическим кабинетом являются:

2.1.  Организация методической работы кабинета.

2.2.  Обеспечение взаимодействия РМК с муниципальными образовательными учреждениями всех типов и видов независимо от их ведомственной принадлежности, с ВИПКРО, со специалистами управления образования.

2.3. Обеспечение педагогических и руководящих работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературой по проблемам образования.

2.4. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей МОУ, а также оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования, координации этой работы с ВИПКРО.

2.5. Определение сети методической службы в районе, основных направлений и содержания ее работы с педагогическими работниками и руководителями МОУ.  

2.6. Организация работы по реализации национального проекта «Образование».

3. Должностные обязанности


Заведующая райметодкабинетом выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности РМК в соответствии с Законодательством РФ.

3.2. Совместно с управлением образования определяет  стратегию, цели и задачи развития образования в муниципальных образовательных учреждениях, оказывает помощь в разработке и создании концепций программ развития.

3.3. Оказывает помощь в разработке проектов учебных индивидуально-адаптированных и модифицированных программ, учебно-методической документации МОУ (планы ШМО, ШМС, ШМУ и др.).

3.4. Определяет структуру методической службы в районе и ОУ: оказывает содействие в ее организации и развитии.

3.5. Оказывает поддержку педагогическим и руководящим работникам в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, учебных планов, в подготовке работников образования к аттестации.

3.6. Оказывает помощь в создании банков педагогического опыта в сфере образования.

3.7.   Планирует, координирует и контролирует работу сотрудников райметодкабинета.

3.8. Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров.

3.9. Определяет должностные обязанности работников методического кабинета, создает условия для повышения их профессионального мастерства.

3.10. Устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады сотрудников РМК в пределах финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

3.11. Устанавливает надбавки и доплаты к ставкам и должностным окладам работников РМК.

3.12. Утверждает графики работы и педагогическую нагрузку методистов, тарификационные списки и графики отпусков.

3.13. Поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

3.14. Руководит деятельностью Совета кабинета,  экспертного Совета. 

3.15. Обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований РМК.

3.16. Представляет РМК в муниципальных, общественных и других организациях и учреждениях.

3.17. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение УМБ, учет и хранение документации,   организует делопроизводство. 

4. Права


Заведующая методическим кабинетом имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Давать обязательные распоряжения работникам РМК.

4.2.  Поощрять и привлекать к дисциплинарной ответственности работников РМК.

4.3. Подготавливать проекты приказов по основной деятельности и по личному составу на утверждение заведующей отделом образования.

5. Ответственность

5.1. Заведующая РМК несет ответственность за уровень квалификации методистов, за качество разрабатываемых методических рекомендаций (программ, пособий и т.п.), информационных материалов.

5.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных нормативных актов, законных распоряжений органов управления образованием всех уровней, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, заведующая РМК несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

Начальник управления образования




Н.Н. Марченко.

С инструкцией ознакомлена





Н.Г. Климова.

Должностная инструкция 

методиста по библиотечным фондам

школьных учебников Зайцевой А.В.

2. Общие положения

· Настоящая должностная инструкция разработана на основе Закона РФ «Об образовании», Типового положения «Об образовательном учреждении», Примерного положения о муниципальном методическом центре (кабинете) (письмо от 11.09.98 г. № 36-51-159 ИН/36-10) МО и ПО РФ, Типовыми штатами районных  и городских методкабинетов системы просвещения.

· Методист по библиотечным фондам учебников назначается по согласованию с заведующей РМК.

· Методист по библиотечным Фондам учебников должен иметь высшее профессиональное педагогическое образование или библиотечное образование, стаж педагогической работы не менее 5 лет.

· Методист по библиотечным фондам учебников подчиняется заведующему РМК.

3. Функции

Основными направлениями деятельности методиста по библиотечным фондам являются:

· Программно-методическое обеспечение образовательных учебных программ МОУ.

· Организация системы информационно-педагогического оснащения РМК и МОУ.

· Распространение передового педагогического опыта.

· Информирование МОУ об издающихся учебниках, их авторах, учебных пособиях, анализ потребности в них.

· Анализ состояния библиотечного фонда в МОУ.

· Осуществление методической работы с библиотекарями школ.

4. Должностные обязанности


Методист по библиотечным фондам школьных учебников выполняет следующие должностные обязанности:

· Организует сверку картотеки учебников федерального компонента по  школам, учреждениям государственной поддержки.

· Анализирует работу библиотек МОУ, готовит рекомендации, проводит консультации и семинары с библиотекарями школ.

· Анализирует сохранность библиотечного фонда, обеспеченность учебниками, готовит отчет по учебникам.

· Предпринимает меры к пополнению библиотечного фонда методической и художественной литературой.

· Поддерживает связь с книготоргующими организациями.

· Участвует в работе Совета методического кабинета.

5. Права


Методист имеет право:

· Подготавливать проекты приказов, рекомендаций по своим направлениям деятельности. Запрашивать документацию у МОУ СОШ по работе библиотеки.

· Принимать участие в работе РМК. Аттестовываться на добровольной основе, повышать квалификацию.

6. Ответственность

· За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений заведующей РМК и иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, методист по библиотечным фондам учебников несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

· За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил работы в РМК методист по библиотечным фондам учебников  привлекается к дисциплинарной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

Заведующая РМК







Н.Г.Климова.

С инструкцией ознакомлена





А.В. Зайцева. 

Должностная инструкция 

методиста по дошкольному образованию Ставской Т.С.

7. Общие положения

· Методист по дошкольному образованию назначается и освобождается от должности заведующей отделом образования администрации Судогодского района по представлению заведующей РМК. На период отпуска и временной нетрудоспособности методиста его обязанности могут быть возложены на другого методиста.

· Методист по дошкольному образованию должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогической и руководящей должности.

· Методист подчиняется непосредственно заведующей РМК.

· В своей деятельности методист руководствуется Конституцией, законами РФ, Конвенцией о правах ребенка, указами Президента РФ,  решениями Правительства РФ и органов управления образования по вопросам образования и воспитания обучающихся,  приказами и распоряжениями заведующей методкабинетом, настоящей должностной инструкцией.

8. Функции

Основными направлениями деятельности методиста по дошкольному образованию  РМК являются:

· Организация методической и информационной работы в  РМК и с ДОУ.

· Организация и координация методической работы районных методических объединений.

· Организация работы по научно-методическому обеспечению содержания образования  и воспитания в ДОУ. 

· Организация и разработка необходимой документации  по вопросам диагностики, прогнозирования, планирования методической работы в ДОУ.

9. Должностные обязанности


Методист по дошкольному образованию выполняет следующие обязанности:
3.1. Участвует в создании базы данных о педагогических кадрах  дошкольных учреждений района. 

3.2. Осуществляет дидактическое и методическое сопровождение нового содержания образования в ОУ.

3.3. Выявляет, изучает и анализирует  информационные запросы педагогических кадров и ведет целенаправленную работу по удовлетворению этих запросов.

3.4. Оказывает квалифицированную методическую помощь педагогическим работникам и ДОУ:

· в реализации программ обучения и воспитания детей;

· в инновационной деятельности;

· в определении содержания,  форм, методов и средств обучения;

· в подготовке аналитических материалов для аттестации ДОУ, руководителей и педагогических работников.

3.5. Организует и координирует деятельность районных МО заведующих ДОУ, педагогов, музыкального руководителей, инструкторов по физической культуре.

3.6. Обеспечение педагогических работников необходимой информацией по вопросам:

· современно направления развития образования;

· программно-методическому обеспечению ДОУ.

3.7. Выявляет, изучает и обобщает педагогический опыт:

· собирает, систематизирует, обрабатывает материалы по обобщению опыта;

· знакомит с адресами педагогического опыта;

· распространяет опыт через разнообразные формы (совещания, семинары, выставки).

3.8. Проводит индивидуальную групповую методическую работу с педагогами (консультации, семинары, практикумы).

3.9. Готовит информационно-аналитические материалы, методические рекомендации в пределах своей компетенции.

3.10. Готовит предложения в план работы методического кабинета.

3.11. Обобщает аналитические материалы по содержанию методической работы, которые используются для эффективной работы с ДОУ.

3.12. Повышает квалификацию и мастерство.  

10. Права


Методист по дошкольному образованию имеет право в пределах своей компетенции:

· Принимать участие в работе Совета кабинета. 

· Разрабатывать и создавать методические документы, касающиеся вопросов образования, воспитания и развития и не противоречащих действующему законодательству. 

· Вносить предложения по совершенствованию структуры методической службы.

· Повышать  свою квалификацию не реже 1 раза в 5 лет.

· Аттестовываться на добровольной основе на 1 или высшую квалификационную категорию.

· От имени РМК запрашивать для составления отчетов рабочую документацию МОУ (РИК-83, карточки повышения квалификации и т.п.).

11. Ответственность

· За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений заведующей РМК и иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, методист по начальным классам несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

· За совершение аморального проступка методист по начальным классам  может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.  

· За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил работы в РМК методист привлекается к дисциплинарной ответственности и случаях, предусмотренных административным законодательством.

Заведующая РМК







Н.Г.Климова.

С инструкцией ознакомлена





Т.С.Ставская. 

Должностная инструкция 

методиста по начальным классам Малышевой Н.В.

12. Общие положения

· Методист по начальным классам назначается и освобождается от должности начальником управления образования администрации Судогодского района по представлению заведующей РМК. На период отпуска и временной нетрудоспособности методиста его обязанности могут быть возложены на другого методиста.

· Методист должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогической и руководящей должности.

· Методист подчиняется непосредственно заведующей РМК.

· В своей деятельности методист руководствуется Конституцией, законами РФ, Конвенцией о правах ребенка, указами Президента РФ,  решениями Правительства РФ и органов управления образования по вопросам образования и воспитания обучающихся,  приказами и распоряжениями заведующей методкабинетом, настоящей должностной инструкцией.

13. Функции

Основными направлениями деятельности методиста РМК являются:

· Организация методической и информационной работы в  РМК и с МОУ.

· Организация и координация методической работы районных методических объединений, школ передового опыта, творческих групп.

· Организация работы по научно-методическому обеспечению содержания образования  и воспитания 

· Организация и разработка необходимой документации  по вопросам диагностики, прогнозирования, планирования методической работы в МОУ.

· Экспертиза учебных планов, программ, ППО.

14. Должностные обязанности

· Участвует в создании базы данных о педагогических кадрах района и использует ее в практике работы по непрерывному повышению их квалификации.

· Осуществляет дидактическое и методическое сопровождение нового содержания образования в ОУ.

· Изучает информационные, профессиональные потребности педагогических работников, анализирует результаты, оказывает педагогам методическую помощь.

· Выявляет, изучает и обобщает передовой педагогический опыт.

· Оказывает поддержку учителям, участвующим  в конкурсе на получение денежного поощрения.

· Готовит материалы для банка педагогической информации, тематических баз данных.

· Проводит  индивидуальную, групповую методическую работу с педагогами (консультации, семинары и др.), участвует в подготовке и проведении научно-практических конференций, профессиональных конкурсов педагогического мастерства. 

· Участвует в разработке документации по проведению конкурсов профессионального мастерства педагогов, выставок, смотров, олимпиад и др. 

· Готовит информационно-аналитические материалы, методические рекомендации в пределах своей компетенции.

· Готовит предложения в план методического учреждения.

· Разрабатывает предложения по повышению эффективности учебно-методической, инновационной и другой работы в районе.

·  Разрабатывает предложения по повышению эффективности образовательного процесса  и методической работы, участвует в проектировании программ развития системы образования в районе.

· Организует и направляет работу профессиональных объединений учителей.

· Изучает и анализирует состояние и результаты образовательного процесса в образовательных учреждениях района.

· Организует и проводит экспертизу авторских программ, пособий, учебно-методических комплексов, методических разработок, результатов их использования в образовательной деятельности.

15. Права


Методист по начальным классам   имеет право в пределах своей компетенции:

· Принимать участие в работе Совета кабинета. 

· Разрабатывать и создавать методические документы, касающиеся вопросов образования, воспитания и развития и не противоречащих действующему законодательству. 

· Вносить предложения по совершенствованию структуры методической службы.

· Повышать  свою квалификацию не реже 1 раза в 5 лет.

· Аттестовываться на добровольной основе на 1 или высшую квалификационную категорию.

· От имени РМК запрашивать для составления статотчетов рабочую документацию МОУ (РИК-83, карточки повышения квалификации и т.п.).

16. Ответственность

· За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений заведующей РМК и иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, методист по начальным классам несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

· За совершение аморального проступка методист по начальным классам  может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.  

· За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил работы в РМК методист привлекается к дисциплинарной ответственности и случаях, предусмотренных административным законодательством.

Заведующая РМК







Н.Г.Климова.

С инструкцией ознакомлена





Н.В.Малышева.
    ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

методиста по учебным предметам и воспитательной работе 




    Мануйловой В.А.
1.
Общие положения.
· Методист   по   учебным   предметам   и   воспитательной   работе   назначается   и
освобождается от должности начальником управления образования администрации Судогодского района по представлению заведующей РМК. На период отпуска и временной нетрудоспособности методиста его обязанности могут быть возложены на другого методиста.
· Методист должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не
менее 5 лет на педагогической или руководящей должности.
· Методист подчиняется непосредственно заведующей РМК.
· В своей деятельности методист руководствуется Конституцией, законами РФ,
Конвенцией о правах ребенка, указами Президента РФ, решениями Правительства
РФ и органов управления образования всех уровней по вопросам образования и
воспитания     обучающихся,     приказами     и     распоряжениями     заведующей
методкабинетом, настоящей должностной инструкцией.

2.
Функции.
Основными направлениями деятельности методиста РМК являются:
· Организация методической и информационной работы в РМК в с МОУ.

· Организация   и   координация   методической   работы   районных   методических
объединений, школ передового опыта.
· Организация    работы    по    научно-методическому    обеспечению    содержания
образования и воспитания.
· Организация и разработка необходимой документации по вопросам диагностики,
прогнозирования, планирования методической работы в МОУ.
· Экспертиза учебных планов, программ, передового педагогического опыта.
3.   Должностные     обязанности      методиста     по     учебным      предметам     и воспитательной работе
· Участвует    в создании базы данных о педагогических кадрах района и использует ее в практике работы по непрерывному повышению их
квалификации;
· Осуществляет дидактическое и методическое сопровождение нового содержания
образования в образовательных учреждениях;
· Изучает    информационные    профессиональные    потребности    педагогических
работников, анализирует результаты, оказывает педагогам методическую помощь;
· Выявляет, изучает и обобщает передовой педагогический опыт;
· Оказывает поддержку учителям, участвующим  в конкурсе на получение денежного поощрения.
·  Готовит материалы для банка педагогической информации,  тематических баз данных;
· Проводит индивидуальную, групповую методическую работу с педагогами (консультации, семинары и др.), участвует в подготовке и проведении научно-практических конференций, профессиональных конкурсов педагогического мастерства;
· Участвует      в      разработке      документации      по      проведению      конкурсов
профессионального мастерства педагогов, выставок, смотров, олимпиад и др.;
· Готовит информационно-аналитические материалы, методические рекомендации в
пределах своей компетенции;
· Готовит предложения в план методического учреждения;
разрабатывает предложения по повышению эффективности учебно-методической,
инновационной и другой работы в районе;

· разрабатывает   предложения   по   повышению   эффективности   образовательного
процесса и методической работы; участвует в проектировании программ развития
системы образования в районе;
· организует и направляет работу профессиональных объединений учителей химии,
биологии, географии, обслуживающего труда, технического труда, физики, ОБЖ,
физической культуры, заместителей директоров школ по воспитательной работе;

· изучает и  анализирует  состояние  и  результаты  образовательного  процесса в
образовательных учреждениях района;

· организует   и   проводит   экспертизу   авторских   программ,   пособий,   учебно-
методических      комплексов,      методических     разработок,      результатов      их
использования в образовательной деятельности.
4.
Права.
Методист по учебным предметам и воспитательной работе имеет право в пределах своей компетенции:
· Принимать участие в работе Совета кабинета.

· Разрабатывать   и   создавать   методические   документы,   касающиеся   вопросов
образования,   воспитания   и   развития   и   не   противоречащих   действующему
законодательству.
· Вносить предложения по совершенствованию структуры методической службы.

· Повышать свою квалификацию не реже 1 раза в 5 лет.
· Аттестовываться на добровольной основе на 1 или высшую квалификационную
категорию.
· От имени РМК запрашивать для составления статотчетов рабочую документацию
МОУ (РИК-83, карточки повышения квалификации и т.п.).

5.
Ответственность.
· За   неисполнение   или   ненадлежащее   исполнение   без   уважительных   причин
законных    распоряжений    заведующей    РМК    и    иных    нормативных    актов,
должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, методист по
учебным     предметам     и     воспитательной     работе     несет     дисциплинарную
ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое
нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может
быть применено увольнение.
· За  совершение   аморального   проступка  методист   по   учебным   предметам   и
воспитательной работе может быть освобожден  от занимаемой должности в
соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании».
Увольнение    за    данный    поступок    не    является    мерой    дисциплинарной
ответственности.
· За   нарушение   правил   пожарной   безопасности,   охраны   труда,   санитарно-
гигиенических правил работы в РМК методист привлекается к дисциплинарной
ответственности   в   порядке   и   случаях,   предусмотренных   административным
законодательством.
Заведующая РМК






Н.Г.Климова
С инструкцией ознакомлена




Мануйлова В.А. 
Должностная инструкция 

методиста-психолога Зайцевой А.В.

17. Общие положения

· Настоящая должностная инструкция разработана на основе Закона РФ «Об образовании», Типового положения «Об образовательном учреждении», Примерного положения о муниципальном методическом центре (кабинете) (письмо от 11.09.98 г. № 36-51-159 ИН/36-10) МО и ПО РФ.

· Методист-психолог назначается по согласованию с заведующей РМК.

· Методист-психолог должен иметь высшее профессиональное педагогическое или (психологическое) образование, стаж педагогической работы не менее 5 лет.

· Методист-психолог подчиняется заведующему РМК.

· В своей деятельности методист-психолог руководствуется Конституцией РФ, законами РФ, Конвенцией о правах ребенка, решениями Правительства РФ и органов управления образования по вопросам образования, нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся и их социальной защиты; общую психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию; настоящей должностной инструкции.

18. Функции

Основными направлениями деятельности методиста-психолога являются:

· Организация методической и информационной работы в  РМК и с МОУ.

· Организация и разработка необходимой документации по вопросам диагностики, прогнозирования, планирования методической работы в МОУ.

19. Должностные обязанности


Методист-психолог выполняет следующие должностные обязанности:

· Участвует в создании базы данных о педагогических кадрах района и использует ее в практике работы по непрерывному повышению их квалификации.

· Осуществляет дидактическое и методическое сопровождение нового содержания образования в ОУ.

· Изучает информационные, профессиональные потребности педагогических работников (проводит диагностику), анализирует результаты, оказывает педагогам методическую помощь.

· Проводит индивидуальную, групповую методическую работу с педагогами-психологами (консультации, семинары и др.).

· Готовит информационно-аналитические материалы, методические рекомендации в пределах своей компетенции;

· По заявкам ОУ изучает и анализирует состояние и результаты образовательного процесса.

· Создает Банк тестов, диагностик для изучения методической работы. 

20. Права


Методист-психолог  имеет право:

· Принимать участие в работе Совета кабинета. 

· Вносить предложения по совершенствованию структуры методической службы.

· Повышать квалификацию.

· Аттестовываться на добровольной основе.

21. Ответственность

· За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин законных распоряжений заведующей РМК и иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, методист - психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

· За совершение аморального проступка методист-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.  

· За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил работы в РМК методист-психолог привлекается в дисциплинарном порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

Заведующая РМК







Н.Г.Климова.

С инструкцией ознакомлена





А.В. Зайцева. 

Администрация Судогодского района

Отдел образования

ПРИКАЗ

        17 ноября 2005 г







№ 194


Об открытии районного

ресурсного центра 

дистанционного обучения


Во исполнении Постановления Главы района  «Об открытии районного ресурсного центра дистанционного образования»  № 184 от 15.11.2005 г.                                            целевой программы информатизации сферы образования Судогодского района, утвержденной приказом отдела образования от 12 октября 2004 г. № 171






ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Открыть с 1.11.2005 г. при районном методическом кабинете районный ресурсный центр дистанционного образования.

2. Утвердить Положение о районном ресурсном центре дистанционного образования.

3. Назначить руководителем районного ресурсного центра (РРЦ) Н.Г.Климову, заведующую районным методическим кабинетом.

4. Заведующей районным методкабинетом Климовой Н.Г.:

4.1. Подобрать кандидатуру, из числа опытных учителей, на должность тьютера, обучить ее на курсах ВИПКРО.

4.2. Подготовить и представить в отдел образования на утверждение:

а) смету расходов РРЦ;

б) план работы РРЦ.

4.3. Заключить договор о сотрудничестве с региональным центром дистанционного   образования при ВИПКРО.

5.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Зав. отделом образования





Н. Н. Марченко. 



Во исполнении распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 г. № 1756-Р, Постановления Правительства от 28.08.2001 г. № 630 об утверждении Федеральной Целевой программы «Развитие единой информационной среды» (Ж. «Народное образование» №4, 2002 г.). Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года».

П О Л О Ж Е Н И Е
ресурсном центре дистанционного образования при методическом кабинете управления образования 

администрации Судогодского района
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Районный  ресурсный центр дистанционного образования (далее - РРЦ) является структурным подразделением районного методического кабинета управления образования.
1.2.   РРЦ размещается на базе Судогодской средней школы №2  и методкабинета,  проводит работу по организации дистанционного обучения  педагогических работников муниципальной  системы образования в сфере освоения современных информационных технологий и их применения в учебном процессе.
1.3.   РРЦ функционирует на  основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Закона Владимирской области «Об образовании», нормативных документов Министерства образования РФ, приказов отдела образования, инструктивно-методических писем Владимирского регионального центра дистанционного обучения (далее – РЦДО),  и настоящего Положения.

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РРЦ

2.1. Цель: обеспечение равных условий повышения квалификации педагогическим работникам на основе интеграции современных информационных технологий учебного, методического и научного назначения в условиях дистанционного обучения  

2.2. Задачи:
- Формирование информационной и технологической культуры педагогов;
-       Удовлетворение профессиональных потребностей работников образования района путем организации доступа и оперативного предоставления научно-методической информации из фондов депозитария  регионального центра дистанционного обучения (РЦДО).
3.  Направления деятельности 

3.1.       Изучение уровня  сформированности ИКТ компетентности педагогов района. 

3.2.    Изучение профессиональных потребностей педагогических   работников муниципальной системы образования  в сфере информационных технологий.
3.3.     Формирование заказа РЦДО при ВИПКРО на повышение квалификации педагогических работников района в сфере информационных технологий. 

3.4.       Формирование учебных групп из числа педагогов района для дистанционного обучения по программам РЦДО и по уровню владения компьютерными технологиями.
3.5.     Выявление готовности кандидатов на обучение в условиях дистанта (в случае необходимости проведение курсов начальной компьютерной грамотности).
3.6.      Проведение (организация) консультирования педагогов по проблемам применения в учебно-воспитательном процессе  ИКТ.
3.7.       Предоставление базы для дистанционного обучения. 

3.8.      Предоставление широкого доступа к образовательным ресурсам через сетевые возможности и сайт поддержки.
3.9.    Накопление и тиражирование учебно-методических материалов к учебным курсам, в том числе и дистанционным.

3.10.       Изучение и обобщение опыта эффективного использования ИКТ в педагогической деятельности. Оформление  этих материалов как ресурса депозитария. 

3.11.       Отбор и подготовка учебно-методических материалов  для наполнения депозитария РЦДО, обновление информации в нем.
3.12.    Оказание помощи методистам и учителям-предметникам в представлении электронных материалов из опыта работы.
3.13.      Методическая поддержка образовательных учреждений, использующих в своей деятельности информационные технологии.

3.14.     Организация непосредственной методической работы с педагогами в сети

4. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ 

4.1.        Руководство РРЦ осуществляет руководитель, назначаемый приказом начальника управления образования.

 4.2.        Рассмотрение и утверждение планов и результатов деятельности РРЦ, осуществляется  муниципальным органом управления образования и согласовывается с РЦДО при ВИПКРО. 
Утверждено
Приказом  заведующей методическим кабинетом  управления образования
№ 48 от 16 декабря 2003 г.
ПОЛОЖЕНИЕ О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА управления ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ СУДОГОДСКОГО РАЙОНА

Настоящее Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в методическом кабинете. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве Российской Федерации о труде и нацелена на справедливое распределение материальных вознаграждений с учетом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности методического кабинета по реализации целей. 

Положение является локальным нормативным актом методического кабинета, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.
1.
Общие положения
1.1. Оплата  труда  работников   методического   кабинета  предусматривает   единые
принципы   материального   обеспечения   и   осуществляется   в   соответствии   с
законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации.
1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом
конечных результатов работы методкабинета и максимальными размерами не
ограничивается.  Установленные  государством  должностные  оклады являются
гарантиями минимальных размеров оплаты труда.
1.3. Тарифные   ставки   и   оклады  работников  устанавливаются   в  соответствии   с
разрядами   Единой   тарифной   сетки   с   учетом   повышений,   установленных
законодательством Владимирской области и являются минимальными размерами
ставок       заработной       платы       для       соответствующих       профессионально-
квалификационных групп работников.
1.4. Должностной оклад - это выраженный в денежной форме размер оплаты труда
работника  за  выполнение  закрепленных  за ним  должностных  обязанностей.
Должностной   оклад  работника  устанавливается  на  основе  тарифной  ставки
соответствующего разряда ETC и коэффициента, позволяющего полнее учесть
квалификацию работника, сложность и особенности выполняемых им работ,
фактические условия труда.
1.5. Расходы по оплате труда работников, включая различные' меры материального
стимулирования    осуществляются    за    счет' общего    фонда    оплаты    труда,
предусмотренного   сметой   методкабинета.    При   этом   меры   материального
стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из
внебюджетных источников.
.
1.6. Право   инициативы       по   применению   мер   материального   стимулирования
предоставляется руководителю соответствующих структурных подразделений.
1.7. Применение    мер    материального    стимулирования    оформляется    приказом
заведующей методическим кабинетом.
2.
Виды материального стимулирования
2.1. В целях поощрения работников в методическом кабинете применяются
· надбавки;
· доплаты;
•    премии.
2.2.
Надбавки устанавливаются за достижение высокой результативности
в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.
2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно
не входящую в круг должностных обязанностей работника.
2.4. Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за
достижение плановых результатов деятельности методкабинета или за
отдельный вид работы методиста. В методическом кабинете применяется
индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных                                работ​ников, достигших высоких результатов. Премирование производится по
достижении определенных результатов, а также по результатам работы за
определенный период.
3.
Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу
3.1. Надбавка   является   постоянной   дополнительной   денежной   выплатой   к
должностному окладу. Надбавка устанавливается в определенном процентном
соотношении к ставке по разряду ETC. Перечень и размеры применяемых
надбавок приведены в Приложении 1. 
3.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от
нормальных,        устанавливаются        в        размерах,        предусмотренных
законодательством. Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от
нормальных, за которые производятся доплаты, а также размеры доплат
     приведены в Приложении 1.
3.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг
их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата
устанавливается  в  определенном  процентном  соотношении  к  ставке  по
разряду ETC. 
3.4. Доплата    за    совмещение    профессий    (должностей)    или    выполнение
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом
заведующей методкабинетом   в пределах фонда оплаты труда по вакантной
должности.   Размер   доплаты   определяется   по   согласованию   сторон   и
фиксируется в приказе заведующей методкабинетом.
3.5. Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется заведующей
методкабинетом по письменной рекомендации методиста и фиксируется в
приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.
3.6. Надбавка заведующей методкабинетом устанавливается приказом учредителя
(соответствующего органа управления образованием). Доплата заведующей
методкабинетом при наличии оснований устанавливается приказом самой
заведующей.
3.7. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или
изменены     в     размерах     приказом     заведующей     методкабинетом     за
несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и
заданий, нарушение своих должностных инструкций и Положения.
4.
Премирование
4.1. Приказом   заведующей   методкабинетом   могут   устанавливаться   премии
конкретным   работникам   (группам   работников)   за   достижение   высоких
индивидуальных (коллективных) результатов.
4.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для
всех работников методкабинета осуществляется в соответствии с приказом
заведующей.  Размер  премии  определяется  в  индивидуальном  порядке  и
может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных
величинах.
4.3. По результатам работы методкабинета в течение определенного периода
(года, квартала) по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляется
премирование всех категорий работников приказом его заведующей.
4.4. Размер    премии    конкретного    работника    определяется    на    основании
настоящего Положения. Премии максимальными размерами не ограничены.
4.5. Лица,    не   проработавшие    полный    расчетный    период,    могут   быть
премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного
времени.
4.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может
быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования.
Премия   не   выплачивается   работникам,   получившим   административное
взыскание.
4.7. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за
счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий
год.    Премирование    производится    за   качественное    и   добросовестное
исполнение   должностных   обязанностей   и   выполнение   установленных
показателей премирования по категориям работников.
5. Материальная помощь
5.1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, работникам методкабинета может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
· В случае смерти сотрудника или его близких родственников;
· При несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели
имущества и т.д.;
· Для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов
его семьи.
В  случае  смерти  сотрудника материальная  помощь  выплачивается его
семье.
Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами
свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.
5.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника
согласно распоряжению заведующей методкабинетом.
5.3. Материальная помощь всем или большинству работников методкабинета
может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в
целях социальной защиты в размере до 5000  рублей, фиксированными
суммами или в процентном отношении к должностным окладам или ставкам
ETC.
Методический кабинет управления образования
 администрации Судогодского района
Приложение 1


Положение утверждено на собрании                                                                                                трудового коллектива 16 декабря 2003 г.

Заведующая РМК Климова Н.Г.
ПОЛОЖЕНИЕ О НАДБАВКАХ И ДОПЛАТАХ
1.   Общие положения
1.1. Положение разработано в соответствии с законом «О государственном предприятии (объединении)», законом «Об образовании», Положением о методкабинете.
1.2. Положение распространяется на заведующую, методистов, а также всех работников МК, как основных, так и совместителей.
1.3. Стимулирующие надбавки и доплаты к должностному окладу руководителю устанавливаются приказом начальника управления образования Судогодского                    района в соответствии с настоящим положением применительно к периоду, установленному для других категорий работников учреждения (разъяснение Мин. труда РФ от 20.01.94 №2, утвержденное постановлением Мин. труда РФ от 20.01.94 №6).

2.   Надбавки

Надбавки - это вид денежных выплат, осуществляемых за качественные отличия в условиях труда работников. 


Виды надбавок:
□    За высокие творческие и производственные достижения в работе, интенсивность 
труда- 15-30 %;
□    За владение современными информационными технологиями, применение в работе 
персонального компьютера и другой оргтехники, требующей дополнительных 
знаний и навыков, если это не предусмотрено должностной инструкцией, - 20%;
□    За выполнение особо важных и сложных работ на срок их проведения -50 %;
□    За звание «Отличник народного образования» -15 %;
□     За проведение научно-исследовательской работы - 15%;

3.   Доплаты

Доплаты - это вид денежных выплат, осуществляемых за расширение функциональных обязанностей, не включенных в должностные инструкции работника по его основной должности.

Виды доплат:
1)   за совмещение профессий (должностей) - 50%;
2)   за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ -до 50%;
3)   за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника - до 100%;
4)   за ведение делопроизводства - 20%;
5) за ведение денежных операций, не входящих в круг основных должностных      обязанностей (получение и выдача заработной платы, прием и оформление денежных средств за платные услуги от населения, другие кассовые операции) - 25%;

6)  за ведение библиотечной работы - 20%;

7)  за обслуживание средств вычислительной техники - 20%;
 8) за руководство методической, аттестационной комиссиями -  до 15%; 

 9) за стаж 5, 10, 15, 25, свыше 25 лет - 5%, 10%, 15%, 25%, 40%.  

10) за художественное оформление МК - 20%.

                   4.   Источники выплат надбавок и доплат
Источником выплат надбавок и доплат являются:
· Начисления на выплату надбавок и доплат от базового фонда заработной платы - до 25%;
· Средства от экономии фонда заработной платы;

· Заработанные средства за предоставляемые платные услуги в соответствии с Положением МК;

· Другие внебюджетные финансовые средства.
        5.   Порядок установления, выплаты и снятия надбавок и доплат
· Доплаты в пп.7 9 носят постоянный характер.  В п.п. 10, 12- надбавки устанавливаются на месяц, квартал, полгода, год.
· Надбавки и доплаты устанавливаются в процентном отношении от соответствующей тарифной ставки сотрудника, так и в абсолютном денежном выражении.
· Доплаты устанавливаются от:
1) Тарифной ставки, предусмотренной штатным расписанием должности, за выполнение обязанностей, по которым устанавливается доплата;
2) Тарифной ставки сотрудника за выполнение обязанностей по должности, не предусмотренной штатным расписанием.
· Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера (за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, за факторы, усложняющие исполнение сотрудником своих функциональных обязанностей и т.д.) в пределах средств, направляемых на оплату труда, определяются учреждением самостоятельно.
· Размеры доплат и надбавок работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема и сложности работ, выполняемых ими. 
· Надбавки и Доплаты могут быть сняты:
1) При истечении срока, на который была установлена временная или разовая надбавка или доплата;
2) При переходе на другую должность, не дающую права на установленную доплату или надбавку;
3) При письменном отказе работника от установленной надбавки или доплаты;
4) Заведующей МК до истечения срока, на который была установлена временная доплата или надбавка, в случае, если характер выполняемой работником работы перестал удовлетворять требованиям настоящего Положения.
      6.   Порядок отмены Положения, изменения и внесения в него дополнений

  Настоящее положение может быть отменено, в него могут быть внесены  изменения и дополнения только по решению общего собрания трудового коллектива.


Утверждено приказом заведующей МК управления образования №50 
от 17 декабря 2006 г.
Заведующая РМК Климова Н.Г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о районном методическом объединении учителей предметников
1.
Общие положения.
Районное методическое объединение организуется при наличии не менее десяти
учителей по одному предмету или по одной образовательной области. Районное
методическое объединение (РМО) осуществляет проведение учебно-воспитательной,
методической и опытно-экспериментальной работы по одному или нескольким
родственным учебным предметам или воспитательному направлению.
РМО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами
Российской Федерации, решениями правительств Российской Федерации, органов
управления образованием и настоящим Положением.
Районное методическое объединение создается и ликвидируется на основании приказа
по районному отделу образования.
2.
Задачи районного методического объединения учителей-предметников.
В ходе работы РМО учителей-предметников решаются следующие задачи:
-      изучение нормативной и методической документации по вопросам
образования;
-     отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом
вариативности и разноуровневости преподавания;
обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;
-
организация экспериментальной работы по предмету;
-    освоение нового содержания, технологий и методов педагогической
деятельности по своему предмету, направлению работы;
-    изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или
воспитательного процесса;
-
обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы;
-
проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства
среди педагогов РМО;
-
организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с 
последующим их самоанализом и анализом;
-
организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с
методическими разработками по предмету;
-
выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по
предмету;
-
проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на
курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих
командировках;
- организация внешкольной работы с обучающимися по предмету;
работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с
современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.
3. Организация работы районного методического объединения.
3.1. Для организации своей работы РМО избирает руководителя (председателя).
Руководитель РМО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов,
имеющих, как правило, высшую или первую квалификационную категорию.
РМО планирует вою работу на год. В годовой план работы районного
методического объединения включаются график проведения его заседаний и
описание межсекционной деятельности. РМО учителей может организовать
семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной
тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний
РМО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых
уроков или внеклассных мероприятий.
3.2. К основным формам работы в РМО относятся:
проведение педагогических экспериментов по проблемам методики
обучения и воспитания учащихся и     внедрение их результатов в
образовательный процесс;
«круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим
вопросам, творческие отчеты учителей;
заседания РМО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и
воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
изучение и реализация в образовательном процессе требований
руководящих документов, передового педагогического опыта;

· проведение методических месячников, недель, дней;
взаимопосещение уроков;
контроль качества проведения учебных занятий;
4.
Права районного методического объединения.
РМО имеет право:
вносить предложения по совершенствованию образовательного
процесса в школах района;
рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом
опыте, накопленном в РМО;
выдвигать от РМО учителей для участия в конкурсах
профессионального мастерства;
рекомендовать к поощрению учителей - членов РМО за активное
участие в экспериментальной деятельности;
рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
5.
Обязанности членов РМО.
Каждый учитель должен являться членом одного из РМО и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:
· участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и других
мероприятиях, проводимых по плану районного методического
объединения;
· участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального
мастерства;
знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.
6.
Документация и отчетность РМО.
Методическое объединение должно иметь следующие документы:
1) положение о РМО;
2) анализ работы РМО за прошедший год;
3) план работы РМО на текущий учебный год;
4) сведения о темах самообразования учителей - членов РМО;
5) банк данных об учителях РМО: количественный и качественный состав
(возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и
педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);
6) график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный
план аттестации учителей РМО;
7) протоколы заседаний РМО;
8) график повышения квалификации учителей РМО на текущий год и
перспективный план повышения квалификации учителей РМО;
9) адреса профессионального опыта членов РМО;
10) сведения о профессиональных потребностях учителей РМО;
11) план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в РМО;

12) информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга
образовательного процесса;
13) информацию об учебных программах и их учебно-методическом
обеспечении;
14)
утвержденные авторские программы педагогов - членов РМО.
Анализ деятельности РМО представляется в РМК в конце учебного года.
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Повышение квалификации





Судогодская СШ №1, апробирующая нововведения федерального базисного учебного плана.


Преподавание иностранного языка в начальной школе.





Судогодская СШ №2


Организация предпрофильной подготовки учащихся.


Внутришкольная профилизация.


Многопрофильная школа.


Сетевая организация профильного обучения.


Преподавание информатики и ИКТ в начальном звене.





Муромцевская СШ


Внутришкольная профилизация.


Однопрофильная общеобразовательная школа.





Головинская СШ


Использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе. 








Районные методические объединения педагогических работников








Методический Совет








Экспертный Совет








Опорные школы





Школьные и межшкольные МО





руководителей МДОУ


воспитателей МДОУ


муз. руководителей МДОУ (мастер-класс)


инструкторов по физической культуре МДОУ (мастер-класс)


учителей	 физики   *


учителей химии    ¤ 


 учителей биологии


 учителей географии   •


 учителей физического воспитания и ОБЖ


учителей технологии   °


педагогов-психологов


 библиотекарей школ


 заместителей директоров  школ  по  учебно-воспитательной работе


учителей  истории и обществознания


учителей малокомплектных школ


 учителей иностранного языка








Районные семинары учителей русского языка и литературы, математики, начальных классов, руководителей ОУ





Конкурсы, смотры, конференции





Учителей русского языка и литературы, математики, начальных классов, классных руководителей








Всероссийская конференция «Педагог года» (ежегодно)


«Ярмарка педагогических идей» (ежегодно) 


Национальный проект «Образование»  (лучшие ОУ и учителя)  (2006 г.)


Всероссийская конференция «Образование и духовность: перспективы ХХ1 века» (2006 г.)


Конкурс авторских программ элективных курсов при переходе к профильному и предпрофильному обучению (2004 г.)


Межрегиональная научно-практическая конференция «Дидактика ХХ1 века: связь традиций и инноваций» (педчтения памяти И.Я.Лернера) 2004 г.


Смотр-конкурс методических разработок к региональной образовательной программе «Наш край» 2-4 кл).


Межрегиональная научно-практическая конференция «Русский язык: опыт, проблемы, перспективы» (2006 г.)


Областная конференция «Образование и здоровье»


Областной конкурс методических разработок  по проблематике международного гуманитарного права


Всероссийский юниорский лесной конкурс «Подрост-2005»


Конкурс МО учителей математики


Областной конкурс «Организация воспитательной работы в школе» (2006 г.)








Творческие  группы и лаборатории





Освоение содержания учебного  материала по новым УМК.


Преемственность ДОУ и начальной школы как основа непрерывного развития ребенка.


Эссе как форма развития креативных способностей обучающихся.


Организация системы оценивания учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения.


Инновационные технологии обучения математике в 5-9 кл. в проекте МПИ.


Система повторения материала. Подготовка уч-ся к экзаменам.


Проблемы преподавания математики в профильных классах. Содержание и организация предпрофильной подготовки.


 Введение вероятностно-статистической линии в школьный курс математики

















Творческие и


проблемные группы











Мастер-класс





*«Формирование познавательных интересов школьников в процессе ПО» (уч. физики Судогодской  СОШ №2 Кузина А.И..) 


¤ «Использование ИКТ в обучении химии и на внеклассных занятиях» (уч. химии Головинской СОШ Почаева Н.Д.)


• «Исследовательская деятельность уч-ся в учебной и внеклассной деятельности» (Чижикова Л.С., уч. географии Муромцевской СШ)


°«Проектная деятельность уч-ся» (уч. технологии Судогодской СОШ №2 Смирнова М.Л.)











Две творческие группы учителей иностранного языка:





«Создание и апробация элективных курсов»


 «Новые технологии» 
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