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1.Условия возникновения  и становления опыта

Средняя общеобразовательная школа №9 г. Вязники с первого года работы занимается проблемой создания условий для развития детской одаренности. 
С 1994 года на основании приказа областного управления образования № 700 школа включилась в опытно-экспериментальную работу по проблеме «Школа-Вуз» с повышенным уровнем подготовки учащихся.  Заключается договор о сотрудничестве с Ковровской  государственной технологической Академией, Владимирским педагогическим институтом.  
В 1999году на базе школы была открыта муниципальная опытно-экспериментальная площадка по теме: «Отработка содержания лицейского образования в школе Ш ступени». 
В    2008 – 2013 годы  в   процессе реализации программы региональной опытно-экспериментальной деятельности коллектив разрабатывает и реализует организационно-педагогическую модель развития детской одаренности. 
Придерживаясь принципов личностно-ориентированной педагогики обучения и воспитания, коллектив  осваивает новые технологии: полного усвоения знаний, модульную, дискуссии, проектную, «мастерские», информационные, способствующие творческой самореализации личности в различных видах деятельности. Школа является получателем президентского гранта (2007г.) и гранта Губернатора Владимирской области (2009, 2010гг.) в рамках приоритетного национального проекта «Образование». В 2013 году  образовательное учреждение стало лауреатом V регионального конкурса воспитательных систем образовательных учреждений в номинации «Городские школы».


2.Актуальность и перспективность опыта
Изменения, произошедшие в отечественной системе образования за последнее десятилетие, её направленность на гуманистические, личностно ориентированные и развивающие образовательные технологии изменили отношение к учащимся, проявляющим  особые способности  в интеллектуальной, социальной и творческой деятельности. Постепенно в общественном сознании начинает формироваться понимание того, что переход в век наукоёмких технологий невозможен без сохранения и умножения интеллектуального потенциала общества. 
Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных задач совершенствования системы образования. Необходимость такого пристального внимания к проблеме детской одаренности вызвана  еще и  тем, что образовательный процесс, в первую очередь обучение, рассчитаны на среднего ученика, где фактически игнорируются индивидуальные природные способности учащихся.Это является нарушением закона «Об образовании в РФ» и неизбежным следствием потери талантливых детей. 
Актуальность и перспективность опыта подтверждается также инновационной практикой, выгодно отличающейся от других реализуемых сегодня нововведений, так как поддерживается всеми участниками образовательного процесса и профессиональной образовательной средой. Формирование более свободного, более интеллектуального и креативного  образа мышления учащихся будет являться залогом социального успеха каждого, а значит, залогом процветания нации.


 3.Ведущая педагогическая  идея
Ведущая педагогическая идея  настоящего опыта  базируется на понятии одаренности  как  сложного психического образования, в котором переплетены познавательные, эмоциональная, волевая, мотивационная и психофизическая сферы психики человека, а «одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности»[footnoteRef:1]. [1: 	 Рабочая концепция одаренности // Одаренный ребенок. № 4, 2003. С. 31.] 

Эффективность  сопровождения детской одаренности  возможна при  наличии  следующих  видов организационно-управленческой деятельности в их совокупности:
-нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение;
- повышение  творческого  потенциала  педагогов  по выявлению и развитию одаренных детей;
- развитие  воспитательной системы школы как условия формирования у  детей способности к творчеству, сохранению   собственной  индивидуальности;
-укрепление сотрудничества с семьей и социальными партнерами;
-создание материально-технических условий, способствующих  развитию и самореализации одаренных детей.



4.Теоретическая база опыта
Теоретико-методологическую основу опыта составляют исследования в областях:
 -педагогического менеджмента (Ю.А. Конаржевский, М.М. Поташник, Т.И. Шамова и др.);
-психологии (А.Г. Асмолов, Д.Б. Богоявленская, А.М. Матюшкин, С.Л. Рубинштейн, Б.М. Теплов и др.);
-гуманистической педагогики (А.И. Доровский, А.И. Савенков, Дж. Рензулли, А.В. Усова и др.)
-теории деятельности, разработанная А.Н..Леонтьевым, Д.Б.Элькониным, В.В.Давыдовым.
Источником  информации для формирования опыта стала Рабочая  концепция одаренности, разработанная авторским коллективом отечественных ученых, представителей Российского психологического общества,  Института психологии РАН,  Психологического института РАО,  факультета психологии МГУ  по заказу Министерства образования РФ, которая  представляет собой концептуальную основу по организации практической деятельности по развитию одаренности в условиях образовательных учреждений России. 
Предлагаемые авторами материалы дали возможность определить содержание организационно-управленческой деятельности по сопровождению детской одаренности в условиях общеобразовательной школы.

5.Новизна опыта
Опыт организационно-управленческой деятельности по сопровождению детской одаренности в условиях общеобразовательной школы  представляется как  система,  характеризующаяся целостностью, открытостью и технологичностью.  Он базируется на основе современных подходов к определению понятий «одаренность», «способности» «одаренный ребенок», «профессионализм учителя», «сопровождение одаренного ребенка». Данные положения определяют новизну опыта и его нацеленность на  положительную динамику личностного развития и достижений учащихся, рост профессиональной компетентности педагогического коллектива в работе с одаренными детьми.


6.Технология опыта
В основе организационно-управленческой деятельности по сопровождению детской одаренности  лежат принципы работы с одарёнными детьми, предложенные А.И. Савенковым[footnoteRef:2]: [2: 	 Савенков. А.И. Одаренные дети в школе и дома. – М., 2000] 

1. Принцип учёта потенциальных возможностей ребёнка.
Большинство специалистов склоняются к тому, что при оценке уровня одарённости ребёнка следует оценивать не только и не столько актуальные, сколько его потенциальные возможности. Кроме того, в педагогическом и социальном плане значительно важнее не то, что демонстрирует ребёнок в данный момент, а то, чего следует ожидать от него в будущем.
2. Принцип участия детей в оценке собственной одарённости. 
Обычно дети участвуют в психодиагностической работе в роли обследуемых.  Их собственная оценка своих возможностей обычно никого не интересует. На опыт свидетельствует о том, что это не только возможно, но и необходимо. 
3. Принцип участия разных специалистов.
В диагностическом обследовании должны принимать участие, кроме психологов, педагоги, физиологи, родители и дети. Причём последние - не только в роли «подопытных». Для каждой из этих категорий участников необходим свой специально разработанный методический инструментарий. Только сопоставление этих данных может дать картину, максимально приближенную к истине.
4. Принцип опоры на экологически валидные методы диагностики.
К экологически валидным  относят методы оценки реального поведения и деятельности ребёнка в реальных, а не в искусственных, лабораторных (обычно создаваемых в процессе тестирования) ситуациях.
С опорой на эти положения  создавались условия  для развития детской одаренности в общеобразовательной школе адаптивного типа с целью достижения оптимальных результатов  в личностном развитии каждого ребенка. Развитию детской одаренности в условиях общеобразовательной школы способствовали следующие организационно-управленческие условия.
1.Разработка и утверждение нормативно-правовой и программно - методической документации
В школе разработаны локальные акты, обеспечивающие организацию деятельности коллектива по развитию детской одаренности:
- положение о Центре развития одарённых детей «Интеллект» ( приложение №1);
- положение об электронном обучении и использовании дистанционных образовательных технологий;
- положение о школьной конференции учащихся и совете учащихся образовательного учреждения;
- положение об ученическом самоуправлении;
- положение о научном обществе учащихся средней общеобразовательной школы № 9.
Условием успешной работы с одаренными  обучающимися стала разработка следующих методических материалов:
1. программа «Сопровождение одаренных детей в условиях общеобразовательной школы» Авторы-составители: Разумовская Т.В., Балюк О. Н.,  Гаврилов Е. М.,  Отойкова А.В.,  Арсентьева В.Б.
1. технология сопровождения детской одаренности в предметной области «Русский язык и литература» (Методические материалы в помощь учителю) Составитель Шолохова А.А.
1. выявление и развитие детской одаренности (Методические материалы в помощь учителю) Составитель Отойкова А.В.
1. секрет успеха младшего школьника. Составители Малафеева Е.К., Голубева К.А., учителя начальных классов.
1. рабочие программы курсов:
1. «Трудные вопросы биологии», автор-составитель Максимова Г.Д., учитель биологии;
1. Развитие лингвистической   компетенции  путем погружения в историю русского языка, автор-составитель Мякишева О.Н., учитель русского языка и литературы;
1. «Формирование навыков работы с историческими источниками как средство развития исследовательской культуры учащихся», автор -  Лебедев А.В., учитель истории;
1. «Филологический анализ художественного текста», автор -  Заварыкина Н.Л., учитель русского языка и литературы.
2.Повышение  творческого  потенциала  педагогов  по выявлению и развитию одаренных детей 
Данная деятельность осуществлялась  в соответствии со школьной  программой подготовки учителей для работы с одаренными детьми (приложение 2) и программой развития образовательного учреждения.
В ходе методической учебы состоялись:
1. теоретические семинары:
1. особенности детской одаренности;
1. выявление одаренных детей;
1. приемы раскрытия детской одаренности в урочной деятельности;
1. психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей во внеурочное время
1. семинары-практикумы и мастер-классы:
1. индивидуальные маршруты в развитии ребенка: опыт моделирования;
1. приемы активизации учебной мотивации на уроке;
1. специфика работы с одаренными детьми: формы и методы работы
1. тренинги:
1. личностного роста;
1. приемы психолого-педагогической поддержки  талантливых учащихся;
1. организация педагогического общения
 В  Школе  молодого педагога проектировались учебные и  воспитательные занятия,  изучались  современные  технологии  и способы оценки успешности обучения школьников.
Внутришкольные конкурсы педагогического мастерства «Ступени роста» и «Самый классный классный» позволили педагогам-конкурсантам презентовать формы и методы работы с одаренными учащимися на уроках и во внеурочной деятельности перед всем коллективом учителей школы, детским жюри и представителями Управляющего совета. Лучший опыт коллег использовался педагогами в практической деятельности.
Методическая учеба  подкреплялась педагогическими советами: «Реализация личностно - ориентированного урока  – основа комфортности условий обучения», «Особенности обучения и воспитания детей с повышенным уровнем подготовки», «Личность педагога в современной школе  как условие воспитания творческих качеств учащихся», «Организация самостоятельной деятельности учащихся на уроке как действенное  средство повышения его качества».    В ходе  последнего педсовета разработана базовая модель урока,  направленного на развитие творческих способностей учащихся. Опыт работы «Создание в образовательном учреждении предметно-развивающей среды как основы по выявлению и развитию одаренности школьников» был представлен на муниципальном семинаре  заместителей директоров по учебно-воспитательной работе. 
3.Развитие  воспитательной системы школы как условия формирования у  детей способности к творчеству, сохранению   собственной индивидуальности.
Авторы  воспитательной системы школы при ее разработке, становлению и развитию  руководствовались Законом  «Об образовании в РФ», Конвенцией ООН о правах ребенка. Законом Владимирской области «О защите прав ребенка во Владимирской области», Уставом школы.
Основными идеями, которые легли в основу концепции воспитательной системы школы, являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирования единого воспитательного развивающего пространства. Научным и практическим основанием для данной концепции стали идеи и педагогические системы В.А.Сухомлинского, К,Д,Ушинского. И.П. Иванова, В.А.Караковского, Е.А.Ямбурга, Н.Е. Щурковой.
Школа ориентируется, с одной стороны на учебные возможности обучающихся,  их жизненные планы и родительские ожидания, а с другой – на требования Федеральных образовательных стандартов.
Основные направления  воспитательной деятельности обучающихся, способствующие развитию детской одаренности
	№
п/п
	Направления  деятельности
	События

	
	
Интеллект
	1. предметные декады; 
1. олимпиады по учебным предметам;
1. школьное научное общество «Импульс»
1. дистанционные олимпиады, конкурсы, проекты
1. заседания интеллектуального клуба
1. конкурсы: ( «Русский Медвежонок»,  международный математический  конкурс «Кенгуру», Всероссийский конкурс по английскому языку "BritishBulldog" ("Британский Бульдог");
1. Интеллектуальный марафон.
1. Интеллектуальные игры
1. Малые Ломоносовские чтения
1. Молодежные предметные чемпионаты
1. Конкурс ученичества «Золотой росток» в 4 номинациях: «Лучший ученик года», «Ученик-исследователь», «Творческий ученик года», «Спортивный ученик года».

	
	
Культура
	1. Новогодние представления;
1. Рождественские огоньки
1. Конкурсы-смотры детских театральных коллективов «Театр, где играют дети»
1. Конкурс юных художников «Твори, твори, художник»
1. «Праздник Плясуна»
1. Выставка прикладного искусства «Дети. Техника. Творчество»
1. Конкурс лирико-патриотической песни
1. Флеш-моб;
1. фотовернисажи;
1. вернисажи детских рисунков;
1. экскурсии в историко-краеведческий музеи;
1. посещение концертов;
1. деятельность театральных студий;
1. акция «Чистый город- красивый город»
1. социальные проекты
1. тематические классные часы
1. акция «Кормушка своими руками»
1. экологические десанты;
1. День птиц;
1. экскурсии

	
	
Патриотизм

	1. Дни воинской славы (классные часы, экскурсии);
1. встречи с ветеранами Великой Отечественной войны: участниками боевых действий, работниками тыла, с детьми блокадного Ленинграда,  
1. День Учителя (праздничный концерт, оформление стенгазет); 
1. Военно-патриотическая игра «Зарница»;
1. День Победы (участие в школьных и городских мероприятиях);
1. Школьные игры «Полигон, Тропа к генералу» 
1. Школьный конкурс «Мировой парень» 
1. Первенство по стрельбе «Меткий стрелок»
1. Акция «Подарок солдату»
1. Акция «Я – гражданин России»

	
	
Здоровье
	1. Весёлые старты;
1. Дни здоровья;
1. общешкольные первенства по различным видам спорта;
1. участие в районных и региональных соревнованиях 
1. Беседы о здоровом образе жизни;
1. встречи со специалистами (врачами, наркологами);
1. Школьный туристический слет
1. Семейный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»



       В качестве основных положений содержания воспитательной работы определены:
1. организация интересной, содержательной внеурочной деятельности; 
1. обеспечение     нравственного,  духовного, интеллектуального, эстетического,    этического,  культурного  развития, а также саморазвития личности ребенка;
1. организация работы по гражданско-патриотическому воспитанию; 
1. pазвитие творческих способностей и творческой инициативы детей
и взрослых; 
1. развитие ученического самоуправления; 
1. развитие коллективно-творческой деятельности; 
1. организация    работы    по    предупреждению    и    профилактике
асоциального поведения учащихся;
1. организация работы с одаренными детьми;
1. приобщение учащихся к здоровому образу жизни.
Совершенствование воспитательного пространства школы осуществлялось на основе разработанной подпрограммы «Пространство для одарённых детей» (приложение3).Каждый воспитатель в значительной мере осуществляет педагогическую поддержку развивающейся личности. Для развития лидерской и коммуникативной одаренности учащихся  действует в школе детская общественная организация «Альтаир». Дети вовлечены в творческие и социальные проекты, исследовательскую деятельность.
 Воспитание в школе осуществляется непрерывно – как  в школе, так и за его пределами. 
С 2008 года организуется  интеллектуально-творческая  смена  для учащихся средней школы № 9, целью которой является развитие детской одаренности в условиях  загородного лагеря «Сосновый бор», создание оптимальных условий для детского творчества, для раскрытия имеющегося потенциала детей, а также развития интереса к занятию профильным предметам. Программа профильной смены представляет собой организацию жизнедеятельности детей (2-10 классы) в течение 21 дня  второй летней смены. В лагере продолжается работа по всем основным направлениям воспитательной системы школы. Образовательный блок включает в себя следующие направления: гуманитарное, математическое, естественно-научное, информационное. Учеба в «Сосновом бору» рассматривается детьми как вид творческой деятельности, следовательно, и мотивация к знаниям  значительно выше, чем в условиях школы.  Обучение в лагере позволяет ребятам выбрать тот предмет, по которому у него уже имелись достижения, что освобождает их от условностей и стереотипов. Оздоровительно - досуговый блок включает в себя мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей. С целью воспитания чувства патриотизма и готовности защищать свое Отечество программа лагеря предусматривает следующие мероприятия военно-патриотической направленности: стрельба из пневматической винтовки, теоретические занятия по гражданской обороне, соревнования по сборке-разборке автомата, мастер классы с участием курсантов военных училищ- выпускников школы, а также с участием сотрудников МЧС.
	Деятельность в лагере  организована высокопрофессиональными педагогами, которые имеют опыт взаимодействия с одаренными детьми. 

4.Укрепление сотрудничества с семьей и социальными партнерами
	Объединение школы  с другими социальными институтами способствует реализации единой цели - взаимно дополнять друг друга в решении проблем развития творческих способностей  учащихся.
В целях повышения эффективности воспитательного процесса организовано   взаимодействие школы с учреждениями образовательной, культурной, спортивной  направленности, которые способны удовлетворить потребности учащихся школы.	
К  социальным  партнерам   мы относим:
1. школу  искусств им. Л. Ошанина,
1. Дворец спорта,
1. молодежный клуб «Светоч»,
1. информационно-библиотечный центр «Интеллект»,
1. детскую  спортивную  школу,
1. Вязниковский механико-технологический техникум,
1. Вязниковский художественно-краеведческий музей,
1. центр дополнительного образования для детей,
1. центр занятости населения,
1. Музей песни XXI века.
Социальное партнерство с  ВлГУ помогает качественно реализовывать профильное обучение, профессиональную ориентацию и социализацию учащихся, использовать их ресурсную базу для подготовки к Всероссийской олимпиаде школьников.
	Самым значимыми партнерами  школы стали родители, являющиеся активными участниками образовательного процесса. Администрация школы пересмотрела формы и методы работы с родителями на основе разработанной целевой  подпрограммы «Сообщество родителей одарённых детей». Целью подпрограммы является обеспечение психологической подготовки родителей, необходимой для стимулирования и развития потенциальных творческих возможностей ребёнка. В работе с родителями используются следующие основные формы и методы работы:
1. индивидуальные (консультирование, диагностика).
1. групповые (лектории, круглый стол, родительские клубы, тренинги, лекции, беседы, дискуссии).
В работе с родителями одарённых детей используются такие приемы, как:
1. обучение самостоятельности и способам самоконтроля,
1. создание творческой среды,
1. развитие эмпатии,
1. создание в семье атмосферы понимания и поддержки.
Таким образом, складывающиеся  качественно новые партнерские отношения социума, семьи и школы позволяют обеспечивать осознанное цельное саморазвитие одарённой личности.

5.Создание материально-технических условий, способствующих  развитию и самореализации одаренных детей
          На средства Грантов, полученных школой в 2007, 2008 и в 2009гг. за победу в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках приоритетного национального проекта «Образование», школа приобрела компьютеры, мультимедийные проекторы, учебную мебель в 16 кабинетов, две шведские стенки в гимнастический зал, лыжи и лыжные ботинки, беговые дорожки, тренажеры, наглядные пособия для кабинетов математики, физики, биологии, географии. Укрепление материально-технической базы способствовало активизации творческой активности ребят: школьный радиоузел, информационная электронная строка,  радиомикрофоны используются детьми для проведения познавательных переменок, поздравлений и демонстрации достижений и т.д.
	В школе создана медиатека, насчитывающая около 100 дисков, наполнение которой идет за счет уроков, разработанных учителями школы. Педагоги и дети получили возможность пользоваться электронными энциклопедиями («Кирилл и Мефодий», Большая Советская энциклопедия). Обеспечен доступ в сеть Интернет, постоянно функционирует электронная почта schule9@mail.ru.  39 из 44 учебных кабинетов оснащены компьютерами,  2 компьютерных класса,  1 мобильный класс (16 ноутбуков), 7 мультимедийных проекторов, 8 ЖК- телевизоров установленных в учебных кабинетах. 
Все компьютеры, имеющиеся в школе, объединены в локальную сеть. Приобретены две интерактивные доски для кабинетов начальной школы. Школа имеет свой сайт http://www.uproviaz.ru/images/pic9big.jpghttp://vz-9.ucoz.ru, который постоянно обновляется инициативной группой старшеклассников под руководством учителя информатики. 
На сайте освещаются все школьные мероприятия, достижения и победы ребят, деятельность детского объединения «Альтаир», выпуски школьной газеты. Можно ознакомиться с презентациями участников школьной научно-практической конференции, «посетить» школьный музей, воспользоваться ссылками на электронные образовательные ресурсы как педагогам, так и учащимся школы.
Укрепление учебно-материальной базы школы позволило создать образовательное пространство, способное обеспечить развитие детской одаренности в различных сферах учебной и внеурочной деятельности.


7. Результативность опыта
Результативность опыта подтверждается:
 
Критериями факта
1. выстроена и апробирована организационно-педагогическая   модель развития детской одаренности (приложение 4);
1. разработана нормативно-правовая база, регламентирующая работу с одаренными детьми в образовательном учреждении;
1. на базе  школы открыт Центр одаренных школьников Вязниковского района «Интеллект»;
1. создана система повышения профессиональной компетентности педагогов по проблемам детской одаренности
Критериями качества
1. 67 % школьников охвачены различными формами работы с одаренными детьми;
1. отмечается положительная динамика личностного развития и достижений учащихся:
- учащиеся школы - победители и призеры муниципальных  и   региональных олимпиад:
	 Учебный год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всего
(чел.)

	
	Кол-во победителей
(чел.)
	Кол-во призеров
(чел.)
	Кол-во победителей
(чел.)
	Кол-во призеров
(чел.)
	

	2010-2011
	15
	39
	-
	-
	54

	2011-2012
	15
	56
	-
	2
	73

	2012-2013
	13
	58
	
	3
	74

	2013-2014
	11
	58
	1
	3
	73


-  учащиеся школы – активные участники конкурсов, конференций, смотров Всероссийского и регионального  уровня ( победители, призеры, лауреаты )
	Региональный

	1. Победитель Международной игры-конкурса «Русский медвежонок»(2011)
1. Участники областных математических чтений, посвященных 190- летию П.Л. Чебышева (2011)
1. Участники первенства области по лыжным гонкам (2011)
1. Лауреат регионального конкурса музеев городских школ (2012)
1. Лауреат регионального этапа Всероссийского конкурса «Юннат»(2012)
1. Лауреат региональной выставки технического и декоративно- прикладного творчества « Дети. Техника. Творчество »(2012)
1. Победители и призеры в Молодежном историческом и биологическом чемпионатах (2013)
1. Победители в игровом конкурсе «Золотое руно» (2014)
1. Дипломант III степени в олимпиаде «Физтех-2014»



	Российский

	1. Победитель международной игры-конкурса «Золотое руно» (2011) 
1. Лауреаты Всероссийского заочного конкурса «Познание и творчество»(2011)
1. Лауреат  3 степени в XVII межрегиональном фестивале – конкурсе исполнителей эстрадного танца «Браво-2012».
1. Лауреаты 3 степени Всероссийской научно-практической  конференции молодых исследователей программы «Шаг в будущее» (2012).  
1. Лауреат межрегиональной конференции исследовательских и проектных работ учащихся (КИПР-2012).
1. Участники конкурса «КиТ».
1. Участники молодежных предметных чемпионатов
1. Призеры во всероссийской дистанционной олимпиаде  по литературе
1. Дипломанты в Международном проекте videouroki.net «Дистанционная олимпиада по информатике» 7 и 9 класс (2013)
1. Лауреат 3 степени в XIX межрегиональном фестивале-конкурсе эстрадного танца «Браво-2014».
1. Победители и призеры межрегионального конкурса одаренных детей «Ближе к звездам» (г. Александров) - 2014



- учащиеся  успешно поступают в высшие учебные заведения
	Учебный год
	Кол-во поступивших в ВУЗы %

	2010-2011
	75,4

	2011-2012
	94,3

	2012-2013
	89,7

	2013-2014
	92,6


1. отмечается  рост профессиональной компетентности педагогического коллектива:
-в настоящее время  31%  педагогов имеют высшую квалификационную категорию, в 2008 году было 24%;
- 4 педагога  за последние пять лет представляли свой опыт на Российском и региональном уровнях;
- опыт работы в виде публикаций, выступлений на круглых столах и конференциях за последние 5 лет представили 26 педагогов;
1. повысился уровень удовлетворенности родителей работой педагогического коллектива  с одаренными детьми  с 61,5%%  в 2011 г. до 83,4% - в 2014 году;

8. Адресная направленность
Данный опыт может быть рекомендован к использованию руководителями образовательных учреждений, специалистами муниципальных  органов управления образования, методистами муниципальных  методических служб
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Приложения
1.Положение о Центре развития одаренных детей «Интеллект»
2. Программа подготовки учителей для работы с одаренными детьми «Восхождение к одаренности учителя».
3.Подпрограмма  «Пространство для одарённых детей» (совершенствование воспитательного пространства школы)
4.













         Приложение № 1
П О Л О Ж Е Н И Е
о Центре развития одарённых детей «Интеллект»
1. 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о Центре развития одаренных детей «Интеллект» определят порядок создания и функционирования на базе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9» г. Вязники Владимирской области Центра развития  одаренных детей «Интеллект» (далее - Центр). 
1.2. Центр создан во исполнение приказа управления образования администрации Вязниковского района № 494 от 21.09.2011  «Об организации Центра развития одаренных детей Вязниковского района на базе МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9».                                         
1.3. Деятельность Центра осуществляется путем системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений по вопросам работы с одаренными детьми.
1.4.  Центр не является самостоятельным юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в рамках деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9» г. Вязники. 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
2.1. Целью деятельности Центра является формирование на территории Вязниковского района единого информационно-образовательного пространства для совершенствования системы выявления, поддержки, развития одаренных детей. 
2.2. Для достижения данной цели предстоит решать следующие задачи:
- организовать подготовку обучающихся к предметным олимпиадам, интеллектуальным и творческим конкурсам различного уровня (муниципальным, региональным, всероссийским, международным и т.д.);
- сформировать систему сетевого взаимодействия образовательных учреждений Вязниковского района по вопросам работы с одаренными детьми;
- создать в Центре ресурсную базу по работе с одаренными детьми, включающую: нормативно-правовое, информационное, научно-методическое,  программное обеспечение, аккумулирование передового опыта, психолого-педагогическое сопровождение, работу с педагогическими кадрами;      
- рационально использовать  имеющиеся в муниципальной системе образования ресурсы  для обеспечения возможности получения обучающимися качественного образования повышенного уровня;
- апробировать модель педагогического сопровождения одаренных детей и детей, мотивированных на достижение высоких результатов в учебной и внеучебной деятельности.
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
3.1. Координация деятельности образовательных учреждений Вязниковского района по работе с одаренными детьми. 
3.2. Нормативно-правовое обеспечение деятельности Центра.
3.3. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.
3.4. Организационно-методическое сопровождение деятельности Центра. 
3.5. Информационное сопровождение деятельности Центра.
3.6. Проектная и экспериментальная деятельность педагогов Центра.
3.7. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, работающих с одаренными детьми.
3.8. Изучение, обобщение и распространение в районе передового опыта по работе с одаренными детьми. 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
4.1. В Центр зачисляются учащиеся образовательных учреждений Вязниковского района, показывающие высокие результаты в учебной деятельности, победители предметных олимпиад, конкурсов. 
4.2. Обучение школьников осуществляется в очной и дистанционной формах с преподавателями Центра в течение учебного года согласно расписанию. 
4.3. Учебный год начинается с 1 октября.
4.4. В каникулярное время проводятся предметные сессии: 
1 сессия - в осенние каникулы - ноябрь; 
2 сессия - в зимние каникулы – январь.
4.5. В летние каникулы организуется профильная интеллектуальная смена в оздоровительном лагере «Сосновый бор».
4.6. Центр в конце учебного года представляет отчет об итогах деятельности  на методическом совете управления образования.
4.7. Центр работает по планам и программам, утверждаемым директором МУ «Организационно – методический центр».
4.8. Центр реализует план совместной работы с ВлГУ.
4.9. В Центре организуется психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей и их родителей (консультации педагога-психолога по запросам детей и родителей).
4.10. В конце учебного года проводится мониторинг и анализ работы с одаренными детьми. 
5. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРА
5.1. Центр является структурным подразделением научно-методической службы при управлении образования Вязниковского района.
5.2. Общее руководство деятельностью Центра осуществляет управление образования администрации Вязниковского района.
5.3. Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9» и куратор, назначаемый директором МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9».
Приложение 2
ПРОГРАММА 
ПОДГОТОВКИ  УЧИТЕЛЕЙ ДЛЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ
«Восхождение к одаренности учителя»


Авторы- составители:
Балюк О.Н. – директор СОШ № 9 г.Вязники
Отойкова А. В. - зам. директора по НМР
Гаврилов Е.М. – зам. директора по УВР


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 Новая образовательная модель «Наша новая школа» и  требования ФГОС второго поколения задают основной вектор изменения основного и дополнительного образования детей, где главным результатом образования должно стать формирование творческого человека, способного решать проблемы и брать ответственность  на себя. Особое внимание необходимо уделять одаренным детям, их дальнейшему развитию и росту. И в этом плане   не подлежит сомнению, что ключевой фигурой в создании образовательной среды, способствующей развитию творческой природы одаренного ребенка, является педагог.  Личность учителя   является ведущим фактором любого обучения, а особенно в работе с одаренными детьми. 
В связи с этим, одной из ведущих проблем  общеобразовательной школы  при работе по развитию детской одаренности является готовность педагога к такому роду деятельности. 
Необходимость   подготовки учителей к работе по развитию детской одаренности  продиктована тем, что педагоги:
1. часто не могут выявить одаренных детей, не знают их психологических особенностей;
1. не всегда готовы оказать положительную педагогическую поддержку ребенку в личностном  развитии, в том числе его одаренности;
1. часто используют для одаренных детей тактику количественного увеличения заданий, а не качественное их изменение;
1. не имеют   сформированных   навыков педагогической рефлексии.
Подготовка  педагогов для работы с одаренными детьми  видеться нам как  разработка стратегии,  подбор содержания, форм и методов, которые позволят  обеспечить становление и развитие  базового  и специфического компонентов  профессиональной квалификации учителя. 
Под профессиональной компетентностью учителя понимается единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности. Компетентность рассматривается как одна из ступеней профессионализма, составляющая основу педагогической деятельности учителя. Компетентность учителя трактуется как способность личности на разном уровне решать различные типы педагогических задач. 
Профессиональная компетентность учителя, работающего с одаренными детьми, предполагает наличие умений: 
1. умение увидеть в педагогической ситуации проблему и сформулировать её в виде педагогических задач, при постановке педагогической задачи ориентироваться на ученика как на активного участника учебно-воспитательного процесса;
1. умение конкретизировать педагогические задачи, принимать оптимальное решение в любой создавшейся ситуации, предвидеть близкие и отдалённые результаты решения подобных задач.
1. умение работать с содержанием учебного материала; 
1. умение исходить из мотивации учащихся при планировании и организации учебно-воспитательного процесса;
1. умение использовать сочетания форм обучения и воспитания, учитывать затраты сил и времени учащихся и учителя;
1. умение соотносить затруднения учащихся с недочётами в своей работе;
1. умение создавать планы развития своей педагогической деятельности. 
1. умение понять позицию другого в общении, проявить интерес к его личности, ориентация на развитие личности ученика;
1. умение встать на точку зрения ученика и создать атмосферу доверия в общении с другим человеком (ученик должен ощущать себя уникальной полноценной личностью);
1. умение управлять своим эмоциональным состоянием, придавая ему конструктивный, а не разрушительный характер;
1. умение определять состояние деятельности и навыков, видов самоконтроля и самооценки в учебной деятельности начале и в конце года;
1. умение выявлять отдельные показатели обученности учащихся; умение стимулировать готовность к самообучению и непрерывному образованию
Исходя из перечня компетенций, необходимых для работы с одаренными детьми мы выделяем ряд, наиболее актуальных, на развитие которых будет обращено особое внимание.
Формирование   дидактических  умений    
Умение распределять время на уроке.
Практика показывает, что техника преподавания у прошедших специальную подготовку учителей для одаренных детей и у обычных учителей примерно одинакова. Заметная разница заключается в распределении времени на виды активности. Учителям, работающим с одаренными детьми, необходимо стремиться меньше говорить, меньше давать информации, устраивать демонстраций и реже решать задачи за учащихся.    
Техника постановки вопросов
Учителям, работающим с одаренными детьми, необходимо уметь  больше задавать открытых вопросов, помогать в обсуждениях, используя вопросы типа: «Что бы случилось, если бы..?  Что ты имеешь в виду?» Такие вопросы  провоцируют учащихся выходить за пределы первоначальных ответов.     Необходимо   пытаться понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке.
Умение организовать обратную  связь
Большинство учителей старается прореагировать в речевой или иной форме на каждый ответ в классе, учителям одаренных детей   необходимо вести себя больше как психотерапевты:   избегать  реагировать на каждое высказывание, внимательно и с интересом выслушивать ответы, но не оценивать, находя способы показать, что они их принимают. Такое поведение приводит к тому, что учащиеся больше взаимодействуют друг с другом и чаще сами комментируют идеи и мнения одноклассников. Тем самым учащиеся меньше зависят от учителя.
Межличностные отношения
В межличностной сфере  предполагаются более ровные отношения учителей для одаренных с учащимися. Учителя получают удовольствие от своих учеников как от интересных людей. Они чаще обсуждают с ними темы, прямо не связанные с учебными занятиями, демонстрируют большое уважение к своим собеседникам, свободно обмениваются точками зрения и даже позволяют школьникам учить себя. Межличностное общение, способствующее оптимальному развитию детей с выдающимся интеллектом, должно носить характер помощи, поддержки, не директивности. 
Требования к педагогическим кадрам, работающим с одаренными детьми: 
1. высокая профессиональная компетентность;
1. высокий уровень теоретической подготовки;
1. активная научно-методическая деятельность;
1. владение возрастной психологией;
1. стремление к самообразованию и самосовершенствованию;
1. требовательность и умение найти подход к нестандартным детям;
1. общекультурная эрудированность;
1. доброжелательность, высокий педагогический такт; преобладание демократического стиля в процессе преподавания, умение с юмором отнестись к отдельным аспектам педагогической ситуации;
1. наличие организаторских способностей; 
1. знание и применение здоровьесберегающих технологий.  

В процессе  подготовки педагогов  к работе с детской одаренностью должны  быть  обеспечены  формирование не только соответствующих умений, но и отработка  качеств личности, необходимых для выявления  и  сопровождения  одаренных детей. С этой целью мы предлагаем формы тренингов и творческих групп, предполагающих  обозначение и   защиту своей позиции.
Наш  опыт  показал  необходимость  включения в процесс подготовки  учителя  к работе с  одаренными несколько обязательных компонентов: 
1. теоретический, обеспечивающий  комплексный  психолого-педагогический  и  профессионально- личностный характер  подготовки  педагогов;
1. практический,  содействующий  развитию профессионально-личностной  позиции  педагогов, созданию  системы консультирования и тренингов для формирования необходимых учителю навыков самопознания, самоконтроля,  потребности саморазвития, самореализации и самоактуализации; 
1.  особой развивающей среды для учителей - системы изучения передового педагогического  опыта, обмена опытом в различных формах  для развития профессионального мастерства, создание  творческой и свободной атмосферы  общения и сферы творческой деятельности педагогов.

Таким образом,  выстроенная система  подготовки учителей специально для выявления и  развития  детской одаренности, на наш взгляд, может обеспечить высокие результаты  не только в личностном достижении педагогов и обучающихся, но и в показателях качества образования школы в целом. Важным остается необходимость мотивации педагогов к развитию детской одаренности через собственное самосовершенствование и самореализацию. Включение учителей в осуществление нашей программы позволит решить ряд заявленных проблем.
Программа  рассчитана на год (9 занятий) – 27/30 часа. Занятия  организуются в группах по 12-15 человек 1 раз в месяц. Время 1-го занятия – 3/4 часа.
Программа состоит из трех подпрограмм и может быть использована, как целиком, например, для подготовки педагогов  Центра  развития  одаренных детей  Вязниковского  района, так и вариативно: в качестве постоянно действующего семинара по всем трем направлениям или  по отдельным подпрограммам в деятельности  различных  МО или творческих группах педагогов по интересам.


Цель программы: 
подготовка учителя, способного распознавать и обучать детей с признаками одаренности   /развитие  профессиональной  компетентности  учителя, работающего с одаренными детьми
Задачи: 
1 блок задач – теоретический:
овладение теоретическими знаниями по проблеме детской одаренности
     знакомство педагогов  с  приемами  целенаправленного   педагогического наблюдения, первичной диагностики одаренных детей и поддержки в развитии;
2 блок задач – практический:
формирование качеств учителя, необходимых для работы с одаренными    детьми,  развитие  профессионально-личностной  позиции педагога к детской одаренности;
3 блок задач – создание особой развивающей среды для учителей: совершенствование работы методической службы школы по проблеме детской одаренности, содействующей развитию профессионального мастерства, созданию  творческой и свободной атмосферы  общения и сферы творческой деятельности педагогов.
Мы определили несколько ведущих принципов в организации подготовки учителей к работе с детской одаренностью. Среди них: 
1. принцип единства теоретической и практической подготовки;
1. принцип этапности (последовательности) подготовки учителя;
1. принцип «сотрудничества» педагогов, методической службы, администрации и родителей, ЦДОД.
Учебно-тематическое планирование

	№
п/п
	Наименование блоков и тем
	Кол-во
часов
	Форма
практич.
работы

	
	
	Всего
	Лекц.
	Практ.
	

	1 блок
	Теоретический
Подпрограмма      «Учителю о детской одаренности»  

	1.
	Особенности детской одаренности.
	3
	2
	1
	Работа в группах.
Портрет ребенка с признаками одаренности

	2.
	Выявление одаренных детей. Роль диагностики и наблюдения.
	4
	1
	3
	Работа  с диагностическим инструментарием

	3.
	Особенности обучения одаренных детей на разных этапах школьного обучения.
	4
	2
	2
	Памятка

	2 блок
	Практический
Подпрограмма      «Профессиональная копилка»  

	1.
	Приемы активизации учебной мотивации на уроке. 
	3
	1
	2
	Мастер-класс

	2.
	Учитель-тьютор. Новые возможности в развитии одаренных детей.
	3
	1
	2
	Методический совет

	3.
	Приемы психолого-педагогической поддержки учащихся.
	3
	1
	2
	Тренинг 

	3 блок
	 Создание особой развивающей среды для учителей
Подпрограмма      «Возможности для творчества»  

	1.
	Тренинг личностного роста.
	4
	
	4
	

	2.
	Мой педагогический успех. Самопрезентация.
	4
	
	4
	Семинар

	3.
	Итоговое занятие
	2
	
	2
	Круглый стол

	
	Всего:
	30
	8
	22
	



СОДЕРЖАНИЕ
1 блок  теоретический
Подпрограмма      «Учителю о детской одаренности»  
Цель: информационно  – методическое сопровождение деятельности молодых педагогов, повышение их профессионального мастерства,  помощь в работе с одаренными детьми, формирование потребности в  постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.
Формы работы:  семинары,  занятия, консультации опытных педагогов - наставников.   
Принципы  реализации  подпрограммы:  сотрудничества и диалога;  системности – непрерывности образования, накопления опыта;  многоуровневой дифференциации – организация подгрупп  для занятий по стажу работы, по уровню квалификационной категории педагогов, по выявленным проблемам в работе.
Ожидаемые результаты: предполагается, что  в результате реализации подпрограммы педагоги, в том числе и  молодые специалисты, будут:
знать:
1. основные подходы к изучению детской одаренности;
1. специфику проявления одаренности в детском возрасте;
1. особенностях обучения одаренных детей на разных этапах школьного образования;
уметь:
1. пользоваться простым психолого-педагогическим диагностическим инструментарием для выявления основных характеристик одаренных детей;
1. применять в своей педагогической практике знания возрастной психологии, включая работу с одаренными детьми, адекватно адаптируя их к  реальным образовательным ситуациям;
1. грамотно  планировать работу по осуществлению связи  школы с семьей, центрами дополнительного образования, общественными организациями.
1.   выстраивать психологический контакт с педагогическим, ученическим, родительским коллективами.

Тема 1. Особенности детской одаренности.
Тема 2. Выявление одаренных детей. Роль диагностики и наблюдения.
Тема 3. Особенности обучения одаренных детей на разных этапах школьного обучения.


2 блок  практический
 Подпрограмма      «Профессиональная копилка»  
Цель: формирование качеств учителя, необходимых для работы с одаренными    детьми,  развитие  профессионально-личностной  позиции педагога к детской одаренности;
Формы работы:   тренинги,  мастер-классы;  работа с тьюторами.   
Принципы  реализации  подпрограммы:  многоуровневой дифференциации, индивидуализации, открытости к познанию себя, сотрудничество
Ожидаемые результаты: предполагается, что  в результате реализации подпрограммы педагоги, в том числе и  молодые специалисты, будут:
знать:
1. факторы, влияющие на повышение учебной мотивации школьников;
1. возможности «открытых» образовательных технологий; 
1. наиболее действенные  приемы и способы педагогической поддержки учащихся в различных образовательных ситуациях;

уметь:
1)проводить анализ и рефлексию деятельности, выявлять причины своих профессиональных затруднений и выбирать методы их устранения;
2)применять различные методические приемы в своей профессиональной деятельности, направленные на повышение мотивации учащихся, активизацию творческого мышления на уроках и внеурочной деятельности.
3) организовать и реализовать  индивидуальное сопровождение учащихся в учебной, творческой, исследовательской деятельности
4) эффективно и своевременно применять психолого-педагогическую поддержку учащихся, в том числе и одаренных детей.

Тема 1. Приемы активизации учебной мотивации на уроке.
Тема 2. Учитель-тьютор. Новые возможности в развитии одаренных детей.
Тема 3. Приемы психолого-педагогической поддержки учащихся.

3 блок.  Создание особой развивающей среды для учителей 
Подпрограмма      «Возможности для творчества»  
Цель: обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов за счет создания развивающей среды в учреждении и  вовлечение их в творческую деятельность.
Задачи: 
совершенствовать службу научно-методической поддержки педагога; совершенствовать систему морального и материального стимулирования педагогов, широко применяющих в учебном процессе информационные технологии;
 разработать механизм широкого участия педагогов школы в городских, российских, международных конкурсах, смотрах, фестивалях, конференциях и системы мониторинга профессиональной компетентности педагогов.
Формы и методы
1. Тематические педагогические советы. 
1. Научно- методические объединения. 
1. Семинары. 
1. Психолого-педагогические тренинги.
1. Работа по темам самообразования; 
1. Работа по выявлению и обобщению педагогического опыта. 
1. Открытые уроки, их анализ. 
1. Предметные недели. 
1. Информационно-методическое обслуживание учителей. 
1. Диагностика педагогического профессионализма и качества образования. 
1. Руководство научными группами учащихся 1-11 классов.
1. Организация и контроль курсовой подготовки учителей. 
1. Повышение  квалификации, педагогического  мастерства. 
1. Аттестация педагогических и руководящих работников. 
1. Участие в конкурсах и конференциях. 
Ожидаемый результат: предполагается, что  в результате реализации подпрограммы педагоги, в том числе и  молодые специалисты, будут:
уметь:
1) применять в педагогической практике самомоделирование личностного роста, реализовывать мотив на достижение профессиональных результатов;
2) участвовать в профессиональных мероприятиях: конкурсах, семинарах, конференциях;
3) проявлять творческую активность в обучении своих учеников, а также в общении с коллегами, родителями и администрацией.

Тема 1. Тренинг личностного роста.
Тема 2. Мой педагогический успех. Самопрезентация.

Итоговое занятие.
Круглый стол «Одаренный учитель	одаренный ребенок»

Ожидаемый  результат реализации программы:   
1. Увеличение числа педагогов, владеющих современными методами работы  
    с одаренными детьми.
2. Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными   детьми.
3. Формирование положительного  самовосприятия, самооценки учителей  
    при обучении нестандартных учащихся.
4. Осознание педагогами перспектив собственного творческого и   
    профессионального развития, определение индивидуального стил.
5. Максимальное использование природных интеллектуальных данных  
    учащихся в  их обучении и воспитании.
6. Разработка практических рекомендаций для педагогов по созданию      
   индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных учащихся.

Критерии оценки результатов программы: 
творческие и учебные достижения учащихся; участие учителей  в городских семинарах, показатели проведения открытых уроков; показатели участия в конкурсах педагогических достижений федерального, регионального, муниципального уровней.

Приложение 3
ПОДПРОГРАММА
«Пространство для одарённых детей»
(совершенствование воспитательного пространства школы)

Целью данной подпрограммы является развитие воспитательного пространства школы для воспитания личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений. 

Задачи:
0. формирование эффективной системы социального партнерства в целях воспитания и развития потенциально одарённых детей (интеграция с допобразованием);
2) создание  условий  для развития патриотизма, гражданственности, стремления к здоровому образу жизни;
3) создание условий для самореализации личности каждого ученика, оказание помощи в жизненном самоопределении;
4) организация содержательной внеурочной деятельности в соответствии с интересами  одаренных учащихся.
          Воспитательное пространство создается как центр расширенных возможностей реализации интересов школьников. В первую очередь заключаются партнерские соглашения с учреждениями дополнительного образования и центрами досуга микрорайона и города, которые способны удовлетворить потребности учащихся школы.	
Содержание  внеурочной  деятельности педагогов и воспитанников представляет собой систему разнообразных дел, поручений, заданий, традиций, определяющих социально цельный жизненный опыт детей и духовную атмосферу школы. При этом осуществляется непрерывная педагогическая диагностика, постепенно переходящая в самодиагностику школьников. 
Воспитательное пространство многофункционально и открыто для каждого ученика школы. Воспитание одаренных детей от воспитателя усиления индивидуализации с учетом психологических особенностей. Основные ценности и идеи, которые легли в основу воспитания школьников: 

1 группа - общечеловеческие ценности (Человек, Родина, Семья, Земля, Природа, Знания, Вера, Милосердие, Память.) 
Центральное место в воспитательном  пространстве школы занимает формирование гражданского сознания: ответственного отношения к природе, к себе, как составляющей части природы, к окружающему нас миру, к живым существам вокруг нас. Эти ценности могут быть присвоены школьниками, если будут правильно воплощены следующие идеи: 
-идея согласований деятельности поколений; 
-идея приобретения навыков осознанного выбора и понимания личной ответственности за сделанный выбор;
 -идея оптимально организованной деятельности школьников. 

 	2 группа – формирование патриотического сознания, ценности, отражающие культурно-историческую память. На современном этапе особую ценность приобретает культурно-историческая память поколений. Здесь в основу работы мы положили идею сохранения и развития традиций, которая предполагает: 
-организацию поисковой деятельности через школьный музей, 
-историческое и литературное краеведение, этнографию;
-изучение истории школы и сохранение её традиций. 
3 группа - личные ценности. Воспитание не будет полноценным и эффективным, если не будут учтены потребности ребёнка к саморазвитию,  самопознанию, самоопределению, самореализации. Каждому  школьнику  нужно помочь   найти и достичь истины, цели и смысла  собственной жизни. В основу здесь положена идея творчества как результата развития личности. Педагогическое сопровождение будет акцентировать создание  творческой атмосферы и комфортного климата в школе, классах, группах принадлежности.

	Основные направления воспитательной работы
	Формы
воспитательной работы

	Учебно-познавательное
	Предметные недели 
Олимпиады 
Конкурсы и викторины 
Интеллектуальные игры: «Умники и умницы», «Звездный час», 
«Что? Где? Когда?» 
Кружки по предметам 
Педагогическая и психологическая диагностика и самодиагностика школьников, их индивидуальных интересов и способностей, профессиональной ориентации 


	Гражданско - патриотическое 

	Деятельность в соответствии с программой «Я – гражданин 
России» 
Конкурс «А ну-ка, парни!»
Школьный музей,
Месячник гражданско – патриотического воспитания 
Акция «Ветеран живет рядом», 
Военно-полевые сборы,
Встречи с курсантами и офицерами военных институтов,
патриотические акции,
фестиваль военной песни,
Торжественное вручение паспортов 


	Правовое просвещение
	Деятельность в соответствии с «Программой работы над правилами поведения учащихся»,
 круглый стол «Подросток и закон», к
предметная неделя по истории и обществознанию,
классные часы по правовым знаниям 
деятельность органов ученического самоуправления,
тематические конкурсы, викторины, 
встречи с представителями ОВД, рейд «Подросток» 


	Экологическое просвещение 

	кружок «Юный эколог» ,
предметные недели по биологии, географии, химии, 
олимпиады,
конкурсы, викторины, 
экскурсии, 
проектная деятельность учащихся,
акции по благоустройству пришкольной территории и озеленение школы.


	Эстетическое просвещение 

	уроки МХК, 
кружок вокального пения,
 ВИА, 
школьный ансамбль, 
школьный театр, 
 художественные кружки,  
музыкально – литературная 
гостиная, 
концерты, фестивали, конкурсы. 


	Духовно-нравственное

	Деятельность в соответствии с планом воспитательной работы,
праздник «Посвящение в мужчины», «Праздник вежливых ребят», 
рыцарские турниры. 


	Спортивно-оздоровительное
	Деятельность в соответствии с программой «Здоровье», 
Летняя оздоровительная смена «Лесная академия»,
Дни здоровья, 
школьные спартакиады, 
спортивные секции, 
веселые старты «Папа, мама, я – спортивная семья».  


	Трудовое воспитание
	Кружки «Умелые руки», «Техническое творчество»,
конкурсы прикладного искусства,
трудовые десанты, 
летнее трудоустройство учащихся.




В контексте Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать новое и осваивать неожиданное, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.
В основу  этой подпрограммы  мы заложили  инновационные формы взаимодействия:
1.     Сетевое взаимодействие в рамках тематических проектов. 
2.     Сетевая инициатива.
3.     Виртуальное пространство сетевого взаимодействия. 
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммы
1.  Создание в школе комфортного  климата, способствующего  успешности ученика через проявления его способностей и сохранение физического и психического здоровья. 
2.Разные варианты интеграции учебно-воспитательного процесса школы и  системы  дополнительного образования (кружки, виртуальная школа, интеллектуальные сообщества и др.).
3. Воспитанность  школьников как целостное жизненное поведение.
4. Повышение имиджа школы в городе.



























Приложение 4
Организационно-педагогическая   модель развития детской одаренности
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