Семинар МБОУ №7 г.Кольчугино

[bookmark: _GoBack]СЦЕНАРИЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СОБЫТИЯ
                       «МИРЫ ВОЗМОЖНЫХ ПРОФЕССИЙ» 
 ( весенние каникулы)


 «СТАРТ СОБЫТИЯ» (последняя  учебная неделя  перед каникулами)
	








15.00-17.00
	 «Школьный забор»:
· Стать профессионально успешным: что это означало вчера, что значит сегодня, что будет означать завтра? 
· Чем определяются границы современного мира профессий? 
· Как выбрать или создать профессию — любимую для себя и актуальную в будущем?
· Что можно сделать уже сегодня ,чтобы быть успешным в профессии завтра?

День первый 
Публичная лекция: «Жизненные стратегии и миры профессионализации: контексты возможных соотношений»

День второй
Профессиональные истории « культурных героев»


	11.00-12.30
	Презентация «Галерея Великих Профессионалов»

	12.30—14.00
	Выбор группами культурного героя

	14.30—17.30
	Работа по группам. Оформление профессиональных историй культурных героев «Смысл профессиональных траекторий Великих»



День третий
Профессиональные истории «культурных героев» (завершение второго дня)

	11.00—14.00
	Презентация версий групп (общее обсуждение)

	14.00—15.00
	Работа в группах. Поиск смыслов дня: «Жизнь и профессия»

	15-15.30
	· Видеосалон по теме дня.

	15.30-17.00
	Тренинг «Я и моя конкурентоспособность»



День  четвертый
Современные профессиональные портреты

	09.30—10.00
	Тьюторская установка на работу дня. Подготовка к встрече с профессионалами

	10.00—14.00 
	«Панорама профессиональных историй»- выступления 

	15.00—17.00 
	Работа в группах по теме «Образы современного профессионализма».

	17.00—18.30
	Профессиональные портреты: версии увиденного (общее обсуждение): «Профессия как практика оформления реальности».

	18.30—19.00

	· Видеосалон по теме дня.

	С 19.00
	· Подготовка к творческому вечеру «Соло поколений»



День пятый
Возможное будущее профессионального мира

	09.30—10.30
	Установочная лекция «Стремления профессионального мира в XXI веке и новые логики самоопределения».

	10.30—12.30
	Работа групп по теме «Изменения профессионального мира: карта профессий-2020».

	13.30—14.30
	Общее обсуждение на тему «Профессиональный проект Поколения».

	15.00—16.00
	Открытый лекторий «Открытое образование как новая подготовка новых профессионалов».

	16.00—18.00
	Подготовка к творческому вечеру.

	18.00—20.00
	Вечер «Соло Поколения».



День шестой
Мое профессиональное будущее и образовательные  задачи
	10.00—10.30
	Установка на индивидуальную работу.

	10.30—11.30
	Индивидуальная работа по теме дня.

	12.00—13.30
	Презентация результатов индивидуальной работы (обсуждение в группах).

	13.30-14.00
	Видеосалон   образовательного события

	14.00—15.00
	РЕФЛЕКСИЯ СОБЫТИЙ НЕДЕЛИ 

	15.00-16.30
	 Тренинг «Я и мой внутренний мир»



Составление «Дорожных  карт»- и их обсуждение
Участие в конкурсе резюме : «Моя творческая автобиография- взгляд из будущего» 
……….

Технологическое описание ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СОБЫТИЯ
«Миры возможных профессий»

«Миры возможных профессий» — образовательное событие для старшеклассников в годовом цикле воспитательных мероприятий  школы.
 Его центральной темой является тема профессионального самоопределения в современном мире, в качестве образовательной задачи выступает разработка сценариев развития рынка профессий и требований этого рынка во Владимирской области и близлежащих регионах к 2020 году.
В основу размышлений была положена известная гипотеза Альфреда Вебера о гуманитарной катастрофе, суть которой заключается в том, что сегодня отсутствуют представления о системах соорганизации природно-хозяйственного комплекса в регионах с системами жизнедеятельности населения. Эта ситуация может быть рассмотрена в качестве ключевой тенденции в формировании профессиональной карты 2020 года. 

В ходе разворачивания событий оформляется версия о том, что профессия в современном мире не равна специальности, а профессионалами являются те, кто реализуют «больший жизненный проект», практику. Эта идея подкрепляется проделанной участниками реконструкцией смысла профессиональных траекторий культурных героев — Шарля де Голя, Андрея Сахарова, Стива Джобса, Сергея Гессена, Мишеля Фуко, Аркадия и Бориса Стругацких, Шанель Коко, Бил Гейтс, Святослав Николаевич Федоров, Уолт Дисней, .

Следующим шагом работы становится анализ образа современного профессионала. Этому посвящены встречи с представителями современного профессионального мира — политиком……., философом…….., управленцем в сфере культуры ………,  бизнесменом…., ученым ….., специалистом департамента по труду и др. представителями профессий. По итогам встреч участниками сессии формулируется  вывод о том, что современных профессионалов характеризует проектный образ жизни, связанный с новым типом отношений человека с пространством и временем, проявляющемся в изменении календаря, организации сетевых профессиональных отношений, созданием команд с распределенными функциями и ответственностью. В результате проделанной аналитической работы, участники  мероприятия приходят к выводу о том, что этот ритм жизни может начать задавать ритмику жизни страны  до 2020 года.

Смысловым ядром мероприятия стала лекция Владимира Довганя «Стремления профессионального мира в XXI веке и новые логики самоопределения», обозначившая четыре рамки, структурирующие профессиональный мир. Это рамки профессиональных знаний (культуры), профессионального языка (семиотики), профессионального статуса (общественной коммуникации), профессиональной идентификации (индивидуальной истории)-  именно на пересечении данных сфер осуществляется современная организация профессиональных сфер.

В ходе разворачивания  образовательного события желающим предлагаются занятия на тренингах. Тренинги носят футурологический характер; в них моделируются возможные образы жизни, в которых есть место не только для карьеры, но и для призвания, предназначения, целей, ценностей, мечты:
· Я и мой внутренний мир (посвящен современной продуктивной личностной организации);
· Я и моя конкурентоспособность (посвящен современному профессионализму, компетенциям, динамике современных рынков труда);

Рефлексия (послесловие образовательного события) предполагает выход на построение жизненных планов  в логике: здесь и сейчас (10-11 кл)-  ближайшее будущее (следующие 5 лет)- отдаленная перспектива(профессиональная деятельность, карьера) В рефлексивной фазе также может присутствовать тренинг. В рамках рефлексии  участниками (по желанию) представляются «дорожные  карты»- начинается новый виток  - продолжение  образовательного события на новом уровне, например,  участие в конкурсе резюме : «Моя творческая автобиография- взгляд из будущего» 


2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ СОБЫТИЕ  «ОБРАЗ МОЕГО ПОКОЛЕНИЯ»:

Вопросы для обсуждений в рамках событийного ряда
· Какую историю мы продолжаем?
· В какой стране мы будем жить и работать через 15 лет?
· Какие сообщества будут определять лицо  региона  и России?
· К какому сообществу хотим принадлежать мы?
· Каковы лидеры поколения? Их идеалы и ценности?

Возможные оргформы:

Дискуссионный клуб
Тематика дискуссий: Поколение как элемент истории человечества. Отцы и дети

Творческие работы-презентации участников: «Образ поколения» (Выбор культурно-исторических аналогов ( культурных прототипов)-образов, ассоциаций, метафор, героев -лиц поколений)

Разработка и защита проектов
· « Изучение российского общества и разработка сценариев его будущего» 
·   «Создание краткого макета учебника по истории России 1920—2020 годов, (выделяют основные исторические этапы этих 100 лет, делают им оценку; определяют период, в котором мы живем сейчас и период, в котором мы будем жить дальше).

Тренинги :
· «Я и моя Страна» (посвящен национальной идеологии, основным социальным институтам, эффективной пространственной организации и новому патриотизму).
· «Я и мои близкие» (посвящен современной семье, приватной сфере в XXI веке);

Конкурс эссе : участники описывают семью 2020 года, указывают на ее ключевые характеристики.
Составление ментальных карт «Мое поколение»

включать участников в современные формы мышления, деятельности и коммуникации; 
• предусматривать аналитические и рефлексивные формы фиксации образовательного содержания; 
• предусматривать включение в качестве образовательного материала ситуаций городского, регионального, федерального и (или) мирового уровней;
• предусматривать решение таких образовательных задач, которые имеют статус «настоящих» (то есть актуальных и практически значимых) для всех ее участников;
• восстанавливать культурно-исторические основания решаемых образовательных задач.
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