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Психолого-педагогическое сопровождение поддержки и развития детской инициативы в условиях введения ФГОС ДО. 
Актуальность
В Конституции Российской Федерации, в «Концепции модернизации
российского образования», в Законе Российской Федерации «Об образовании» и других нормативных документах Российской Федерации сформулирован социальный заказ государства системе образования: воспитание инициативного, ответственного человека, готового самостоятельно принимать решения в ситуации выбора.
Основным принципом дошкольного образования согласно ФГОС является построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится полноценным участником (субъектом) образовательных отношений, а так же поддержка  инициативы  детей в различных видах деятельности (ФГОС ДО п. 1.4). Способы и направления поддержки детской инициативы должны быть представлены в содержательном разделе образовательной программы. Одним из целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования является: ребенок   проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности.
Активность, инициатива ребенка является основной формой его жизнедеятельности, необходимым условием его развития, которая закладывает фундамент его успешности и дает перспективы роста интеллектуального, творческого потенциала ребенка.  Инициативность является одним из условий успешной социализации воспитанников детских домов. Дошкольный возраст  является сензитивным периодом для развития инициативности. 
Таким образом актуальность данной темы обусловлена:
1. Социальным заказом общества
2. Требованиями ФГОС ДО
3. Недостаточностью психолого-педагогических разработок по поддержке и развитию детской инициативы в современных условиях
4. Сензитивным периодом для развития инициативности, самостоятельности, ответственности. 

Результаты мониторинга готовности дошкольной организации к работе по сопровождению поддержки и развития детской инициативы.
Входящая диагностика развития детской инициативы.
Для глубокого исследования инициативы, была выбрана методика Н.А.Коротковой и П.Г.Нежнова «Оценка развития детей на основе наблюдений в свободной самостоятельной деятельности по сферам инициатив». 
Авторы рассматривают становление инициативности как главную задачу дошкольного возраста. 
Они выделяют 4 сферы инициатив: 
- творческая 
- целеполагания и волевого усилия 
- коммуникативная 
- познавательная. 
Каждая сфера инициативы оценивается через конкретный вид деятельности
Время проведения: входящая диагностика -13.10.14 – 17.10.14; 
В первичном обследовании принимало участие 27 дошкольников в возрасте от 3-х до 7 лет. Из них от 3-х до 4-х лет - 3 человека; от 4-х до 6 лет - 15 человек; от 6-ти до 7-ми лет – 9 человек. 
Обобщенные результаты на начало года:
  
    
В 3-х из четырёх сфер инициатив преобладает первый (самый низкий) уровень, характерный для детей 3-х – 4-х лет. Это говорит о трудностях формирования такого качество как инициативность у детей, находящихся в детском доме. Для того, чтобы ребёнок начал действовать по собственной инициативе, стал субъектом своей деятельности, необходимо, чтобы он принял предлагаемые ему цели и способы действия взрослого и сделал их своими. В ходе нормально складывающегося взаимодействия ребенка с социумом/взрослым (и наличия соответствующей мотивации ребенка) процесс принятия целей и способов действия протекает как бы спонтанно. Однако в условиях детского дома его необходимо специально регулировать. От момента принятия ребенком предлагаемых взрослым целей и способов действия до активного их присвоения проходит более длительный временной промежуток. (полностью результаты диагностики см. приложение 1)
. Оказать наиболее эффективную помощь каждому педагогу, можно  лишь применяя  дифференцированный подход, который обеспечивает педагогическая диагностика. С целью выявления сформированности у педагогических работников профессиональных компетенций по поддержке и развитию детской инициативы, в ГКОУ ВО «Владимирский детский дом им.К.Либкнехта» в период  22.09.2014 по 10.10.2014  года была проведёна диагностика педагогического коллективаПедагогам были предложены следующие диагностические методики (содержание анкет см. приложение 2): 
· Анкета «Педагогические умения педагога, необходимые для поддержки детской инициативы» (самооценка и экспертная оценка; таблица разработана на основе оценочной шкалы ст.преподавателя МГПИ Л.П.Гладких )
· Анкета «Создание предметно-развивающей среды в группе» (самооценка)
· Оценка создания условий в группе (Карта оценки предметно-развивающей среды) (Автор Е.С.Пидшмога)
· Тест «Взаимодействие педагога с ребёнком» (Автор: Р.А. Захарова Интерпретация и авторизированный адаптированный вариант работы В. А. Ситарова и В. Г. Маралова «Диагностика и развитие позиции ненасилия у педагога». — М:, 1997)

Анализ результатов выявил следующие проблемы:
1. 57,1% педагогов (8 человек) недостаточно владеют методами изучения уровня развития инициативности детей. Не владеют методами диагностики уровня развития инициативности детей 21,4% (3 педагога).
2. Затрудняются при проектировании процесса педагогической деятельности по поддержке инициативности – 57,1%
3. Разработка нестандартных форм поддержки и развития детской инициативы вызывает затруднения у 85,7% педагогов
4.  Недостаточно применяют партнерскую форму организации образовательной деятельности (возможность свободного размещения, перемещения, общения детей и др.) – 71,4% педагогов.
5. Недостаточная трансформируемость пространства в группах, мало полифункционального материала, а также его недоступность.
6. 21,4% педагогов умеренно ориентировано на дисциплинарную модель, на практике реализует и личностную; 35,7% педагогов умеренно ориентировано на личностную модель, на практике реализует и дисциплинарную. С одной стороны, наблюдается развитие представлений о переходе к личностно-ориентированному взаимодействию, с другой стороны, - действия, установки и стереотипы педагогов не позволяют перестроить свое педагогическое взаимодействие на высоком уровне партнерской позиции.
На основе диагностических данных, анализа состава педагогического коллектива, с учётом дифференцированного подхода, определяется стратегия  и тактика психолого-педагогического сопровождения поддержки и развития инициативы воспитанников.
Цель: Создание условий для развития и поддержки детской инициативы дошкольников.
Задачи:
1. Изучение теоретических, научно-методических основ поддержки и развития детской инициативы, механизма формирования инициативности (методология рассмотрения проблемы инициативности, самостоятельности, ответственности,(К.А. Климов, А.Н. Леонтьев, В.П., С.Л. Рубинштейн)
2. Ознакомление педагогов с методами диагностики уровня развития инициативности, подбор диагностического инструментария для выявления уровня развития инициативности.
3. Обогащение арсенала педагогических средств по поддержке и развитию детской инициативы, расширение методологического инструментария
4. Освоение новых технологий по проектированию и созданию развивающей предметно-пространственной среды
5. Повышение уровня партнёрской позиции педагогов.
6. Создание  целостной системы работы, направленной на поддержку и развитие  инициативности.
7. Формирование активной позиции ребенка, осознание им ответственности за собственное поведение и за результаты  деятельности. 
8. Развитие навыков и умений у детей  по целеполаганию и планированию, эффективному межличностному взаимодействию.
9. Развитие творческого мышления детей.
Ожидаемые результаты для педагогов:
· сформированность у педагогов профессиональной компетентности по поддержке и развитию детской инициативы; 
· понимание механизма формирования инициативности, самостоятельности, ответственности дошкольников;
· разнообразие форм и методов организации детской познавательной деятельности;
· овладение методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга развития детской инициативы. 
Ожидаемые результаты в работе с детьми: 
· Оптимальный уровень инициативы во всех сферах; 
· Сформированность универсальных учебных действий: личностных, коммуникативных, познавательных, регулятивных (произвольность поведения, самостоятельность, общительность, стремление к самореализации и т.д.); 
· развитая эмоционально-волевая сфера; 
· оптимальный уровень развития творческого мышления.

Этапы психолого-педагогического сопровождения поддержки и развития детской инициативы.
I. Диагностический этап
· подбор комплекта диагностических методик;
· психолого-педагогическая диагностика инициативы детей;
· диагностика готовности педагогического коллектива к работе по сопровождению и поддержке детской инициативы; 
· обработка материалов диагностического исследования.
II. Организационно-подготовительный (информационный) этап
· подбор научно-методической литературы по данной тематике;
· организация выставок методической литературы по вопросам развития инициативы детей;
· подбор материалов для консультаций педагогов.
III. Формирующий этап
· организация методической работы с педагогами по формированию у педагогов профессиональной компетентности по поддержке и развитию детской инициативы;
· проектирование образовательной деятельности по сопровождению развития инициативы детей;
· разработка рекомендаций для педагога по сопровождению развития инициативы ребёнка.
IV. Основной (развивающий) этап
· осуществление образовательной деятельности с воспитанниками в соответствии с методическими рекомендациями по поддержке и развитию детской инициативы в различных видах деятельности (этапы формирования у детей инициативности - см. приложение 3, структура занятий педагога-психолога по развитию инициативности - см. приложение 4, примерный перечень игр, используемых педагогами на разных этапах формирования детской инициативы – см.приложение 5);
· организация мероприятий, формирующих развивающую среду для воспитанников.
V. Аналитико-информационный этап
· анализ достижения поставленной цели и полученных результатов;
· разработка рекомендаций по сопровождению поддержки и развития инициативы ребёнка.
· оформление результатов, презентация опыта работы.
План мероприятий по сопровождению поддержки и развития детской инициативы.

	Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников

	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Психолого-педагогическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ
	Участие в разработке индивидуальных образовательных маршрутов для детей, испытывающих трудности в освоении образовательной программы
Психологическое сопровождение мониторинга освоения образовательной программы
Анализ возможности использования психолого-педагогических технологий и методов развития и поддержки детской инициативы с учётом личностного и психофизического уровня развития детей
Участие в проектировании образовательной среды, обеспечивающей поддержку и развитие детской инициативы 

	сентябрь, коррекция в течении учебного года



сентябрь, май




в течение года










в течение года
	Педагог-психолог, учитель-логопед педагоги



педагог-психолог, зам.директора по УВР


педагог-психолог, зам.директора по УВР







педагог-психолог, зам.директора по УВР, педагоги

	Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций
	Организация работы по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии 
 воспитанников:
- Работа по адаптации вновь прибывших детей 
(по индивидуальному плану) 
- Работа по сопровождению леворуких детей старшего дошкольного возраста по программе Безруких М. М. Леворукий ребенок. М., «Вентана-Граф», 2006 г.
- диагностика эмоционального благополучия дошкольников (методика «Эмоциональная цветопись» А.Н.Лутошкина)
- Комплекс занятий по коррекции эмоционального неблагополучия (для детей, у которых выявлено эмоциональное неблагополучие)
- Комплекс занятий на развитие межличностного взаимодействия ( по программе С.И.Семенака «Уроки добра»)
	






в течение года










октябрь, май




в течение года





в течение года
	






Педагог-психолог, педагоги








Педагог-психолог





Педагог-психолог





Педагог-психолог





	Диагностика
	Н.А.Короткова и П.Г.Нежнов «Оценка развития детей на основе наблюдений в свободной самостоятельной деятельности по сферам инициатив»

	октябрь
февраль
май
	Педагог-психолог, педагоги

	Просвещение 
	Формирование представлений об
основных эмоциональных состояниях, качествах характера; знакомство с качествами характера в рамках НОД и коррекционно-развивающей работы с психологом, социальным педагогом
	в течение года
	Педагог-психолог, педагоги

	Профилактика
	Формирование навыка регулирования своего эмоционального состоя-ния, поведения в рамках коррекционно-развивающей работы с психологом
	в течение года

	Педагог-психолог

	Коррекционно-развивающее
	1)  Проектная деятельность (по плану работы педагога) Например:
Проект «Говорящий огород» (старшая группа)
Проект «С чего начинается Родина?» (подготовительная группа)
Проект «В гости к былинным героям» (подготовительная группа)
Проект «Азбука добра» (старшая группа)
Проект «Защитники Отечества: с древней Руси до наших дней» (подготовительная группа)
Проект «Дети войны» (подготовительная группа)
2) Совместная познавательно-исследовательская деятельность взрослого и детей - опыты и экспериментирование 
Кружок «Маленькие исследователи» (подготовительная группа)
Занятия со специалистами РосАтом (старшая и подготовительная группы)

Познавательно-исследовательская деятельность по плану работы воспитателя

3) Организация образовательной деятельности в игровой форме
Использование игровой формы непосредственно-образовательной деятельности


Кружок «Маленькие артисты» (создание игровых творческих ситуаций в театральной деятельности) (старшая группа)

4) Совместная деятельность взрослого и детей по преобразованию предметов рукотворного мира и живой природы
Кружок «Самоделкины»




НОД в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»


Совместная деятельность взрослого и детей по преобразованию предметов рукотворного мира и живой природы в режимных моментах

5) Корреционно-равивающие занятия с психологом (комплексные)

	




август-сентябрь

октябрь-ноябрь


декабрь



декабрь-март


февраль




май









1 раз в неделю по плану работы кружка

1 раз в месяц



в соответствии с планом работы воспитателя


в соответствии с тематическим планом работы воспитателя



1 раз в неделю по плану работы кружка










1 раз в неделю по плану работы кружка



в соответствии с тематическим планом работы воспитателя

в течение года







групповые
1 раз в неделю в каждой группе
	Педагог-психолог, педагоги
































Педагоги



Педагоги




Педагоги








Педагоги






Педагоги















Педагоги




Педагоги







Педагоги








Педагог-психолог





	Психолого-педагогическое сопровождение профессионального саморазвития педагогов

	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Психолого-педагогическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ
	Участие в разработке образовательной программы учреждения (содержательного раздела - способы и направления поддержки детской инициативы)
Анализ возможности использования психолого-педагогических технологий и методов развития и поддержки детской инициативы с учётом личностных особенностей педагогов и опыта работы;
проектирование образовательной деятельности по сопровождению развития инициативы детей;
Семинар «Инновационные формы и методы поддержки и развития детской инициативы»

	Сентябрь-октябрь





В течение года







октябрь-ноябрь



март
	Педагог-психолог, зам.директора по УВР



Педагог-психолог, зам.директора по УВР




Педагог-психолог, зам.директора по УВР, педагоги

педагог-психолог

	Методическое сопровождение реализации основных общеобразовательных программ 

	Создание системы организационно-методического сопровождения основной образовательной программы дошкольного образования (в части по поддержке и развитию детской инициативы)

Стили педагогического общения (буклет)
Несколько советов воспитателю по оптимизации общения с детьми (памятка)
Разработка методических рекомендаций по поддержке и развитию детской инициативы

	В течение года









ноябрь

декабрь


май
	Педагог-психолог, зам.директора по УВР







Педагог-психолог

	Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций
	Разработка методических рекомендаций  и консультирование по выбору педагогами образовательных технологий, методов и способов поддержки и развития детской инициативы адекватных условиям конкретной образовательной ситуации, с учетом индивидуально-психологических особенностей обучающихся; 
психологическая поддержка педагогов в проектной деятельности по поддержке и развитию детской инициативы 
Тренинг на сплочение педагогического коллектива
Семинар-практикум «Педагогика сотрудничества- как я ее понимаю»
Дискуссия «Оптимальное педагогическое общение педагога с детьми, - каким я его вижу»

	в течение года













в течение года



ноябрь


декабрь



апрель



	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог
















Педагог-психолог

Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

Заместитель директора по УВР

	Диагностика
	Анкета «Педагогические умения педагога, необходимые для поддержки детской инициативы» (самооценка и экспертная оценка; таблица разработана на основе оценочной шкалы ст.преподавателя МГПИ Л.П.Гладких )
Анкета «Создание предметно-развивающей среды в группе» (самооценка)
Оценка создания условий в группе (Карта оценки предметно-развивающей среды) (Автор Е.С. Пидшмога)
Тест «Взаимодействие педагога с ребёнком» (Автор: Р. А. Захарова Интерпретация и авторизированный адаптированный вариант работы В. А. Ситарова и В. Г. Маралова «Диагностика и развитие позиции ненасилия у педагога». — М:, 1997)

	октябрь
май
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Просвещение и профилактика
	Круглый стол «Научно-методические основы поддержки и развития детской инициативы, механизма формирования инициативности (методология рассмотрения проблемы инициативности, самостоятельности, ответственности,(К.А. Климов, А.Н. Леонтьев, В.П., С.Л. Рубинштейн)
Практикум «Оценка развития детей на основе наблюдений в свободной самостоятельной деятельности по сферам инициатив» по Н.А.Коротковой и П.Г.Нежнову
Семинар-практикум «Модель организации развивающей среды в разных возрастных группах с учетом требований ФГОС ДО»
Семинар-практикум «Педагогика сотрудничества- как я ее понимаю»

Семинар «Инновационные формы и методы поддержки и развития детской инициативы» («Технология формирования инициативности, самостоятельности, ответственности дошкольников» Автор технологии: Г.Б. Монина) 
Дискуссия «Оптимальное педагогическое общение педагога с детьми, - каким я его вижу»
	
октябрь











октябрь







ноябрь





декабрь




март











апрель
	
Педагог-психолог










Педагог-психолог






Заместитель директора по УВР



Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

педагог-психолог










Заместитель директора по УВР

	Коррекция
	 «Обновление предметно-развивающих сред»
Корректировка содержания рабочих перспективных планов.

	январь

февраль
	Заместитель директора по УВР

	Консультирование
	Устные групповые консультации:
Консультация «Особенности организации занятий в форме совместной партнерской деятельности взрослого с детьми»
Письменные консультации:
Роль воспитателя в формировании у детей отзывчивого отношения к сверстнику в ситуации игрового взаимодействия.
Методы стимуляции эмоциональной активности в образовательной деятельности
Комплекс мер для снятия статического напряжения во время занятий
Индивидуальное консультирование педагогического коллектива по вопросам профессиональной деятельности.
Консультирование педагогического коллектива по результатам диагностического обследования, ознакомление педагогов с перспективами развития детей, выработка единого подхода к отдельным детям
Консультирование педагогов по проблемам возрастных и индивидуальных особенностей психического развития ребёнка
	

февраль





ноябрь




февраль


апрель


в течение года
	

Заместитель директора по УВР



педагог-психолог



педагог-психолог

педагог-психолог

Заместитель директора по УВР, педагог-психолог


педагог-психолог





педагог-психолог



Условия реализации психолого-педагогического сопровождения:
· Организация полноценной развивающей среды. (Модель предметно-развивающей среды в группах детского дома см. приложение 6; Требования к развивающей предметно-пространственной среде – см. приложение 7)
· Открытость и готовность  педагогов к освоению инновационных методов работы;
· Применение разнообразных форм повышения профессиональной компетентности педагогов (творческие группы, мастер – классы, постоянно действующий семинар, совет педагогов, семинары – практикумы и т.д);
· Разнообразие форм и методов организации детской познавательной деятельности
· Партнёрская позиция взрослого.
В совместной партнерской деятельности («занимательное дело», «продуктивная деятельность», «созидание продукта») меняются:
· стиль поведения взрослого: от регламентирующего к непринужденно-доверительному;
· рабочее пространство, на котором разворачивается совместная работа: от отдельного места за «учительским» столом к месту за общим столом рядом с детьми;
· отношение педагога к выполнению общей работы: от общего руководства к участию в выполнении определенной части работы и т. п.
Взрослый – больше «координатор» или «наставник», чем непосредственный источник информации.
(Модель организации совместной деятельности педагога и ребёнка в контексте ФГОС ДО поГ.Б. Мониной – см. Приложение 8)
· Разнообразие форм и методов организации детской познавательной деятельности.
· Собственная инициатива педагога
· Сформированность у педагогов профессиональной компетентности по поддержке и развитию детской инициативы.
Основные формы   работы с педагогами.
Содержание обусловило выбор форм и методов работы с педагогами. Предпочтение отдавалось интерактивным методам – деловым играм, семинарам с элементами тренинга, семинарам-практикумам, моделированию ситуаций. В рамках этих форм работы педагог занимает активную позицию.
Основные методы   работы с детьми
1. Развивающие игры и упражнения, направленные на развитие познавательных психических процессов. По мнению Л.С. Выготского для формирования волевых (в том числе морально-волевых) качеств ребенок должен обладать определенным уровнем развития познавательных процессов. Задания целесообразно включать в каждую встречу, а не выделять в отдельный блок. Тогда работа по развитию психических процессов, необходимых  для формирования волевых качеств, будет носить сквозной характер. Игры на взаимодействие детей со сверстниками и со взрослыми  позволяют приобрести навыки конструктивного взаимодействия с данными категориями.
2.  Игры на взаимодействие детей со сверстниками и с взрослыми, решение педагогических ситуаций.  Их можно проводить с участием двух знакомых детям игрушек, у которых произошла неприятность или радостное событие. Взрослый просит помочь  игрушкам решить проблему. Как правило дети с удовольствием советуют, что можно сделать в данной ситуации. Необходимо дать возможность высказаться каждому воспитаннику не отвергая даже самых  абсурдных предложений, это позволит создать атмосферу доверия, сотрудничества. Дошкольники, услышав, как много способов решения трудной ситуации существует, расширяют свой поведенческий репертуар, становятся спокойнее и увереннее.
3. Арт-терапия -  как средство выражения эмоционального состояния ребенка, как источник получения информации о его достижениях, актуальных и скрытых проблемах.
4. Упражнения на снятие психоэмоционального напряжения, саморегуляция. С целью научить ребенка помогать самому себе.
5. Обсуждение сказок, историй  позволяет решать как сиюминутное так и глубокие личностные проблемы детей.  Ребенок, слушая сказки и истории, учится понимать окружающих, справляться с собственным  поведением.

Наиболее эффективными формами работы, по нашему мнению, для поддержки детской инициативы являются следующие:
1) Проектная деятельность
Технология проектирования является уникальным средством обеспечения сотрудничества, сотворчества детей и взрослых способом реализации личностно-ориентированного подхода к образованию.
2) Использование игровой формы образовательной деятельности
Воображаемая ситуация представляется в развернутом виде: с ролями, игровыми действиями, соответствующим игровым оборудованием.( Это может быть сюжетно-дидактическая игра, игра-путешествие и т.д). 
При этом выполнение тех или иных упражнений в рамках образовательной деятельности  становится для ребенка способом получения положительных эмоций от игры. Игровые сюжеты используются так же для придания учебному материалу осмысленности (повышая тем самым энергетические возможности ребенка по его усвоению). 
3) Совместная исследовательская деятельность взрослого и детей – опыты и экспериментирование
4) Совместная деятельность взрослого и детей по преобразованию предметов рукотворного мира и живой природы
5) Самостоятельная деятельность детей
Педагогу важно так организовать детскую деятельность, в том числе самостоятельную, чтобы воспитанник упражнял себя в умении наблюдать, запоминать, сравнивать, действовать, добиваться поставленной цели. Дети должны приобретать опыт творческой, поисковой деятельности, выдвижение новых идей, актуализации прежних знаний при решении новых задач. В режимных процессах, в свободной детской деятельности воспитатель создает по мере необходимости, дополнительно развивающие проблемно- игровые или практические ситуации, побуждающие дошкольников применить имеющийся опыт, проявить инициативу, активность для самостоятельного решения возникшей задачи.
Промежуточная диагностика развития детской инициативы.
Методика: Н.А.Короткова и П.Г.Нежнов «Оценка развития детей на основе наблюдений в свободной самостоятельной деятельности по сферам инициатив»
Время проведения: промежуточная диагностика  02.02.15 – 06.02.15.
В промежуточной диагностике участвовало 25 человек. От 3-х до 4-х лет – 2 человека; от 4-х до 6 лет – 14 человек; от 6 до 7 лет – 9 человек. 
Обобщённые результаты на середину года:
 
 
Количественный анализ показал, что проведённые мероприятия способствуют развитию инициативности у дошкольников. Положительная динамика прослеживается у 11 человек, у одного из них по двум сферам инициатив (творческая и коммуникативная) у остальных по одной из сфер. Однако, в большинстве своем, эти формы активности инициируются педагогом, а если и реализуются ребенком, то их результат не выступает как важное достижение дошкольника, связанное с его личностным ростом. Сложнее всего идёт работа над познавательной инициативой. Качественный анализ показывает о незначительной динамике – в основном повысили уровень дети, находившиеся на предшествующем этапе. Инициатива у них стала появляется время от времени, они находятся на пути освоения данного уровня.
Из результатов мониторинга вытекают задачи на следующий период работы:

· Продолжить работу по созданию психолого-педагогических условий поддержки и развития детской инициативы.
· Разнообразить формы и методы работы с детьми по поддержке детской инициативы
· Продолжить работу по формированию у педагогов личностного и профессионально-деятельностного компонентов профессиональной компетентности по поддержке и развитию детской инициативы.
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Список приложений.
1. Результаты  мониторинга детской инициативы.
2. Анкеты для педагогов по выявлению сформированности профессиональных компетенций по поддержке и развитию детской инициативы.
3. Этапы формирования у детей инициативности (по Г.Б.Мониной)
4. Структура занятий педагога-психолога по развитию инициативности.
5. Примерный перечень игр, используемых педагогами на разных этапах формирования детской инициативы.
6. Модель предметно-развивающей среды в группах детского дома.
7. Требования к предметно-пространственной среде.
8. Модель организации совместной деятельности педагога и ребёнка в контексте ФГОС ДО по Г.Б.Мониной.














Приложение 1.
Оценка развития детской инициативы.
Методика: Н.А.Короткова и П.Г.Нежнов «Оценка развития детей на основе наблюдений в свободной самостоятельной деятельности по сферам инициатив»
Время проведения: 13.10.14 – 17.10.14
В обследовании принимало участие 27 дошкольников в возрасте от 3-х до 7 лет. Из них от 3-х до 4-х лет – 3 человека; от 4-х до 6 лет – 15 человек; от 6-ти до 7-ми лет – 9 человек.
Результаты:
1. Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)


Начало учебного года: 
 8 человек находятся на предшествующем уровне;
  У 12 человек инициатива появляется время от времени, они находятся на пути освоения данного уровня;
· У 3-х человека данный уровень является типичным, проявляется чаще всего, что говорит о стабильной позиции на этом уровне;
   2 человека стали осваивать более высокий уровень






Середина учебного года (25 человек):	

 6 человек находятся на предшествующем уровне;
  У 12 человек инициатива появляется время от времени, они находятся на пути освоения данного уровня;
· У 4-х человека данный уровень является типичным, проявляется чаще всего, что говорит о стабильной позиции на этом уровне;
   1 человек осваивает более высокий уровень
Положительная динамика у 3-х человек.

2. Инициатива как целеполагание (наблюдение за продуктивной деятельностью)

Начало учебного года 
 12 человек находятся на предшествующем уровне; 
 6 человек находятся на пути освоения данного уровня;
· У 7 человек данный уровень является типичным, проявляется чаще всего, что говорит о стабильной позиции на этом уровне;
 2 человека стали осваивать более высокий уровень.

Середина учебного года (25 человек):	



 11 человек находятся на предшествующем уровне;
  У 5 человек инициатива появляется время от времени, они находятся на пути освоения данного уровня;
· У 6-х человека данный уровень является типичным, проявляется чаще всего, что говорит о стабильной позиции на этом уровне;
   3 человека осваивает более высокий уровень

Положительная динамика у 4-х человек.

3. Коммуникативная инициатива (наблюдение за совместной   игрой/ совместной продуктивной деятельностью)


Начало учебного года: 
 9 человек – находится на предшествующем уровне;
 У 5 человек качество проявляется время от времени. Дети не вызывают беспокойства, т.к. находятся на пути освоения данного уровня;
· У 10 человек данный уровень является типичным, проявляется чаще всего, что говорит о стабильной позиции на этом уровне;
·  3 человека осваивают более высокий уровень; 

Середина учебного года (промежуточная диагностика): 


 6 человек – находится на предшествующем уровне;
 У 8 человек качество проявляется время от времени. Дети не вызывают беспокойства, т.к. находятся на пути освоения данного уровня;
· У 8 человек данный уровень является типичным, проявляется чаще всего, что говорит о стабильной позиции на этом уровне;
·  3 человека осваивают более высокий уровень; 

Положительная динамика у 4-х человек.

4. Познавательная инициатива (наблюдение за познавательно-исследовательской и продуктивной деятельностью)


Начало учебного года 
 10 человек находятся на предшествующем уровне; 
 9 человек находятся на пути освоения данного уровня; 
· У 6 человек данный уровень является типичным, проявляется чаще всего, что говорит о стабильной позиции на этом уровне;
 2 человека стали осваивать более высокий уровень.

Середина учебного года: 



 10 человек находятся на предшествующем уровне; 
 7 человек находятся на пути освоения данного уровня; 
· У 7 человек данный уровень является типичным, проявляется чаще всего, что говорит о стабильной позиции на этом уровне;
 1 человек осваивает более высокий уровень.

Положительная динамика у одного человека.



Начало года	Середина года


 
Начало года					Середина года

 
Начало года						Середина года
 
Количественный анализ показал, что проведённые мероприятия способствуют развитию инициативности у дошкольников. Положительная динамика прослеживается у 11 человек, у одного из них по двум сферам инициатив (творческая и коммуникативная) у остальных по одной из сфер. Сложнее всего идёт работа над познавательной инициативой. Качественный анализ показывает о незначительной динамике – в основном повысили уровень дети, находившиеся на предшествующем этапе. Инициатива у них стала появляться время от времени, они находятся на пути освоения данного уровня.






Приложение 2.
Анкеты для педагогов по выявлению сформированности профессиональных компетенций по поддержке и развитию детской инициативы.
Анкета для диагностирования и анализа педагогических умений воспитателя, необходимых для поддержки детской инициативы
Воспитатель _____________________________________________________________
	
	                         Виды умений
	              Владею

	Не владею

	
	
	свободно
	недост-но
	

	1
	Диагностические
	
	
	

	1.1
	Владение методами изучения  уровня развития инициативности детей (наблюдение, экспертная оценка, беседа, проективные методики)
	
	
	

	1.2
	Анализировать конкретные педагогические ситуации, явления, оценивать их и учитывать при организации активного педагогического взаимодействия
	
	
	

	2
	Проектировочные
	
	
	

	2.1
	Проектировать результаты педагогической деятельности и воздействия, планировать пути осуществления педагогических воздействий по поддержке инициативности (проектировать развитие инициативности каждого ребенка и коллектива в целом)
	
	
	

	2.2
	Проектирование ситуаций и событий, развивающих и поддерживающих детскую инициативность
	
	
	

	2.3
	Планирование, проектирование 
процесса развития и поддержания детской инициативы в различных видах деятельности
	
	
	

	2.4
	Разработка нестандартных форм поддержки и развития детской инициативы
	
	
	

	2.5
	Планирование целей и задач индивидуальной
работы по поддержке детской инициативы
	
	
	

	2.6
	Прогнозировать результаты развития и поддержки детской инициативы, возможные трудности в воспитании и обучении отдельных детей
	
	
	

	2.7
	Теоретически обоснованно выбирать средства, методы и организационные формы воспитательно-образовательной работы по поддержке и развитию детской инициативы
	
	
	

	3
	Исполнительские (Конструктивные)
	
	
	

	3.1
	Создавать условия для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности
	
	
	

	3.2
	Создавать условия для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей
	
	
	

	3.3
	Оказывать недирективную (косвенная) помощь детям в разных видах деятельности
	
	
	

	3.4
	Выбор оптимальных способов оценки деятельности детей
	
	
	

	4
	Коммуникативные
	
	
	

	4.1
	Субъектная (партнерская, равноправная) позиция взрослого и ребенка;
	
	
	

	4.2
	Осуществлять диалогическое (а не монологическое) общение взрослого с детьми;
	
	
	

	4.3
	Устанавливать продуктивное взаимодействие (со-трудничество, со-творчество) ребенка со взрослыми и сверстниками;
	
	
	

	4.4
	Применять партнерскую форму организации образовательной деятельности (возможность свободного размещения, перемещения, общения детей и др.)
	
	
	

	5
	Рефлексивные
	
	
	

	5.1
	Анализировать свою собственную педагогическую деятельность, выделять удачные приемы в работе, недостатки и промахи с целью дальнейшего совершенствования своей педагогической деятельности
	
	
	



Критерии выраженности:
1. Знает различные методики диагностики уровня развития инициативности детей. Владеет методом наблюдения и экспертной оценки детской инициативы.
2. Умеет ставить цели, планировать процесс развития и поддержания детской инициативы в различных видах деятельности и свою индивидуальную и методическую работу. 
3. Владеет формами и методами поддержки и развития детской инициативы, в том числе выходящими за рамки организованной образовательной деятельности: проектная деятельность, детская исследовательская деятельность, экспериментирование и т.д. Выбирает оптимальные формы работы с детьми и формы обучения, а также способы оценки деятельности дошкольника. Разрабатывает новые нестандартные формы поддержки и развития детской инициативности с учетом предъявляемых к ним требований.  
4. Устанавливает партнёрскую позицию при взаимоотношении с ребёнком.    
5.  Умеет анализировать свою собственную педагогическую деятельность, выделять удачные приемы в работе, недостатки и промахи с целью дальнейшего совершенствования своей педагогической деятельности -  3 балла      

1. Знает отдельные методики диагностики. 
2. Умеет планировать образовательный процесс и индивидуальную методическую работу, но бессистемно и не оптимально. 
3. Владеет формами и методами поддержки и развития детской инициативы, не выходящими за рамки организованной образовательной деятельности. Не всегда выбирает оптимальные формы работы с детьми и формы обучения, а также способы оценки деятельности дошкольника. Пытается разрабатывать нестандартные формы поддержки и развития инициативы, но не всегда знает и учитывает предъявляемые к ним требования. 
4. Осуществлять диалогическое общение с детьми. Старается привлекать дошкольников к планированию занятий, разнообразить способы оценки деятельности детей. 
5. Умеет анализировать свою собственную педагогическую деятельность, выделять удачные приемы в работе. Не всегда видит причину недостатков и промахов своей работы. – 2 балла
 
1. Не знает методик диагностики или не хочет заниматься.
2. Строит работу на основе интуиции и собственного опыта. Не использует нестандартные формы обучения. 
3. Не владеет формами и методами поддержки и развития детской инициативы в различных видах деятельности. Главным ориентиром в своей работе считает уровень обученности, а не развития инициативности. 
4. Не стремится к диалогу и общению с дошкольниками. Использует традиционные способы оценки деятельности детей.
5. Не владеет самоанализом собственной деятельности. Самооценка неадекватна – 1 балл.

















Карта оценки
насыщенности, трансформируемости, полифункциональности, вариативности, доступности и безопасности развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО
Дата контроля:_______________________________
Проверяющий:__________________________________________________________________________________________________________________
Результаты проверки:
	№ п/п
	
	
1

	
2
	
3

	
4


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и содержанию Программы
	
	
	
	

	2
	Образовательное пространство группы оснащено средствами обучения (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходными, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы)
	
	
	
	

	3
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря обеспечивают:
• игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех категорий воспитанников, экспериментирование с до-ступными детям материалами (в том числе с песком и водой);
· двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;
· эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-простран- ственным окружением;
· возможность самовыражения детей
	
	
	
	

	4
	Трансформируемость пространства дает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей
	
	
	
	

	5
	Полифункциональность материалов предполагает:
· возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, например детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т. Д.;
· наличие в группе полифункциональных (не обладающих жестко закрепленным способом употребления) предметов, в том числе природных материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности, в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре
	
	
	
	

	6
	Вариативность среды предполагает:
· наличие в ДОУ или группе различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей;
· периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей
	
	
	
	

	7
	Доступность среды обеспечивает:
· • доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ; 
· свободный доступ воспитанников, в том числе детей с ОВЗ, посещающих группу, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности;
·  исправность и сохранность материалов и оборудования
	
	
	
	

	8
	Безопасность предметно- пространственной среды предполагает соответствие всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования
	
	
	
	



Выводы:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Рекомендации:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
С результатами контроля ознакомлены:
Каждый критерий оценивается по трех бальной системе: 3б- высокий уровень соответствия критерию (полное соответствие), 2б. – допустимый уровень соответствия среды критерию (частичное соответствие). 1 б. – низкий уровень соответствия критерию (несоответствие).

http://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-dou/2014/09/17/karta-otsenki-predmetno-razvivayushchey-sredy-po-fgos
Пидшмога Ек.Серг.





Анкета для педагогов «Создание развивающей среды в ДОУ»
С целью организации эффективного взаимодействия педагога и ребёнка и оказания при необходимости методической помощи прошу вас ответить на вопросы.
Ф. И. О. педагога________________________________________________ 
	№
	Содержание
	Владею
	Не владею

	
	
	Свобод-но
	недост-но
	

	1
	Знание возрастных особенностей детей
	
	
	

	2
	Понимание задач при организации предметно – развивающей среды
	
	
	

	3
	Знание принципов построения предметно – развивающей среды
	
	
	

	4
	Умение отбирать материал для предметно – развивающей среды
	
	
	

	5
	Умение моделировать предметно – развивающую среду
	
	
	

	6
	Умение активизировать деятельность по освоению предметно – развивающей среды
	
	
	

	7
	Умение привлекать детей к совместной деятельности в предметно – развивающей среде
	
	
	

	8
	Умение осуществлять активное взаимодействие с специалистами (учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по ФИЗО)  по обогащению предметно – развивающей среды в группе
	
	
	


Как часто вы обновляете предметно – развивающую среду и с чем это связано?
В каких уголках дети больше проводят времени? По вашему мнению, почему?
Изменилось ли что в организации развивающей среды с введением ФГОС ДО? Если да, то что _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Спасибо!






















Приложение 3.
Этапы работы с детьми. 
(по технологии Мониной Г.Б.)
Процесс формирования инициативности, самостоятельности, ответственности предполагает прохождение нескольких этапов: начального, исследовательского и практического. 
1. Начальный этап включает в себя:
· Формирование атмосферы доверия, успешности;
2. Исследовательский этап включает в себя:
· Познание (развитие познавательных процессов, формирование целостной картины мира)
· Самопознание (знакомство с основными эмоциональными состояниями)

3. Практический этап включает в себя:
· Развитие саморегуляции
· Развитие уверенного поведения ребёнка
· Развитие креативности 
· Сотрудничество со сверстниками и взрослыми
Прохождение любого последующего этапа предполагает успешное прохождение предыдущего. Так, формирование доверительной атмосферы в группе, ощущения успешности, мотивации к занятиям, является необходимым основанием реализации содержания остальных модулей работы педагога. 
Однако, это не означает, что работа первого этапа прекращается при переходе на второй этап. Каждый последующий этап включает работу над целями и задачами предыдущего, однако степень его представленности снижается.








Приложение 4.
Структура занятия педагога-психолога по развитию инициативности.
( по Мониной Г.Б.)
Каждая встреча с детьми построена по определенному алгоритму. Однако данная структура занятия носит условный характер.

1 этап – ритуал приветствия. Несмотря на то, что само содержание ритуала может меняться, считаю важным использовать именно ритуал, т.к. он быстро настраивает детей на определенное занятие. Игра-приветствие может повторяться каждый раз одна и та же, а может — по желанию детей  использоваться новая.
2 этап – введение в занятие. Его назначение – создать мотивацию, привлечь внимание, заинтересовать детей. Здесь могут быть использованы загадки, интересные вопросы, персонажи и т.п.
3 этап – основная часть, формирование конкретного навыка. Ее цель обычно совпадает с основной целью занятия. В основной части обязательно используется  какой-либо игровой или сказочный сюжет.   В соответствии с целью взаимодействия с детьми  используются различные формы  работы: развивающие упражнения,  ролевые сказки, обсуждение и чтение сказок, арт-терапия, задания.
4 этап – обращение к личному опыту детей. Цель этого этапа – создать условия для того, чтобы дети обратились к своему личному опыту, связанному с той темой, которая была представлена в истории основной части. Этот опыт осознается детьми, они им делятся в кругу с другими детьми. Происходит обогащение опыта каждого ребенка, его лучшее осознание, формируется готовность к собственной дальнейшей активности в обсуждаемом направлении
5 этап – обобщение.  Обратная связь. Назначение этого этапа – обобщение на основе диалога с детьми того,  что понравилось, что удалось хорошо сделать, чему научились, что узнали и почувствовали на занятии. Этот  ритуал – средство развития произвольного поведения, ответственности, навыков конструктивного поведения. На этом этапе можно использовать систему поощрения, которая способствует развитию эмпатии.
6 этап – прощание.  Заканчивается игрой или определенными движениями по желанию взрослого или детей





Приложение 5.
Примерный перечень игр, используемых педагогами на разных этапах формирования детской инициативы.
	№ блока
	 название
	цель
	задачи
	  Методы работы

	1.
	«Приветствие»
	формирование доброжелательной атмосферы, доверия
	Создание благоприятной психоэмоциональной атмосферы.
Формирование
мотивации
Расширение коммуникативных навыков дошкольников.
Снятие эмоционального напряжения, настрой на совместную работу.
Развитие чувства единства, сплоченности
	Игры-приветствия; ритуалы – прощания;
создание  правил группы с обязательным  участием детей и их рисование; упражнения, которые помогают обрести ребенку спокойствие, чувство принадлежности к группе, сформировать адекватную самооценку. Например: «приветствуем своих», «непоседливое здравствуй», «я сегодня вот такой»,  «что я умею хорошо делать»,  «что я люблю», «вот когда я вырасту»;
коммуникативные игры «Волшебный клубочек», «Возьмемся за руки», «Дотронься до»
«Свеча».

	2.
	«Познание»
	Развитие познавательных процессов, формирование целостной картины мира
	Развитие произвольного внимания, мыслительных процессов;
развивать умение свободно выражать свои мысли, слушать другого
формирование самостоятельности, целеустремленности
развитие умения себя оценивать
формирование уверенности в себе

	Эмоциональное домино «Злой, грустный, весёлый», знакомство со сказкой «Белочка-Припевочка» (О.В. Хухлаева) (осуждение и рисование сказки).
Выполнение  заданий: «Сложи квадрат без помощи взрослого»,
«Не пропусти», «Лесенка самостоятельности».
Знакомство со  сказкой
« Дракончик Памси выбирает» (Н.П. Слободяник).
Упражнения «Что будет потом», упражнения на развитие познавательных процессов.

	3.
	«Самопознание»
	Развитие эмоциональной сферы
создание условий для  осмысления каждым ребенком используемых им способов успешных действий для подготовки к переходу детей к самоконтролю, к саморегуляции, к самоуправлению собственной деятельностью
	
Ознакомление с основными эмоциональными состояниями,
формирование навыков самооценки, повышение самооценки
знакомство с качествами характера
	 «Сказка о трех волшебных зеркалах» (И. Вачков)
 игры с движением: «Имя — движение», «Зеркала», «Ветер дует на того у кого…»
учебные задания «Корректурные пробы»,
«Кто я?» «Какой я?», « Я великий мастер», «Что я люблю делать»
«Сказка о деревьях характерах» (И. Вачков); «Назови противоположности»

	4.
	«Саморегуляция»
	Формирование навыка
регулирования своего
эмоционального со-
стояния, поведения 
	обучение приемам управления эмоциями  и  поведением


формирование чувства ответственности перед другими участниками группы;

формирование умения осуществлять собственный выбор с учетом пожелания сверстников
	«Азбука настроений», «Мое настроение похоже на…», «Кубик настроения», «Я радуюсь когда…», «Девочки и мальчики», «Жил был мальчик», «Перехитрилки»,
подвижные  игры с целью формирования волевых качеств (обязательное  обсуждение игр при помощи взрослого)
 «Пожалуйста», «Кто медленнее», «Запретное слово», «Запрещенное движение», «Заколдованный принц», «Да» и «нет» не говори», «Стойкий оловянный солдатик» «Кричалки, шепталки, молчалки», любые подвижные   игры и упражнения с правилами
« Сказка о двух гномах «Хочу» и «надо».


	5.
	Уверенное поведение
	Формирование уве-
ренности на основе
адекватной самооцен-
ки
	развитие навыков взаимодействия с другими;
развивать умение отказывать собеседнику при необходимости;
содействовать  повышению самоуважения ребенка и установлению отношений доверия в группе, осознание права на ошибку.
	Подвижные игры «Дракон»,;
знакомство со сказкой «Когда трудно сказать нет» (Н.П. Слободняник);
моделирование ситуаций 
«Клеевой дождик», «Кораблик», « Я лев», «Я очень хороший»

	6.
	«Креативность»
	развитие творческого  мышления
	развитие воображения, творческого мышления
учить детей самовыражению,
	- задания «Дорисуй-ка», «Волшебные картинки», «Волшебный лес»,
- сочинение рассказов, сказок,  «Кто кем/чем  будет?»,

-рисование «Чего на свете не бывает», «Волшебные кляксы»
- создание игрушек-подарков
«Свободный танец»

	
	«Сотрудничество»
	Формирование навыков конструктивного
взаимодействия с окружающими, генерализация полученных навыков инициативного, самостоятельного, ответственного поведения, сплочение группы
	формировать доброжелательное отношение друг к другу;
отработка навыка взаимодействия с детьми в процессе игры; адекватного принятия победы и поражения, умения радоваться за других;
развитие эмпатии;    
развитие умения устанавливать контакт с партнерами, умения добиваться конечной цели, четко сформулированной.
	Настольные игры «Парочки» (на первых этапах для формирования навыков группового взаимодействия, атмосферы доверия, затем – для развития эмпатии, для самопознания).
«Рукавички» (ведущий наблюдает, как организуют совместную работу пары, как делят карандаши, как при этом договариваются) . «Большой пазл»
Упражнение «Совместный рисунок».
- подвижные игры «Карусель», «Путаница», «Молекула», «Менялки», «Доброе животное», 




Приложение 6.
[image: ]Модель предметно-развивающей среды в группах детского дома












	- Рабочая зона			- спокойная зона			- активная зона   		- границы между зонами


Приложение 7.
Создание оптимальной образовательной среды, включает следующие компоненты: 
— предметно-пространственная развивающая образовательная среда, 
— характер взаимодействия со взрослыми,
 — характер взаимодействия с другими детьми,
 — система отношений ребенка к миру, другим людям, себе самому; 
[bookmark: YANDEX_47]Открытая образовательная среда, позволяет добиться подвижного баланса инициатив всех участников образовательного процесса, что обеспечивает раскрытие индивидуального потенциала каждого ребенка.
Требования к развивающей предметно-пространственной среде для поддержки и развития детской инициативы
· предметно-развивающая среда должна быть разнообразна по своему содержанию;
· образовательная и игровая среда, должна стимулировать развитие поисково-познавательной деятельности детей;
· содержание развивающей среды должно учитывать индивидуальные особенности и интересы детей конкретной группы (все материалы и оборудование, которые находятся в группе, ее интерьер способствуют развитию каждого из детей, и что предлагаемые виды деятельности учитывают разброс уровней развития разных детей) ;
· родители (значимые взрослые) должны быть в курсе всего, что происходит в жизни ребенка: чем он занимался, что нового узнал, чем ему нужно помочь в поиске нового и т. Д.
Приложение 8.
Модель организации совместной деятельности в контексте ФГОС ДО 
 ( по Г.Б.Мониной)
Когда дети видят и чувствуют, что каждого из них принимают и уважают,  они начинают ощущать себя комфортно и могут вести себя свободно, в соответствии с собственными интересами, делать выбор, т.е. проявлять инициативу.
Задача педагога – создание ситуации,  побуждающей детей активно применять свои знания и умения, нацеливать на поиск новых творческих решений. Чтобы дети научились в дальнейшем импровизировать предложенные педагогом опыты по своим собственным исследовательским маршрутам, важно с уважением относиться к ошибкам детей, так как в них заключается точка роста для инициативы и любознательности ребенка. Когда взрослый показывает ребенку, как нужно делать и тот подражает взрослому, у него что-то получается, но нового поискового вопроса у ребенка может и не возникнуть. Но когда ребенка постигает неудача, когда он ошибается, взрослому лучше не спешить сразу же прерывать и останавливать его инициативу указаниями, замечаниями или, еще хуже, критикой. Тогда ребенок начинает активнее думать, что он сделал не так, в чем дело, пытается найти другой способ действия. Возникает момент наибольшей осознанности ребенком собственных инициативных действий, именно они приводят ребенка к собственным открытиям.
	МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В КОНТЕКСТЕ ФГОС ДО

	Деятельность педагога
	Деятельность ребенка

	Создание проблемной ситуации, мотивирование детей
	Возникновение состояния «ХОЧУ».

	Совместное определение проблем, выдвижение гипотез по их решению, обсуждение и составление плана деятельности.

	Создание условий и координация самостоятельного поиска.
	Самостоятельный поиск.

	Совместное обсуждение итогов, выдвижение новых проблем. 

	Определение новых целей. 
	Возникновение интереса к предстоящей новой деятельности. 

	Взаимодействие, со-трудничество, со-творчество !!! 



1 уровень	
Коммуникативная инициатива	2.3333333333333335	2 уровень	
Коммуникативная инициатива	2.5555555555555554	3 уровень	
Коммуникативная инициатива	1.1481481481481481	
1 уровень	
Познавательная инициатива- любознательность	2.7037037037037042	2 уровень	
Познавательная инициатива- любознательность	2.1111111111111112	3 уровень	
Познавательная инициатива- любознательность	1	
1 уровень	Инициатива как целеполагание и волевое усилие	2.4	2 уровень	Инициатива как целеполагание и волевое усилие	2.36	3 уровень	Инициатива как целеполагание и волевое усилие	1.08	1 уровень	Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	2.64	2 уровень	Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	2.2400000000000002	3 уровень	Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	1.1200000000000001	1 ровень	Познавательная инициатива- любознательность	2.4	2 уровень	Познавательная инициатива- любознательность	2.2799999999999998	3 уровень	Познавательная инициатива- любознательность	1	1 уровень	Коммуникативная инициатива	2.2400000000000002	2 уровень	Коммуникативная инициатива	2.56	3 уровень	Коммуникативная инициатива	1.28	высокий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	18	9	0	средний (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	9	15	1	низкий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	0	3	26	



высокий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	16	9	0	средний (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	9	13	3	низкий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	0	3	22	



высокий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	15	12	0	средний (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	12	9	1	низкий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	0	6	26	



высокий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	11	14	0	средний (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	13	6	2	низкий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	1	5	23	



высокий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	9	18	0	средний (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	18	6	4	низкий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	0	3	23	



высокий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	8	17	0	средний (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	15	5	7	низкий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	2	3	18	



высокий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	19	8	0	средний (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	8	14	0	низкий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	0	5	27	



высокий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	14	11	0	средний (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	7	10	0	низкий (чел.)	
1-й уровень	2-й уровень	3-й уровень	4	4	26	



1 уровень	
Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	2.6666666666666665	2 уровень	
Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	2.2222222222222232	3 уровень	
Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	1.037037037037037	
1 уровень	Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	2.64	2 уровень	Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	2.2400000000000002	3 уровень	Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	1.1200000000000001	1 уровень	
Инициатива как целеполагание и волевое усилие	2.5555555555555554	2 уровень	
Инициатива как целеполагание и волевое усилие	2.2222222222222232	3 уровень	
Инициатива как целеполагание и волевое усилие	1.037037037037037	
1 уровень	Инициатива как целеполагание и волевое усилие	2.4	2 уровень	Инициатива как целеполагание и волевое усилие	2.36	3 уровень	Инициатива как целеполагание и волевое усилие	1.08	1 уровень	
Коммуникативная инициатива	2.3333333333333335	2 уровень	
Коммуникативная инициатива	2.5555555555555554	3 уровень	
Коммуникативная инициатива	1.1481481481481481	
1 уровень	Коммуникативная инициатива	2.2400000000000002	2 уровень	Коммуникативная инициатива	2.56	3 уровень	Коммуникативная инициатива	1.28	1 уровень	
Познавательная инициатива- любознательность	2.7037037037037042	2 уровень	
Познавательная инициатива- любознательность	2.1111111111111112	3 уровень	
Познавательная инициатива- любознательность	1	
1 ровень	Познавательная инициатива- любознательность	2.4	2 уровень	Познавательная инициатива- любознательность	2.2799999999999998	3 уровень	Познавательная инициатива- любознательность	1	1 уровень	
Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	2.6666666666666665	2 уровень	
Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	2.2222222222222232	3 уровень	
Творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой)	1.037037037037037	
1 уровень	
Инициатива как целеполагание и волевое усилие	2.5555555555555554	2 уровень	
Инициатива как целеполагание и волевое усилие	2.2222222222222232	3 уровень	
Инициатива как целеполагание и волевое усилие	1.037037037037037	
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