Методическое сопровождение ФГОС

муниципальной методической службой
Важнейшим фактором, обеспечивающим успешность введения ФГОС, является системность подготовки и комплексность всех видов сопровождения введения ФГОС.
В целях создания условий для успешной подготовки образовательных  учреждений и педагогов г. Коврова к  введению ФГОС с 1 сентября 2011 года разработана  система организационно-методического сопровождения, которая обеспечивает  скоординированность действий всех участников организации введения Стандарта,  наличие  между  ними постоянной  прямой  и  обратной  связи.
Данный план основан на удовлетворении требований Стандарта:

· к информационному пространству;

· материально-техническому обеспечению;

· к кадровым условиям,

· финансовым условиям.

  Среди представленных направлений центральным для методической службы является требование к кадровым условиям: в частности, обеспечение профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения по вопросам ФГОС.
Свою подготовку методическая служба начала с анализа кадровой составляющей: проведено анкетирование, изучены запросы педагогов, возможности, ресурсы.

Электронная программа «Кадры» (на основе программного обеспечения нэст кул) позволила отследить  профессиональный рост, уровень квалификации, имеющуюся курсовую подготовку, результативность педагогического труда. 
Итак, на сегодняшний день в г. Коврове работают 211 педагогов начальных классов, из них в 2011-2012 учебном году по новым стандартам будут работать 46 человек (22 % от общего числа).

Анализ кадрового состава по стажу работы
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Это учителя с большим опытом работы
Из них курсовую подготовку по введению ФГОС на 1 сентября 2010 года имели 55 % педагогов, 
10 % имеют обобщённый опыт работы на муниципальном или региональном уровне. 
Высок и уровень квалификации  - 17 человек (38 %) имеют высшую квалификационную категорию; 
19 человек (42 %) первую; 
9 человек (20 %) вторую.
76 % учителей  имеют опыт публичной презентации на городских методических мероприятиях. 
 Учителя школ г. Коврова используют различные УМК:
· «Школа 2000…2100» -  8 человек ( 17 % )  
· « Школа 21 века»…. -  3 человека (6,5 % )  
· «Гармония» -  1 человек (3 % )  
· Система Л.В.Занкова  - 4 человека (8,5 % )  
· Школа России -  30 человек ( 65 % )  числа учителей 4 классов.
Казалось бы, что в г. Коврове отличный кадровый потенциал, но результаты проведённого анкетирования среди учителей, руководителей ШМО учителей начальных классов и заместителей директоров по УВР, курирующих работу начальной школы, позволили вычленить определённые проблемы: 

· 30% школ города не имеют плана работы по внедрению ФГОС;

· у 60 % школ план в стадии разработки;

· неподготовленность кадров к ситуации перемен, к ведению внеурочной  деятельности, неполное принятие педагогами изменений, т.к. выработано «пристрастие» к излюбленным приёмам, методам, формам организации учебного процесса, 
· затруднения в оценке предлагаемых педагогическим  рынком программ, учебников, дидактических материалов;

· возникают вопросы по организации внеурочной деятельности с учащимися в условиях изменения нормативно-правовой базы;

· в городе произошла централизация психологической службы – сокращение численности педагогов-психологов, психологи не работники школ – изменение сопровождения.
В результате проведённого анализа мы определили 
1. педагогический контингент: заместители директоров по УВР и ВР, руководители ШМО учителей начальных классов, учителя начальных классов.
2. предложили свою траекторию повышения профессиональной компетентности
3. отобрали активные формы работы с педагогическим составом: семинары, мастер-классы, конференции, деловые игры и т.д.
В работе с заместителями директоров ставилась следующая цель – совершенствование административно-управленческой компетентности. 

Для них провели:

1. Семинары – практикумы по темам:
· Подготовка МОУ к введению ФГОС.
· Системно - деятельностный подход - основа Стандарта
· Требования к структуре основной образовательной программы. 
2. Семинары по разработке образовательной программы по разделам:

· Значение универсальных учебных действий в образовательных программах начальной школы и их связь с учебными предметами
· Оценка достижений планируемых результатов
· Базисный учебный (образовательный) план образовательного учреждения, реализующего основную образовательную программу начального общего образования
3. Деловую игру по Требованиям к результатам основной образовательной   программы начального общего образования.
· 4. Мастер – классы на базе образовательных учреждений:

· Духовно – нравственное развитие и воспитание личности гражданина России.
· Обеспечение условий для индивидуального развития одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.
5. По вопросам обеспечения программами и учебниками  проводили совещания, заседания, круглые столы.

Результатом проведенной работы с заместителями директоров школ по УВР, курирующих начальную школу, можно считать:

· созданные в каждом образовательном учреждении на основе рекомендаций планы мероприятий по подготовке к введению ФГОС начального общего образования, 
· созданные рабочие группы по введению ФГОС, 
· разработанные к утверждению и реализации основные образовательные программы, 
· совместно определен список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования, 
· созданы  модели взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей (ДОУ ДДТ и ДОУ ДЮСШ), обеспечивающих организацию внеурочной деятельности (на сегодняшний момент они корректируются). 
В работе с руководителями  ШМО и учителями начальных классов перед собой поставили следующую цель: совершенствование базовых компетентностей для реализации ФГОС (коммуникативной, общепредметной, методической, информационной компетенции и т.д.).
Активные методические формы работы позволили решить или частично снять выявленные при анкетировании проблемы. Проведены:
1. Семинары по разработке образовательной программы по разделам:

· «Духовно – нравственное развитие и воспитание личности гражданина России»;

· «Работа учителя по формированию универсальных учебных действий у обучающихся на уроке»;

· «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся».

2. Обучающий семинар для учителей 4 классов образовательных учреждений по  разработке рабочих программ.

3. Семинары – практикумы по темам:

· «Требования к результатам основной образовательной программы начального общего образования»;

· «Оценка достижений планируемых результатов учащихся»;

· «Системно-дятельностный подход в организации учебно-воспитательного процесса»;
· «Структура и содержание программ начального общего  образования ФГОС второго поколения»;

· «УМК, обеспечивающий эффективное введение стандартов второго поколения».
В городе работает РЦ (на базе шк. № 21, являющейся и  пилотной по внедрению ФГОС) который оказывается консалтинговую  помощь педагогам школ города по освоению технологии деятельностного метода.
Главным результатом сопровождения педагогов в освоении нового стандарта являются:
- динамика личностного развития педагогов, показателем которой является положительное самоопределение, мотивационная готовность к реализации нового ФГОС;
- достаточная сформированность базовых компетентностей педагогов, проявляющиеся в технологической готовности к реализации нового стандарта, а именно: в проектировании, организации и реализации образовательного процесса, направленного на достижение планируемых результатов обучающихся в освоении основной образовательной программы начального общего образования. 
Проведённое в конце года анкетирование заместителей директоров по УВР, руководителей ШМО, учителей начальных классов дало следующие результаты:
· Все школы города имеют план работы по внедрению ФГОС, многоступенчатую систему его внедрения;

· 98 % педагогов (45 % на начало года) готовы к ситуации перемены;

· 96 % (21 % на начало года) педагогов готовы к реализации новых образовательных программ, составленных в образовательном учреждении;
· 67 % (7 %) педагогов готовы перейти с «отлаженной и откатанной программы» и сделать выбор в пользу развивающих программ «Школа 2000…2100» и др.

· 91 %  (69 %) педагогов считают, что произошло повышение базовой компетентности: методической, общепредметной и др.

· 95 % (71 %) не испытывают затруднений в  оценке предлагаемых педагогическим  рынком программ, учебников, дидактических материалов.
Методическая работа с педагогами, внедряющими ФГОС, не закончена. Сейчас планируется работа на следующий год. Своё выступление хочу закончить девизом, который помогает и нам, и педагогам: Если учитель выбрал свою профессию не случайно, а по призванию, работает в школе с желанием и увлечением, ему всё по плечу. 
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