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• МЦПК является структурным подразделением  колледжа, 
созданным на базе  отделения дополнительного образования 

 

 

 
 

 

 

 

• Методическое сопровождение деятельности МЦПК обеспечивает 
отделение Ресурсного центра в сфере экономики и питания 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

МЦПК осуществляет кадровое обеспечение отрасли потребительского рынка, 

сферы услуг, малого и среднего бизнеса  путем подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров, в том числе незанятого населения и 

безработных граждан по запросам центров и служб занятости населения 



ГЕОГРАФИЯ ОБУЧЕНИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ КУРСОВ  
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЗАКАЗ  

 на программы  

профессиональной подготовки,  

переподготовки и повышения 

квалификации  

высококвалифицированных рабочих 

кадров  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЗАКАЗ ПО 

ДОГОВОРАМ С ФИЗИЧЕСКИМИ 

ЛИЦАМИ 

профессиональной подготовки,  

переподготовки и повышения 

квалификации  

высококвалифицированных 

рабочих кадров  

 

СОЦИАЛЬНО  –  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ   ГРУППЫ    ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающиеся 

общеобразовательных   

и профессиональных 

образовательных 

организаций  

 

Обучающиеся 

по государственным 

контрактам с ГКУ ЦЗН 

СО «НТЦЗ» 

И отраслевыми 

министерствами  
 

Обучающиеся -  

Рабочие кадры  

отрасли  на основании 

договоров с возмещением 

затрат 

Обучающиеся –  

Физические лица 

ФОРМЫ   И   ВИДЫ    ОБУЧЕНИЯ 

 1. Элективные курсы предпрофильной подготовки для 

уч-ся 9 классов социально –экономической  

направленности 

2. Элективные курсы профильного обучения для уч-ся 

10,11 классов социально – экономического профиля в 

рамках УД «Экономика», «Технология» 

 

3. Квалификационный экзамен  

4. Профориентационная деятельность 

 

Информационные образовательные технологии: 

- дистанционные образовательные технологии; 

-электронное обучение (полное или частичное); 

-- дуальное обучение (практика на 

производстве),стажировки; 

-- семинары, конференции; 

-- тренинги; 

-- мастер – классы;  

-- корпоративное обучение; 

- сетевое обучение с использованием ТВКТ 

ОТРАСЛЕВОЙ КАДРОВЫЙ 

ЗАКАЗ РАБОТОДАТЕЛЕЙ   

на программы  

профессиональной подготовки,  

переподготовки и повышения 

квалификации  

высококвалифицированных 

рабочих кадров  отрасли 

МЦПК        РЕАЛИЗУЕТ  

МОДЕЛЬ  ГОСУДАРСТВЕННО – ЧАСТНОГО      ОТРАСЛЕВОГО ПАРТНЁРСТВА 



По данным отраслевой территориальной 

экономики в 2015 г. в г. Нижний Тагил: 

11 253 -  субъектов малого и среднего 
бизнеса, в т.ч.: 

3418 -  малых и средних предприятий 

7 835 – индивидуальных предпринимателей  

46,5 тыс. чел.(45%)- занято в сфере 
малого   и среднего  

предпринимательства 

55% - занято в промышленном 
секторе экономки   

http://images02.olx.ru/ui/4/09/68/70100168_1---.jpg


Показатели деятельности МЦПК 

6 

63% 

37% 

Взрослое 

население 

Студенты 

Структура контингента 

обучающихся 

Структура краткосрочных 

образовательных программ  

9% 

12% 

57% 

2% 

20% 

Профессиональн

ая подготовка и 
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Повышение 

квалификации 

Смежные 

отрасли 

Подготовительн

ые курсы 

Развитие 

обучающих 

компетенций 

2015 г.  

контингент 

обучающихся 

29.67% 

По 

сравнению 

 с 2014 г. 
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Структура контингента обучающихся по 

рабочим профессиям  2013-2015 гг 
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Численность обучающихся 

25 
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80 
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26 
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311 

Профессиональная переподготовка 
"Экономика и управление" 
Повар 

Тренинг "Навыки эффективного общения с 
покупателями" 
Кладовщик 

Горничная 

Оператор ЭВМ 

Бармен  

Продавец 

Кассир 

Приготовитель напитков 

Управление персоналом 

Калькулятор 

Заведующий производством 

Администратор гостиничного комплекса  

Основы предпринимательства 
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Материально-техническое 
 

РЕСУРСНОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ   МЦПК 

УЧЕБНО – ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОМПЛЕКС       ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

VIP ЗАЛ 

БАРНЫЙ 

 КЛАСС  

БЛИННАЯ 

«Блин-

блиныч» 

СТОЛОВАЯ 

     Интернет, 

     Мультимедиа, 

     Интерактивное,       

ТVкоммуникационное 

          оборудование  

 

        Мини - типография 
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Кадровые ресурсы 

  

РЕСУРСНОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ   МЦПК 

 

 

 

 

Учебно – методические ресурсы 
 

Численность педагогических 83 

Численность педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

83 /100% 

Численность педагогических работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, 

в том числе: 

 

61 /74% 

Высшая  32 /39% 

Первая  29 /35% 

Численность педагогических работников, 

прошедших повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года 

 

83 /100% 

Численность педагогических работников, 

участвующих в международных проектах 

и ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников  

 

30 /36% 

Педагоги – тьюторы, сертифицированные 

в Центре интенсивных технологий 

обучения  г. Москва 

5 

Педагоги – тренеры, сертифицированные 

по программе «Начни своѐ дело» 

Областного фонда поддержки малого и 

среднего предпринимательства 

4 



СЕТЕВОЕ   ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  МЦПК  

 

  

                

               

                       

                         
                             

                                                   

 

 

ТОРГОВО – ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА 

 «ДОМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ»  
(некоммерческое партнѐрство) 

АДМИНИСТРАЦИЯ МО  

«Город  Нижний Тагил» 

 Н.ТАГИЛЬСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ФОНД   
ПОДДЕРЖКИ МАЛОГО И СРЕДНЕГО  
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

ОАО «НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  

КОРПОРАЦИЯ   „УРАЛВАГОНЗАВОД“   

ОАО «НТМК» 

 

•  ГАОУ СПО СО «Нижнетагильский 

государственный профессиональный 

колледж им. Н.А.Демидова»; 

 

• ГБОУ СПО СО «Нижнетагильский горно-

металлургический колледж»   

 

• ГБОУ СПО СО «Верхнетуринский 

механический техникум»;  

 

• ГБОУ НПО СО «Нижнесалдинское 

профессиональное училище» ; 

 

• ГАОУ СПО СО «Первоуральский 

политехникум» ; 

 

• МБОУ СОШ № 95; 18; 56; 80 

 

• ГБОУ СПО СО «Сысертский социально – 

экономический техникум «Родник» ; 

 

• ГБОУ СПО СО «Нижнетагильский 

железнодорожный техникум»; 

 

• ООО «Школьный общепит – 1»; 

 

•  ГБОУ СПО СО «Алапаевский 

профессионально – педагогический 

колледж»; 

•  ГБОУ СПО СО «Северный педагогический 

колледж» 

 

 

       

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/4a/Coat_of_Arms_of_Nizhny_Tagil_(Sverdlovsk_oblast).png


ПРИВЛЕЧЕНИЕ СРЕДСТВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ,  СОЦИАЛЬНЫХ 

ПАРТНЁРОВ  ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   МЦПК 

Предприятия  Привлеченные средства 

– Компания Robot-Coupe (г. Москва) – 2500 тыс. руб. 

– ООО «УБТ-Интегра» (г. Москва)  - 2000 тыс. руб. 

– ООО «УБТ-Интегра» (г. Москва) – 1800 тыс. руб. 

– ООО «Кока – Кола ЭйчБиСи Евразия» 

 (г. Екатеринбург) 

 220 тыс. руб.; 

-- Платные дополнительные  

образовательные услуги  

 - 6200 тыс. руб.  

- ООО «УБТ – Экология» 

 (г. Нижний Тагил)  

– 1550 тыс. руб.; 

 

-  Интегрированная профессиональная 

школа г. Хеб (Чехия) 

–1850 т. крон 

    



Целевые  объекты инвестирования 

привлеченных средств  

1. Высокостоимостное технологическое и торговое оборудование 

для учебно-производственного комплекса колледжа 

2. Стажировка студентов и преподавателей  колледжа на 

предприятиях  г. Хеб (Чехия) – 2014 год; 

3. Материальное стимулирование студентов,  проходящих 

стажировку по обслуживанию международных выставок 

4. Программное и учебно – методическое  обеспечение 

образовательного процесса МЦПК 

5. Издательская деятельность МЦПК 

6. Повышение квалификации и стажировка преподавателей 

МЦПК 

7. Создание инновационного библиотечно - медийного 

пространства колледжа 



       «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ФОНД ПОДДЕРЖКИ МАЛОГО И 

СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА» 

ПРОГРАММА – ТРЕНИНГ: 

«Основы предпринимательства» 

ведущие: сертифицированные преподаватели – 
тренеры «НТТЭК» 

ЖУРНАЛА   «МАКАР»  

(МАршрут КАРьеры) 



Мастер – класс чешских кулинаров  

ГБОУ СПО СО «НТТЭК» 

 

 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТАЖИРОВКИ,  

МАСТЕР - КЛАССЫ 
  

Интегрированная 

профессиональная школа 

 г. ХЕБ (Чехия) 

http://search.photo.qip.ru/?query=%D1%84%D0%BB%D0%B0%D0%B3+%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8&i=1&pg=15&a=1&cl=7&g=0&l=1
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! 

Дистанционное 

обучение в НТТЭК 

осуществляется 

посредством Системы 

Дистанционного 

обучения DistaLine 

(www.distaline.ru) 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«МЫ ВМЕСТЕ! 90,5 

66,5 
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http://www.distaline.ru/
http://www.distaline.ru/


НАПРАВЛЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЁРАМИ  И РАБОТОДАТЕЛЯМИ  

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНВЕСТИЦИЙ В РАЗВИТИЕ  МТБ   КОЛЛЕДЖА 

 РАЗВИТИЕ  УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА, 

 ФОРМИРОВАНИЕ БАЗ   ПРОИЗВОДСТВЕННОГО   ОБУЧЕНИЯ,  СТАЖИРОВОК 

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАЗРАБОТКЕ УЧЕБНЫХ 

ПЛАНОВ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 

СОГЛАСОВАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ, УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 

ЭКЗАМЕНАХ, МАРКЕТИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЯХ,  

«ЯРМАРКАХ – ВАКАНСИЙ»   

ФОРМИРОВАНИЕ ЗАКАЗА НА ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПОДГОТОВКУ, 

ПЕРЕПОДГОТОВКУ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ОТРАСЛИ 

ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХ СЕМИНАРОВ, ПРАКТИКУМОВ, 

МАСТЕР-КЛАССОВ  



 

Системный мониторинг уровня занятости населения и потребностей 

работодателей  Свердловской области по  данным ФСЗ 

 

Преодоление разрыва между потребностями экономики и реальным 
уровнем подготовки кадров в сферах экономики, торговли, питания, 

малого и среднего бизнеса» 

 

Формирование государственного  заказа по заявкам работодателей 

  

Преодоление инертности работодателей,   слабой заинтересованности в 

организации процесса повышении квалификации работников предприятий 

 

  

Система мотиваторов для работодателей по софинансированию затрат по 

повышению квалификации и профессиональной переподготовке кадров  

 

Преодоление разрыва между теоретической и практической подготовленностью 

преподавателей 

 Независимая сертификация  уровня подготовки кадров в сферах экономики, 

торговли, питания, малого и среднего бизнеса 



17 % Доля привлечѐнных средств  МЦПК к общему 

объѐму внебюджетного финансирования 

колледжа 

2020 г. 

35 % 

25% 

48% 24 % 

27% 57% 

19 % 

 
Целевые индикаторы ресурсного обеспечения 

деятельности МЦПК на период 2015-2020 г. 

(Финансовые ресурсы) 

 

Доля привлечѐнных средств работодателей  к 

общему объѐму финансирования МЦПК 

Доля привлечѐнных средств  субъекта РФ к 

общему объѐму  финансирования  МЦПК 

Доля привлечѐнных средств  физических и 

лиц к общему объѐму финансирования МЦПК 

2015 г. 



36 % 
Доля преподавателей и мастеров ПО, прошедших 

стажировку на ведущих предприятиях отрасли к 

общей численности преподавательского состава 

МЦПК 

2020 г. 

100 % 

100% 

50% 28 % 

15% 2% 

50 % 

 
Целевые индикаторы ресурсного обеспечения 

деятельности МЦПК на период 2015-2020 г. 

(Кадровые ресурсы) 

 

Доля преподавателей из числа ведущих 

специалистов отрасли, к общей численности 

преподавательского состава работающих в МЦПК 

Доля преподавателей, прошедших курсы 

повышения квалификации к общей численности 

преподавательского состава, работающего  в МЦПК 

Доля наставников из числа работников 

предприятий к общей численности 

преподавательского состава, работающих в МЦПК 

2015 г. 



- 

Доля образовательных программ, 

разработанных в соответствии с 

профессиональными стандартами к общему 

числу ОП  

2020 г. 

100 % 

50% 

35% 7  % 

100% -- 

- 

 
Целевые индикаторы ресурсного обеспечения 

деятельности МЦПК на период 2015-2020 г. 

(Методические ресурсы) 

 

Доля образовательных программ с 

применением дистанционных форм обучения 

Доля образовательных программ, 

гармонизированных со стандартами 

WorldSkills 

Доля разработанных оценочных средств, 

гармонизированных с профессиональными 

стандартами и стандартами WS  

2015 г. 



        Наши контакты: 

ГБОУ СПО СО «НТТЭК» 

622001, г. Нижний Тагил, пр. Ленина, 2А 

Тел. (3435) 41-79-63  

E-mail: nttet@tagil.ru 

www.nttet.e-tagil.ru/ 

 

 

mailto:nttet@tagil.ru
http://www.nttet.e-tagil.ru/
http://www.nttet.e-tagil.ru/
http://www.nttet.e-tagil.ru/

