ОТЧЁТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
 ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ И САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В  МБОУ Фоминская СОШ
Субъект Российской Федерации Владимирская область
Наименование общеобразовательной организации  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Фоминская  средняя общеобразовательная школа» Гороховецкого района Владимирской области
1. Цель профориентационной работы  - 
создание условий для формирования у подростков и молодежи профессионального самоопределения в соответствии со своими способностями, возможностями и учетом требований рынка труда  в селе и области.
2. Типы профориентационной работы: 

профессиональное просвещение через взаимодействие с предприятиями и организациями, диагностика и консультирование, трудоустройство и профессиональная адаптация. 
3. Краткое содержание профориентационной работы (практики организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов МУПК) – Программа по профориентации обучающихся Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Денисовская средняя общеобразовательная школа» Гороховецкого района Владимирской области «Мой выбор» на 2016-2020 гг.
3.1. Основные направления работы
	Направление
	Цель
	Формы работы

	начальное общее (1-4 кл)

	профессиональное просвещение (пропедевтический этап)
	 Развитие познавательных способностей обучающихся на основе создания максимально разнообразных впечатлений о мире профессий.

	1. Беседы « Профессии моих родителей», « В мире профессий».
2. Экскурсии на предприятия.
3. Сюжетно-ролевые игры.
4. Методика «Кем быть».
5. Конкурсы рисунков « Эти разные, разные профессии». 
6. Выставки творческих работ: фото, презентации.
7. Тематические дни.  
8. Проекты . 
9. Трудовые поручения.
10. Классные часы.

11. Уроки «Технология», «Окружающий мир».
12. Кружок «Творческая мастерская»

	основное общее (5-7 кл)

	профессиональное просвещение 

(поисково-зондирующий этап)
	Развитие у школьников личностного смысла в приобретении в приобретении  познавательного опыта и интереса  к профессиональной деятельности
	1.  Мини-лекции

2. Встречи с интересными .
3. Экскурсии.
4. Сюжетно-ролевые игры
5. Конкурсы.
6. Практическая, трудовая, общественно-значимая работа.
7. Классные часы.

8. Уроки «Технология», «Обществознание», «География», «Биология».

9. Кружки по интересам.

	основное общее (8-9 кл)

	трудоустройство и профессиональная адаптация
(период развития профессионального самоопределения)
	 Формирование образовательного запроса, соответствующего интересам  и способностям, ценностным ориентациям
	1. Классные часы
 2. Уроки «Технология», «Обществознание», « Биология», «География», «Физика», «Химия»,.

Элективные курсы: «Предпринимательство», «Основы экономики».

3. Кружки по интересам.
5. Встречи с людьми разных профессий (урок «Моя будущая профессия», недели профессий, мастер-классы, экскурсии на место работы, беседы и т.п.).

6.Выставки творческих работ.

7.Декады: сельского хозяйства, профессии Владимирской области, МЖКХ, неделя самозанятости и предпринимательства
 8. Викторины

9 Квест –игра

Игра

7. Экскурсии на предприятия и в организации.

9. «Ярмарка профессий».
10.Временное трудоустройство.

12.Акция «Сделаем вместе» 

	среднее общее (10-11 кл)

	трудоустройство и профессиональная адаптация

(период уточнения социально-профессионального статуса)
	Формирование профессиональных качеств в избранном виде труда. 
	1.Тематические классные часы

2.Встречи с людьми разных профессий .
2.Дни открытых дверей.
3.Конкурсы.
4.Профильное обучение.

5.Уроки «Технология», «Обществознание».

6.Подготовка к службе в армии: День призывника, встреча с военнослужащими, военные сборы и др.
7.Самопрезентация  самого себя на рынке труда  
8.Вечер встречи выпускников

9 Ярмарка рабочих мест

11 Декады 

12.Профдиагностика, анкетирование.


3.2. Содержание программы

	Ступень образования

	Индикаторы
	начальное общее

(1-4 кл.)
	основное общее

(5-7 кл)
	основное общее 

(8-9 кл)
	среднее общее (10-11 кл)

	Задачи
	- знакомство с профессиями; 
- развитие интереса к проектной деятельности;
 - формирование уважительного отношения к различным профессиям.
	- формирование  интереса к профессиональной деятельности;

- развитие навыков к самостоятельной проектной деятельности;

 - формирование мотивации к труду.
	- приобретение практического опыта в соответствии со своими способностями и склонностями;

-развитие собственных представлений о перспективах;

- овладение  способами и приемами  поиска информации, связанной с профессиональным образование и профессиональной деятельностью;

- формирование своего профессионального образования и будущей профессиональной деятельности.

  
	 - формирование личностного смысла выбора профессии; -коррекция профессиональных планов;
- оценка готовности к избранной деятельности.

	Формы проведения программ профориентации (активные, интерактивные)
	активные
	активные
	активные, интерактивные
	активные, интерактивные


3.3 Партнеры общеобразовательной организации по профориентационной работе 

	Ступень образования
	Тип профориентационной работы 
	Партнеры (указать)
	Вид партнерства (социальное, нормативно-методическое, организационно-правовое, другое)

	начальное общее (1-4 кл)
	профессиональное просвещение 
	Родители учащихся;
работники предприятий и организаций с. Фоминки, Гороховецкого района, Владимирской области; Гороховецкое лесничество, Фоминская амбулатория, Фоминское МЖКХ, Фоминская библиотека семейного чтения, Фоминский ДК, администрация МО Фоминское, отделение сбербанка в с. Фоминки, сельскохозяйственное предприятие в с. Фоминки, швейный цех.
 
	социальное

	основное общее (5-7 кл)
	профессиональное просвещение 
	 Родители учащихся;

работники предприятий и организаций с. Фоминки, Гороховецкого района, Владимирской области; Гороховецкое лесничество, Фоминская амбулатория, Фоминское МЖКХ, Фоминская библиотека семейного чтения, Фоминский ДК, администрация МО Фоминское,  отделение сбербанка в с. Фоминки, сельскохозяйственное предприятие в с. Фоминки, швейный цех.


	социальное

	основное общее (8-9 кл)
	трудоустройство и профессиональная адаптация
	 Родители учащихся;

работники предприятий и организаций с. Фоминки, Гороховецкого района, Владимирской области; Гороховецкое лесничество, Фоминская амбулатория, Фоминское МЖКХ, Фоминская библиотека семейного чтения, Фоминский ДК, администрация МО Фоминское,  отделение сбербанка в с. Фоминки, сельскохозяйственное предприятие в с. Фоминки, швейный цех.
Школьное лесничество.

ГУ «Центр занятости населения г.Гороховца», Центр социальной защиты населения г. Гороховца. 


	социальное,
организационно-правовое

	среднее общее (10-11 кл)
	трудоустройство и профессиональная адаптация
	 Родители учащихся;

работники предприятий и организаций с. Фоминки, Гороховецкого района, Владимирской области; Гороховецкое лесничество, Фоминская амбулатория, Фоминское МЖКХ, Фоминская библиотека семейного чтения, Фоминский ДК, администрация МО Фоминское,  отделение сбербанка в с. Фоминки, сельскохозяйственное предприятие в с. Фоминки, швейный цех.

Школьное лесничество.

ГУ «Центр занятости населения г.Гороховца», Центр социальной защиты населения г. Гороховца. 
	социальное,
организационно-правовое


3.4 Общие принципы, на которых строится профориентационная  работа системность, добровольное участие, широкое взаимодействие с социальными партнерами
3.5 Соотношение базовой и вариативной частей программ профориентации для учащихся 1-4, 5-7, 8-9, 10-11 классах: 
* предметы: технология, биология, география, химия, физика, литература, математика ( 5-11 кл)

* летняя трудовая практика для учащихся 5-10 классов на УОУ;

* временное трудоустройство детей от 14 лет;

* программы дополнительного образования (кружки, клубы, секции);

* предпрофильная подготовка (элективные курсы) – 9 класс;

* профильное обучение – 10-11 классы;

* программа «Мой выбор»;

* «Программа воспитания и социализации учащихся» для 1-11 классов.
3.6 Удельный вес авторских программ в общем объеме реализуемых программ, % - 50%
3.7 Доля программ, направленных на выявление одаренных и мотивированных детей, а также дальнейшее содействие в их совершенствовании в общем объеме реализуемых программ, % - 100%. 

3.8 Наличие профильных предметов, факультативов спецкурсов, элективных курсов и др. (перечислить для каждой ступени образования):

	начальное общее (1-4 кл)
	 Моя будущая профессия ( кружок)

	основное общее (5-7 кл)
	 Я в мире профессий ( кружок), «Школьное лесничество» ( кружок)

	основное общее (8-9 кл)
	 « Предпринимательство» (элективный курс), «Основы экономики» (факультативный курс), « Я и выбор профессии» (кружок), «Школьное лесничество» ( кружок)

	среднее общее (10-11 кл)
	 « Выбор профессии» (мастерская)


4. Характеристика условий в общеобразовательной организации, обеспечивающих эффективность организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в разрезе следующих видов ресурсного обеспечения:

4.1 Нормативно-правовое обеспечение (планы работы, должностные инструкции, приказы и др. локальные нормативные акты): Учебный план, рабочие программы по предметам, спецкурсам, элективным курсам, дополнительного образования; ООП НОО, ООП ООО; Программа по профориентации обучающихся Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Фоминская  средняя общеобразовательная школа» Гороховецкого района Владимирской области «Мой выбор» на 2016-2020 гг.; программы воспитания и социализации учащихся 1-11 классов; должностные инструкции; приказы по МБОУ Фоминская  СОШ: «Об утверждении учебного плана», «Об организации профильного и предпрофильного обучения» и др.; договора о сотрудничестве с Гороховецким лесничеством.
% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%
4.2 Материально-техническое  обеспечение (обеспеченность предметными кабинетами, лабораториями, мастерскими, школьными цехами/участками/предприятиями; библиотека, медицинский кабинет, наличие уголка (кабинета) по профориентации, кабинет психолога, т.п.)

перечислите – кабинеты начальных классов (3), кабинет технологии (1), столярно-слесарная мастерская (1), учебно-опытный участок (0,5 га), библиотека (1), медицинский кабинет (2), уголок по профориентации (1)
периодичность обновления - ежегодно
% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%.
4.3 Информационное, реклама в СМИ, публикации к юбилейным датам, профессиональным праздникам, освещение мероприятий, достижений, приглашение на мероприятия и т.п.) 

перечислите: поздравление с Днем учителя, с Днем работника лесного хозяйства, с  Днем медицинского работника, с Днем библиотекаря и работников культуры,  с Днем работников Жилищного хозяйства, информирование через школьный сайт, размещение информации о проведенных мероприятиях в газете «Новая жизнь», 
% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%
наличие сайта (указать ссылку) http://moufominki.ucoz.ru
4.4 Кадровое (профессионализм, квалификация специалистов, участвующих в профориентационной работе ОО, сведения о повышении квалификации за последние 5 лет,  участие кадрового состава в соответствующих семинарах-практикумах, профильных сменах, конференциях, основные инновационные разработки и т.п). 

укажите специалисты, участвующие в профорентационной работе – 13 чел., имеют высшее профессиональное образование – 100%, прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет – 100%, имеют квалификационную категорию – 100%
% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%
4.5 Финансовое укажите особенности (общие расходы на проведение профориентационной работы доля внебюджетных средств, используемых на профориентационные мероприятия в общем объеме ресурсов, используемых на указанные цели, доля платных мероприятий по профориентации и самореализации обучающихся, в общем объеме мероприятий, осуществляемых общеобразовательной организацией соответствующей направленности и др. финансовые показатели) 

доля платных мероприятий по профориентации – 0%, 

временное  трудоустройство учащихся осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и договором с ГУ «Центр занятости населения г.Гороховец» 
% обеспеченности (от 0 до 100%)100%
4.6 Психологическое и эмоционально-комфортное  сопровождение процессов профориентации и самореализации обучающихся. 

поясните, опишите основная работа проводится классными руководителями учащихся 1-11 классов, педагогм –психологом, заместителем директора по УВР. 
% обеспеченности (от 0 до 100%) 100%
5. Порядок организации межведомственного взаимодействия (наличие договоров о сотрудничестве, с какими организациями, типы сотрудничества)
С целью развития социального партнёрства школа активно сотрудничает с организациями и предприятиями:

1) на уровне муниципального образования Фоминское:

- администрацией МО Фоминское – проведение совместных мероприятий по благоустройству поселка, по улучшению условий жизни жителей, знакомство на практике с работой  государственного служащего местного уровня;
- Советом ветеранов с. Фоминки – проведение совместных мероприятий краеведческой, гражданско-патриотической направленности, оказание шефской помощи престарелым жителям поселка, знакомство на практике с работой  социального работника;
- Фоминское лесничество -  совместная практическая работа по охране и защите леса, знакомство на практике с профессиями: инспектора по охране и защите леса, лесника ;

- Фоминской библиотекой семейного чтения  – проведение совместных мероприятий (заключен договор о сотрудничестве), знакомство на практике  с профессией библиотекаря;
- Фоминским  сельским домом культуры – проведение совместных мероприятий (заключен договор о сотрудничестве), знакомство на практике с работой   режиссёров, сценаристов, художественных руководителей;
- селскохозяйственное предприятие в с. Фоминки – профориентационная работа, оказание спонсорской помощи школе, знакомство на практике с работой  агронома, зоотехника, мастера машинного доения, машиниста-тракториста, ветврача;
- Фоминская амбулатория – проведение совместных мероприятий; знакомство на практике с профессиями: медсестры, фельдшера, лаборанта, врача;
- - Фоминский швейный цех- экскурсии, знакомство на практике с  профессиями, связанными со швейным делом;

- Фоминское МЖКХ- экскурсии, встречи, круглые столы, знакомство на практике с профессиями  жилищного хозяйства.
2) на уровне Гороховецкого района:

- администрацией Гороховецкого района  – организация мероприятий и конкурсов муниципального уровня, защита прав детей;
- управлением образования – оказание методической помощи школе, организация мероприятий и конкурсов муниципального уровня;
- образовательными учреждениями – проведение совместных мероприятий, обмен опытом работы;
- Гороховецким лесничеством – совместная работа по охране и защите леса ( заключен договор о сотрудничестве);  
- отделом культуры, молодежи и спорта – оказание методической помощи школе, организация мероприятий и конкурсов муниципального уровня, организация дополнительного образования детей,

- районным военным комиссариатом – проведение совместных мероприятий патриотической направленности,

- ОВД Гороховецкого района – проведение совместных мероприятий по профилактике правонарушений среди обучающихся,

- ГИБДД Гороховецкого района – проведение совместных мероприятий по профилактике ДТП с участием детей и изучению ПДД,

- ГБУЗ ВО «Гороховецкая ЦРБ» – проведение совместных мероприятий по формированию здорового образа жизни обучающихся (заключен договор о сотрудничестве),

- ОГУСО РЦСН «Семья» – помощь обучающимся, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

- ГУ «Гороховецкий центр занятости населения» - профориентационная работа, организация временной трудовой занятости обучающихся (заключен договор о сотрудничестве),
- МБОУ ДОД ЦДТ «Росинка» - организация совместных мероприятий, координация деятельности детских организаций (заключен договор о сотрудничестве),
- историко-краеведческим музеем г.Гороховца – организация совместных мероприятий краеведческой, гражданско-патриотической, эстетической направленности,

- детской школой искусств – организация дополнительного образования,

- «РДЮФОК» - организация дополнительного образования, совместных спортивных мероприятий (заключен договор о сотрудничестве),
3) на уровне Владимирской области:

- отделом молодежной политики администрации Владимирской области – проведение совместных мероприятий патриотической направленности, организация мероприятий и конкурсов регионального уровня,

- Центром дополнительного образования детей и подростков г. Владимир  - проведение экскурсий в Кванториум;

- Департаментом лесного хозяйства Владимирской области-  организация экспедиционной работы  по изучению лесов Владимирской области;

- Департаментом ООПТ Владимирской области -  организация экспедиционной работы  по изучению лесов Владимирской области;
-  Владимирским институтом развития им. Л.И. Новиковой – методическое обеспечение по профориентационной работе.
4) на уровне Центрального федерального округа:

-  фирма « Семко –Юниор» - проведение опытнической работы;

- проект «Юные Тимирязевцы» - проведение опытнической работы;

- Экологическое движение школьников»- проведение  акций  
6. Особенности взаимодействия общеобразовательной организации и межшкольных учебно-производственных комбинатов и использованиях их ресурсов для  профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях  (описать) – отсуствует МУПК
7. Формы участия родителей/законных представителей обучающихся в профориентационных мероприятиях общеобразовательных организаций: встречи, экскурсии, тематические уроки, разработка и реализация проектов, конкурсы, мастер-классы.   

% вовлеченности родителей в профориентационные мероприятия обучающихся (от 0 до 100%) 50%.
8. Общие сведения о результатах мониторинга занятости выпускников (9 и 11 классов):
Результаты Мониторинга занятости выпускников 9-х классов, чел.

	Показатель
	Учебный год

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Общее количество выпускников 9-х классов
	12
	15
	18

	Количество выпускников профильных классов, всего
	8
	8
	6

	Обучение  в 10  классе
	6
	5
	10

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих))
	3
	4
	4

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки специалистов среднего звена)
	3
	3
	4

	Трудоустроившиеся выпускники
	0
	0
	0


Результаты Мониторинга занятости выпускников 11-х классов, чел.

	Показатель
	Учебный год

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Общее количество выпускников 11-х классов
	8
	8
	6

	Количество выпускников профильных классов, всего
	8
	8
	6

	Численность выпускников, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	2
	4
	3

	Численность выпускников, принятых на обучение по образовательным программам высшего образования уровней бакалавриата и специалитета
	6
	4
	3

	Трудоустроившиеся выпускники
	0
	0
	0


Результаты Мониторинга занятости выпускников профильных классов

	Профили 

обучения
	Количество выпускников,  поступивших в  профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, чел.
	Количество  выпускников  профильных классов, поступивших по профилю обучения, чел.
	Количество трудоустроившихся

выпускников, чел.

	
	
	в ВУЗы
	в профессиональные образовательные организации
	

	
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	2014-15
	2015-16
	2016-17
	2014-15
	2015-16
	2016-17
	2014-15
	2015-16
	2016-17
	2014-15
	2015-16
	2016-17

	технологический    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	физико-математический    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	естественно-научный
	8
	8
	6
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	1

	филологический    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	социально-гуманитарный    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	социально-экономический    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	без профиля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	8
	8
	6
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	1


9. Список публикаций сотрудников ОО, участвующих в организации профориентационной работы за последние 5 лет

Перечень публикаций в СМИ (2012-2016 гг):

1. Сборник «Организация  временного трудоустройства подростков» опубликованный Департаментом Федеральной Государственной службы занятости населения по Владимирской области. В сборнике  ведется рассказ о работе школьного лесничества  в летний период, информация сопровождается  фотографиями.

2. Всероссийский день посадки леса// Газета «Новая жизнь». – 2017

3. Сохрани дерево - спасешь ежа.// Газета «Новая жизнь». – 2017.
4. Акция – «Сделаем вместе».//Газета «Новая жизнь».- 2017.

5. Сборник научно-практических работ школьников «Друзья заповедного леса» - г. Муром, 2012г

6. Исследовательские работы  учащихся . Сборник научно-практических работ. Г. Гороховец 2014г.

7. Исследовательские работы  учащихся . Сборник научно-практических работ. Г. Гороховец ,2015г.
8. Исследовательские работы  учащихся . Сборник научно-практических работ. Г. Гороховец 2016г.  
9.  Исследовательские работы  учащихся . Сборник научно-практических работ. Г. Гороховец 2017г.   
10. Существующие проблемы в практике организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях отсутствуют
11

