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Паспорт программы
	Наименование программы
	«Я и моя будущая профессия»

	Законодательная база для разработки программы
	- Закон «Об образовании».

- Закон «Об образовании Владимирской области».

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

- Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников.

- Концепцией  Модернизации российского образования;

- Концепцией  профильного обучения на старшей ступени общего образования.

	Цель программы
	создание системы действенной профориентации воспитанников Кадетского корпуса, способствующей формированию у подростков и молодежи профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в регионе и стране.

	Задачи программы
	1. Создать систему профориентации воспитанников через урочную и внеурочную деятельность.

2. Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультации воспитанников.

3. Сформировать  у воспитанников корпуса знания об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, о их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.

4. Разработать формы и методы социального партнерства учреждений профессионального образования и Кадетского корпуса по вопросам профессионального самоопределения молодежи.

5. Сформировать единое  информационное  пространство  по профориентации.

	Сроки реализации
	2012-2017 годы

	Участники программы
	администрация, педагоги, медицинские работники, родители, учащиеся, общественность.

	Индивидуальные показатели результатов 

	1).Критерии условий реализации Программы:

- наличие программы 

- нормативно-правовое обеспечение реализации программы; 

- материально-техническое обеспечение: приобретение необходимого оборудования для проведения мероприятий;

- программно-методическое обеспечение работы по профориентации воспитанников Кадетского корпуса;

- система социального партнерства.

2).Критерии качества результатов Программы:

- количество учащихся, охваченных профориентационными мероприятиями;
- количество  выпускников Кадетского корпуса, поступивших в учреждения НПО, СПО и ВУЗы;
- уровень сформированности ценностных ориентаций у учащихся 

-удовлетворённость организацией деятельности ОУ по профориентации со стороны учащихся, родителей, общественности.
3).Критерии эффективности реализации Программы:
- положительная динамика уровня сформированности ценностных ориентаций у учащихся 

- система работы Кадетского корпуса по профориентации.
- пакет рекомендаций для педагогов и родителей.


Введение

Целевая Программа по профориентации «Я и моя будущая профессия » для воспитанников ГКОУ «Кадетский корпус» имени Д.М. Пожарского (далее Программа) разработана в соответствии с Концепцией Модернизации российского образования.

Программа определяет содержание и основные пути реализации профориентационной работы.

Программа представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс мероприятий, творческих конкурсов, призванных обеспечить решение основных задач в области самоопределения воспитанников Кадетского корпуса.
II. Обоснование программы

Процесс образования в Кадетском корпусе строится на базе военизированного воспитания и самостоятельного построения системы внутреннего распорядка и порядка проживания в условиях круглосуточного пребывания в стенах учебного заведения
А специфика организации учебно-воспитательного процесса кадетской школы-интерната «Кадетский корпус» призвана уделять особое внимание воспитанию гражданина и патриота, будущего защитника Отечества.

Поэтому профориентационная работа была ориентирована на пропаганду профессий силовых структур.
Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных с переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются на образовании молодежи и ее профессиональном самоопределении.

В последние годы были проведены реформы силовых структур, которые в были направлены на сокращение численности сотрудников этих ведомств и сократили количество учебных заведений, готовящих военных специалистов. 
В современных условиях политикой государства профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессиональным условиям рабочих специальностей. 
Поэтому на данном этапе необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в Кадетском корпусе, привести ее в соответствие с требованиями времени.

Этим задачам отвечает предлагаемая Программа.
III. Цель и задачи Программы

Цель: создание системы действенной профориентации воспитанников Кадетского корпуса, способствующей формированию у подростков и молодежи профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в регионе и стране.

Задачи:

6. Создать систему профориентации воспитанников через урочную и внеурочную деятельность.

7. Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультации воспитанников.

8. Сформировать  у воспитанников корпуса знания об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, о их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.

9. Разработать формы и методы социального партнерства учреждений профессионального образования и Кадетского корпуса по вопросам профессионального самоопределения молодежи.

10. Сформировать единое  информационное  пространство  по профориентации.

IV. Нормативно-правовое обеспечение программы 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Концепцией  Модернизации российского образования;

- Концепцией  профильного обучения на старшей ступени общего образования.
V. Основные направления системы программных мероприятий

Для повышения эффективности профориентации воспитанников Кадетского корпуса в Программе предусмотрены следующие направления деятельности:

1. Профпросвещение – педагогов, родителей, воспитанников через учебную и досуговую деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда.

2. Диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии.

3. Взаимодействие с учреждениями профессионального образования и предприятиями – с целью объединения усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации кадет.

4. Профадаптация – с целью обеспечения функционирования системы содействия социализации выпускников.
VI. Этапы реализации программы
Программа реализуется в процессе учебно-воспитательной деятельности Кадетского корпуса через систему мер по ознакомлению с миром профессий, пропаганде профессий силовых структур и профессий технической направленности, формирование и закрепление у воспитанников профессиональных намерений. Одним из условий реализации Программы является взаимодействие с другими социальными структурами: семьёй, профессиональными учебными заведениями, центрами профессиональной ориентации молодёжи, службой занятости, предприятиями, учреждениями, организациями. 
Программа осуществляется поэтапно с учётом возрастных особенностей воспитанников, преемственности в содержании, формах и методах работы в основной, средней (полной) школе. 

Сроки реализации Программы: 2012 - 2017 годы

I этап: проектный – 2012 -2013 учебный год. 

       Цель: подготовка условий профориентационной работы       

Задачи: 

1.     Изучить нормативную базу.

2.     Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации учащихся.

3.     Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации  

        программы. 

4.     Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы. 

II этап: практический – 2012-2016 учебные годы. 

       Цель: реализация программы по профориентации. 

Задачи: 

1.     
Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия. 

2.     
Обогащать содержание профпросвещения. 

3.     
Развивать ученическое самоуправление. 

4.    
Разработать методические рекомендации по профориентации.

5.   
Расширять и укреплять связи и отношения Кадетского корпуса с учреждениями города. 

6.
Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов образовательной деятельности. 

7.  
Проводить мониторинг реализации программы. 

8.   
Развивать систему экскурсионной деятельности профориентационной направленности.

III этап: аналитический – 2016-2017учебный год. 

       Цель: анализ итогов реализации программы. 

Задачи: 

1.     Обобщить результаты работы корпуса. 

2.     Провести коррекцию затруднений в реализации программы. 

3.     Спланировать работу на следующий период. 

VII. Механизмы реализации Программы

1. Исполинтели.
Главным исполнителем Программы является Администрация школы. Соисполнителями мероприятий Программы – классные руководители, педагоги-предметники, психолог школы, социальный педагог, работники библиотеки, медицинские работники.
	№ п/п
	Должность
	Направление профориентационной деятельности

	1.
	Администратор
	Координирует профориентационную работу в корпусе реализует следующие направления: - поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение выпускников основной и средней школы;

- планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности воспитанников Кадетского корпуса к профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;

- осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся.

	2.
	Классный руководитель
	- организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;

- ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся;
- способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности, используя разнообразные методы и средства в организации внеурочной деятельности: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конкурсы стенных газет и т.д.;
- организует встречи с представителями разных профессий;

- организует профориентационные экскурсии;

- оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, воспитанников и их родителей по проблеме самоопределения;

- проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности воспитанников Кадетского корпуса к профессиональному самоопределению;

- организует встречи учащихся с выпускниками корпуса.

	3.
	Учителя-предметники
	- способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:

- обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у воспитанников - общетрудовые, профессионально важные навыки;

- способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

-проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся.

	4.
	Библиотекарь
	- регулярно подбирает литературу для педагогов и воспитанников в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;

- изучает читательские интересы подростков и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;

- обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);

- регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д.).


	5.
	Социальный педагог
	- способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена;

- оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;

- осуществляет консультации воспитанников корпуса по социальным вопросам;

- оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения воспитанника.

	6.
	Психолог
	- проводит психолого-педагогическое консультирование;

- изучает профессиональный интерес и склонности воспитанника;

- осуществляет мониторинг готовности к профессиональному самоопределению через анкетирование воспитанников и их родителей;

- проведение тренинговых занятий по профориентации;

- осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся;

- способствует формированию у молодого человека адекватной самооценки;

- оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей воспитанников.

	7.
	Мед. работник.
	- способствует формированию у воспитанников Кадетского корпуса установки на здоровый образ жизни, используя разнообразные формы, методы, средства;

- проводит с воспитанниками беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;

- организует консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру;

- оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному педагогу в анализе деятельности воспитанников.


2. Взаимодействие:

· Департамент образования администрации Владимирской области;

· Владимирский музей-заповедник;

· Владимирский областной военкомат;

· Центр ДОД г.Владимир;

· Штаб Армии ракетных войск;

· Отделение ДОСААФ по Владимирской области;

· Часть МЧС г.Радужный;

· Отдел внутренних дел г.Радужный;

· Комитет молодежной политики г.Радужный;

· Центр занятости г. Радужный.
3. Работа с учащимися: 
Формы и методы работы определяются в соответствии возраста.

	Этап
	Возрастные особенности
	Формы профориентационной работы

	Поисково-зондирующий

6-7 классы
	Формируется чувство взрослости.

Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе.

Формируется нравственная основа общения.

Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих.

Это сензитивный возраст для формирования профессионально ориентированных ЗУН
	1. Встречи с интересными людьми (профессионалами) 

2. Экскурсии

3. Ролевые игры

4. Конкурсы 

5. Практическая, трудовая, общественно-значимая работа

Темы классных часов

1. Мир профессий нашего края.
2. Всякий труд надо уважать.

3. Должностные обязанности.

4. Без труда не выловишь и рыбку из пруда.

	Период развития профессионального самоопределения

8-9 классы
	Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии.
Показатель сформированности достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка.
	- уроки технологии, работа школьного психолога.
- информация о профессиях,  с перспективами профессионального роста и мастерства

- знакомство с правилами выбора профессии

- формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией.

	«Мой выбор»
10-11 классов
	Период уточнения социально-профессионального статуса.

Наиболее остро встают вопросы о выборе профессии, учебного заведения.
Основной акцент необходимо делать на ценностно-смысловую сторону самоопределения.
	Дискуссии, круглые столы,

Посещение ВУЗов и предприятий, экскурсии, встречи  с представителями профессий, медицинский проф. отбор



VIII. Ожидаемые результаты
Реализация данной Программы позволит:

- оказать адресную психологическую помощь воспитанникам Кадетского корпуса в осознанном выборе будущей профессии;

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.
XI. Индивидуальные показатели результатов 
1).Критерии условий реализации Программы:

- наличие программы 

- нормативно-правовое обеспечение реализации программы; 

- материально-техническое обеспечение: приобретение необходимого оборудования для проведения мероприятий;

- программно-методическое обеспечение работы по профориентации воспитанников Кадетского корпуса;

- система социального партнерства.

2).Критерии качества результатов Программы:

- количество учащихся, охваченных профориентационными мероприятиями;
- количество  выпускников Кадетского корпуса, поступивших в учреждения НПО, СПО и ВУЗы;
- уровень сформированности ценностных ориентаций у учащихся 

-удовлетворённость организацией деятельности ОУ по профориентации со стороны учащихся, родителей, общественности.
3).Критерии эффективности реализации Программы:
- положительная динамика уровня сформированности ценностных ориентаций у учащихся 

- система работы Кадетского корпуса по профориентации.
- пакет рекомендаций для педагогов и родителей.
X. Финансирование Программы

  Финансирование Программы осуществляется за счет средств школы.
Мероприятия

по реализации Программы по профориентации

«Я и моя будущая профессия»

	№

пп
	Содержание
	Срок проведения
	Ответственные

	Создание нормативно – правовой базы 

	1.
	Разработка и утверждение программы по профориентации учащихся.


	Январь 2012
	ЗВР, Психолог

Социальный 

педагог

	2.
	Создание  банка  данных об учебных заведениях области и Высших военных учебных заведениях страны.

	Февраль 2012
	Социальный педагог 

	3.
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, психолого-педагогической службой по определении их роли в системе профориентационной работы с воспитанниками и планирование деятельности.

	Март 2012 
	Зам по УВР

	4.
	Разработки классных часов, игр, рекомендаций  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации.
	В течении года
	Педагог – организатор, 
библиотекари

	5.
	Семинар-практикум для воспитателей «Планирование, организация профориентационной работы с воспитанниками Кадетского корпуса» 



	Сентябрь 2010
	Психолог



	6.
	Организация тематических выставок по профориентации воспитанников в  читальных залах.
Выпуск информационных газет «Мир профессий»



	2012 - 2017
	Библиотекарь 
Педагог-организатор

	Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы

	1. Профпросвещение

	
	Реализация программы по профориентации:



	1.
	Экскурсии по профориентации..
	Ежегодно 
	Социальный педагог, классные руководители 9-11 классов.

	2.
	Дни открытых дверей в ВУЗах, колледжах
	 Ежегодно
	Социальный педагог, классные руководители 9-11 классов.

	3.
	Профориентация учащихся на уроках. Кадетский компонет.
Элективные курсы.
	Ежегодно
	Учителя предметники

	4.
	Развитие индивидуальных способностей на занятиях дополнительного образования
	Ежегодно
	Педагоги дополнительного образования

	5.
	Реализация проекта «Есть такая профессия -Родину защищать»
	Ежегодно
	Классные руководители 9-11 классов.

	6.
	Конкурс творческих проектов
	Ежегодно
	Воспитатели .

	7.
	Проведение тематических классных часов: 
Форма: Психологические тренинги, тестирование; классные часы; профориентационные игры, консультации, диагностирование, встречи с представителями разных профессий.

6-е классы 

Цель: Осознание своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессий. 
Темы:
· Мир профессий.
· Кем я должен быть, чтобы стать профессионалом в выбранной области? 

· Как изучить свои способности.
7-е классы 

Цель: Формирование профессионального самопознания.
Тема: «Самоопределение в области «человек – труд – профессия»».
Сотрудничество со специалистами Центра Занятости.
8-е классы 

Цель: Углубление знаний о мире профессий; 

формирование умений соотносить цели выбора будущей сферы деятельности со своими личностными возможностями. 
· Внутренняя культура – гарант удачного бизнеса.
· Психология выбора будущей профессии.

9-е классы 

Цель: Определение индивидуальной стратегии образования с учетом подготовки к экзаменам по выбору, расширение сфер познания, в соответствии с профессиональными предпочтениями воспитанников. 
· Формула успеха - труд по призванию.

· Проблемы профессионального самоопределения.
10-11 классы
Цель: интеграция образовательных и предметных областей за счёт её направленности на жизненное и профессиональное самоопределение выпускника; формирование правовой, экономической культуры выпускника. 
· Как вести себя в конфликтных ситуациях.
· Права и обязанности.

· Рынок труда сегодня.
· Дороги, которые мы выбираем. Профессиональное самоопределение, подготовка к сдаче государственных экзаменов.
	В течение года
	Классные руководители, 

 библиотекарь психолог школы 



	7.
	Формирование  групп  на  основе  выявленных  образовательных  потребностей для  посещения по выбору   элективных  курсов
	Ежегодно

сентябрь
	Зам по УВР

	8.
	Информационно – просветительская работа:

Оформление стенда по профориентации:

· Рубрика «Твое профессиональное будущее»

·  «Типы профессий»

· « Куда пойти учиться»

· «Структура трудовой деятельности»
	Ежегодно


	Социальный педагог

	9.
	Родительские собрания

· Мир детей и мир взрослых: точки соприкосновения.

· Изучение склонностей и способностей ребенка.

· Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся.

· Шпаргалка для родителей.  Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.

· Родительское собрание для будущих 10 классников. 
· Родительское собрание «Куда пойти учиться?»


	Ежегодно:

октябрь

декабрь

апрель

май

апрель
	Классные руководители, психолог 

администрация



	10.
	Профессиональная адаптация учащихся.

Организация внеурочной деятельности воспитанников внутри корпуса (участие в конкурсах, выставках, проектах):
	В течение года


	Социальный педагог Классные руководители, психолог 

	2.Диагностика и консультирование.

	11
	Консультирование и Тестирование.
· « Карта интересов». 

· «Склонности и профессиональная направленность». 
·  Профессиональные склонности
· Профессиональный тип личности
· Мотивы выбора
· Анкета «Профессиональный интерес» 
	Ежегодно
	Психолог школы

	2.
	Консультирование родителей:

по вопросам профориентации

-   анкетирование

-  беседы  на   классных  и общекадетских родительских  собраниях 

-  беседы  психолога с  родителями  
	Ежегодно
	Классные руководители 9-11 классов, психолог, социальный  педагог 

	3.Профадаптация

	1.
	Военно-полевые сборы
Карта занятости подростков в каникулярный период
	Ежегодно в мае, августе
май
	Зам по ВУР
Социальный педагог

	Мониторинг качества профориентационной работы



	1. 
	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации учащихся
	2017
	заместитель директора  по ВР

	2.
	Анализ соответствия профнамерений воспитанников и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.
	2016
	Социальный педагог

	3.
	Анализ соответствия выбора элективных курсов и дальнейшего обучения выпускников.
	2010-2014
	Заместитель директора по УР 

	4.
	Разработка и выпуск методических рекомендаций по профориентации для воспитанников, педагогов и родителей:

- психология выбора профессии

- использование игровых упражнений в  

  профориентационной работе

- трудовое воспитание как условие 

  эффективности профориентации 

  старшеклассников

- конфликты профессионального 

  самоопределения.
	2017
	Социальный педагог, психолог
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