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1.Общие положения.

1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами РФ и Владимирской области «Об образовании», нормативными документами Министерства образования и науки РФ, департамента образования администрации Владимирской области.
1.2.
Положение определяет условия ведения опытно-экспериментальной работы в ГКОУ ВО «Кадетский корпус» имени Дмитрия Михайловича Пожарского и функционирования опытно - экспериментальных площадок (далее экспериментальная площадка).

1.3.
Экспериментальная площадка является субъектом опытно-экспериментальной деятельности.
1.4.
Автором социально - образовательных инициатив может являться педагогический коллектив образовательного учреждения.
1.5.
Статус экспериментальной площадки определяется:

-
значимостью и актуальностью социально-образовательных инициатив для стратегии развития системы образования учреждения;

-
направленностью на конструирование содержания образования, технологий обучения и воспитания, соответствующих современным целям образования, введение новых форм организации учебно-воспитательного процесса; проектирование различных моделей учебно - воспитательных систем и их программно-методического обеспечения.

1.6.
Экспериментальная площадка открывается приказом Департамента образования.

1.7.
Статус областной экспериментальной площадки дает право вносить изменения в содержание и технологии образовательного процесса, в режим функционирования структур, являющихся субъектами опытно-экспериментальной деятельности, в организационно - управленческую систему функционирования, в финансово-хозяйственные механизмы деятельности.
1.8.
При присвоении статуса областной опытно-экспериментальной площадки Департамент образования в рамках своей компетенции может оказывать содействие деятельности опытно-экспериментальной площадки, создавать условия, необходимые для реализации экспериментальных проектов и использования их результатов в массовой практике.
2.Основные направления деятельности опытно - экспериментальной площадки.
2.1. Опытно - экспериментальная площадка осуществляет экспериментальную работу, включающую разработку, апробирование и освоение социально - образовательных инициатив: методик и технологий обучения, воспитания, новых механизмов управления в системе образования, контроля качества образования, а также других проблем по приоритетным направлениям образования.

2.2. Основными направлениями деятельности опытно – экспериментальной площадки являются:

-
Совершенствование содержания образования на основе культурологического подхода и практико-ориентированной  деятельностной направленности обучения.

-
Развитие системы педагогической поддержки через индивидуальное сопровождение учащихся как основы современной культуросообразной школы; создание атмосферы психологической комфортности.

-
Создание широкой разнообразной среды, обеспечивающей процесс развития культурных способностей ребенка путем вовлечения его в разнообразную деятельность.

-
Создание культурного уклада жизнедеятельности, предполагающего совместную творческую деятельность детей и взрослых, а также самоуправление как свободной формы самоорганизации сообщества Кадетского корпуса.

-
Развитие культурных традиций и инновационных процессов в школе, обеспечение активного взаимодействия с социокультурной средой.

-
Сохранение здоровья всех участников образовательного процесса, создание здоровьесберегающего культурно - образовательного пространства.
-
Совершенствование организационно - управленческой и научно - методической деятельности по обеспечению высокого уровня педагогической культуры.
3. Присвоение и прекращение действия статуса экспериментальной площадки.

3.1.
Авторами социально - педагогической инициативы в Департамент образования на открытие экспериментальной площадки подается заявка, поддержанная ходатайством учредителя, программа экспериментальной деятельности, предварительные расчеты по кадровому, финансово-экономическому, учебно-материальному обеспечению эксперимента.
Заявка содержит:
– указание темы эксперимента, данные научного руководителя;

– указание базы эксперимента, наименование образовательного учреждения, в котором планируется его проведение;

– изложение сути эксперимента, обоснование его значимости для развития образования в системе заявленного уровня;

– программу эксперимента (основные идеи эксперимента, цели, исходные теоретически положения, этапы эксперимента и прогнозируемые результаты по каждому этапу, методы, необходимые условия проведения эксперимента, средства контроля и обеспечения достоверности результатов эксперимента, перечень учебно-методических разработок, обеспечивающих программу эксперимента);

– календарный план проведения эксперимента;

– предложения по возможному распространению результатов эксперимента;

– источники финансирования.
3.2.
Совет по инновационной работе Департамента образования в течение 3-х месяцев со дня  подачи документов организует экспертизу представленных документов, анализирует условия, необходимые для проведения эксперимента, определяет актуальность для системы образования;

3.3.
По поручению Совета по инновационной работе (далее Совет) экспертная группа оформляет письменно результаты экспертизы, содержащие в себе обоснованные выводы об актуальности для системы образования, темы эксперимента, целесообразности избранного аппарата исследования и сроков проведения эксперимента;

3.4.
Результаты экспертизы рассматриваются на Совете в присутствии представителей образовательного учреждения, заявившего об открытии экспериментальной площадки, специалиста управления образования, курирующего данное направление или образовательное учреждение, научного руководителя эксперимента;

3.5.
Решение (приказ Департамента образования) об открытии экспериментальной площадки принимается на основании положительного решения Совета.

3.6.
Приказ доводится до образовательного учреждения, на базе которого открыта экспериментальная площадка;

3.7.
В случае отклонения Советом заявки на открытие экспериментальной площадки может быть осуществлена повторная подача заявки.

3.8.
После завершения  реализации программы экспериментальной деятельности в установленный срок статус экспериментальной площадки прекращает свое действие.

3.9.
Действие статуса может быть также прекращено досрочно в случае ненадлежащего исполнения принятых обязательств, зафиксированных в программе работ.

3.10. Вопрос о досрочном прекращении статуса экспериментальной площадки рассматривается Советом по итогам промежуточного отчета или по результатам экспертизы, назначаемой Советом при наличии оснований.

Прекращение действия статуса экспериментальной площадки по основаниям, указанным в п.3.10,оформляется приказом Департамента образования в соответствии с решением Совета по инновационной  работе.

3.11.
Решением Совета сроки эксперимента могут быть продлены, если промежуточные результаты эксперимента положительны и материалы эксперимента требуют дополнительного времени для их обобщения.

4.
Управление экспериментальной площадкой.

4.1.
Общее руководство деятельностью экспериментальной площадки осуществляет директор Кадетского корпуса. Директор несет полную ответственность, как за результаты образовательной деятельности, так и за выполнение программы эксперимента, обеспечивает сохранность жизни и здоровья детей, их защиту от возможных негативных результатов и последствий эксперимента.

4.2.
Научно- методическое руководство осуществляется научным руководителем эксперимента из числа специалистов, имеющих ученую степень, направление научной деятельности которого соответствует тематике эксперимента. Научный руководитель может входить в штат образовательного учреждения или осуществлять свою деятельность по научному руководству на договорной основе с образовательным учреждением.
4.3.
.В целях координации и развития опытно - экспериментальной работы создается Совет по экспериментальной площадке (далее Совет). В состав Совета входят научные руководители, администрация, руководители методических объединений, творчески работающие педагоги.

4.4
Функциями Совета являются:

– определение порядка комплектования состава участников эксперимента;

- разработка и одобрение стратегии развития опытно - экспериментальной площадки и плана ее работы на очередной год;
– рассмотрение отчета о ходе выполнения программы эксперимента и при необходимости ее корректировка; 
- ежегодные сводные отчеты об опытно - экспериментальной деятельности;
– организация повышения квалификации педагогических кадров;
– подготовка предложений по материальному стимулированию специалистов, выполняющих экспериментальные работы.
5.
Результаты и итоги деятельности школы в режиме экспериментальной площадки
5.1.
Директор Кадетского корпуса по вопросам, связанным с экспериментом, отчитывается перед Советом не менее одного раза в год. Для этого педагоги, участвующие в эксперименте, готовят ежегодные сводные отчеты по эксперименту.
5.2.
Результаты деятельности школы в режиме экспериментальной площадки оформляются в виде аналитической справки, портфолио, научно-методических продуктов.

5.3.
Результаты деятельности экспериментальной площадки представляются на семинарах и конференциях различных уровней, оформляются в виде публикаций.

5.4.
Результаты деятельности школы в режиме экспериментальной площадки рассматриваются на школьном уровне и представляются на область.

5.5.
На школьном уровне

5.5.1. Результаты деятельности исполнителей ОЭР в Кадетском корпусе рассматриваются экспертным советом Кадетского корпуса.

5.5.2. Экспертный совет Кадетского корпуса устанавливает:

-
факт выполнения работы;

-
степень соответствия заданию; 

-
возможность использования результатов работы.

5.6.
На областном уровне:

5.6.1. Результаты представляются руководителем ОЭР в Кадетском корпусе в форме:

-
программы ОЭР;

-
аналитической справки о результатах инновационной деятельности;
-
научно-методических материалов, разработанных в ходе выполнения ОЭР;

-
копий публикаций по теме ОЭР;

-
конечного продукта(ы) ОЭР.
6.
Права  и  обязанности участника опытно-экспериментальной деятельности.

6.1.
Участник  опытно-экспериментальной  деятельности организует  работу  по реализации эксперимента в соответствии с программой, прилагавшейся к заявке.

6.2.
Участник эксперимента имеет право в рамках проекта для реализации утвержденной программы работ вносить предложения:

-
об изменении в цели, задачи  и  содержание  образовательных  программ, организацию  образовательного  процесса, педагогические методы и технологии, систему средств воспитания; 
-
о совершенствовании системы управления Кадетским корпусом;

-
по отбору обучающихся в группы, классы, участвующие в проекте;

-
по подготовке и переподготовке педагогических кадров; 
-
о публикации результатов своих разработок.
6.3.
Указанные изменения осуществляются только в целях обеспечения наиболее эффективной реализации проекта и программы работ и не должны противоречить законодательству РФ, наносить ущерб здоровью, а также уровню и качеству подготовки воспитанников, ограничивать права участников  образовательного процесса.

6.4. Участник  опытно-экспериментальной  работы обязан:

-
реализовать утвержденную программу работ в установленные сроки;
-
обеспечивать в рамках проекта уровень  и  качество подготовки выпускников не ниже требований государственных  образовательных  стандартов;

-
своевременно сдавать отчетные материалы в соответствии с календарным планом выполнения работ;

-
своевременно информировать методический совет Кадетского корпуса о возникших проблемах, препятствующих реализации проекта,  и  которые могут привести к невыполнению программы или календарного плана  работ.

7.
Финансирование экспериментальной работы.

7.1.
Финансирование экспериментальной работы осуществляется за счет средств образовательного учреждения в соответствии их уставами, положениями.

7.2.
При наличии средств Директором Кадетского корпуса устанавливается надбавка к заработной плате работникам, участвующим в проведении эксперимента.

Заместитель директора по воспитательной работе                                                А.В. Навоева
