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Аналитическая часть

Информационная справка об учреждении

I. Общие сведения об образовательном учреждении.

1. Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: Государственное (областное) общеобразовательное учреждение кадетская школа-интернат «Кадетский корпус» имени Д.М. Пожарского в ЗАТО г. Радужный Владимирской области

2. Дата основания  2000 год

3.  Дата последней аттестации     2008 год  
4. Срок действия лицензии  с  02 сентября 2005 г.   по  01 сентября 2010 г.

5. Срок действия аккредитационного свидетельства  с 17 июня 2003 г.  по  01 июля 2008 г.

6. Адрес, тел./факс, электронный адрес ОУ  Владимирская область ЗАТО г. Радужный 17 квартал д. 1, тел. 335506 / факс 335506  kadet@radugavl.ru
7. Краткие сведения об ОУ (год образования ОУ, в приспособленном или типовом здании находится ОУ,  % износоустойчивости здания на 1.09.2006) 

2000 г. , приспособленные здания, 3,33% износоустойчивости зданий на 1.09.2006
8. Сведения об администрации.
	№ п/п
	Должность
	Функциональные

обязанности
	Ф.И.О.

(полностью)
	Образование

(специальность по диплому, год окончания)
	Стаж
	Категория
	Награды

	
	
	
	
	
	адм.
	пед.
	адм.
	пед.
	  

	1.
	Директор
	Организация образовательной работы школы, военно-патриотического воспитания обеспечение административно-хозяйственной работы  
	Бабешко Владимир Алексеевич
	Высшее

Военная академия Генштаба, 1990г.

Командно-штабная, оперативно-стратегическая 
	43
	43
	Высшая 
	
	Медаль «Патриот России», Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» 2 степени

	2.
	Заместитель директора по УР
	Организация, руководство, анализ  и контроль за развитием учебно-воспитательного процессом
	Стрешнева Галина Александровна
	ВГПИ, 1974

Учитель физики
	20
	30
	высшая
	высшая
	Знак «Отличник народного просвещения»

	3
	Заместитель директора по УМР
	Организация, руководство и контроль за учебно методическим процессом
	Куриленко Михаил Владимирович
	ВГПУ, 2000

Учитель биологии, химии
	3
	7
	Первая
	Первая
	Грамота ДО администрации Владимирской области

	4
	Заместитель директора по ВУР
	Организация , руководство и контроль воинского и военно-патриотического воспитания и обучения
	Халин Егор Михайлович
	Военная академия им. Дзержинского, 1990

Военный инженер
	31
	31
	Первая
	Первая
	Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»

	5
	Заместитель директора по ВР
	Организация воспитательного процесса и досуговой работы, руководство ими и контроль за развитием процесса.
	Кузнецова Любовь Федоровна
	ГГУ, 1982

Физик. Преподаватель.
	11
	16
	высшая
	высшая
	«Почетный работник общего образования»

	6
	Заместитель директора по АХЧ
	Организация, руководство и контроль за хозяйственной деятельностью и обслуживанием.
	Горишковский Сергей Аркадьевич
	ВПИ, 1991

Инженер
	14
	14
	Высшая
	Вторая
	Грамота Министерства образования РФ


9. Материально-  и  информационно-техническое обеспечение.

	Наличие автотранспорта

в ОУ
	Наличие компьютерного
 (-ых)

классов
	Наличие выхода

в   INTERNET
(да / нет)
	Установка автоматической противопожарной безопасности

да/нет
	Мастерские

(указать какие)
	Подсобное хозяйство

	2 автобуса ПАЗ

2 микроавтобуса ГАЗель и УАЗ

2 цельнометаллических грузовых а/т ГАЗель и ИЖ

1 легковой автомобиль

1 трактор Т-30
	1

 компьютерный

класс
	Да
	Да
	Слесарная

Столярная
	Нет

	
	
	
	
	
	


10. Финансовая обеспеченность оу.

10.1.

	Год
	Затраты на одного воспитанника в руб.
	Затраты на питание  (детодень) в руб.

	2005
	78134,50
	77,48

	2006
	113382,50
	74,39

	На 1.10. 2007
	93130,90
	75,28


10.2. Привлекались ли в вашем оу в прошедшем учебном году внебюджетные средства?

(нет, если да – указать объем и источники).

Нет

II. Сведения о кадрах: (проценты считать от общего количества педагогов, работающих в образовательном учреждении).

1. Сведения об укомплектованности штатов (чел.)

	№ п/п
	Наименование показателя
	2007 г.
	2006 г.
	2005 г.
	2004  г.
	2003 г.

	1.
	Штатная численность работников соискателя лицензии:

· всего;

· в т.ч. педагогические работники,

из них:

· штатные педагогические работники (без учета внешних);

· педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя;

· педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты труда;

· Женщин;

· Мужчин.
	166

 78

75

21

16

     35

     16
	166

78

74

23

13

37

18
	166

78

74

23

9

34

18
	166

78

78

23

-

30

11
	166

78

78

18

-

32

13

	2.
	Численность контингента обучающихся, воспитанников, приведенная к очной форме обучения по каждому уровню образования                                                           Начальное:                                                                                Основное:                                                                                                                                                                 Всего:
	240

240
	240

240
	240

240
	240

240
	240

240


2. Образовательный ценз.

	Годы:
	Количество человек  (%):
	Всего:

	Возраст педагогов: 

	
	20 – 35 лет
	35 – 54 года
	старше 54 лет  
	

	2004 - 2005
	10 (15%)
	27 (53%)
	13 (29%)
	50

	2005 – 2006
	 11 (16%)
	31 (56%)
	15 (29%)
	57

	2006 - 2007
	12(17%)
	33 (54%)
	14 (28%)
	59

	Уровень образования:

	высшее профессиональное

	2004 - 2005
	10 (15%)
	22 (55%)
	11 (28%)
	43

	2005 – 2006
	 11 (16%)
	26 (55%)
	12 (24%)
	49

	2006 - 2007
	12(17%)
	28 (57%)
	11(24%)
	51

	среднее профессиональное

	2004 - 2005
	
	5 (63%)
	2 (37%)
	7

	2005 – 2006
	
	5 (63%)
	3 (37%)
	8

	2006 - 2007
	
	5 (63%)
	3 (37%)
	8

	Категория:

	
	в.
	I - II
	8-12 разр.
	в.
	I - II
	8-12 разр.
	в.
	I - II
	8-12 разр.
	в.
	I - II
	8-12 р.

	2004 - 2005
	
	4 (40)
	6(60)
	2(7)
	16(59)
	9(34)
	3(23)
	5(38)
	5(38)
	5(10)
	25(50)
	20(40)

	2005 – 2006
	
	7(64)
	4(36)
	5(16)
	18(58)
	8(26)
	3(20)
	5(33)
	7(47)
	8(14)
	30(53)
	19(33)

	2006 - 2007
	
	10(83)
	  2(17 )
	5(15)
	21(64)
	7(21)
	2(14)
	4(28)
	8(58)
	7(12)
	35(59)
	17(29)

	Награждены:

	2004 - 2005
	
	
	1 (100%)
	1 (100%)

	2005 – 2006
	2 (13%)
	10 (62%)
	4 (25%)
	16(100%)

	2006 - 2007
	1 (13%)
	4 (50%)
	3 (37%)
	8 (100%)


4. Сведения о прохождении курсов повышения квалификации.

	Год
	Количество

(%) с указанием должности
	Тематика курсов повышения квалификации, место прохождения 

	2003/04
	8%

учитель русского языка

учитель английского языка

учитель физики 

учитель химии
	1.Исследовательский подход в педагогической деятельности

2.Исследовательский подход в педагогической деятельности

3.Исследовательский подход в педагогической деятельности

 4.Учителя со сложившейся системой работы

	2004/2005
	3 %
учитель немецкого языка

Учитедь информатики


	Владимирский институт повышения квалификации работников образования

1.Исследовательский подход в педагогической деятельности


	2005/2006
	12%

директор

зам. директора поУВР

зам. директора поУМР

3 воспитателя
	Владимирский институт повышения квалификации работников образования

Директора унтернатных учреждений

1.Обеспечение нового качества образования через совершенствование преподавание предметов

2.Введение в должность

3.Учителя со сложившейся системой работы

4. Системный подход в организации деятельности классного руководителя.



	2006/2007
	26 %

зам. директора поВР

зам. директора поВУР

зам. директора поАХЧ

учитель русского языка и литературы

учитель английского языка

учитель математики

учитель физики

учитель музыки
социальный педагог

педагог-организатор

3 воспитателя
	Владимирский институт повышения квалификации работников образования

1. Гражданско-патриотическое воспитание

Введение в должность

2. Исследовательский подход в педагогической деятельности

3. Современные технологии обучения ин. языку

4. Учителя со сложившейся системой работы

5. Исследовательский подход в педдеятельности

6. Организация работы музыкального руководителя

7. Диагностическая работа в ОУ

8. Организация работы педагога-организатора

9.  Системный подход в организации деятельности классного руководителя.

	1.09.2008
(по плану/факту)
	16 %

учитель русского языка и литературы

Учителя истории и обществознания  

Учитель биологии

Учитель географии

Учитель физкультуры
учитель русского языка и литературы

учитель математики

учитель математики


	Владимирский институт повышения квалификации работников образования

1. Учителя русского языка и литературы (стаж работы 5-10 лет)

2. Исследовательский подход в педагогической деятельности
3. Исследовательский подход в педагогической деятельности

4. Учителя географии (со сложившейся системой работы)

5. Учителя физкультуры (со сложившейся системой работы)

6. Подготовка учителей к введению новой формы итоговой аттестации по русскому языку в 9 классе

7. Изучение вероятностно-статистического материала в школьном курсе математики.

8. Новые формы итоговой аттестации по математике 9 и 11классы.


III. Организация и содержание учебно – воспитательного  процесса.

1.Сведения о наполняемости классов.
2004/2005 учебный год: кол-во классов – комплектов:  ________12________                                                                                                   

2005/2006 учебный год: кол-во классов – комплектов:  ________12______                                           
2006/2007 учебный год: кол-во классов – комплектов:  ________12_____     

01.09.2007 учебный год: кол-во классов – комплектов: ________ 12___                                  
2. Состав учащихся (воспитанников).
	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	
	(… %)

	Мальчики
	240
	240
	240

	Девочки
	
	
	

	Всего:
	240
	240
	240


3. Реализуемые образовательные программы -  название, автор(ы),  издат., год.

	Название программы
	Учебно – методическое обеспечение

	1. Начального общего
	В соответствии с образовательной программой ОУ

	2. Основного общего
	

	3. Профессиональной образовательной (если есть) 
	

	4. Дополнительного:
	

	4.1.Программа стрелковой подготовки, автор  Халин Е.М., 2006г.
	имеется

	4.2.Программа строевой подготовки «Красив в строю, силен в бою», автор Халин Е.М., 2006 г.
	имеется

	4.3.Программа «Книга – лоцман в мире знаний», автор Пирожникова Л.В., 2006г.
	имеется

	4.4. Программа «Спортивное ориентирование», автор Кузнецова Л.Ф., 2006г.
	имеется

	4.5. Программа гимнастической подготовки, автор Прачкин В.Н., 2004г.
	имеется

	4.6. Программа дополнительного образования «Музыка», автор Канцедал О.Н., 2007г.
	имеется

	4.7.Программа  дополнительного образования «Программирование на языках высокого уровня», автор Егоров С.И., 2006г.
	имеется

	4.8. Программа дополнительного образования «Баскетбол», автор Рябова Т.Н., 2007г.
	имеется

	4.9. Программа дополнительного образования «Силовое многоборье», автор Худов А.В., 2007г.
	имеется

	4.10. Программа психолого-профилактических занятий для подростков» коррекции личности, автор Попова И.Н., 2006г.
	имеется


4. Занятость воспитанников в кружках и секциях дополнительного образования.

	
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Количество кружков  на базе ОУ
	11
	13
	13
	13

	Количество детей (% от общего количества конкретного года) на базе ОУ
	100%
	100%
	100%
	100%

	Количество кружков  вне ОУ
	
	
	
	-

	Количество детей (% от общего количества конкретного года) вне ОУ
	
	
	
	-

	
	
	
	
	


IV. Результативность образовательного процесса.
1. Сохранение контингента воспитанников.

	Год
	Количество   воспитанников

на начало учебного года
	Кол – во   посту-

пивших (откуда)

в течение года
	Количество   переведенных,

выведенных (куда, причина)


	Кол – во

воспитанников на конец учебного года
	Отсев

(причина)

	2004/2005
	240
	8
	31
	228
	

	2005/2006
	240
	3
	17
	229
	

	2006/2007
	240
	5
	18
	240
	

	2007/2008
	240
	3
	10
	-
	-


2. Правонарушения учащихся (воспитанников)  за последние три года.

	Год
	Возраст
	Количество

человек
	Вид правонарушений
	Кол – во (общее за год) уч-ся, состоящих на внутриучрежденческом учете

или др.

	
	
	
	
	

	2004/2005
	Начальной школы
	-
	-
	-

	
	Основной школы

13 лет
	-
	
	

	
	Средней школы

15 лет
	19
	Нарушения дисциплины 
	На внутришкольном учете 19 человек, в КДН, ИДН - нет

	2005/2006
	Начальной школы
	-
	
	

	
	Основной школы

13 лет
	19
	Нарушения дисциплины 
	На внутришкольном учете – 17 человек, в КДН, ИДН - 2

	
	Средней школы

15 лет
	-
	
	

	2006/2007
	Начальной школы
	-
	
	

	
	Основной школы

13 лет
	18
	Нарушения дисциплины 
	На внутришкольном учете – 16 человек, в КДН, ИДН - 2

	
	Средней школы

15 лет
	-
	
	


На 01.09.2007 года на внутрикадетском учете состоит 7 человек, в КДН, ИДН – нет.

3. Трудовое воспитание.

3.1. Результаты обслуживающего, опытно – технического, производственного труда воспитанников (дополнительные доходы Вашего образовательного учреждения за счет оптимально – организованного труда воспитанников).

2.2. Поступление в Узы, трудоустройство выпускников за три последних года.

	Год
	Общее количество

выпускников

9  классов

(чел.)
	Поступление в Узы

%
	Трудоустройство

%
	На  учете  в

Центре занятости (бирже труда)

	
	
	КК

10 кл
	Колледж
	ПУ
	
	

	2004/2005
	40
	82,5
	7,5
	5
	-
	-

	2005/2006
	35
	86
	11
	3
	-
	-

	2006/2007
	39
	86
	7
	7
	-
	-
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Год
	Общее количество

выпускников

11  классов

(чел.)
	Поступление в Узы

%
	Трудоустройство

%
	На  учете  в

Центре занятости (бирже труда)

	
	
	ВУЗы

                ВВУЗы
	Колледж
	ПУ
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2004/2005
	31
	57

              30
	20
	13
	10
	-

	2005/2006
	35
	67

             32
	4
	8,7
	20,3
	-

	2006/2007
	37
	68

            40 
	13,5
	5,4
	13,1
	-


	год
	город
	область
	Россия

	2004/2005  -  12
	5
	6
	1

	2005/2006  -  11
	4
	5
	2

	2006/2007  -  15
	6
	8
	1

	2007/2008  -  14
	5
	8
	1


4. Результаты участия ОУ в областных, городских  конкурсах, смотрах.

Проблемно-ориентированный анализ   состояния ОГОУ школа-интернат «Кадетский корпус» им. Д.М. Пожарского г. Радужный
Школа-интернат «Кадетский корпус» - это первое общеобразовательное учреждение подобного ти​па, созданное во Владимирской области. 
Контингент учащихся кадетского корпуса обобщенно характеризуется как гомогенный состав мальчиков подросткового возраста. В школу-интернат принимаются мальчики в возрасте 12-15 лет в 6 и 10 классы (прием в 10 классы осуществляется при наличии вакантных мест). 
Преимущественным правом при зачислении пользуются:

· дети военнослужащих, погибших при исполнении служебных обязанностей; 
· дети военнослужащих, проходящих службу в зонах военных конфликтов; 
· дети-сироты; 
· дети одиноких матерей (отцов), дети, находящиеся под опекой (попечительством); 
· дети из многодетных семей.
Сегодня состав воспитанников кадетского корпуса – это :

	· дети из малообеспеченных семей – 37.3% 

· детей из многодетных семей – 11%

· детей из неполных семей – 42.5%

· детей, находящихся под опекой – 12.2%

· сирот – 1%

· 1.5% обучающихся из семей мигрантов (различные районы России, ближнее и дальнее Зарубежье).
	


Педагогический коллектив Кадетского корпуса  отличает высокий уровень профессионализма педагогов, которые знают возрастные и индивидуальные особенности развития ребенка, реализуя индивидуальный подход к детям на основе анализа и прогноза их природных и социальных особенностей, умеют общаться с детьми разного возраста, корректно отмечать их недостатки и достоинства, налаживать взаимоотношения детей  друг с другом, организовывать их совместную деятельность, поддерживать интерес и внимание каждого ребенка на уроках и  в других видах деятельности.

Анализ педагогического состава по уровню образования свидетельствует о преобладании в корпусе специалистов с вузовским образованием
Достаточно информативен качественный уровень педагогических кадров. Высокий профессионализм педагогов Кадетского корпуса подтверждается тем, что 34% из них имеют квалификационную категорию. 


Динамика уровня квалификации педагогических работников.
По педагогическому стажу состав педагогов коллектива может быть охарактеризован как обладающий    значительным  опытом работы с детьми: свыше 30% педагогов имеет стаж работы свыше 20 лет, 10%  имеет стаж от 10 до 20 лет, 9% - от 5 до 10 лет, 14% - до 5 лет.
Мужчин работает – 15 человек, что составляет 29%.
Педагогической идеей Кадетского корпуса является воспитание человека, способного реализовывать себя как личность на военном и гражданском поприще. Реализация настоящей педагогической идеи в условиях развития во Владимирской области регионального воспитательного пространства осуществлялась в процессе создания и развития школы-интерната «Кадетский корпус» как воспитательной системы гуманистической направленности. 

Для реализации настоящих задач были определены цели и прогнозируемые результаты,  разработано ресурсное обеспечение и механизм организации воспитательного процесса через развитие системы воспитательных комплексов. 

В настоящее время активно развиваются следующие основные воспитательные комплексы:

1. Система дополнительного образования Кадетского корпуса

2. Центр психолого-педагогического сопровождения

3. Информационно-культурный центр: музей – радиоузел – редакция «Кадетский вестник» - библиотека

4. КТД: предметные, досуговые

5. Военно-патриотический клуб  «Поиск»

В организации жизнедеятельности школьного коллектива, создающего или развивающего воспитательную систему, важны системоинтегрируюшие формы, позволяющие объединить воспитательные усилия в «крупные дозы воспитания» (В.А. Караковский). К таким формам в Кадетском корпусе кроме воспитательных комплексов относятся:

· воспитательный центр – разновозрастное объединение учащихся, педагогов и родителей, которое возникает на основе какого-то общего интереса, но проводит разноплановую деятельность не только внутри своего объединения, но и с другими членами школьного коллектива (клуб и т.д.);

· социально-педагогический проект – совокупность совместных дел педагогов, учащихся и их родителей, направленных на реализацию какого-либо социально-значимого проекта (благоустройство школы и территории, возрождение народных ремесел и т.д.).

 
Педагоги используют и другие способы интеграции воспитательной работы:

· разработка и осуществление целевых  (тематических) программ: «Учение», «Общение», «Досуг», «Здоровье»;

· объединение проводимых дел в более крупные блоки с целью освоения общечеловеческих ценностей: «Земля», «Отечество», «Семья», «Труд», «Знания», «Культура», «Мир», «Человек»;

· систематизация воспитательных дел и мероприятий по направлениям, связанным с развитием познавательного, ценностного, коммуникативного, физического, художественного потенциалов личности ребенка;

· формирование годового круга традиционных дел, позволяющего оптимально распределить усилия членов школьного сообщества и воспитательные воздействия во времени.

В последние годы педагоги уделяют большое внимание деловому и неформальному общению в детском коллективе, развитию коммуникативной культуры школьников. В арсенале педагогов появились тренинги общения, коммуникативные игры, часы общения и развития. Это способствует повышению эффективности воспитательного процесса.

Одним из системосвязующих факторов воспитательной системы кадетской школы-интерната «Кадетский корпус» является ядро традиций.
	Блоки
	Традиции

	Организационные традиции

	· Распорядок дня

· Несение внутренней службы

· Система самообслуживания

· Построение, развод

· ПХД



	Традиции воспитания гражданина и патриота

	· Приведение кадет к присяге

· «Зарница»

· Предметные недели

· Курс «История вооруженных сил России»

· Деятельность Музея КК

· Соц. проект «Сохраним память» и др.


	Традиции физической культуры, спорта и

здоровьесбережения


	· Зарядка (ежедневно)
· 4-й час ФК в старшем 
звене
-     день здоровья

-    турслет в честь Всемирного дня туризма

· спортивные турниры

	Профориентационные традиции


	· Встречи с представителями военных профессий, бывшими выпускниками

· строевая подготовка кадет      «Коасив в строю»

· стрелковая подготовка

-   курс «Военная топография»

	Досуговые традиции


	· Кадетские балы

· - Традиция торжественных 

дней (День Учителя, День Матери, День Победы)

- Посещение театров, музеев

- Участие в творческих конкурсах, фестивалях

- Брейн-ринг



Специалистами социально-психологического отдела разработана структурная схема психологического мониторинга деятельности педагогического коллектива, учитывающая организацию образовательно-воспитательного процесса в целях полноценного развития интеллектуальных и личностных способностей воспитанников. Также определена стратегия исследования эффективности системы образования в Кадетском корпусе. Сформирован и апробирован блок методик для наблюдения за развитием воспитанников.

Чтобы выяснить степень соответствия заявленных целей работы Кадетского корпуса достигнутому результату, регулярно проводится сравнительный анализ влияния учебно-воспитательного процесса на развитие интеллектуальных, творческих и личностных способностей воспитанников.  На основании модели выпускника Кадетского корпуса разработана и внедрена диагностическая карта воспитанника и диагностическая карта взвода.

Результаты мониторинга своевременно обобщаются, оформляются и предоставляются на методических объединениях воспитателей. Родители знакомятся с результатами исследований в процессе индивидуальных бесед.


Результаты исследований позволяют своевременно выявить проблемы, возникающие в воспитательной работе, найти пути их решения, скорректировать взаимодействие всех участников воспитательного процесса.


По итогам учебного года классные руководители и воспитатели анализируют воспитательную работу с классом, заместитель директора по воспитательной работе проводит соответствующий анализ общешкольных мероприятий, обобщает и анализирует работу всех структурных звеньев воспитательного процесса.

Однако существует ряд проблем, не нашедших своего решения в практике деятельности педагогического коллектива кадетского корпуса до настоящего времени. Среди них:
1) проблема формирования психолого-педагогической готовности педагогов и сотрудников кадетского корпуса к работе в условиях гомогенного состава мальчиков-подростков в интернатном образовательном учреждении; 

2) проблема недостаточной разработанности процесса организации и содержания комплексного обследования, системной психолого-педагогической диагностики и  консультационного сопровождения подростков как необходимого условия успешности обучения, развития и воспитания;

3) проблема недостаточной  разработанности содержания и программно-технологического обеспечения, а также материально-технической оснащенности деятельности специалистов по профилактике и коррекции отклоняющегося поведения подростков;
4) проблема использования развивающих и воспитывающих ресурсов социального окружения образовательного учреждения.

1. Настоящий проблемно-ориентированный анализ деятельности учреждения позволяет отметить, что целый ряд актуальных вопросов в настоящее время не имеет достаточного научно – исследовательского освещения, что снижает эффективность деятельности учреждения.  Учитывая это, целесообразно выделить основные проблемы, решение которых оказало содействие повышению результативности деятельности образовательного учреждения:

2. Формирование профессиональной готовности педагогов к взаимодействию с учащимися гомогенного состава в процессе формирования ценностно-мотивационной, потребностной, содержательно-деятельностной, коммуникативно-технологической сфер мальчиков-подростков.
3. Обновление содержания учебно – воспитательного процесса на основе разработки и внедрения инновационных программ и педагогических технологий.

4. Обеспечение методического и психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса (воспитанников, педагогов, родителей) и создание необходимых условий их деятельности по коррекции возможных негативных проявлений личностного развития подростков.

5. Разработка системы диагностики изменений личностного  и профессионального развития субъектов формирования и результативности учебно-воспитательного процесса. 

Решение названных проблем возможно при  условии активного погружения педагогического коллектива образовательного учреждения в режим инновационной опытно-экспериментальной деятельности.
Актуальность эксперимента

          Современные тенденции развития общества, процесс его дальнейшей демократизации предъявляют особые требования к формированию активной, высоко нравственной, созидающей личности. В связи с этим возрастает потребность в деятельности образовательных учреждений, направленной на формирование человека  с активной  жизненной позицией, умеющего владеть собой, отстаивать свои  взгляды, убеждения. 
В основе такой работы лежит сложная система психолого-педагогического сопровождения процесса развития и воспитания подростков, особая специфика которой раскрывается в условиях гомогенных составов обучающихся интернатных учреждний.

          Основные задачи такой специфической деятельности:

· Систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения.

· Создание оптимальных психолого-педагогических условий для развития личности учащихся, их успешного обучения и продолжения образования в средних и высших учебных заведениях.

· Создание условий для профилактики негативных явлений процесса взросления в подростковом возрасте и оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, в обучении и воспитании.

· Оказание профессиональной помощи педагогам и родителям в решении острых проблем развития и воспитания подростков.


В настоящее время в рамках социальной педагогики и психологии продолжается интенсивный теоретический, а также научно-практический поиск инновационных форм и методов работы с детьми, эффективных технологий социально-педагогической деятельности, нацеленных на успешную социализацию и социальную адаптацию несовершеннолетних в том числе в условиях школ-интернатов (Б.Н. Алмазов, С.А. Беличева, Л.Я. Олиференко, Т.И. Шульга и др.). 
Однако следует отметить, что пока среди теоретических разработок отсутствуют фундаментальные исследования по психолого-педагогическому сопровождению развития и воспитания учащихся кадетских корпусов, что даёт основание говорить о недостаточной разработанности данного направления в науке, а также острой потребности его реализации в практике образовательных учреждений. 

В этой связи можно выделить следующее противоречие: между объективной  потребностью государства и общества в создании благоприятных условий для полноценного личностного развития несовершеннолетних в условиях интернатных учреждений и отсутствием целостной теории построения психолого-педагогического сопровождения, оптимальной технологии, а также нормативного и программного обеспечения деятельности этой системы в процессе развития и воспитания подростков в группах и учреждениях гомогенного состава.

 
Разрешение выдвинутого противоречия составило проблему нашего исследования. Социальная значимость проблемы, ее недостаточная разработанность в сочетании с острой необходимостью определения новых подходов к ее решению обусловили  выбор темы ОЭР - «Психолого-педагогическое сопровождение процесса развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса».

Концептуальные основания организации опытно-экспериментальной работы

Теоретико-методологическая основа ОЭР


Теоретико-методологической основой опытно-экспериментальной работы являются: 
· теории и концепции социализации личности  и социального воспитания (Р.Берн, В.Г. Бочарова, Б.З. Вульфов, В.Н. Гуров, И.В. Дубровина, М.З. Ильчиков, М.Н. Плоткин, Л.Я. Селюкова, Б.А. Смирнов, А.Г. Харчев, Л.С. Яковлев и др.); 
· развития социальной педагогики и психологии в России (М.А. Галагузова, И.А. Зимняя, И.П. Клемантович, А.В. Мудрик, В.Д. Семёнов и др); 
· правового воспитания и социально-правовой защиты детей и молодёжи (В.И. Брутман, Е.С. Жигарев, Г.И. Забрянский, Е.А. Зорченко, В.Т. Лисовский, А.М. Нечаева, А.Ф. Никитин, М.Г. Панкратова, В.П. Пономарёва, Е.Н. Савинкова, Е.В. Татаринцев и др.); 
· воспитания и обучения детей группы риска (М.И. Буянов, З.И. Воронина, И.Ф. Дементьева, В.А. Ерёмин, Е.И. Казакова, Г.Ф. Кумарина, А.Р. Маллер, А.И. Прихожан, Н.И.Толстых, П.А. Шилова, Н.Е. Щуркова и др.);

· развитие и воспитание детей, воспитывающихся в условиях интернатных учреждений (Б.Н. Алмазов, С.А. Беличева, Ю.В. Гербеев, М.Н. Голоднюк, Д.А. Керимов, Л.Я. Олиференко, Г.М. Потанин, В.С. Собкин, Д.И. Фельдштейн, Л.Б. Филонов, Т.И. Шульга и др.).

Объект и предмет ОЭР

Объект ОЭР – деятельность образовательного учреждения интернатного типа по психолого-педагогической и социальной адаптации несовершеннолетних в процессе развития и воспитания.

 
Предмет ОЭР – система  психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся подросткового возраста в интернатном учреждении с гомогенным составом несовершеннолетних как необходимое условие гармоничности личностного становления мальчиков-подростков.   

Гипотеза эксперимента


В качестве гипотезы опытно-экспериментальной работы приняты  предположения о том, что качество и эффективность развития и воспитания учащихся подросткового возраста в условиях интернатного учреждения с гомогенным составом воспитанников будут иметь позитивные изменения, если:

· будет разработана концепция и  создана структурно-функциональная  модель системы психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся кадетского корпуса и осуществлено ее внедрение; 

· в рамках учреждения будет разработана и обеспечена современная система диагностики развития и воспитания подростков;

· будет осуществлен принцип доступности и вариативности системы дополнительного образования для максимальной реализации культурно-образовательных и развивающих потребностей подростков; 

· будут раз​ра​бот​аны и внедрены ком​плекс​ные про​фи​лак​ти​че​ские и коррекционные тех​ноло​гии (в том числе аппаратурный метод), пре​ду​смат​ри​ваю​щие продуктивность процессов в фор​ми​ро​ва​нии лич​но​сти под​ро​ст​ка с устойчивы​ми просоциальными цен​но​ст​ны​ми и нрав​ст​вен​ны​ми ори​ен​та​ция​ми, с ин​ди​ви​ду​аль​ным сти​лем безо​пас​но​го по​ве​де​ния; 

· будет разработана программа деятельности по формированию психолого-педагогической готовности педагогического коллектива и коллектива сотрудников к реализации специфических особенностей деятельности по сопровождению процесса развития и воспитания мальчиков-подростков в условиях интернатного учреждения.

Цель экспериментальной работы

Цель ОЭР – разработать, экспериментально апробировать и определить эффективность системы  психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся подросткового возраста в условиях интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних.

Задачи ОЭР


В соответствии с содержанием научной проблемы, объектом, предметом и целью эксперимента были определены следующие задачи.

1. Разработать концепцию системы  психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса - интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних.

2. Обосновать необходимость специализированной структурно-функциональной модели психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса, сформулировать особенности ее создания (кадры, система работы, межведомственное взаимодействие и социальное партнерство, экономическая поддержка, мониторинг эффективного функционирования) и обеспечить внедрение в практику данной модели.

3. Создать  специальную систему диагностики и консультирования подростков по профилактике негативных процессов личностного становления и развития.

4. Обеспечить в рамках профилактической и коррекционной деятельности следующую систему мер и мероприятий:

· максимальный охват детей в системе дополнительного образования; 

· раннюю диагностику проблем детей, проживающих в неблагополучных  семьях; 

· оперативность и комплексность педагогической поддержки воспитанников в конкретных жизненных ситуациях; 

· межведомственное взаимодействие в решении проблем ребенка группы социального риска; 

· привлечение к сотрудничеству общественных организаций.

5. Разработать научно-методические рекомендации по организации и управлению системой психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса,  а также осуществить трансляцию положительного опыта в образовательные учреждения Владимирской области, реализующие принципы и содержание деятельности педагогики кадетства.  
Методы опытно-экспериментальной работы

Для решения поставленных задач и проверки исходных предположений целесообразно использовать следующие методы: 

· методы эмпирического исследования: наблюдение, интервьюирование, анкетирование; 
· эксперимент в естественных условиях, сравнение, описание, измерение;

· метод компьютерной диагностки;

· анализ и обобщение педагогического опыта; 

· моделирование педагогических процессов; 

· педагогическое проектирование, использованное для разработки нормативно-правового и программно-технологического обеспечения

· аппаратурный метод.

  Сроки и этапы эксперимента

Сроки эксперимента: 2008-2013 г.г.

Организация ОЭР предполагает прохождение четырех этапов:

I этап – 2008 г. - подготовительный этап – этап разработки программы ОЭР;

IIэтап –2008-09 уч.г. - мобилизационный этап – этап подготовки педагогического коллектива к реализации экспериментальной деятельности

III этап - 2009 - 2012 уч.г.  – этап внедрения и функционирования программы ОЭР;

IY этап – 2012 – 2013 уч.г. - этап обобщения результатов экспериментальной деятельности и прогнозирования перспектив развития эксперимента.

Этапы эксперимента:

Подготовительный этап – 2008 года предполагает разработку развернутой программы эксперимента, с постановкой целей, задач, определением приоритетных направлений деятельности, прогнозированием ожидаемых результатов, углубленное изучение социальной инфраструктуры, социального паспорта ОУ, анализ ценностных установок и потребностей детей в развитии и воспитании, особенностей детско-родительских отношений и семейно-бытовой сферы несовершеннолетних. 

Мобилизационный этап 2008 – 09 уч.г. – включает анализ состояния готовности педагогического коллектива  к экспериментальной деятельности, ознакомление педагогических коллективов с программой эксперимента, разработка структурно-функциональной модели психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса как интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних.

Этап внедрения программы эксперимента  – 2009 – 2012 уч. г. - обоснование принципов построения системы психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса, экспериментальная апробация содержания экспериментальной деятельности, основанной на образовательно-коррекционной, досуговой, правозащитной, социально-адаптационной, социально-реабилитационной, диагностической, экспертно-прогностической, информационно-аналитической, а также  организационно-управленческой  деятельности, выявление социально-педагогических условий результативности системы, анализ промежуточных  результатов ОЭР,  корректировка программы эксперимента. 

Этап прогнозирования перспектив в развитии эксперимента - 2012 - 2013 уч. г. - анализ результатов ОЭР с целью установления перспектив в развитии ОУ, определения дальнейших задач деятельности. 

Прогноз результатов эксперимента

В качестве критериев приближенности к цели и результатам осуществления ОЭР мы рассматриваем следующие показатели:

	Критерии факта
	Критерии качества

	· создание системы психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса - интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних
	· рост позитивных показателей личностного развития учащихся кадетского корпуса
· динамика позитивных личностных и профессиональных достижений воспитанников

	· разработка пакета диагностических методик, определяющих результативность системы сопровождения
	· формирование рефлексивной культуры учащихся кадетского корпуса, формирование устойчивых навыков самоконтроля и саморазвития

	· совершенствование деятельности социально-психологической и психолого-педагогической служб; 
· совершенствование функционирования системы дополнительного образования учреждения


	· общее улучшение психологической атмосферы учреждения (совершенствование воспитательных мер по психологической и социальной адаптации учащихся, совершенствование форм досуговой деятельности воспитанников, совершенствование и закрепление традиций, совершенствование работы с одаренными учащимися, увеличение степени комфортности для ребенка психологического климата, сформированность профессиональной готовности педагогов к взаимодействию с учащимися группы риска)

	· совершенствование материально-технического и программно-технологического обеспечения деятельности специалистов 
	· оснащение кабинета психолога, создание комнаты психологической коррекции (сенсорной комнаты), внедрение компьютерных диагностических программ и др.


Данные показатели отражают обобщенное представление об итогах ОЭР.

Основные направления и содержание опытно-экспериментальной деятельности

На период опытно-экспериментальной работы с 2008 по 2013 годы предполагается реализовать следующее содержание деятельности:

	Направления деятельности
	Содержание деятельности

	I. Диагностическая деятельность
	· осуществление комплексной социальной, педагогической и психологической диагностики состояния эффективности процесса функционирования системы психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса - интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних

	II. Организация социо-психолого-педагогических условий
	· совершенствование деятельности социально-психологической и психолого-педагогической служб учреждения (обеспечивающих оперативность и комплексность педагогической поддержки воспитанников в конкретных жизненных ситуациях; межведомственное взаимодействие в решении проблем подростков в процессе их развития и воспитания

	
	· совершенствование деятельности системы дополнительного образования кадетского корпуса

	
	· обеспечение сформированности профессиональной готовности педагогов к реализации психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних в процессе  реализации деятельности по формированию ценностно-мотивационной, потребностной, содержательно-деятельностной, коммуникативно-технологической сфер подростков

	
	· реализация мер профилактики отклоняющегося поведения несовершеннолетних (снижение влияния внутриличностных факторов риска и негативных факторов внешней среды)  

	
	· проведение индивидуального и группового консультирования с целью определения психологических и социально-педагогических проблем в процессе развития и воспитания подростков 

	
	· обеспечение академического образования, сопоставимого со школьной программой, с целью продолжения общего и профессионального образования

	
	· реализация профессионально-ориентированного обучения и подготовки

	III. Управление организацией ОЭР
	· разработка концептуальных основ системы психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса - интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних

	
	· создание структурно-функциональной модели психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса 

	
	· разработка диагностического инструментария и обеспечение функционирования системы своевременной диагностики развития подростков в условиях гомогенной группы

	
	· создание благоприятных   материальных, управленческих, кадровых и психологических условий для проведения эксперимента 

	
	· совершенствование программно-технологического обеспечения образовательного процесса в условиях эксперимента

	
	· совершенствование системы управления качеством образования в процессе ОЭР 

	IV. Анализ и презентация результатов ОЭР
	· подготовка публикаций (статей, методических рекомендаций) в педагогической печати

	
	· проведение научно-практических семинаров, круглых столов по проблеме психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса - интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних (на базе кадетского корпуса и ВИПКРО)

	
	· подробное документальное освещение процесса опытно-экспериментальной работы

	
	· обобщение опыта ОЭР




Средства контроля и обеспечения достоверности результатов ОЭР

· Программный блок «Диагностика личностных отклонений подросткового возраста» (вариант компьютерной обработки «Амалтея-тесты», СПб. 2005);

· Программный блок «Диагностика школьной адаптации» (вариант компьютерной обработки «Амалтея-тесты», СПб. 2005);

· «Изучение личностных ценностей» С. Шварца в модификации В.Н. Карандашева;

· Диагностическая беседа по принципу П.И. Юнацкевича;

· Методика «Выбор» Г.А. Цуккерман;

· Определение жизненных ценностей П.Н. Иванова, Е.Ф. Колобовой;

· Определение склонности к отклоняющемуся поведению, СОП А.Н. Орла.

Предложения по возможному распространению инициативы 

по окончанию ОЭР

В педагогических исследованиях заявленная опытно-экспериментальная работа по созданию системы психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся подросткового возраста в интернатном учреждении с гомогенным составом несовершеннолетних отличается принципиальной новизной. Следовательно, основываясь на концепции и программе эксперимента, предполагаемых результатах опытно-экспериментальной деятельности, по ее окончании предполагается проведение ряда мероприятий для распространения представленной инициативы. Это:

· подготовка публикаций (статей, методических рекомендаций) в педагогической печати;

· проведение научно-практических семинаров, круглых столов (на базе  кадетского корпуса, ВИПКРО);

· подробное документальное освещение процесса опытно-экспериментальной работы;

· обобщение опыта ОЭР.

Функциональные обязанности участников эксперимента
1. Директор:

Создание благоприятных   материальных, управленческих и психологических условий для проведения эксперимента;

· участие в разработке программы эксперимента;

· регулярный анализ хода эксперимента, выявление его "критических точек";

· планирование  и организация образовательного  процесса, контроль за его ходом и результатами, обеспечение качественной и эффективной работы;

· директор также подбирает кадры, производит набор заместителей, распределяет их функциональные обязанности;

· представляет образовательное учреждение в отношениях с государственными и другими учреждениями и организациями;

· руководит работой с родителями, налаживает связи с предприятиями,   учреждениями,   общественными   и   другими организациями.

· организует работу по развитию материальной базы и модернизации предметно-пространственной среды образовательного учреждения;
· отвечает за создание материальной базы для экспериментальной работы.

2. Заместители директора: 

· отвечает  за  организацию  образовательного процесса,  за выполнение образовательных программ, за качество подготовки воспитанников;

· осуществляет методическую помощь в организации и координации работы методических объединений, выполнением единых требований  к учащимся;

· организует подготовку и переподготовку педагогического персонала;

· инструктирует педагогов, оказывает им педагогическую помощь.

3. Специалисты социо-психолого-педагогической службы учреждения
· совместно с научным руководителем осуществляют тактическое планирование ОЭР; 

· формируют заказ на необходимое оборудование и условия, способствующие максимальной эффективности ОЭР, информируют об этом руководителей ОУ;

· организуют деятельность по диагностике, индивидуальному и групповому консультированию участников ОЭР;

· осуществляют текущий, промежуточный и итоговый контроль хода и результатов ОЭР;

· разрабатывают методические и аналитические материалы.

4. Научный руководитель: 

· руководит научно-методическими разработками;

· осуществляет взаимодействие с ВУЗами по координации планов, программ, составлению и реализация договоров о совместной деятельности; 

· представляет образовательное учреждение в отношениях с научно-исследовательскими институтами;

· осуществляет меры по практической реализации модели непрерывного образования в сотрудничестве с высшими учебными заведениями, предприятиями и органами народного образования; 

· осуществляет контроль за разработкой программ и методических пособий; 

· организует постоянно действующие семинары для преподавателей;

· отвечает за обобщение и распространение опыта, накопленного в ходе эксперимента;

· осуществляет контроль за внедрением новых информационных технологий обучения.

Научно-методическое обеспечение ОЭР 

Общее научно-методическое консультирование участников ОЭР  -            Владимирский институт повышения квалификации работников образования, кафедра теории и методики воспитания -  Попова И.Н., к.п.н., доцент
Финансовое обеспечение программы ОЭР

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: федеральный бюджет, местный бюджет, дополнительные привлеченные средства.

Финансовый план реализации программы ОЭР

	Содержание
	Стоимость
	Источники финансирования

	
	
	Федеральный бюджет
	Местный 

бюджет
	Дополнительные 

привлеченные 

средства

	Психолого-педагогический модуль

	Кабинет оптимизации психолого-эмоционального состояния всех субъектов образовательного процесса (сенсорная комната)

	Световой проектор "Солар-100" со встроенным ротатором
	25153
	14690
	10000
	463

	Зеркальный шар с мотором диаметром 26 см
	4100
	4100
	 
	 

	Профессиональный источник света к зеркальному шару со встроенными цветными фильтрами
	4210
	4210
	 
	 

	Аппарат для аудиовизуальной стимуляции
	25000
	
	 
	 

	Профессиональные воздушно-пузырьковые трубки с двойной подсветкой, встроенные в мягкую платформу
	136100
	86100
	20000
	30000

	Комплект акриловых зеркал на жестком основании 
	34000
	17000
	10000
	7000

	Аппарат психоэмоциональной коррекции (АПЭК-6)
	10000
	
	
	

	Водяная стенка с разноцветной двойной подсветкой
	59350
	45350
	9000
	5000

	Итого
	297913
	250000
	52000
	52463

	Кабинет диагностики и контроля функционального состояния воспитанников и сотрудников

	Профессиональное фиброоптическое волокно с источником света
	44500
	22000
	17500
	5000

	Ковер "Млечный путь" с источником света
	40500
	20000
	10000
	10500

	текстильная дорожка (7 составных модулей с различными тактильными покрытиями)
	25610
	22730
	2880
	 

	Итого
	110610
	
	
	

	Музыкально-эстетический модуль

	Студия звукозаписи

	1. Пульт микшерный Allen&Hit
	98000
	33000
	33000
	32000

	 
	 
	
	 
	 

	2. Система многодорожечной 
	
	
	
	

	записи MOTU 24 Core
	  58000 
	26000
	 16000
	 16000

	
	
	
	
	

	3. Коммутационное 
	
	
	
	

	оборудование  Proel
	39000 
	15000
	 12000
	 12000

	 
	 
	
	 
	 

	4.Микрофоны AKG C3000 6шт.
	55000
	25000
	15000
	15000

	 
	 
	
	 
	 

	4.Микрофоны АТ3035 6шт.
	45000
	25000
	10000
	10000

	 
	 
	
	 
	 

	5. Контрольно-акустичское 
	
	
	
	

	оборудование Alisses
	28000 
	6000
	 12000
	 10000

	Итого
	323000
	130000
	98000
	95000

	Студия видеозаписи

	1. Видеокамера SONY DCR VX 2100
	81000
	37000
	22000
	22000

	 
	 
	
	 
	 

	2. Видеомагнитофон SONY 
	
	
	
	

	miniDV -2шт.
	121000 
	57000
	 32000
	 32000

	 
	 
	
	 
	 

	3. Коммутационное 
	
	
	
	

	оборудование Tascam
	59000 
	35000
	 12000
	 12000

	 
	 
	
	 
	 

	4. Контрольное оборудование
	
	
	
	

	Sony
	41000 
	21000
	 10000
	 10000

	Итого
	302000
	150000
	76000
	76000

	Гражданско-патриотический модуль

	Оборудование кабинета комплексной безопасности с интерактивным мультимедийным тиром

	Интерактивный сенсорный 
	240000
	100000
	40000
	100000

	экран
	 
	
	 
	 

	Коплект оборудования интерактивного
	200000
	40000
	60000
	100000

	для тира
	 
	
	 
	 

	Оружие для интерактивного
	248000
	60000
	95000
	85000

	тира
	 
	
	 
	 

	Итого
	688000
	200000
	195000
	285000

	Спортивно-оздоровительный модуль

	Спортивно-медицинское оборудование для оздоровительного комплекса

	Аппарат светотерапии BIOPTRON PRO - 1 арт. (пад - 990 - ест)
	58400
	20000
	14000
	24400

	Аппарат озонотерапии THERAPU AIR
	33400
	15000
	10000
	8400

	Радиовизиограф
	87500
	55000
	10000
	22500

	Итого
	179300
	90000
	34000
	55300

	Итого по программе
	1900823
	1000000
	520880
	611223
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