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2013 год
Паспорт опытно-экспериментальной работы в ГКОУ «Кадетский корпус» имени Дмитрия Михайловича Пожарского по теме: 
«Психолого-педагогическое сопровождение процесса развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса».

	Наименование  образовательного учреждения
	Государственное казенное общеобразовательное учреждение Владимирской области кадетская школа-интернат «Кадетский корпус» им. Дмитрия Михайловича Пожарского в ЗАТО г. Радужный

	Директор
	Бабешко Владимир Алексеевич

телефон: 4922 33-55-06 

факс: 4922 33-55-06

	Научный руководитель опытно-экспериментальной работы (далее по тексту ОЭР)
	Попова Ирина Николаевна - кандидат педагогических наук, доцент, заведующая кафедрой теории и методики воспитания ВИПКРО

	Тема ОЭР
	«Психолого-педагогическое сопровождение процесса развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса».

Опытно-экспериментальная площадка открыта  с 10.11. 2008 г. на основании приказа департамента образования Владимирской области от 10 ноября 2008 г. №752.

	Сроки ОЭР
	2008- 2013 г.г.

	Цель ОЭР
	Разработать, экспериментально апробировать и определить эффективность системы  психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся подросткового возраста в условиях интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних.

	Задачи ОЭР
	1.Разработать концепцию системы  психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса - интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних.

2.Обосновать необходимость специализированной структурно-функциональной модели психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса, сформулировать особенности ее создания (кадры, система работы, межведомственное взаимодействие и социальное партнерство, экономическая поддержка, мониторинг эффективного функционирования) и обеспечить внедрение в практику данной модели.

3.Создать  специальную систему диагностики и консультирования подростков по профилактике негативных процессов личностного становления и развития.

4.Обеспечить в рамках профилактической и коррекционной деятельности следующую систему мер и мероприятий:

- максимальный охват детей в системе дополнительного образования; 

- раннюю диагностику проблем детей, проживающих в неблагополучных  семьях; 

- оперативность и комплексность педагогической поддержки воспитанников в конкретных жизненных ситуациях; 

- межведомственное взаимодействие в решении проблем ребенка группы социального риска; 

привлечение к сотрудничеству общественных организаций.

5.Разработать научно-методические рекомендации по организации и управлению системой психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса,  а также осуществить трансляцию положительного опыта в образовательные учреждения Владимирской области, реализующие принципы и содержание деятельности педагогики кадетства.  

	Объект ОЭР
	Деятельность образовательного учреждения интернатного типа по психолого-педагогической и социальной адаптации несовершеннолетних в процессе развития и воспитания.

	Предмет ОЭР
	Система  психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся подросткового возраста в интернатном учреждении с гомогенным составом несовершеннолетних как необходимое условие гармоничности личностного становления мальчиков-подростков.  


Терминология

Психолого-педагогическое сопровождение - деятельность педагогов и других специалистов по оказанию плановой и оперативной помощи детям в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем, общением, с успешным продвижением в обучении и с жизненным профессиональным самоопределением. 

«Гендер» в английском языке для обозначения пола человека употребляются два слова: sex и gender. Первое из этих слов обозначает пол человека как сексуально-биологическую характеристику. Второе – пол как систему полоролевых отношений. Если пол имеет отношение к физическим, телесным различиям между мужчиной и женщиной, то понятие «гендер» затрагивает их психологические, социальные и культурные особенности.

Гендерная педагогика – это совокупность подходов, направленных на то, чтобы помочь детям чувствовать себя в школе комфортно, и справиться с проблемами социализации, важной составной частью которых является самоидентификация ребенка как мальчика или девочки. Цель гендерной педагогики – коррекция воздействия гендерных стереотипов в пользу проявления и развития личных склонностей индивида.

Гендерный подход в любой сфере предполагает, что различия в поведении и воспитании мужчин и женщин определяются не столько их физиологическими, биологическими, анатомическими особенностями, сколько социально-культурными факторами.
Результаты деятельности педагогического коллектива
в условиях ОЭР
I. ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Разработана система диагностики изменений личностного  и профессионального развития субъектов формирования и результативности учебно-воспитательного процесса.
А. МОНИТОРИНГ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ, 
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в котором отражены

· Систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения.

· Создание оптимальных психолого-педагогических условий для развития личности учащихся, их успешного обучения и продолжения образования в средних и высших учебных заведениях.

· Создание условий для профилактики негативных явлений процесса взросления в подростковом возрасте и оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, в обучении и воспитании.

· Оказание профессиональной помощи педагогам и родителям в решении острых проблем развития и воспитания подростков.

1). Средства диагностирования изменений личностного развития воспитанников Кадетского корпуса.
	№


	Название диагностической методики
	Основная направленность (цель)
	Автор, источник

	1.
	Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью.
	Определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.
	Автор: А.А. Андреев.

Источник: Педагогический контроль в процессе воспитания. Методические рекомендации /Под ред. Е.Н. Степанова.- М., 2006.

	2.
	Социометрия.
	Изучить социометрическую структуру классного коллектива и положение каждого ученика.
	Источник: В.Г. Максимов. Педагогическая диагностика в школе. М., 2002.

	3.
	Методика оценки уровня сформированности учебно-организационных умений учащихся

 6 классов.
	Определить уровень сформированности общеучебных умений, необходимых учащимся

 6 классов для самостоятельной работы на самоподготовке.
	Автор-составитель:

 педагог-психолог

Кириллова Г.Н.

	4.
	Карта контроля адаптации учащихся

 6 классов.
	Выявить степень адаптации учеников 6 классов; выделить детей «группы риска» по проблемам успеваемости, поведения, психологического дискомфорта.
	Автор-составитель:

 педагог-психолог

Кириллова Г.Н.

	5.
	«Кто Я?» (модификация теста «Двадцати утверждений самоотношения».
	Изучить особенности самоотношения и структуру социальной идентичности подростков и юношей.
	Автор: М.Кун, 

Т.Мак-Партланд.

Источник: Бурлачук Л.Ф., С.М. Морозов. Словарь-справочник по психодиагностике. СПб, 1999.

	6.
	Анкета школьной мотивации (модифицированный вариант).
	Определить уровень школьной мотивации учащихся среднего звена.
	Автор анкеты:

 Н.Г. Лусканова.

Автор модификации:

 Е.И. Данилова.

	7.
	Анкета «Для чего ты учишься?».
	Изучить отношение учащихся 7 классов к учебной деятельности; выявить доминирующий мотив учения.
	Автор: Г.А. Деминова.

Источник: Диагностика как фактор развития образовательной системы: Учебное пособие. -

СПб, 1995.

	8.
	Методика «Направленность личности».
	Определить личностную направленность учащихся 10 классов.
	Источник: Нечаев М.П. Диагностика воспитанности школьников. Учебно-методическое пособие. - М, 2006.

	9.
	Методика «Самоанализ личности».
	Оценить уровень проявления социально ценных качеств личности учащихся 8 классов.
	Источник: Нечаев М.П.

Диагностика воспитанности школьников. Учебно-методическое пособие. - М, 2006.

	10.
	Методика изучения социализирован-

ности личности учащегося.
	Выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.
	Автор: М.И. Рожков.

Источник: Педагогический

контроль в процессе воспитания. Методические рекомендации /Под ред.

Е.Н. Степанова. - М., 2006.

	11.
	Методика диагностики нравственной самооценки.
	Выявить уровень нравственной самооценки учащихся 8 классов.
	Источник: Мастер-класс для заместителей директора школы по воспитательной работе: Организация и планирование работы; Из опыта работы школ г. Воронежа /Авт.-сост. Т.М. Кулицкая, О.Е. Жиренко. - М., 2006.

	12.
	Опросник для выявления готовности школьников к выбору профессии.
	Определить готовность учащихся 11 классов к выбору профессии.
	Автор: В.Б. Успенский. 

Источник: Педагогический

Контроль в процессе воспитания. Методические рекомендации /Под ред. Е.Н. Степанова. - М., 2006.

	13.
	Карта интересов (модификация «Анкеты интересов»

А.Е. Голомштока).
	Изучить познавательные и профессиональные интересы и склонности учащихся 9 классов в различных сферах деятельности.
	Источник: Л.Ф. Шеховцова. Психологическое обеспечение в школе выбора профессии. СПб., 2000.

	14.
	Анкета по профориентацион-

ной проблематике «Здоровье и профессия».
	Изучить предварительный профессиональный выбор, представления учащихся о предполагаемом уровне получения образования и состоянии своего здоровья по отношению к будущей профессии.
	Источник: Л.Ф. Шеховцова. Психологическое обеспечение в школе выбора профессии. СПб., 2000.

	15.
	ДДО (дифференциально-диагностический опросник)
	Изучить преобладающий выбор по типу профессий
	Автор: Е.А. Климов.

Источник: Л.Ф. Шеховцова. Психологическое обеспечение в школе выбора профессии. СПб., 2000.

	16
	Методика «Изучение уровня воспитанности учащихся»
	Определить уровень воспитанности учащихся, особенности показателей и причины отклоняющегося от нормы поведения несовершеннолетних 
	из методики диагностических программ, разработанных Н.П. Капустиным, М.И. Шиловой


В перспективе есть необходимость расширить диагностический инструментарий посредством использования следующих  диагностических методик:

· Диагностика «Определения уровня самооценки» (автор Т.В. Дембо, С.Я. Рубинштейн).

Эффективность учебной деятельности школьника зависит не только от системы хорошо усвоенных знаний и владения приёмами умственной деятельности, но и от уровня самооценки. Существует тесная связь между успехами, достигнутыми в овладении учебной деятельностью, и развитием личности.

Для отслеживания формирования личности необходимо просматривать уровень самооценки кадетов  1 раз в год на протяжении всего обучения в кадетских классах это позволит просмотреть формирование личностной самооценки в динамике.

· Диагностика  «Тип темперамента» (Г. Айзенк).

Изучение темперамента даёт возможность более глубоко узнать личностные особенности кадетов и наметить пути коррекции, а так - же определиться старшеклассникам в выборе профессии.
2). Средства диагностирования профессиональной готовности педагогического коллектив.
- Анкета «Ваше мнение», (компакт-диск «Административное управление образовательным процессом: заместители директора в школе»).
- Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в ОУ (методика Е.Н. Степанова).

- Анкета по определению уровня комфортности в коллективе (компакт-диск «Административное управление образовательным процессом: заместители директора в школе»).

- «Психологическая атмосфера в коллективе» (методика  Л. Г. Жедуновой).
- Методика: опросник «Исследование самочувствия педагогов», автор Капустин Н.П.

3). Средства диагностирования результатов взаимодействия с родителями (законными представителями).
- Комплексная методика для изучения удовлетворенности жизнедеятельностью ОУ (методика А.А. Андреева).
- Методика изучения удовлетворенности родителей работой ОУ (методика Е.Н. Степанова).
- Опросник «Критерии оценки просветительской работы с родителями по вопросам здоровьесбережения».

Б. РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ

1. Учащихся -
Методика исследования удовлетворенности учащихся школьной жизнью

 
В ходе мониторинговых исследований применялась «Методика исследования удовлетворенности учащихся школьной жизнью», которая содержит 10 вопросов-утверждений.

Учащимся предлагалось прочитать утверждения (на индивидуальном бланке) и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

     4 – совершенно согласен;

     3 – согласен;

     2 – трудно сказать;

     1 -  не согласен;

     0  - совершенно не согласен.

Вопросы-утверждения:

1. Я иду утром в школу с радостью.

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе хороший классный воспитатель.

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.

5. У меня есть любимый учитель.

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития

     моих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы.

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10. На летних каникулах я скучаю по школе.

В таблице 1 представлены итоговые средние показатели уровня 

удовлетворенности школьной жизнью учащихся 6 - 11 классов в период 2008 - 2012 г.г.

                                                                                                          Таблица 1.

	Уровень

удовлетворенности
	                          Период диагностики

/показатели уровня удовлетворенности (в %)

	
	Октябрь

2008 г.
	Октябрь 2009 г.
	Октябрь

2010 г.
	Октябрь 2011 г.
	Октябрь 2012г.

	Высокий уровень
	   47%
	     51%
	    44%
	54%
	68,5%

	Средний уровень
	   46%
	     43%
	     51%
	42%
	28,5%

	Низкий уровень
	     7%
	       6%
	      5%
	4%
	  3%

	Средний показатель уровня по школе-интернату
	2,6 балла-средний уровень
	2,9 балла-средний уровень
	2,9 балла- средний уровень
	3,0 балла- высокий уровень
	3,1 балла- высокий уровень
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     Представленные в таблице 1 итоговые средние показатели уровня удовлетворенности школьной жизнью свидетельствует о положительной динамике в развитии представлений учащихся об условиях пребывания в Кадетском корпусе:

- показатель низкого уровня удовлетворенности снизился на 4%;

- средний показатель уровня удовлетворенности по школе-интернату повысился с 2,6 балла (средний уровень)до 3,1 балла (высокий уровень).

Методика «Кто Я?»

     Результаты мониторингового исследования показателей структуры социальной идентичности учеников 6 -11 классов представлены в таблице 2. 

                                                                                                                                  Таблица 2.

	Категория
	2008 г.
	    2012 г.

	Социальная идентичность (социальная группа): семейная роль
	   16%
	     18,7%

	Общечеловеческая принадлежность: человек, личность
	   15,4%
	     14,1%

	Субъективные характеристики: личностная самохарактеристика
	    12,4%
	      14,7%

	Социальная идентичность (социальная группа): кадет
	      7,8%
	        9,1%

	Субъективные характеристики: друг
	      6,4%
	         8,3%

	Социальная идентичность (социальная группа): ученик
	      7,2%
	        8%


     Показатели структуры социальной идентичности, представленные в таблице 2,  показывают, что:

    1. У воспитанников 6-11-х классов выявлена полная структура социальной идентичности, то есть представлены как объективные (общечеловеческая и групповая принадлежность), так и  субъективные (рефлексивный уровень)

характеристики, которые не зависят от конкретных социальных ситуаций, что свидетельствует о благоприятных социально-психологических условиях воспитания и обучения в условиях школы-интерната.

    2. Наиболее значимыми по рейтингу для учеников 6-11 классов оказались

такие характеристики, как:

- семейная роль – 18,7%;

- личностные самохарактеристики (представления о своих чертах характера,

вкусах) - 14,7%;

- общечеловеческая принадлежность – 14,1%.

Методика «Социометрия»
     Результаты мониторингового исследования по методике «Социометрия» показывают, что за период 2008-2012г.г.:

1. Показатель уровня благополучия взаимоотношений в классных 

коллективах повысился с 0,83 балла (средний уровень) до 1,24 балла (высокий уровень), что свидетельствует о нормализации социальной структуры классных коллективов, преобладании количества учащихся, находящихся в благоприятных статусных категориях.

2. Коэффициент взаимности повысился с 38% до 43,4%, то есть большее

количество учеников имеет взаимный выбор и удовлетворенность в общении.

3.  Индекс изолированности снизился с 11,4% до 9,8%, то есть меньшее 

количество учеников находится в неблагоприятной статусной категории «изолированных», что способствует снижению конфликтности и общему росту психологической комфортности.


Диагностические исследования отдельных показателей (процессов и
состояний) осуществлялись в соответствии с тематическими блоками направлений ОЭР в 6 - 11 классах.
В таблице 3 представлены итоговые результаты адаптации учеников 6 классов, зафиксированные в Карте контроля адаптации.

                                                                                                                            Таблица 3.
	Показатель

адаптации
	     Год/ средний показатель уровня адаптации (в %)

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012г.

	Полная адаптация
	50%
	59%
	65%
	59%
	70%

	Неполная адаптация
	45%
	37%
	32,7%
	42%
	30%

	Дезадаптация
	5%
	  4%
	2,3%
	нет
	нет
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     Результаты, представленные в таблице 3 показывают, что показатель полной адаптации по истечении острого периода повысился на 20%.

     Эффективность мероприятий по адаптации воспитанников 6-х классов подтверждается следующими показателями:

-  по истечении острого периода адаптации высокий уровень удовлетворенности в ходе опроса в октябре 2008 г. показали 71% опрошенных воспитанников 6-х классов, в октябре 2012г. – 92%;

- уровень благополучия взаимоотношений в классных коллективах 6-х классов повысился с 0,85 балла (уровень выше среднего) до 1,4 балла, что соответствует высокому уровню.

     Таким образом, выявлено повышение общего уровня успешности вновь поступивших учащихся 6-х классов в период адаптации.

2. Родителей –

Результаты опроса родителей по вопросам здоровьесбережения.
     Результаты опроса родителей воспитанников школы-интерната с использованием опросника «Критерии оценки просветительской работы с родителями по вопросам здоровьесбережения» представлены в таблице 4.

                                                                                                                   Таблица 4.
	№ 

п.п.
	             Показатели
	Периоди- чески

 (в %)
	 Систе-

матически

(в %)

	1.
	Анализ результатов динамических наблюдений за состоянием здоровья обучающихся
	     30%
	     70%

	2.
	Анализ результатов динамических наблюдений за физическим развитием обучающихся
	     50%
	     50%

	3.
	Комплексная педагогическая, психологическая и социальная помощь детям со школьными проблемами
	     10%
	     90%

	4.
	Привлечение медицинских работников к просветительской и методической работе
	     30%
	     70%

	5.
	Проведение лекций, семинаров, консультаций для родителей
	     50%
	     50%

	6.
	Участие родителей в мероприятиях по здоровьесбережению
	     70%
	     30%


В таблице 4 представлено мнение родителей воспитанников школы-интерната о той просветительской работе, которая проводится в образовательном учреждении по вопросам здоровьесбережения.

     Наиболее системной (первые 3 позиции) родители считают:

- комплексную педагогическую, психологическую и социальную помощь детям со школьными проблемами - 90% опрошенных;

- анализ результатов динамических наблюдений за состоянием здоровья обучающихся - 70% опрошенных;

- привлечение медицинских работников к просветительской и методической работе - 60% опрошенных.

Результаты исследования удовлетворенности родителей учащихся школы-интерната
В таблице 5 представлены результаты анкетирования родителей, 
отражающие оценку деятельности школы-интерната по обеспечению качества образования, воспитания и социализации личности, психологического климата в образовательном учреждении.

	                                                                                                              Таблица 5.


	
	Полностью удовлетворяет
	Частично удовлетворяет
	Не удовлетворяет

	1.
	Реализация возможностей ребенка, его интересов
	     59.1%
	     40.9%
	нет

	2.
	Комфортная, безопасная, миролюбивая обстановка
	     81.8%
	     13.6%
	4.6%

	3.
	Сотрудничество учителей и родителей


	     81.8%
	     18.2%
	нет

	4.
	Отношения между учащимися в классе, школе
	     95.5%
	     4.5%
	нет


     Результаты, представленные в таблице 5, показывают что полную удовлетворенность созданными условиями (по 4 показателям)  выразили 79,6% родителей, частично удовлетворены 19,3%, не удовлетворены – 1,1%.

3 Педагогов - 
    Методика: опросник «Исследование самочувствия педагогов», автор Капустин Н.П.

    Цель исследования: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в общешкольном сообществе и своим положением в нем.

     Задачи исследования:

1. Определить уровень готовности педагогического коллектива школы-интерната к 

взаимодействию и общению (вопросы 1 - 6).

2. Оценить состояние психологического микроклимата в педагогическом коллективе

 школы (вопрос № 13).

3. Определить удовлетворенность педагогов отношениями со всеми участниками 

образовательного процесса (вопросы 7 - 11).

В таблице 7 представлены результаты опроса педагогов в соответствии с задачами

исследования.

                                                                                                                         Таблица 7.

	№
	Содержание вопросов


	% опрошенных

	1.
	Я обычно прихожу в школу:
	

	
	-с хорошим  настроением
	     73%

	
	- без подъема и приподнятости
	     10,8%

	
	- затрудняюсь сказать
	     16,2%

	2.
	В школе я:
	

	
	- ожидаю общения с коллегами
	     81,1%

	
	- безразличен к окружающим
	     16,2%

	
	- не хочу общаться ни с кем
	     2,7%

	3.
	В процессе делового общения я проявляю:
	

	
	- доброжелательность
	     59,5%


	
	- снисходительность
	     21,6%

	
	- нервозность и раздражительность
	

	
	- не могу ответить
	     18,9%

	4.
	Успех каждого из моих коллег вызывает во мне:
	

	
	- радость
	     78,4%

	
	- болезненную реакцию
	

	
	- не знаю
	     21,6%

	5.
	Я встречаю нового члена коллектива:
	

	
	- доброжелательно и радушно
	     62,2%

	
	- безразлично
	       2,7%

	
	- избирательно
	     35,1%

	6.
	В случае неприятности на работе я:
	

	
	- ищу причины в себе
	     46%

	
	- ищу причины в других
	

	
	- пытаюсь разрешить проблему сразу
	     40,5%

	
	- не обращаю внимания и полагаюсь на время


	     13,5%

	7.
	Когда я общаюсь с зам.директора по ВР, то чувствую себя:
	

	
	- раскованно и естественно
	     67,6%

	
	- стесненно и напряженно
	     32,4%

	8.
	Приглашение к директору вызывает у меня:
	

	
	- профессиональный интерес
	     22,2%

	
	- чувство тревоги и беспокойства
	     77,8%

	9.
	Появление среди нас директора вызывает у меня:
	

	
	- приятное чувство
	     27,8%

	
	- беспокойство
	     69,4%

	
	- отрицательные эмоции
	      2,8%

	10.
	Обычно критические замечания коллегам я высказываю:
	

	
	- открыто
	     35,1%

	
	- обсуждаю в узком кругу
	     29,7%

	
	- не считаю, что это мое дело
	     35,1%

	11.
	В коллективе я:
	

	
	- делюсь своими радостями и огорчениями
	     70,3%

	
	- предпочитаю «свое» носить «в себе»
	     29,7%

	12.
	Сколько лет вы работаете в школе:
	

	
	- 1-й год
	     16,2%

	
	- 2-3 года
	     8,1%

	
	- 4 – 10 лет
	     75,7%

	
	- более 10 лет
	

	13.
	Укажите причины, которые влияют отрицательно на ваше самочувствие:
	

	
	- недостаточные материально-технические условия (острая нехватка современных технических средств обучения; инвентаря, оборудования для проведения учебно-воспитательного процесса) 
	     21,6%

	
	- низкая заработная плата
	     16,2%

	
	- физическая усталость, связанная с режимом работы
	     13,5%

	
	- низкая успеваемость, конфликтное поведение отдельных учащихся
	     13,5%

	
	- новые правила аттестации
	     5,4%


      Выводы:

      1. Выявлен хороший уровень готовности педагогического коллектива школы-интерната к взаимодействию и общению:

- большинство педагогов школы-интерната (73%) обычно приходят в школу с хорошим настроением и ожидают общения с коллегами (81,1%);

- 78,4% опрошенных испытывают радость от успеха коллег;

- 62,2% встречают нового члена коллектива доброжелательно и радушно;

- 59,5% опрошенных в процессе делового общения проявляют доброжелательность;

- 46% опрошенных в случае неприятности на работе ищут причину в себе и пытаются разрешить проблему сразу (40,5%).

     2. При оценке удовлетворенности педагогов отношениями со всеми участниками образовательного процесса установлено:

- 70,3% опрошенных делятся в коллективе своими радостями и огорчениями;

- 67,6% ведут себя раскованно и естественно, когда общаются с заместителем директора по ВР;

- 35,1% опрошенных открыто высказывают критические замечания коллегам;

     3. Результаты опроса и оценка состояния психологического микроклимата в педагогическом коллективе школы-интерната показывает, что среди наиболее значимых причин, которые отрицательно влияют на самочувствие педагогов, названы:

- недостаточные материально-технические условия - острая нехватка современных технических средств обучения; инвентаря, оборудования для проведения учебно-воспитательного процесса - 21,6%;

- низкая заработная плата - 16,2%;

- физическая усталость, связанная с режимом работы - 13,5%;

- низкая успеваемость, конфликтное поведение отдельных учащихся - 13,5%.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ    СОЦИО – ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
1. Профессиональная готовность педагогов к взаимодействию с учащимися гомогенного состава в процессе формирования ценностно-мотивационной, потребностной, содержательно-деятельностной, коммуникативно-технологической сфер мальчиков-подростков.
В качестве результативности опытно-экспериментальной работы можно рассматривать неформальные результаты, показателями которых являются:

- квалификация педагогов;

- курсовая подготовка педагогов;

- рост профессионализма педагогов;

- творческая активность педагогов и воспитанников.
Динамика уровня квалификации педагогов
	УЧЕБНЫЙ ГОД
	ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ
	ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ
	ВТОРАЯ КАТЕГОРИЯ
	НЕ ИМЕЮТ КВАЛИФИКАЦИИ

	2010-2011 
	11
	23
	19
	4

	2011-2012 
	8
	24
	13
	10

	2012-2013
	9
	30
	6
	7
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Курсовая подготовка педагогов.
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	общее кол-во педагогов
	55
	55
	52

	курсы повышения квалификации
	6
	13
	10

	тематические курсы
	8
	14
	9
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Всего курсовую подготовку прошли 92% педагогического состава Кадетского корпуса.
Рост профессионального мастерства.

	
	2009
	2010
	2011
	2012

	ВЫХОДИЛО НА АТТЕСТАЦИЮ
	13
	14
	4
	12

	ПРОШЛО АТТЕСТАЦИЮ
	13
	13
	3
	12
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В 2010-2011 учебном году для педагогического коллектива Кадетского корпуса была определена единая тема методической работы «Условия, обеспечивающие комфорт участников образовательного процесса».
В 2011-2012 учебном году - «Повышение качества образования через индивидуализацию, дифференциацию и личностную направленность образовательного процесса с использованием новых педагогических и информационных технологий». 

Многие педагоги приняли активное участие в подготовке и работе тематических педагогических советов.
В целях систематизации деятельности по созданию научно-методического обеспечения воспитания в условиях кадетского корпуса разработано содержание приоритеных направлений работы педагога-воспитателя:
	№
	класс
	Тематика научно-методического обеспечения деятельности 

педагога-воспитателя кадетского корпуса

	1.
	6
	Адаптация учащихся 6-х классов к условиям жизни и обучения в кадетском корпусе.

	2.
	7
	1) Психолого-педагогические условия развития самосознания в подростковом возрасте.

2) Формирование мотивации обучения подростков в кадетском корпусе.

	3.
	8
	1) Развитие творческого мышления кадет в процессе внеурочной деятельности.

2) КТД как условие формирования классного коллектива.

	4.
	9
	1) Формирование предпосылок профессионального самоопределения воспитанников кадетского корпуса.

2) Формирование нравственной жизненной позиции кадет в процессе внеурочной деятельности.

	5.
	10
	Система работы по формированию предпосылок профессионального самоопределения и самсосознания воспитанников кадетского корпуса.

	6.
	11
	Формирование способности свободного и осознанного выбора профессии и профессиональных предпочтений у учащихся выпускных классов кадетского корпуса.


2. Обновление содержания учебно – воспитательного процесса на основе разработки и внедрения инновационных программ и педагогических технологий.
1). Образовательно-коррекционное направление – разработка и реализация
- Программы «Кадетский компонент» - автор заместитель директора по учебной 

работе Матвеева В.Г.
- Программы работы с одаренными детьми - автор заместитель директора по учебной 

работе Матвеева В.Г.

- Программы работы с низко мотивированными детьми - автор заместитель директора по учебной работе Матвеева В.Г.

- Программы «Системный анализ урока» - автор заместитель директора по учебной работе Матвеева В.Г.

- Программы «Уроки словесности как средство интеграции курса русского языка и литературы, направленные на развитие речи учащихся» - автор учитель русского языка и литературы Рассадкина Л.П.

- Программы «Патриотическое  воспитание учащихся на уроках английского языка в условиях Кадетского корпуса» - учитель английского языка Бутусова Н.А.
- Социальные проекты «Учись учиться», «Учиться здорово» - авторы воспитатели Кулакова О.Ю., Белышева Т.А.
2). Досуговое направление - совершенствование системы дополнительного образования кадетского корпуса, основываясь на принцип доступности и вариативности.

На территории Кадетского корпуса функционирует 12 кружков,  творческое объединение «Краевед», в котором дети занимаются согласно возрастной группе по трем направлениям: «География малой родины» - 6-7 кл., «Литературное краеведение» - 8-9 кл., «История Владимирской области» - 10-11 кл. и школьное научное общество учащихся «Эрудит».  
С 2011-2012 учебного года в Корпусе появилась возможность у воспитанников посещать кружки по интересам в дни творческого самоопределения, пусть выбор небольшой, но все же, многие ребята с удовольствием занимаются хореографией, вокалом, актерским мастерством, краеведением и исследованием, демонстрируя свои достижения на мероприятиях корпуса, города, области. Занятость воспитанников – 100%.
	Название программы
	Направление
	Учебно-методическое обеспечение

	1. Программа стрелковой подготовки, авторы Гранкин Л.В., Худов А.В. 2011
	военно-патриотическое 
	имеется

	2. Программа строевой подготовки «Красив в строю, силен в бою», автор Халин Е.М., 2006
	
	имеется

	3.Клуб «Краевед»

- «География малой родины», автор Поленичко С.Ю., 2011;

- «Литературное краеведение», автор Христолюбская Н.И., Рассадкина Л.П. 2012;
	 Интеллектуально-развивающее
	имеется

	4. Программа дополнительного образования «В мире физики», автор Зиновьева Н.В., 2010
	
	имеется

	5. Программа дополнительного образования «Православная культура и религии мира», автор Христолюбская Н.И., 2012
	
	имеется

	6. Программа работы школьного научного общества учащихся «Эрудит», авторы Куриленко М.В., Зиновьева Н.В., Трибунская Л.И.
	
	имеется

	7. Программа дополнительного образования «Хоровое искусство», автор Никитина А.Н., 2012
	художественно-эстетическое
	имеется

	8. Программа дополнительного образования «Лирико-патриотическая песня», автор Никитина А.Н., 2012
	
	имеется

	9. Программа дополнительного образования «Хореография», автор Денисова Л.Н., Еремина Ю.Е. 2012
	
	имеется

	10. Программа дополнительного образования «Основы народного танца», автор Денисова Л.Н., Еремина Ю.Е. 2012
	
	имеется

	11. Программа дополнительного образования «Основы бального танца», автор Денисова Л.Н., Еремина Ю.Е. 2012
	
	имеется

	12. Программа дополнительного образования «Силовое многоборье», автор Худов А.В., 2011
	спортивно-оздоровительное
	имеется

	13. Программа «Общефизическая подготовка», автор Колпинский А.С., 2012
	
	имеется

	14. Программа дополнительного образования   «Введение в мир мультимедиа технологий», автор Егоров С.И.,2010
	техническое
	имеется


В подтверждение того, что внеурочная деятельность воспитанников корпуса организована  на достаточно высоком уровне,  показывают следующие данные –
Результаты участия воспитанников Кадетского корпуса 

в конкурсах, смотрах, соревнованиях

	
	2011-2012 учебный год
	

	1.
	Городские соревнования юных дружин пожарных 
	1 место

	2.
	7 Всероссийские Ушаковские сборы
	1 место

	3.
	Областной детский эстрадный конкурс «Звезды в ладонях»
	Диплом участника, 4 место

	4.
	Международный фестиваль 3 МКК имени А. Невского «Маршал Победы»
	Диплом 1, 2, 3 степени

	5.
	Всероссийский слет образовательных учреждений, носящих имена выдающихся соотечественников, посвященном 70-годовщине разгрома немецко-фашистских войск под Москвой
	Диплом участника

	6.
	Городской конкурс «А, ну-ка, парни!»
	1 место

	7.
	Областные соревнования по пожарно-прикладному виду спорта, посвященные присвоению г.Коврову  статуса «Город Воинской Славы»
	2 место

	8.
	9 Всероссийские Суворовские сборы
	1 место

	9.
	Поздравление штаба ракетной армии с Днем РВСН
	10 человек

	10
	Городской фестиваль лирико-патриотической песни.
	Диплом участника

	11
	Городские соревнования по волейболу
	1 место

	12
	Городской легкоатлетический кросс
	три 1,2 места

	13
	Городские соревнования по биатлону
	1, 2 место

	14
	Городские соревнования по лыжам
	1,2 место (личные)

	15
	Областной конкурс «Знатоки отечественной истории»
	Участие (13 место)

	16
	Гала-концерт детских творческих групп школ-интернатов и Детских домов
	Участники

	17
	Городские соревнования по минифутболу
	2, 2, 1 места

	18
	Городская военно-спортивная игра «Зарница»
	1 место

	19
	Областная военно-спортивная игра «Зарница»
	3 место

	20
	 XV Московский Международный форум «Одаренные дети – будущее России»
	1, 2 место

	21
	Всероссийская «Вахта памяти»
	Воспитанниками 

(6 человек) 

	22
	Областной конкурс «Формула здоровья»

Номинация – рекламный ролик
	3 место

	23
	Городские соревнования «Безопасное колесо»
	1 место

	24
	Всероссийский слет детских и юношеских военно-патриотических клубов, союзов, организаций, кадетских школ и корпусов, суворовских и нахимовских училищ «Будущее Отчизны»
	Диплом участника


3).  Правовое направление – реализация социальных проектов

- «Имею право!» - авторы социальный педагог Зотина Т.Т., воспитатель - классный руководитель Зацепина О.В.

- «Дорога глазами детей» - авторы социальный педагог Зотина Т.Т., воспитатель -классный руководитель Панило А.И.

4). Социально-адаптационное направление – реализация социальных проектов программ:
- Социальный проект «Введение в жизнь Кадетского корпуса» - автор воспитатель - классный руководитель Белышева Т.А.

- Программы «Моя будущая профессия» - автор заместитель директора по воспитательной работе Навоева А.В.
- Программы воспитания и социализации воспитанников Кадетского корпуса «Я, коллектив и общество» - автор заместитель директора по воспитательной работе Навоева А.В.

- Программы «Школьное самоуправление – основа формирования личности с активной гражданской позицией» - автор заместитель директора по воспитательной работе Навоева А.В.

- Программы экологического воспитания - автор заместитель директора по воспитательной работе Навоева А.В.

3. Обеспечение методического и психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса (воспитанников, педагогов, родителей) и создание необходимых условий их деятельности по коррекции возможных негативных проявлений личностного развития подростков.

- Программа «Навстречу друг другу» - программа профилактики асоциального поведения воспитанников Кадетского корпуса - автор заместитель директора по воспитательной работе Навоева А.В.
- Программы «Здоровье кадета» - автор заместитель директора по воспитательной работе Навоева А.В.

- Социальный проект «Союз родителей и педагогов как условие, влияющее на успешность воспитательного процесса» - автор заместитель директора по воспитательной работе Навоева А.В.

- Социальный проект «Служу России, Родине, Отечеству» - автор руководитель школьного музея Елизарова Т.О.

III. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ.
1. Администрирование опытно-экспериментальной работой. 

Директор:

· Создание благоприятных материальных, управленческих и психологических условий;
· директор также подбирает кадры, производит набор заместителей, распределяет их функциональные обязанности;

· представляет образовательное учреждение в отношениях с государственными и другими учреждениями и организациями;

· руководит работой с родителями, налаживает связи с предприятиями,   учреждениями,   общественными   и   другими организациями.

· организует работу по развитию материальной базы и модернизации предметно-пространственной среды образовательного учреждения;

Заместители директора: 

· отвечают  за  организацию  образовательного процесса,  за выполнение образовательных программ, за качество подготовки воспитанников;

· осуществляет методическую помощь в организации и координации работы методических объединений, выполнением единых требований  к учащимся;

· организует подготовку и переподготовку педагогического персонала;

· инструктирует педагогов, оказывает им педагогическую помощь.

Специалисты социо-психолого-педагогической службы учреждения
· планируют работу социо-психолого-педагогической службы;
· организуют деятельность по диагностике, индивидуальному и групповому консультированию участников учебно-воспитательной деятельности;
· осуществляют текущий, промежуточный и итоговый контроль личностного развития участников образовательной деятельности;

· разрабатывают методические и аналитические материалы.

2. Действующая модель психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся подросткового возраста в условиях интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних.
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2. Разработана нормативно- правовая база.
- Программа опытно-экспериментальной работы в ГКОУ ВО «Кадетский корпус» имени Д.М. Пожарского на 2009 – 2012 г.г. по теме «Психолого-педагогическое сопровождение процесса развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса».
- Положение об организации опытно-экспериментальной работы.

- Положение об организации научно-исследовательской работы.
- Положение о творческой группе педагогических работников Кадетского корпуса. 

- Положение о ПМПк (психолого-медико-педагогическом консилиуме).

- Программа развития Кадетского корпуса на 2011-2015 г.г.

- Образовательная программа Кадетского корпуса.

3. Содержание ОЭР по теме: «Психолого-педагогическое сопровождение процесса развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса».
	Формы работы.

	Подготовительный этап

2008 
	Мобилизационный этап

2008 – 2009 уч.г.
	Этап внедрения
2009 – 2012 уч. г.
	Этап прогнозирования
2012 – 2013 уч. г.

	
	Организация деятельности


	
	1.Разработка «Программы  опытно-экспериментальной работы».

2. Разработка и утверждение документации, регламентирующей опытно-экспериментальную деятельность педагогов 

3. Анализ ценностных установок и потребностей детей в развитии и воспитании, особенностей детско-родительских отношений и семейно-бытовой сферы несовершеннолетних.


	1. Разработка структурно-функциональной модели психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса как интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних.
2. Анализ состояния готовности педагогического коллектива  к экспериментальной деятельности, ознакомление педагогических коллективов с программой эксперимента,


	1. Обоснование принципов построения системы психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса. 

2. Экспериментальная апробация содержания экспериментальной деятельности, основанной на образовательно-коррекционной, досуговой, правозащитной, социально-адаптационной, социально-реабилитационной, диагностической, экспертно-прогностической, информационно-аналитической, а также  организационно-управленческой  деятельности.
3. Выявление социально-педагогических условий результативности системы, анализ промежуточных  результатов ОЭР.  4. Корректировка программы эксперимента.


	1. Анализ результатов ОЭР с целью установления перспектив в развитии ОУ, определения дальнейших задач деятельности. 
2. Разработка образовательной программы ГКОУ «Кадетский корпус» в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами  приказом Министерства  образования и науки от 28 декабря 2010 г. N 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников».
3. Разработка программы  «Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников Кадетского корпуса».



	Диагностическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса ГКОУ «Кадетский корпус» имени Дмитрия Михайловича Пожарского

	Динамика личностного развития воспитанника и детского коллектива 
	Внедрение диагностики достоверности результатов ОЭР

- Программный блок «Диагностика личностных отклонений подросткового возраста» (вариант компьютерной обработки «Амалтея-тесты», СПб. 2005);

- Программный блок «Диагностика школьной адаптации» (вариант компьютерной обработки «Амалтея-тесты», СПб. 2005);

- «Изучение личностных ценностей» С. Шварца в модификации В.Н. Карандашева;

- Диагностическая беседа по принципу П.И. Юнацкевича;

- Методика «Выбор» Г.А. Цуккерман;

- Определение жизненных ценностей П.Н. Иванова, Е.Ф. Колобовой;

Определение склонности к отклоняющемуся поведению, СОП А.Н. Орла
	1. Апробация и внедрение диагностических методик 

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

Автор: А.А. Андреев.

Источник: Педагогический контроль в процессе воспитания. Методические рекомендации /Под ред. Е.Н. Степанова.- М., 2006.

Социометрия.

Источник: В.Г. Максимов. Педагогическая диагностика в школе. М., 2002.

Методика оценки уровня сформированности учебно-организационных умений учащихся

 6 классов.

Автор-составитель:

 педагог-психолог

Кириллова Г.Н.

Карта контроля адаптации учащихся

 6 классов.

Автор-составитель:

 педагог-психолог

Кириллова Г.Н.

«Кто Я?» (модификация теста «Двадцати утверждений самоотношения».

Автор: М.Кун, 

Т.Мак-Партланд.

Источник: Бурлачук Л.Ф., С.М. Морозов. Словарь-справочник по психодиагностике. СПб, 1999.

Анкета школьной мотивации (модифицированный вариант).

Автор анкеты:

 Н.Г. Лусканова.

Автор модификации:

 Е.И. Данилова.

Анкета «Для чего ты учишься?».

Автор: Г.А. Деминова.

Источник: Диагностика как фактор развития образовательной системы: Учебное пособие. -

СПб, 1995.

Методика «Направленность личности».

Источник: Нечаев М.П. Диагностика воспитанности школьников. Учебно-методическое пособие. - М, 2006.

Методика «Самоанализ личности».

Источник: Нечаев М.П.

Диагностика воспитанности школьников. Учебно-методическое пособие. - М, 2006.

Методика изучения социализирован-

ности личности учащегося.

Автор: М.И. Рожков.

Источник: Педагогический

контроль в процессе воспитания. Методические рекомендации /Под ред.

Е.Н. Степанова. - М., 2006.

Методика диагностики нравственной самооценки.

Источник: Мастер-класс для заместителей директора школы по воспитательной работе: Организация и планирование работы; Из опыта работы школ г. Воронежа /Авт.-сост. Т.М. Кулицкая, О.Е. Жиренко. - М., 2006.

Опросник для выявления готовности школьников к выбору профессии.

Автор: В.Б. Успенский. 

Источник: Педагогический

Контроль в процессе воспитания. Методические рекомендации /Под ред. Е.Н. Степанова. - М., 2006.

Карта интересов (модификация «Анкеты интересов»

А.Е. Голомштока).

Источник: Л.Ф. Шеховцова. Психологическое обеспечение в школе выбора профессии. СПб., 2000.

Анкета по профориентацион-

ной проблематике «Здоровье и профессия».

Источник: Л.Ф. Шеховцова. Психологическое обеспечение в школе выбора профессии. СПб., 2000.

ДДО (дифференциально-диагностический опросник)

Автор: Е.А. Климов.

Источник: Л.Ф. Шеховцова. Психологическое обеспечение в школе выбора профессии. СПб., 2000.

Методика «Изучение уровня воспитанности учащихся»

из методики диагностических программ, разработанных Н.П. Капустиным, М.И. Шиловой


	1. Система диагностики изменений личностного  и профессионального развития субъектов учебно-воспитательного процесса. 

2. Пакет диагностического материала.

	Динамика профессионального роста педагогов.
	1. Анализ кадрового состава 
2. Анкетирование «Готовность педагогов к опытно-экспериментальной работе».
	1. Мониторинг Психологического комфорта педагогов: 

- Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в ОУ (методика Е.Н. Степанова).

- Анкета по определению уровня комфортности в коллективе (компакт-диск «Административное управление образовательным процессом: заместители директора в школе»).

- «Психологическая атмосфера в коллективе» (методика  Л. Г. Жедуновой).
2. Подбор диагностического материала для осуществления мониторинга качества образования.
	

	Мониторинг взаимодействия с семьями воспитанников.
	1. Анкетирование «Уровень владения педагогами знаниями по взаимодействию с семьями воспитанников». 
2. Разработка социального паспорта взводов и корпуса.
	1. Комплексная методика для изучения удовлетворенности жизнедеятельностью ОУ (методика А.А. Андреева).

2. Методика изучения удовлетворенности родителей работой ОУ (методика Е.Н. Степанова).


	

	Организация социо-психолого-педагогических условий

	1. Повышение профессиональной компетентности педагогов.


	Анализ профессиональной компетентности педагогов.
	1. Консультация для начинающих педагогов по работе с воспитанниками «группы риска».

2. Педагогический совет «Успех и успешность в образовательном процессе».

	1. Педагогические советы:

- «Условия, обеспечивающие комфорт»;

- «Повышение качества образования через индивидуализацию, дифференциацию и личностную направленность образовательного процесса с использованием новых педагогических и информационных технологий». 
2. Семинары:


	1. Представление педагогического мастерства на региональном уровне:
- областной семинар «Патриотическое воспитание кадет»;

- межрегиональная конференция «»
2. Комплексная оценка качества образования:

 - оценка ресурсных условий  качественного образования;

 - оценка качества профессиональной компетентности педагогов;

 - психолого-педагогическая оценка уровня развития воспитанников Кадетского корпуса.
3. Социализация выпускников.

	2.Обновление содержания учебно – воспитательного процесса на основе разработки и внедрения инновационных программ и педагогических технологий.
	1. Анализ учебно-воспитательного процесса.
	
	1. Образовательно-коррекционное направление: 
Методические рекомендации через
- Программу «Кадетский компонент». 

- Программу работы с одаренными детьми. 

- Программу работы с низко мотивированными детьми.
- Программу профилактики асоциального поведения воспитанников Кадетского корпуса «Навстречу друг другу». 

- Социальные проекты «Учись учиться», «Учиться здорово».
2. Досуговое направление - совершенствование системы дополнительного образования.
3.  Правовое направление – 
Социальные проекты:
- «Имею право!»;
- «Молодость, здоровье, спорт!»;
- «Дорога глазами детей».

4). Социально-адаптационное направление – реализация социальных проектов

- «Введение в жизнь Кадетского корпуса»;
- «Моя будущая профессия».
	1. Программа развития Кадетского корпуса 2011-2015 г.г.

2. Образовательная программа.


	3. Обеспечение методического и психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса.
	
	1. Разработка программы психолого-педагогического сопровождения воспитанников интерната с гомогенным составом.
2. Социальный проект «Союз родителей и педагогов – одно из условий »

	1. Программа «Здоровье кадета»

2. Программа профилактики асоциального поведения воспитанников Кадетского корпуса «Навстречу друг другу».

3. Программа «Школьное самоуправление – основа формирования активной гражданской позиции учащихся».
	Обобщение результатов  методического и психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса.


	Управление деятельностью психолого-педагогической службы.


	1.Администрирование опытно-экспериментальной работой
	1.Проверка исходных предположений ОЭР.

	1. Утверждение экспериментального совета Кадетского корпуса.
2. «Обоснование принципов гендерного подхода в деятельности педагогического коллектива кадетского корпуса».
	1. Совершенствование дополнительного образования: внедрение дней самоопределения воспитанников.

2. Контроль «Деятельность образовательного учреждения по профилактике негативных процессов личностного становления и развития подростков».

	1. Результаты ОЭР

2. Рекомендации по организации и управлению системой психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса.

	Моделирование психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся
	
	Примерная модель психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся.
	1. Систематизация материалов по взаимодействию с семьёй:

- подбор диагностических методик к тематическому контролю «Взаимодействие с семьями воспитанников»;

2. Систематизация материалов по внешнему взаимодействию: структура.


	1. Действующая модель  психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся
2. Теоретическое обоснование результатов ОЭР педагогического коллектива  согласно критериев.

	Нормативно- правовая база
	- Положение об организации опытно-экспериментальной работы.

- Положение о творческой группе педагогических работников Кадетского корпуса. 
	- Положение об организации научно-исследовательской работы.

- Положение о ПМПк (психолого-медико-педагогическом консилиуме).
	1. Программа развития Кадетского корпуса 2011-2015 г.г.
	1. Программа психолого-педагогического сопровождения воспитанников интерната с гомогенным составом.



IV. АНАЛИЗ И ПРЕЗЕНТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЭР
На протяжении пяти лет исследовательской работы нами реализована основная цель эксперимента: система  психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся подросткового возраста в условиях интернатного учреждения с гомогенным составом несовершеннолетних.
В ходе ОЭР подтвердилась гипотеза что:
· внедрение концепции и структурно-функциональной  модели системы психолого-педагогического сопровождения развития и воспитания учащихся кадетского корпуса; 

· системы диагностики развития и воспитания подростков;

· совершенствование системы дополнительного образования с целью максимальной реализации культурно-образовательных и развивающих потребностей подростков; 

· внедрение комплекса профилактики асоциального поведения подростков;

· сформированность психолого-педагогической готовности педагогического коллектива и коллектива сотрудников сопровождения процесса развития и воспитания мальчиков-подростков – влияют на позитивные результаты качества и эффективности развития и воспитания учащихся подросткового возраста в условиях интернатного учреждения с гомогенным составом.
То есть, направленность всей системы психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности на результат предполагает особый подход к информационному обеспечению всех участников образовательного процесса, анализу, условий обеспечивающих комфорт, планированию и организации деятельности, направленной на совершенствование в целом организации жизнедеятельности учащихся в кадетской школе-интернате «Кадетский корпус».

Результаты исследовательской деятельности педагогического коллектива ГКОУ «Кадетский корпус» имени Дмитрия Михайловича Пожарского были представлены на следующих мероприятиях:

1. Практический опыт:
- Всероссийский конкурс работников образовательных учреждений «Воспитать человека» - первое место заняла воспитатель Кулакова О.Ю. – 2008 г. Владикавказ.

- Всероссийский конкурс Воспитательных систем - второе место – 2008г.
- Областной конкурс учреждений, внедряющих инновационные технологии – получили гранд – 2009 г.
- Всероссийский конкурс работников образовательных учреждений «Сердце отдаю детям» - финалист заместитель директора по воспитательной работе Кузнецова Л.Ф. – 2010 г. Санкт-Петербург.
- Семинар для педагогических работников «Патриотическое воспитание кадет» - на базе ГКОУ «Кадетский корпус» имени Дмитрия Михайловича Пожарского – 2012 г. 

- Презентация опыта работы Кадетского корпуса по профилактике асоциального поведения на Межрегиональной научно-практической конференции «Системный подход в профилактике правонарушений несовершеннолетних» на базе ВИПКРО им. Л.И. Новиковой – 2012 г.
- Подведение итогов опытно-экспериментальной работы ГКОУ «Кадетский корпус» имени Дмитрия Михайловича Пожарского «Психолого-педагогическое сопровождение процесса развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса».
2. Публикации.
- Канцедал О.Н. «Видеофильм учащихся ГООУ «Кадетский корпус» им. Д.М. Пожарского «Война глазами детей»» - Методическое пособие по организации патриотического воспитания в образовательных учреждениях «Растим патриотов России»: ВИПКРО г. Владимир 2010 г.
- Елизарова Т.О. «Социальный проект «Служу России, Родине, Отечеству»»; Кулакова О.Ю. «Социальный проект «Подарок к Юбилею»» - Методическое пособие для образовательных учреждений по социальному проектированию: ВИПКРО г. Владимир 2011г.

- Навоева А.В., Кулакова О.Ю. «Профилактика отклоняющегося поведения кадет путем развития их творческих потребностей и способностей» - Сборник материалов Межрегиональной научно-практической конференции «Системный подход в профилактике правонарушений несовершеннолетних» «Эффективные модели профилактики отклоняющегося поведения несовершеннолетних»: ВИПКРО г. Владимир 2012 г.
3. Электронные сборники.
- Сборник материалов областного семинара для педагогических работников «Патриотическое воспитание кадет» – 2012 г. 

- Зацепина О.В. «Социальный проект «Кадет звучит гордо»» - Приложение к Сборнику «Социальное проектирование: педагогический практикум» - авторы: Попова И.Н., Соколинская Г.К., ВИПКРО г. Владимир 2011г.
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Общие способности





Сформированность социально-ценностных установок





Взаимодействие





Средний уровень





Высокий уровень





Низкийй уровень





Изучение личности воспитанника





Оценка его способностей педагогами, родителями, им самим





Портфолио индивидуального развития 





Банк данных





Определение статуса воспитанника 


  


Психолого-педагогическое сопровождение                                                            





Общая специально-развивающая работа





Коррекционная и профилактическая работа





Социально-диспетчерская деятельность





Просвещение участников образовательного процесса





Диагностика








