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Одной из актуальных проблем в школе остается проблема повышения эффективности учебно-воспитательного процесса и преодоление школьной неуспеваемости. Ее решение предполагает совершенствование методов и форм организации обучения, поиск новых, более эффективных путей формирования знаний у учащихся, которые учитывали бы их реальные возможности. Количество учащихся, которые по различным причинам оказываются не в состоянии за отведенное время и в необходимом объеме усвоить учебную программу, постоянно увеличивается. Неуспеваемость, возникающая на начальном этапе обучения, создает трудности для нормального развития ребенка, так как, не овладев основными умственными операциями, учащиеся не справляются с возрастающим объемом знаний в средних классах и на последующих этапах “выпадают” из процесса обучения. 
Проблема неуспеваемости беспокоит всех: и взрослых, и детей. Очевидно, что на свете нет ни одного психически здорового ребенка, который хотел бы плохо учиться. Когда же мечты об успешных школьных годах разбиваются о первые "двойки", у ребенка сначала пропадает желание учиться, а потом он просто прогуливает уроки или становится "трудным" учеником, что чаще всего приводит к новым негативным проявлениям и в поведении. Неуспевающие учащиеся начинают искать людей, в кругу которых они не будут чувствовать себя ничтожными. Так они оказываются в дворовых компаниях, пополняя армию хулиганов, наркоманов.
При работе с неуспевающими школьниками необходимо искать виды заданий, максимально побуждающие активность ребенка,  потребность в познавательной деятельности. В работе с ними важно найти такие пути, которые отвечали бы особенностям их развития и были бы для них доступны, а самое главное интересны.

Программа разработана по трем направлениям: 
· работа с учащимися;
· работа с родителями;
· работа с педагогическим коллективом.
 Цель программы:
 Создание системы деятельности педагогического коллектива по устранению неуспеваемости учащихся; формирование у учащихся приемов общих и специфических умственных действий в ходе кропотливой, систематической работы по предметам учебного плана.
 Основные задачи:
· реализация принципа личностно - ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с низким уровнем обучаемости;
· создание оптимальных условий для  развития активности детей, их познавательной деятельности;

· изучение факторов целенаправленного психолого-педагогического содействия процессам развития  индивидуальности каждого субъекта педагогического процесса;

· совершенствование системы подготовки учителей, обучение через методическую учёбу, педсоветы, самообразование;

· внедрение в учебно-воспитательный процесс всех видов и форм  со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

· создание банка данных «слабоуспевающих и неуспевающих учащихся », включающего информацию о педагогах, работающих с данными детьми, о научно-педагогической литературе;
· установление сотрудничества педагогического коллектива с  родителями слабоуспевающих детей.
Этапы реализации:
1 этап: диагностика-прогностический, методологический (2012 год) Мониторинг.
- проведение контрольного среза знаний учащихся каждого класса по основным разделам учебного материала предыдущих лет обучения. (Цель: а) Определение фактического уровня знаний детей; б) выявление в знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации;
- установление причин отставания учащихся;

- выбор и использование эффективных методов и приёмов в ходе обучения;

- выработка и использование памяток, схем;
2 этап : деятельностный (2012-2013 годы)
                 ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ

Использовать на уроке различные виды опроса (устный, индивидуальный, письменный и т.д.) для объективности результата

Регулярно и систематически опрашивать, не допуская скопления оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить.

Комментировать оценку ученика (необходимо отмечать недостатки ответа, чтобы учащийся мог их устранять в дальнейшем)

Учитель-предметник после первичного контроля ЗУН должен отрабатывать тему на уроке с учащимися, показавшими низкий результат, после чего можно проводить повторный контроль

Учитель-предметник не должен опрашивать ученика или давать ему контрольную работу в первый день занятий  (после отсутствия в школе по болезни или уважительной причине)

Учитель-предметник должен определить время, за которое учащийся должен освоить пропущенную тему, и в случае затруднения дать ему консультации.

Учитель-предметник должен выставлять полученные учащимися неудовлетворительные оценки в дневник с целью своевременного контроля со стороны родителей.

Учитель-предметник  должен дать возможность учащимся сдать пройденный материал в виде проверочной работы или собеседования не менее чем за неделю до окончания четверти

Учитель-предметник должен поставит в известность  классного руководителя или непосредственно родителей ученика о понижении успеваемости учащегося

Учитель-предметник не должен снижать оценку ученику за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия на ученика

Только при выполнении всех пунктов учитель имеет право выставить учащемуся за четверть неудовлетворительную оценку.

ПРОГРАММА  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ
1). Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося.(методы работы: анкетирование ученика, анкетирование родителей, собеседование)

Возможные причины неуспеваемости:

- пропуски уроков; слабые способности; нежелание учить предмет; недостаточная работа на уроке; необъективность выставления оценок на уроке; предвзятое отношение учителя на уроке; большой объем домашнего задания; недостаточное внимание учителя; высокий уровень сложности материала

2). В случае пропуска учеником уроков классный руководитель должен провести с ним индивидуальную работу по выявлению причин отсутствия, немедленно проинформировать родителей об успеваемости ученика через запись в ученическом дневнике или иным способом.

3). В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроке классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями.

4). В случае указания учащимся на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить этот вопрос с учителем –предметником или обратиться к директору школы, заместителю директора по УР, чтобы проверить соответствие домашнего задания существующим нормам.

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕНИКА.
1). Ученик обязан выполнять домашние задания, письменные задания своевременно представлять учителю на проверку.

2). Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.

3). Ученик, пропустивший урок без уважительной причины, обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения может обратиться к учителю за консультацией.
ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ
1). Родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания учеником, его посещаемость.

2). Родители обязаны помогать ребенку в случае его длительного отсутствия по болезни или другим уважительным причинам в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем- предметником.

3). Родители ученика имеют право посещать уроки, по которым ученик показывает низкий результат, с согласия администрации Кадетского корпуса.

4). Родители ученика в случае затруднения имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, администрации школы.

3 этап: констатирующий (2013-2014 годы)
     • Создание банка педагогического опыта в работе со слабоуспевающими учащимися;
· Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы со слабоуспевающими учащимися»; 
· Внедрение в практику работы рейтинга учащихся.
1. Актуальность разработки Программы: 
Одной из актуальных проблем в школе остается проблема повышения эффективности учебно-воспитательного процесса и преодоление школьной неуспеваемости. Ее решение предполагает совершенствование методов и форм организации обучения, поиск новых, более эффективных путей формирования знаний у учащихся, которые учитывали бы их реальные возможности
Что же такое неуспеваемость? 
Неуспеваемость - это отставание в учении, при котором за отведенное время учащийся не овладевает на удовлетворительном уровне знаниями, предусмотренными учебной программой, а также весь комплекс проблем, который может сложиться у ребенка в связи с систематическим обучением (как в группе, так и индивидуально).
 Чтобы найти средство для преодоления неуспеваемости, надо знать причины, порождающие ее. Это может быть низкое качество мыслительной деятельности ребенка, отсутствие у него мотивации к учению, несовершенство организации учебного процесса и пр. Определив, чем вызвана школьная неуспеваемость, педагог сможет оказать учащемуся квалифицированную помощь по ее преодолению

Внешние и внутренние причины неуспеваемости.
Известные психологи Ю.К. Бабанский и В.С. Цетлин выделяют две группы причин: внешние и внутренние.

К внешним причинам можно отнести в первую очередь социальные, то есть снижение ценности образования в обществе, нестабильность существующей образовательной системы. «Целенаправленная работа школы по предупреждению неуспеваемости может дать надлежащие плоды лишь при общем улучшении социальных условий», - так сказал В.С. Цетлин. К сожалению, мы на местах не сможем решить данную проблему.


К числу внешних причин следует отнести и несовершенство организации учебного процесса на местах: неинтересные уроки, отсутствие индивидуального подхода, перегрузка учащихся, несформированность приёмов учебной деятельности пробелы в знаниях и пр.
Надо отметить и отрицательное воздействие извне: улицы, семьи. Во время активной воспитательной работы эта причина отступала на второй план. Но сейчас  она как никогда  актуальна, так как мы растеряли способы борьбы с ней, а создавать их заново очень сложно.
 Одной из самых главных внутренних причин неуспеваемости на сегодняшний день становятся дефекты здоровья школьников, вызванные резким ухудшением уровня материального благосостояния семей. Медицинские учреждения отмечают, что каждый четвертый ребенок имеет серьезные проблемы со здоровьем с момента рождения. Это необходимо учитывать при организации учебного процесса, ведь человек, страдающий теми или иными недугами, не в состоянии вынести колоссальные учебные нагрузки.

К внутренним причинам также следует отнести низкое развитие интеллекта, что тоже должно найти своевременное отражение в составлении программ и создании новых учебников. Учебный материал должен быть посильным для большинства школьников.

К внутренним причинам следует отнести и отсутствие мотивации учения: у ребенка неправильно сформировалось отношение к образованию, он не понимает его общественную значимость и не стремится быть успешным в учебной деятельности.

И наконец, проблема слабого развития волевой сферы у учащихся. Кстати, на последнюю причину редко обращают внимание. Хотя об этом писал еще К.Д. Ушинский: "Учение, основанное только на интересе, не дает возможности окрепнуть воле ученика, т. к. не все в учении интересно, и придется многое взять силой воли".

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения
 Анализ успеваемости учащихся ГКОУ кадетской школы-интерната «Кадетский корпус» за  учебный год.
                                Таблица успеваемости по параллелям.    

	Параллель
	Количество

уч-ся
	Общая      год
	Не успевают
	      %
	На «4» и «5»
	Год

	   6
	43
	  98%
	     1
	  2%   
	  19   
	 44%

	   7
	33
	  94%
	     2
	  6%       
	    8
	 24%

	   8
	38
	  90%
	     4 
	  10%
	    7 
	 19%

	   9
	37
	  100%
	     -
	   -
	    10
	 27%

	  10
	36
	  100%
	     -
	   -
	    12 
	 32%

	  11
	38
	  100%
	     -
	    -
	    15
	 39%

	Школа
	225
	   97%              
	    7
	    3%
	    71  
	 32%



                   Оставлены на повторный курс обучения

	№
	Фамилия, имя учащегося
	Класс
	Предмет
	Причины

	1.
	Сарычев Андрей
	10«А»
	Физика

Математика

Биология

Химия
	Слабый базовый уровень.

	2.
	Доронин Михаил
	8а
	Алгебра

Геометрия

Английский язык
	Не желание учиться, пропуски уроков, слабый базовый уровень

	3.
	Куракин Дмитрий
	8а
	Алгебра

Геометрия
	Не желание учится,

слабый базовый уровень


    Переведены условно:

-в 7Б класс воспитанник 6б Чесноков Николай, имеющий академическую задолженность по немецкому языку;

- в 8А воспитанник Чирков Кирилл, имеющий академическую задолженность по алгебре;

- в 8Б класс воспитанник 7Б класса Шаханов Алексей, имеющий академическую задолженность по алгебре;

- в 9Б класс воспитанники Антонычев Юрий, Смирнов Дмитрий, имеющих академическую задолженность по геометрии.

Решение проблем должна обеспечить Программа, связанная с координацией деятельности всех педагогов школы. Программа должна предусмотреть создание равных стартовых условий для уменьшения количества неуспевающих учащихся.
Кроме того, выделим кадровую проблему, связанную с недостаточной профессиональной и личностной готовностью педагогов к работе со слабоуспевающими и неуспевающими детьми, не знание психологических особенностей таких учащихся

3. Концепция Программы
 Одной из главных проблем, которую приходится решать педагогам Кадетского корпуса, - это работа со слабоуспевающими  и неуспевающими учащимися. 
 Слабоуспевающими принято считать учащихся, которые имеют слабые умственные способности и слабые учебные умения и навыки, низкий уровень памяти или те, у которых отсутствуют действенные мотивы учения. Не секрет, что количество таких учащихся в школах составляет примерно 10-15 %.

Бесспорно то, что слабоуспевающий ученик работает медленно, зачастую неверно, нарушает школьную дисциплину, получает много замечаний и отрицательных оценок. В результате ребёнок становится нервным, у него появляется  чувство неуверенности в себе, страх перед плохой оценкой, что ещё больше снижает желание учиться и тормозит процесс усвоения знаний. Таким образом, чувство постоянной неуспешности приводит ребёнка к потере интереса к учёбе.
Основными признаками неуспешности учащихся можно считать:

· пробелы в фактических знаниях и специальных для данного предмета умениях, которые не позволяют охарактеризовать существенные элементы изучаемых понятий, законов, теорий, а также осуществить необходимые практические действия;

· пробелы в навыках учебно – познавательной деятельности, снижающие темп работы настолько, что ученик не может за отведённое время овладеть необходимым объёмом знаний, умений и навыков;

· недостаточный уровень развития и воспитанности личностных качеств, не позволяющий ученику проявлять самостоятельность, настойчивость, организованность и другие свойства, необходимые для успешного учения;

· ученик не может воспроизвести определения понятий, формул, доказательств, не может, излагая систему понятий, отойти от готового текста; не понимает текста, построенного на изученной системе понятий. Эти признаки проявляются при постановке учащимся соответствующих вопросов.
Способы преодоления школьной неуспешности.

Причины недостаточной успешности учения у каждого ребёнка свои. Выявление этих причин – дело трудоёмкое. Среди основных способов обнаружения отставаний учащихся можно назвать:

- наблюдение за реакциями учащихся на трудности в работе, на успехи и неудачи;

- вопросы учителя и его требования сформировать то или иное положение;

- обучающие самостоятельные работы в классе. При их проведении учитель получает материал для суждения как о результатах деятельности, так и о ходе её протекания. Он наблюдает за работой учащихся, выслушивает и отвечает на их вопросы, иногда помогает.
Психологическое сопровождение учащихся.

Психологическое сопровождение осуществляется следующим образом:
* тестирование учащихся по выявлению имеющихся знаний, умений, навыков;

* диагностика мотивации достижения и наличия творческого потенциала у учащихся;

* диагностика индивидуальных способностей учащихся;

* тестирование самооценки своих способностей.
 В работе со слабыми учащимися учитель должен опираться на следующие правила, разработанные психологами:

1. Не ставить слабого в ситуацию неожиданного вопроса и не требовать быстрого ответа на него, давать ученику достаточно времени на обдумывание и подготовку.

2.Желательно, чтобы ответ был не в устной, а в письменной форме.

3.Нельзя давать для усвоения в ограниченный промежуток времени большой, разнообразный, сложный материал, нужно постараться разбить его на отдельные информационные куски и давать их постепенно, по мере усвоения.

4. Не следует заставлять таких учеников отвечать на вопросы по новому, только что усвоенному материалу, лучше отложить опрос на следующий урок, дав возможность ученикам позаниматься дома.

5. Путём правильной тактики опросов и поощрений (не только оценкой, но и замечаниями типа «отлично», «молодец», «умница» и т. д.) нужно формировать у таких учеников уверенность в своих силах, в своих знаниях, в возможности учиться. Эта уверенность поможет ученику в экстремальных стрессовых ситуациях сдачи экзаменов, написания контрольных работ. 
6. Следует осторожнее оценивать неудачи ученика, ведь он сам очень болезненно к ним относится.

7. Во время подготовки учеником ответа нужно дать ему время для проверки и исправления написанного.

 
8. Следует в минимальной степени отвлекать ученика, стараться не переключать его внимание, создавать спокойную, не нервозную обстановку. 
Учитель должен:
· Стремиться понять и принять каждого ребёнка 

· Создать спокойную обстановку и благоприятный психологический климат на уроке 

· Проявлять 

· разумную требовательность 

· неиссякаемое терпение 

· справедливую строгость 

· веру в возможности ученика 

· Уметь встать на позиции ученика 

· НЕТ насмешливому тону! 

· Стремиться к внешней занимательности 
· Использовать средства невербального общения (опорные сигналы, рисунки, таблицы, схемы, план) 
· Учить работать со словарями и другим справочным материалом 
· В обучении применять опережающее обучение, различные формы групповой работы, взаимоопрос, самоконтроль, конспекты-блоки по разным темам, использование их на разных этапах обучения
· При формулировании целей урока включать как приоритетный коррекционно – развивающий аспект (работа по развитию надпредметных способов деятельности, развитию психических процессов) 

· Рационально распределять учебный материал (трудное – сначала!) 

· Применять частую смену видов деятельности на уроке 
· Многократно проговаривать и закреплять материал урока
Детей с проблемами школьной успеваемости можно условно разделить на несколько групп: 

· 1 группа. Низкое качество мыслительной деятельности (слабое развитие познавательных процессов - внимания, памяти, мышления, несформированность познавательных умений и навыков и т. д.) сочетается с положительным отношением к учению.

· 2 группа. Высокое качество мыслительной деятельности в паре с отрицательным отношением к учению.

· 3 группа. Низкое качество мыслительной деятельности сочетается с отрицательным отношением к учению.

  Работа с учащимися со слабым развитием мыслительной деятельности 
Для  неуспевающих со слабо развитой мыслительной деятельностью, но с желанием учиться проводятся специально организованные занятия по формированию познавательных процессов - внимания, памяти, отдельных мыслительных операций: сравнения, классификации, обобщения; занятия по формированию учебных навыков: алгоритм решения задачи или работа с ее условием, развитие скорости чтения и т. д. Главное в работе с такими детьми - учить учиться. Бесполезно взывать к чувству долга, совести, вызывать родителей в школу - ученики сами болезненно переживают свои неудачи. Наоборот, надо вместе с ними радоваться каждой, пусть малейшей, но победе, каждому продвижению вперед.

Источник активности человека - его потребности. Мотив - побуждение к активности в определенном направлении. Мотивация - это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы (внешние и внутренние), влияющие на активность или пассивность учащихся.

Как вызвать у учащегося ощущение движения вперед, переживание успеха в учебной деятельности? Для того чтобы заинтересовать учащихся, необходимо использовать все возможности учебного материала: 

· создавать проблемные ситуации; 

· активизировать самостоятельное мышление; 

· организовывать сотрудничество учащихся на уроке; 

· выстраивать позитивные отношения с группой; 

· проявлять искреннюю заинтересованность в успехах ребят. 

При развитии мотива достижения следует ориентировать ученика на самооценку деятельности (например, задавать ребенку такие вопросы: "Ты удовлетворен результатом?"; вместо оценки сказать ему: "Ты сегодня хорошо справился с работой"). Можно проводить индивидуальные беседы, обсуждая достижения и промахи, постоянно интересоваться отношением ученика к процессу и результату своей деятельности. Учащиеся, которые уже усвоили материал и выполнили задание, могут отдохнуть или выполнить дополнительные задания. Ученикам, которые ориентированы на избегание неудач, стоит дать такие задания, которые поддержат их самооценку, защитят от публичного осуждения и критики.

                Работа с учащимися, не желающими учиться 
Причиной плохой успеваемости многих учащихся является внутренняя личностная позиция - нежелание учиться. В силу разных причин их интересы находятся за пределами образовательного учреждения. Школу они посещают безо всякого желания, на уроках избегают активной познавательной деятельности, к поручениям учителей относятся отрицательно. Об учениках этой группы можно сказать так: будет мотивация - будет продуктивность учения.

Существует прямая зависимость интеллектуальных процессов от мотивации деятельности. Как увлечь ребят познанием нового?

Задача педагога в этом случае: 

- помочь учащимся осознать необходимость получения новых знаний; 

- развивать ответственность; 

- поддерживать уверенность учащихся в собственных силах, вырабатывая позитивную самооценку

Мотивационными процессами можно управлять, создавая условия для развития внутренних мотивов личности, а также умело стимулируя учащихся.

Педагогические приёмы по созданию мотивации:

- прежде всего надо отмечать и поощрять малейшие удачи ребёнка в учебной деятельности, даже незначительные сдвиги к лучшему;

- подробно обосновывать отметки, выделяя критерии оценки, чтобы они были понятны ученику;

- формированию учебной мотивации способствуют занимательность изложении, эмоциональность речи учителя, познавательные игры;

- контроль используется как средство мотивации учащихся
Желательно продумать каждый урок согласно интересам учащихся, использовать все возможности учебного материала для развития их любознательности. 

Стимулирование познавательного интереса.

Мотив не может возникнуть сам по себе - необходим внешний толчок (стимул). К числу стимулов познавательного интереса могут быть отнесены:

- новизна информационного материала – стимулирующий фактор внешней среды, который возбуждает состояние удивления, озадаченности;

- демонстрация незавершённости теоретических знаний. Учащиеся при изучении того или иного предмета должны понять, что в школе изучаются первоначальные основы науки. Многие школьные темы позволяют ставить новые проблемы; решение некоторых из них непосредственно связано с изучаемым в школе материалом, решение других потребует дополнительных занятий.

Для того чтобы повысить познавательный интерес, применяются активные формы обучения. Это: 

· решение проблемных ситуаций; 

· использование исследовательского подхода при изучении учебного материала; 

· связь учебной информации с жизненным опытом учащихся; 

· организация сотрудничества, использование командных форм работы и методов деятельности, построенных на соревновании с периодической сменой состава групп; позитивное эмоциональное подкрепление, индивидуальная и групповая работа над проектами. 

Помеха развитию мотивации - тревожность и страх на уроках. Угрожая, запугивая, унижая, ограничивая, педагог окрашивает негативными эмоциями ситуацию учебной деятельности. Это приводит к тому, что учащийся, испытавший сильную тревогу, сосредоточивается на личных переживаниях, которые вытесняют желание усвоить учебный материал.

        Учащиеся любят то, что понимают, в чем добиваются успеха, что умеют делать. Любому ученику приятно получать хорошие оценки, даже нарушителю дисциплины. Важно, чтобы с помощью товарищей, учителей он добивался первых успехов, и чтобы они были замечены и отмечены, чтобы он видел, что учитель рад его успехам, или огорчён его неудачами. Как этого добиться? 

Здесь не обойтись без дифференцированного подхода в обучении.
Дифференцированный подход может быть осуществлен на любом из этапов урока: 

· При закреплении. 

· При проверке домашнего задания. 

· При самостоятельной работе.

Дифференцированный подход к обучению предусматривает использование соответствующих дидактических материалов:
·  специальных обучающих таблиц, плакатов и схем для самоконтроля;
·  карточек – заданий, определяющих условие предлагаемого задания,
·  карточек с текстами получаемой информации, сопровождаемой необходимыми разъяснениями, чертежами;
·  карточек, в которых показаны образцы того, как следует вести решения;
·  карточек-инструкций, в которых даются указания к выполнению заданий.
Как же наиболее рационально организовывать дифференцируемую работу учащихся на уроках и при выполнении домашних заданий? Можно предложить следующие рекомендации по рациональному применению дифференциального подхода. 

1. Трёхвариантные задания по степени трудности – облегчённый, средний и повышенный (выбор варианта предоставляется учащемуся). 

2. Общее для всей группы задание с предложением системы дополнительных заданий все возрастающей степени трудности. 

3. Индивидуальные дифференцированные задания. 

4. Групповые дифференцированные задания с учётом различной подготовки учащихся (вариант определяет учитель). 

5. Равноценные двухвариантные задания по рядам с предложением к каждому варианту системы дополнительных заданий все возрастающей сложности. 

6. Общие практические задания с указанием минимального количества задач и примеров для обязательного выполнения. 

7. Индивидуальные групповые задания различной степени трудности по уже решенным задачам и примерам. 

8. Индивидуально-групповые задания, предлагаемые в виде запрограммированных карточек. 

 Необходимо создать на уроке ситуацию успеха: 
· помочь сильному ученику реализовать свои возможности в более трудоемкой и сложной деятельности; 

· слабому – выполнить посильный объем работы. 

           Решению этих и других проблем может служить правильно организованная учителем  система работы, основанная на личностно – ориентированной педагогике и использование такой базовой технологии, как обучение в сотрудничестве.  Главная идея обучения в сотрудничестве – учиться вместе, а не просто выполнять вместе. Метод обучения в команде – как вариант обучения в сотрудничестве. По этому методу класс разбивается на 3–4 команды разного уровня. Выбирается капитан, который ведет подсчет баллов, заработанных каждым учеником и всей команды в целом. “Награды” команды получают одну на всех в виде оценки в соответствии с набранным количеством баллов. “Индивидуальная” ответственность каждого ученика означает, что успех или неуспех всей группы зависит от удач или неудач каждого его члена. Это стимулирует всю команду следить за успехами друг друга и приходить на помощь своему товарищу. Равные возможности для достижения успеха обеспечиваются тем, что каждая команда получает задания разного уровня. Это дает сильным, средним и отстающим ученикам равные возможности в получении очков для своей команды. Позволяет отстающим ученикам чувствовать себя полноправными членами команды и стимулирует желание учиться. Даже индивидуальная самостоятельная работа для слабых учеников становится как бы частицей самостоятельной коллективной работы. Они используют знания, полученные и обработанные всей группой.
             Часто перед многими учениками стоит проблема общения ученик–учитель. Им трудно бывает задать вопрос, попросить объяснить снова из-за индивидуальных особенностей личности. У одноклассников проще спросить непонятное, получить консультацию и попросить объяснить. Значит, надо организовать работу так, чтобы в нужный момент на помощь мог прийти одноклассник, чтобы можно было спросить, выяснить, и при этом не было страшно получить неудовлетворительную оценку. Этому способствует групповая форма работы. Класс разбивается на несколько групп по 4 человека. Дети в группы организованы с разным уровнем развития: средний–низкий, высокий–средний. В группе назначается старший, который помогает учителю в организации работы, проставляет оценки. Все группы получают задания. Задания выполняют все в группе, при этом идет обсуждение, опрос друг друга, решение задачи различными способами с последующим обсуждением и т.д. Каждый участвует в работе, вносит свой посильный вклад; сильный объясняет слабому, каждый поднимается на ступеньку выше. Затем группа должна защитить перед классом свое решение. Выслушав все группы или часть групп, учащиеся приходят к общему выводу.
Таким образом, абсолютно все ученики все полезное время потратили на достижение главной цели урока. Учитель направляет работу, частично помогает, корректирует.
 Создаются благоприятные условия для: 
– понимания ученика и уважения к ученику (ученик чувствует себя значимым и полезным, с ним совещаются, разговаривают);
– помощи со стороны учащихся и учителя при необходимости (помощь незаметная, грамотная);
– для того, чтобы ученик в конце урока получил удовлетворительную оценку за свой труд.
При этом при групповой работе труд ученика оценивается двумя видами оценки: самооценка, оценка группы. Ученик сам себе выставляет оценку за работу на каком-то этапе урока, критерий самооценки предлагает учитель. Оценка группы выставляется после обсуждения членами группы вклада каждого ученика при изучении какого-нибудь вопроса.
Для разнообразия учебных будней нужно использовать разнообразные формы и жанры урока. Например:

·        урок-игра
·        урок-спектакль
·        урок-путешествие
·        урок-детектив
·        урок-сказка
·        урок-силовое многоборье
·        урок-концерт
·        урок-картина

В большинстве случаев такие уроки реально повышают эффективность обучения, но превратить каждый урок в фейерверк чудес и развлечений чревато потерей ответственного отношения к обучению вообще. Подобные уроки утрачивают свою эффективность, если педагог и учащиеся увлекаются внешней, сюжетной стороной урока.
       Современному учителю в своей практике необходимо использовать технологии, отвечающие потребностям общества. Одной из таких технологий является проектное обучение. Метод проектов рассматривается как способ актуализации и стимулирования познавательной деятельности учащихся.
При работе над проектом у учащихся не только систематизируются и обобщаются полученные знания на уроках, но и развивается внимание. Проектно-исследовательская деятельность позволяет школьникам на практике применить знания, полученные на уроках.
 
      Ещё одна современная технология - технология “полного усвоения”.
          На протяжении трехсот лет идеалом для всех ступеней образовательной лестницы являются слова Я.А. Коменского “Всех учить всему!”. Но реально ли решить эту задачу? Как не потерять слабых и не навредить сильным?
          Суть технологии “полного усвоения” выражается в следующем. По наблюдению ученых, в зависимости от интеллектуальных способностей разным ученикам требуется разное время для овладения одним и тем же учебным материалом. Однако традиционно организованный учебный процесс игнорирует эту реальность и требует, чтобы все ученики выучили весь материал к заданному сроку, одинаковому для всех. Но многие не успевают выучить, и потому полностью усваивают материал далеко не все. Недостаток времени является главной причиной “хромающих” знаний. В результате нужно так индивидуализировать занятия, чтобы каждый ученик получил столько времени, сколько надо для полного усвоения материала.
Цель такого обучения состоит в создании системы психолого-педагогических условий, позволяющих в едином классном коллективе работать с ориентацией не на “усредненного” ученика, а с каждым в отдельности с учетом индивидуальных познавательных возможностей, потребностей и интересов.
Отметим, что технология позволяет ученику при возможности и возникшем интересе перейти на более высокий уровень на любом этапе обучения.
Таким образом, дифференциация способствует индивидуализации обучения, и соответственно к концу изучения темы каждый оказывается на том уровне, на котором он может или желает оказаться за отведенное на данную тему время.
Все наши дети очень разные: одни яркие, талантливые, другие не очень. Но каждый ребенок должен самореализоваться.                                     
       Профилактика неуспеваемости.
	Этапы урока
	Акценты в обучении

	Контроль подготовленности учащихся
	Специально контролировать усвоение вопросов, обычно вызывающих у учащихся наибольшее затруднение. Тщательно анализировать и систематизировать ошибки, допускаемые учениками в устных ответах, письменных работах, выявить типичные для класса и концентрировать внимание на их устранении. Контролировать усвоение материала учениками, пропустившими предыдущие уроки. В конце темы или раздела обобщить итоги усвоения основных понятий, законов, правил, умений и навыков, выявить причины отставания

	Изложение нового материала
	Обязательно проверять в ходе урока степень понимания учащимися основных элементов излагаемого материала. Стимулировать вопросы со стороны учащихся при затруднениях в усвоении учебного материала. Применять средства поддержания интереса к усвоению знаний. Обеспечивать разнообразие методов обучения, позволяющих всем учащимся активно усваивать материал

	Самостоятельная работа учащихся на уроке и в письменных работах. Инструктировать о порядке выполнения работы. Стимулировать постановку вопросов к учителю при затруднениях в самостоятельной работе. Умело оказывать помощь ученикам в работе, всемерно развивать их самостоятельность. Учить умениям планировать работу, выполняя ее в должном темпе, и осуществлять контроль
	Подбирать для самостоятельной работы задания по наиболее существенным, сложным и трудным разделам учебного материала. Стремиться меньшим числом упражнений, но поданных в определенной системе достичь большего эффекта. Включать в содержание самостоятельной работы упражнения по устранению ошибок, допущенных при ответах

	
	 

	Организация самостоятельной работы вне класса
	Обеспечивать в ходе домашней работы повторение пройденного, концентрируя внимание на наиболее существенных элементах программы, вызывающих обычно наибольшие затруднения. Систематически давать домашние задания по работе над типичными ошибками. Четко инструктировать учащихся о порядке выполнения домашних работ, проверять понимание этих инструкций школьниками. Согласовывать объем домашних заданий с другими учителями класса, исключая перегрузку, особенно слабоуспевающих учеников


           План работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися
	Мероприятия
	Срок

	1. Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным разделам учебного материала предыдущих лет обучения. 

Цель: определение фактического уровня знаний детей; выявление в знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации
	Сентябрь

	2. Установление причин неуспеваемости учащихся через встречи с родителями, беседы со школьными специалистами: классным руководителем, психологом, врачом и обязательно с самим ребенком
	Сентябрь

	3. Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на текущую четверть
	Сентябрь, далее корректировать по мере необходимости

	4. Использование дифференцированного подхода при организации самостоятельной работы на уроке. Включение посильных индивидуальных заданий
	В течение учебного года

	5. Ведение тематического учета знаний слабоуспевающих учащихся класса
	В течение учебного года

	6. Организация индивидуальной работы со слабым учеником учителями-предметниками
	В течение учебного года


В работе с неуспевающими детьми помогут памятки для педагогов.

Памятка "Психотерапия неуспеваемости" 
1. "Не бить лежачего" Оценку своих знаний учащийся уже получил и ждет спокойной помощи, а не новых упреков.

2. Не более одного недостатка в минуту. Избавляя человека от недостатков, знайте меру. Иначе человек станет нечувствительным к вашим оценкам. По возможности выберите из множества недостатков тот, который особенно непереносим, который хотите ликвидировать в первую очередь, и помогайте бороться с ним.

3. "За двумя зайцами погонишься:" Начните с ликвидации тех учебных трудностей, которые в первую очередь значимы для самого учащегося.

4. Хвалить исполнителя, критиковать исполнение Оценка должна иметь точный адрес. Критика должна быть как можно более безличной.

5. Сравнивайте сегодняшние успехи учащегося с его собственными вчерашними неудачами. Даже самый малый успех - это победа над собой, и она должна быть замечена и оценена по заслугам.

6. Не скупитесь на похвалу. Выделите из потока неудач крошечный островок, соломинку успеха, и возникнет плацдарм, с которого можно вести наступление на незнание и неумение.

7. Техника оценочной безопасности. Оценивать деятельность дробно, дифференцированно. Возникает деловая мотивация учения: "Еще не знаю, но могу и хочу знать".

8. Ставьте перед учащимися предельно конкретные и реальные цели. Не искушайте его невыполнимыми целями.

9. Учащийся не объект, а соучастник оценки. Умение оценивать себя самостоятельно - главное средство преодоления учебных трудностей. Приучение к самооценке начните с ее дифференциации. Отдельной отметки заслуживают красота, скорость выполнения работ, ошибки за невнимание и ошибки "на правила", своевременное выполнение задания.

10. Сравнивайте достижения
                 Ожидаемые результаты реализации программы 

1.Повышение качества образования 

2.Изменение шкалы социальных ценностей учащихся на увеличение значимости такой категории как «знание».

3.Создание атмосферы позитивного труда, его значимости в жизни человека, творчества в противовес распространяющимся антисоциальным явлениям среди молодёжи.
4.Повышение квалификации педагогов.

                Анкета для учащихся                                                           Приложение № 1
Определение доминирующих мотивов учения. Дорогой ученик! Для работы по преодолению неуспешности в обучении учителю необходимо знать наиболее и наименее осознаваемые мотивы твоего обучения. Поставь, пожалуйста, напротив наименования мотива балл, указанный в таблице.

	№ п\п
	       Перечень мотивов
	      Баллы

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Понимаю, что ученик должен учиться хорошо
	
	
	
	
	
	

	2.
	Хочу окончить школу и учиться дальше.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Понимаю, что знания мне нужны для будущего
	
	
	
	
	
	

	4.
	Хочу быть культурным и развитым человеком
	
	
	
	
	
	

	5.
	Хочу получать хорошие отметки
	
	
	
	
	
	

	6.
	Хочу получать одобрение родителей
	
	
	
	
	
	

	7.
	Хочу, чтобы класс был хорошего мнения обо мне
	
	
	
	
	
	

	8.
	Хочу быть лучшим учеником в классе
	
	
	
	
	
	

	9.
	Хочу, чтобы мои ответы на уроке были лучше всех
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Хочу занять достойное место среди лучших в классе
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Мне нравится учиться
	
	
	
	
	
	

	12.
	Люблю узнавать новое
	
	
	
	
	
	

	13.
	Нравятся необычные и нестандартные уроки учителей
	
	
	
	
	
	

	14.
	Мне нравится преодолевать трудности в учебной деятельности
	
	
	
	
	
	

	15.
	Люблю уроки, на которых можно рассуждать
	
	
	
	
	
	

	16.
	Люблю, когда учитель справедливо оценивает мои учебные успехи
	
	
	
	
	
	


     Мотивы обучения

· мотив долга и ответственности - №1;

· мотив самоопределения и самосовершенствования - № 2-4;

· мотив собственного благополучия - № 5-7;

· мотивы престижности - № 8-10;

· мотивы содержания учебной деятельности - № 11-13;

· мотивы отношения к процессу учения – 14-16.
Памятка "Работа с неуспевающими учащимися" 
1. Ф.И.О. ученика ______________________________________________

2. Класс _____________________________________________________

3. По каким предметам не успевает ______________________________

4. Поведение ученика __________________________________________

5. Причины, которые привели к плохой успеваемости _______________

6. Какие средства (дидактические, воспитательные, учебные, внеклассные, дополнительные занятия) используются в работе с учеником ____________________________

7. Кто привлечен к работе по преодолению неуспеваемости ученика __

8. Сколько времени длится эта работа ___________________________

9. Какие изменения наблюдаются, есть ли результаты работы
