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Паспорт программы 
Наименование программы: Программа повышения квалификации педагогических кадров             

      «Системный анализ урока»
Основание для разработки программы:

- Конституция Российской Федерации;
-Закон РФ от 10 июля 1992 года №3266-1 статьи 9,13,14,15,32 (ред. от 02.02.2011) «Об образовании»; 
-Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного стандарта основного общего образования»;

-Концепция долгосрочного социально–экономического развития Российской Федерации;

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

Основной разработчик программы: ГКОУ ВО кадетская школа – интернат «Кадетский корпус» имени Д.М. Пожарского
Составитеь:  В.Г. Матвеева 

Цель создания программы: оказание действенной помощи учителям в организации процесса обучения в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения,  повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей.         
Исполнители программы: школьная  методическая служба.

Срок реализации программы: 2013 -2015 гг.

Предполагаемые результаты: 
1. Готовность педагогов работать по модернизированным программам в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения.

     2. Создание целостного процесса непрерывного педагогического образования и профессионального развития.
ВВЕДЕНИЕ

В настоящее время происходит смена базовой парадигмы образования со «знаниевой» на системно-деятельностную, которая определяет перенос акцента в образовании с изучения основ наук на развитие универсальных учебных действий на материале учебных основ наук. В прежней системе образования, определяющей была предметная направленность, ЗУН (знания, умения и навыки). В новой парадигме — компетентностный подход, то есть главным является личностный результат. В целом, происходит поворот всего образовательного сообщества на результат. Новый стандарт ориентирует образовательный процесс на достижение качественно новых целей и результатов. Ответственность за результат в новом стандарте несут все, кто обеспечивает образовательный процесс, в первую очередь – педагоги.

Новый стандарт означает отход от классно-урочной системы в школе. В этой связи, начиная с 1 по 11 класс, предусмотрена проектная деятельность, которая способствует формированию умения самостоятельно добывать новые знания, собирать необходимую информацию, выдвигать гипотезы, делать выводы и умозаключения.

При разработке ФГОС второго поколения приоритетом  образования становится формирование общеучебных умений и навыков, а также способов деятельности, уровень освоения которых в значительной мере предопределяет успешность всего последующего обучения.  Педагогам необходимо усилить мотивацию ребенка к познанию окружающего мира, продемонстрировать ему, что школьные занятия  – это не получение отвлеченных от жизни знаний, а наоборот – необходимая подготовка к жизни, её узнавание, поиск полезной информации и навыки ее применения в реальной жизни. 

Следовательно, в процессе повышения квалификации педагогов приоритетной является их подготовка к работе по модернизированным программам в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения.В связи с этим возникла необходимость в создании программы повышения квалификации педагогических кадров «Системный анализ урока», в процессе реализации которой учителя научатся строить урок на основе деятельностного подхода, цель которого заключается в развитии личности учащегося на основе освоения универсальных способов деятельности. Ребенок не может развиваться при пассивном восприятии учебного материала. Именно собственное действие может стать основой формирования в будущем его самостоятельности. Значит, образовательная задача состоит в организации  условий, провоцирующих детское действие. 
Разделы программы: аналитический, концептуальный, практический.

Аналитический раздел

На 1 января  2013 года общее количество педагогов в школе составляет 18 человек. 

По уровню профессионального мастерства:

· высшую квалификационную категорию имеют 5 ( 28 %) педагогов; 

· первую квалификационную категорию имеют 9 (50%) педагогов;

· вторую квалификационную категорию 1   (6 %);педагогов

· не имеют категории 3  (16%) педагогов
           Одной из основных проблем является недостаток в квалифицированных кадрах:   неспециалист по ОБЖ., технологии.
           В связи с отсутствием квалифицированных кадров по отдельным предметам  необходимо регулярное проведение курсов профессиональной переподготовки и повышения квалификации. Согласно существующим положениям, всем педагогическим работникам необходимо повышать уровень квалификации посредствам прохо​ждения курсовой подготовки не реже 1 раза в пять лет, и поэтому  методическая служба должна создавать для этого оптимальные усло​вия. 
  Не наблюдается «приток» моло​дых специалистов. Увеличивается количество педагогов со стажем работы 15 и бо​лее лет. 

         Потребность в педагогических кадрах до 2014 года будет определяться сложившимися условиями комплектования общеобразовательных школ.
           Анализ состояния основных проблем кадрового потенциала  школы позволяет выявить противоречия между существующей действительностью (стареющий возрастной состав педагогических и управленческих кадров, не​достаточный уровень квалификации и образования у педагогов и требованиями модер​низации системы образования; между необходимостью осуществления непре​рывного процесса профессионального развития на качественно новом уровне и отсутствием соответствующих условий в школе. Данные противоречия обосновывают актуальность повышения квалификации педагогов на принципиально новых концептуальных основах.
                                   Концептуальный раздел

Проблема введения ФГОС не может быть решена без качественной подготовки педагогических кадров. Основные затруднения педагогических работников на этапе введения ФГОС:

- упрощенное понимание сущности и технологии реализации системно - деятельностного подхода;

- сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока, необходимость отказа от поурочных разработок, накопившихся за многие годы;

- отсутствие готовности педагогических работников к планированию и организации образовательного процесса  в соответствии с требованиями ФГОС;

- традиционный подход руководителей ОУ к анализу урока и стремление придерживаться старых подходов к оценке деятельности учителя;

- принципиальная новизна вопросов инструментально-методического обеспечения достижения и оценки планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных)

Введение новых стандартов требует подготовки всех категорий педагогических работников.

Современный урок - это урок, характеризующийся следующими признаками: 

1. Главной целью урока является развитие каждой личности, в процессе обучения и воспитания. 

2. На уроке реализуется личностно-ориентированный подход к обучению. 

3. На уроке реализуются идеи гуманизации и гуманитаризации бразования. 

4. На уроке реализуется деятельностный подход к обучению. 

5. Организация урока динамична и вариативна. 

6. На уроке используются современные педагогические технологии. 

Деятельностный подход требует:

1. Наличие познавательного мотива и конкретной учебной цели.


На каждом уроке такой мотив реализуется в учебной цели – осознании того вопроса, на который требуется найти ответ.

Любой учитель сегодня может назвать тот способ, который позволяет выполнить указанное условие. Это, как говорят психологи, – постановка учебной задачи, или, привычнее для учителя, создание проблемной ситуации. Постепенно становится аксиомой: «Прежде чем вводить новое знание, надо создать ситуацию… необходимости его появления». (Г.А. Цукерман). Одним из приёмов создания проблемных ситуаций: введение в учебники персонажей, которые ведут между собой диалог, высказывая разные точки зрения. Вопрос «Кто прав?» становится отправной точкой дальнейшего поиска. 

Наиболее распространённые способы мотивации деятельности детей: 

• вопросы, суждения, ошибки персонажей;

• задания, для выполнения которых недостаёт знаний; 

• заголовки-вопросы; 

• наблюдения за фактами, в том числе за ошибками, для объяснения которых нужны новые сведения, и др. 

2. Выполнение действий для приобретения недостающих знаний. 

Сущность второго условия реализации деятельностного подхода хорошо раскрывает Г.А. Цукерман: «Не вводить знания в готовом виде. Даже если нет никакой возможности повести детей к открытию нового, всегда есть возможность создать ситуацию поиска…» 

Названное условие тесно связано с первым, оно как бы продолжает его: возникла необходимость в новой информации – предпринимаются шаги для её приобретения. 

3. Выявление и освоение способа действия для осознанного применения знаний (для формирования осознанных умений)

При деятельностном подходе к обучению основные усилия учителя должны направляться на помощь детям не в запоминании отдельных сведений, правил, а в освоении общего для многих случаев способа действия. Заботиться надо не просто о правильности решения той или иной конкретной задачи, не просто о правильности результата, а о правильном выполнении необходимого способа действия. Верный способ действия приведёт к верному результату.

4. Формирование самоконтроля – как после выполнения действий, так и по ходу.

Четвертое условие деятельностного подхода к обучению связано с особой ролью в формировании умения проверять свою работу.

5. Включение содержания обучения в контекст решения значимых жизненных задач  

Деятельностный подход есть основа концепции развивающего образования в любом его варианте - будь это любой современный учебно-методический комплект (УМК) традиционной системы: «Школа 2100», «Начальная школа ХХI века», «Школа России». Во всех системах и учебно-методических комплектах на первом месте стоит не накопление у учащихся знаний, умений и навыков в узкой предметной области, а становление личности, ее «самостроительство» в процессе деятельности ребенка в предметном мире, причем не только в индивидуальной, но и в совместной, коллективной деятельности.


Деятельностная технология обучения обеспечивает включение детей в учебно-познавательную деятельность. При данном подходе ребенок не просто усваивает знания, а «открывает» их в процессе собственной деятельности.   Задача учителя при введении нового материала заключается  в организации коллективно-поисковой деятельности детей, чтобы дети сами «додумались» до решения ключевой проблемы урока и сами объяснили, как надо действовать в новых условиях. 

Структура  урока «открытия нового знания», построенного на основе деятельностного метода, имеет следующие этапы:

1.Этап самоопределения к деятельности

Цель: Включение в учебную деятельность.

2. Актуализация знаний и фиксация затруднения в деятельности

Цель: Готовность мышления и осознание потребности построения нового способа действий.

3. Постановка учебной задачи

Цель: Выявление места и причины затруднения, постановка цели урока.

4. Построения проекта выхода из затруднения (открытие нового знания)

Цель: Построение детьми нового способа действий и формирование способности к выполнению

5. Первичное закрепление во внешней речи

Цель: Усвоение нового способа действий

6.Самостоятельная работа с самопроверкой

Цель: Применение нового способа действия, индивидуальная рефлексия достижения цели. Создание ситуаций успеха.

7. Включение в систему знаний и повторение.

Цель: Включение «открытия» в систему знаний, повторение и закрепление ранее изученного.

8. Рефлексия деятельности.

Цель: Самооценка результатов деятельности. Осознание метода построения, границ применения новых знаний 

Использование деятельностного подхода в обучении позволяет проводить интересные уроки, проектировать  учебную деятельность, позволяющую получить требуемый результат.  Учащиеся при этом учатся  высказать свои суждения, мнения, отстаивать свою точку зрения, - у них формируются чувства  сопереживания, умение  жить и трудиться в коллективе, умение  уважать себя, слушать и слышать друг друга.

Цель программы - создание условий для непрерывного профессионального развития современного педагога, для овладения методикой ведения урока в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения совершенствование профессионально важных лично​стных качеств с целью достижения оптимального уровня образования, воспи​тания, развития личности ребенка.

Задачи программы:

- обеспечить методическое сопровождение реализации ФГОС нового поколения;

- создать условия для внедрения технологий системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подхода в образовании для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования); 

- сформировать информационные банки данных «Современный урок» и «Системный анализ урока».          

- сформировать информационные банки данных «Современный урок» и «Системный анализ урока».          
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                                      Содержание деятельности

           Для выполнения целей и задач используются сле​дующие виды деятельности:

· обеспечение педагогических работников необходимой информацией  о подготовке и проведении урока в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения;   

· проведение открытых уроков, их самоанализ и анализ;

· выявление, изучение, оценка результативности обучения педагогов;

· обобщение и распространение результативного педагогического опыта;

· создание банка «Современный урок» с использованием технологий системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подхода в образовании и банка «Системный анализ урока» . 

Формы, методы, средства организации работы
 Основные направления работы осуществляются в коллективных, группо​вых, индивидуальных формах работы через различные структурные подразделения:

- проведение заседаний педагогического совета;

- проведение заседаний методического совета;

- проведение заседаний методических объе​динений;

- введение новых технологий:

· технология создания ситуации успеха;

· технология педагогического общения

· технология разрешения конфликта;

· мультимедийная технология «Power Point»;
· информационно-коммуникативная технология с использованием элек​тронных образовательных порталов.
Практический раздел

                                  Этапы реализации программы

                                                                   1-ый этап:

                         иформационно-аналитический ( январь 2013- май2013 года)

         1.1. Проведение заседаний школьных методических объединений на тему:   «Дидактические требования к современному уроку».
1.2 Сбор и обработка информации в рамках методических объединений по следующим вопросам:

- владение информационными технологиями;

1.3 Проведение семинара  «Освоение современных образовательных технологий педагогами школы.

2-ой этап:

организационно-исполнительский 

(сентябрь 2013 года – май  2014 года)
2.1. Проведение заседаний методических объединений по следующим темам (в соответствии с планами работы МО):

- виды, типы, формы уроков;

- учебная мотивация школьников: психолого-дидактический аспект;

- анализ урока на основе системного подхода;

- психологический аспект анализа урока;

- методический аспект анализа урока;

- гигиенический аспект анализа урока;

2.2. Проведение, самоанализ и анализ уроков (по графику в течение 2 этапа)

2.3. Проведение заседания педагогического совета школы по проблеме «Готовность педагогов школы к реализации ФГОС основного общего образования нового поколения»

2.4. Проведение заседаний методического совета школы по следующим проблемам:

- обновление содержания и технологий образования в контексте введения Федерального государственного образовательного стандарта;

- проектно-исследовательская и внеурочная деятельность: специфика, способы организации, измерение результативности;

- метапредметный подход в обучении в контексте введения ФГОС нового поколения.

2.5.Организация и проведение семинаров:

- универсальные учебные действия, способы их формирования на уроке;

- совершенствование проектно-исследовательской деятельности школьников в свете требований ФГОС нового поколения.
2.6. Проведение Дня методического мастерства.

2.7.Отслеживание промежуточных результатов реализации программы.

                           3-ий этап (январь 2014 г.- август 2014 г)
                    контрольно-диагностический и коррекционный
3.1 Диагностика, анализ работы, обобщение полученных данных, соотношение результатов с поставленными целями и задачами, рефлексия.

3.2 Саморегулирование и самокоррекция деятельности методической службы

3.3 Обобщение положительного опыта и его описание в методических рекомендациях
3.4 Выбор формы отчетности: творческий отчет учителей или всего педагогического коллектива, в том числе и в связи с аттестацией, участие в конференциях, защита проектов, публикации

3.5 Моральное и материальное стимулирование наиболее творческих педагогов 
Суть системного анализа сводится к тому, чтобы установить причинно-следственные связи между элементами урока, найти средства преобразования улучшения урока. Необходимо грамотно проводить самоанализ урока:

1. Характеристика класса.

2. Характеристика сложности содержания учебного материала,

3. Место урока в системе уроков по теме.

4. Триединая формулировка цели урока.

5. Анализ главного этапа урока с обоснованием его значимости. v6. Обоснование выбора методов и форм обучения. N 7. Вывод, связанный с цель: урока (скорректированный на цель урока).


Классификация форм учебных занятий по целям

Цели
Восприятие и первичное осознание нового материала

Типы уроков Изучения и первичного закрепления новых знаний


Другие формы учебных занятий Лекция, лабораторная работа, учебная игра, экскурсия и др.

Цель Вторичное закрепление знаний, выработка умений по их применению


Тип Закрепления новых знаний и способов действий


Формы Собеседование, консультация, практикум, тренинг и др.

Выработка умений самостоятельно применять знания, осуществлять их перенос в новые условия


Комплексного применения знаний и способов действий


Лабораторная работа, семинар, практикум, учебная игра, «мозговой штурм» и др.

Усвоение знаний и способов действий в комплексе и системе


Обобщения и систематизация знаний и способов действий


Конференция, семинар, диспут, экскурсия, учебная игра, турнир

Определение уровня овладения знаниями и способами деятельности


Проверки, оценки и коррекции знаний и способов действий


Коллоквиум, зачет, занятие по рефлексии, общественный смотр знаний или обще-учебных умений и др.

Логика процесса усвоения новых знаний:

мотивация-актуализация оперных знаний, осмысление и первичное запоминание-проверка усвоения, закрепление, анализ.

Логика процесса закрепления знаний:

мотивация-актуализация ведущих знаний и способов действий, восприятие образна применения знаний, -самостоятельное применение знаний в сходной и новой ситуациях, самоконтроль, контроль,  коррекция, анализ.
Логика процесса комплексного применения знаний и способов действий:

мотивация-актуализация комплекса знаний, образец комплексного применения знаний, самостоятельное применение в сходной и новой ситуациях самоконтроль, контроль-коррекция-анализ.

Логика процесса обобщения и систематизации знаний:

мотивация-анализ содержания учебного материала, выделение главных связей, обобщение и систематизация-установление внутри предметных и межкурсовых связей, мировоззренческих идей, самоанализ, самоконтроль, коррекция-анализ.

Логика процесса проверки, оценки и коррекции знаний и способов действий:

мотивация, самостоятельное выполнение контрольных заданий, самоконтроль-контроль, оценка, анализ, коррекция, рефлексия.

Структурные элементы учебного занятия

1Этапы с 3 по 23

2.Дидактические задачи оптимальное усвоение материала


3 Показатели реального результата решения задачи

1Организация начала занятий


2Подготовка учащихся работе на занятии


3Полная готовность класса и оборудование быстрое включение учащихся в деловой ритм

1Проверка выполнения домашнего задания


2Установление правильности и осознанности выполнения домашнего задания всеми учащимися, выявление пробелов и их коррекция


3Оптимальность сочетания контроля, самоконтроля и взаимоконтроля для установления правильности выполнения задание и коррекции пробелов

1Подготовка к основному занятию


2Обеспечение мотивации и принятия учащимися цели учебно-познавательной деятельности, актуализация опорных знаний и умений


3Готовность учащихся к активной учебно-познавательной деятельности на основе опорных знаний

1Усвоение новых знаний и способов действий


2Обеспечение восприятия осмысления и первичного запоминания знаний и способов действий, связей и отношений в объекте изучения


3Активные действия учащихся с объектом изучения; максимальное использование самостоятельности в добывании знаний и овладении способами действий

1Первичная проверка понимания


2Установление правильности и осознанности усвоения нового учебного материала; выявление пробелов и неверных представлений и их коррекция


3сущности усваиваемых знаний и способов действий на репродуктивном уровне; ликвидация типичных и неверных представлений учащихся

1Закрепление знаний и способов действий
2Обеспечение усвоения знаний и способов действий на уровне применения в измененной ситуации


3Самостоятельное выполнение заданий, требующих применения знаний в знакомой и измененной ситуации

1Обобщение и систематизация знаний


2Формирование целостной системы ведущих знаний по теме, курсу; выделение мировоззренческих идей


3Активная и продуктивная деятельность учащихся по включению части в целое, классификации и систематизации, выявлению внутрипредметных и межкурсовых связей

1Контроль и самопроверка знаний


2Выявление качества и уровня овладения знаниями и способами действий, обеспечение их коррекции


3Получение достоверной информации о достижении всеми учащимися планируемых результатов обучения

Подведение итогов занятия


Дать анализ и оценку успешности достижения цели и наметить перспективу последующей работы


Адекватность самооценки учащегося оценке учителя. Получение учащимися информации о реальных результатах учения

Рефлексия


Мобилизация учащихся на рефлексию своего поведения (мотивации, способов деятельности, общения). Усвоение принципов саморегуляции и сотрудничества


Открытость учащихся в осмыслении своих действий и самооценке. Прогнозирование способов саморегуляции и сотрудничества

Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению


Обеспечение понимания цели, содержания и способов выполнения домашнего задания. Проверка соответствующих записей


Реализация необходимых и достаточных условий для успешного выполнения домашнего задания всеми учащимися в соответствии с актуальным уровнем их развития

Условия получения положительного результата

Орг.момент

требовательность, собранность

доброжелательность, отсутствие многословия

четкость, ярко выраженная волевая направленность педагога

Проверка выполнения домашнего задания

оперативность учителя, обеспеченная целевой направленностью проверки

использование системы приемов, позволяющей проверять выполнение задания всеми (или большинством)учащихся

Подготовка к основному этапу занятий

умение учителей определять и ставить триединые дидактические цели

владение приемами организации учащихся на деятельность по принятию цели

Усвоение новых знаний

опора на жизненный опыт учащегося

индивидуальный подход по дозе помощи

орг. на оперирование усваиваемым содержанием

Первичная проверка понимания

использование учителем вопросов, требующих мыслей и практической активации учащегося

постоянное обращение к классу

определение пробелов в ходе проверки и успехов учащихся

Закрепление знаний

включение учащихся в деятельность не только по воспроизведению, но и оперированию знаниями

организация деятельности школьников по включению новых знаний в систему ранее изученного

Обобщение и систематизация

умение учителя ставить вопросы, давать задания, направлять на обобщение деятельность учащихся по включению части в целое

Контроль и самопроверка знаний

постановка вопросов для проверки осознанности и действенности знаний

использование нестандартных ситуаций в применении проверяемых знаний

опора на помощь учащихся класса путем рецензирован, ответов

Подведение итогов урока

умение быстро схватывать типичное в успешности усвоения и недостатках

умение учесть реальные ученические возможности анализ урока - важнейшее звено во внутришкольном контроле и руководстве.


В процессе ВШК важную роль играет посещение урока.

При посещении и анализе урока нужно всегда помнить, что ни один урок не может решать всех задач обучения. Он является частью темы, курса, учебного предмета. Важно сознавать, какое место он занимает в системе учебного предмета, каковы его дидактические цели. Урок должен быть логической единицей темы, раздела, курса.

Урок - это педагогическое произведение, и поэтому он должен отличаться целостностью, внутренней взаимосвязанностью частей, единой логикой развертывания деятельности учителя и учащихся.

Соблюдая основные требования к уроку, учитель вносит как в осуществление этих требований, так и в сочетание компонентов урока свой методический почерк, зависящий и от характера класса, и от его индивидуальных черт.

Цель анализа заключается в оценке работы учителя с позиций соответствия его урока достижениям современной педагогики и психологии, определения дальнейших перспектив в совершенствовании педагогического мастерства.

Анализ урока должен начинаться самоанализом и заканчиваться самооценкой, конкретными требованиями учителя к самому себе.

При анализе урока учителя необходимо учитывать его индивидуальность, особенности, дарования, сильные стороны. Нельзя навязывать общие, одинаковые рекомендации, приемы, методы. Всякие рекомендации по улучшению проведения уроков должны обязательно опираться на достижения учителя, на его сильные стороны. Недостатки и слабости надо объяснить таким образом, чтобы было ясно, как надо работать над собой.

Требования к уроку

как основной форме организации учебного процесса

в условиях личностно-ориентированного обучения

Триединая задача урока

Развивающая: при обучении развивать у учащихся познавательный интерес, творческие способности, волю, эмоции, познавательные способности - речь, память, внимание, воображение, восприятие.

Образовательная: вооружить учащихся системой знаний, умений и навыков.

Воспитательная: Формировать универсальных учебных действий (УУД) учащихся формировать у учащихся научное мировоззрение, нравственные качества личности, взгляды и убеждения.

Основные компоненты современного урока:

1.   Организационный - организация класса в течение всего урока, готовность учащихся к уроку, порядок и дисциплина.

2.   Целевой - постановка целей учения перед учащимися как на весь урок, так и на отдельные его этапы.

3.   Мотивационный - определение значимости изучаемого материала как в данной теме, так и во всем курсе.

4.   Коммуникативный - уровень общения учителя с классом.

5.   Содержательный - подбор материала для изучения, закрепления, повторения, самостоятельной работы и т. п.

6.   Технологический - выбор форм, методов и приемов обучения, оптимальных для данного типа урока, для данной темы, для данного класса и т. п.

7.   Контрольно-оценочный - использование оценки деятельности ученика на уроке для стимулирования его активности и развития познавательного интереса.

8.   Аналитический - подведение итогов урока, анализ деятельности учащихся на уроке, анализ результатов собственной деятельности по организации урока.

Подготовка учителя к уроку

               Алгоритм действий учителя при подготовке к уроку:

1. Учет особенностей учащихся класса:

•  уровень класса;

•  отношение учащихся к предмету;

•  темп работы класса;

•  сформированность ЗУН;

•  отношение к разным видам учебной деятельности;

•  отношение к разным формам учебной работы, в том числе нетрадиционным;

•  общая дисциплина учащихся.

2. Учет индивидуальных особенностей:

•  тип нервной системы;

•  коммуникативность;

•  эмоциональность;

•  управление восприятием нового материала учащихся;

•  умение преодолеть плохое настроение;

•  уверенность в своих знаниях, умениях;

•  умение импровизировать;

•  умение  пользоваться  различными средствами  обучения,  в том числе ТСО и ЭВТ.

3.  Соблюдение правил, обеспечивающих успешное проведение урока:

Общие:

1.   Определить место урока в теме, а темы - в годовом курсе, выделить общую задачу урока.

2.   Отобрать три вида книг, относящихся к теме урока: научные, научно-популярные, методические. Познакомиться с их со держанием.

3.    Просмотреть   учебную   программу,   перечитать   объяснительную записку, прочитать требования стандарта по данной теме, выяснить, что требуется от учителя к данному уроку.

4.   Восстановить в памяти материал учебника, отобрать опорные ЗУН.

5.   Конкретизировать задачи урока, выделить ведущую задачу.

6.   Сформулировать и записать ее в плане таким образом, что бы она была доступна, понятна учащимся, осознана ими.

7.   Определить, что должен понять, запомнить ученик на уроке, что он должен знать и уметь после урока.

8.   Определить, какой учебный материал сообщить учащимся, в каком объеме, какими порциями, какие интересные факты, подтверждающие ведущие идеи, сообщить школьникам.

9.   Отобрать содержание урока в соответствии с его задачей, выбрать наиболее эффективные способы изучения нового материала, формирования новых ЗУН.

10.   Продумать, что и как должно быть записано на доске и в тетрадях учащихся.

11.   Записать предусматриваемый ход урока в план урока, пред ставив себе урок как целостное явление.

Частные:

1.   Быть собранным, четко и ясно ставить задачи перед учащимися, соблюдать логику изложения материала.

2.   Быть доброжелательным, не оскорблять учеников, не возмущаться их незнанием или непониманием. Помнить, что если большинство учащихся чего-либо не знает или не понимает, то ошибку надо искать в способах организации их деятельности.

3.   Не перебивать ученика, дать ему договорить. Нечеткий ответ может быть следствием неясного вопроса.

4.   Задания и инструктаж давать четко, кратко, с обязательным выяснением того, как ученики поняли требования.

5.   Пристально следить за тем, как учащиеся слушают учителя. Потеря внимания - сигнал о том, что надо изменить темп, повторить изложенное или включить в ход урока дополнительный мате риал.

6.   Помнить, что показателем внимания могут быть активное слушание, сосредоточенность на задании.

7.   Экономить время, вовремя начинать урок, заканчивать его со звонком, не допускать длительных проработок учащихся.

8.   Добиваться выполнения каждого своего требования. Ни одно требование на уроке не должно быть просто продекларированным!

9.   Темп урока поддерживать интенсивным, но посильным для большинства.

10. Стимулировать вопросы учащихся, поддерживать их инициативу, одобрять их активность и осведомленность.

     Этапы планирования урока и подготовки к нему учителя

1.   Разработка системы уроков по теме или разделу.

2.   Определение триединой задачи урока на основе программы, методических пособий, учебника и дополнительной литературы.

3.   Отбор оптимального содержания учебного материала урока, разделение его на ряд опорных знаний, дидактическая обработка.

4.    Выделение того главного материала, который ученик дол жен понять и запомнить на уроке.

5.   Формулирование учебных задач урока.

6.    Разработка структуры урока, определение его типа и оптимальных методов и приемов обучения.

7.   Определение межпредметных связей и методов их использования на уроке.

8.   Планирование всех действий учителя и учеников на всех этапах урока, особенно в нестандартных ситуациях.

9.   Подбор дидактических средств урока (д/ф,  к/ф,  картин, таблиц, карточек, схем и т. п.).

10.   Проверка оборудования и ТСО.

11.   Планирование записей и зарисовок на доске учителем и выполнение аналогичной работы учащимися на доске и в тетрадях.

12.    Определение оптимального объема и форм самостоятельной работы учащихся на уроке.

13.    Выбор приемов и форм закрепления полученных знаний на уроке и дома, приемов обобщения и систематизации знаний.

14.    Составление списка учеников, ЗУН которых будут проверяться методами и формами, соответствующими уровню их сформированное™; определение объема и форм домашнего задания.

15.    Продумывание форм подведения итогов урока.

16.   Запись плана урока в соответствии с требованиями.

             Примерное содержание разделов поурочного плана

1. Тема урока:

•  дидактическая цель и задачи урока;

•  тип, структура урока;

•  общие методы, приемы работы учеников;

•  средства наглядности, источники информации, ТСО, ЭВТ.

2. Повторение опорных знаний:

•  определение понятий, законов, которые надо активизировать в сознании учащихся, чтобы подготовить их к восприятию нового материала;

•  самостоятельная работа учащихся (ее объем, формы);

•  способы развития интереса учащихся к предмету, к теме;

•  формы контроля за работой класса, отдельных учащихся.

3. Усвоение новых знаний:
•  новые понятия, законы и способы их усвоения;

•  определение познавательных учебных задач урока (что должны узнать и усвоить ученики);

•  самостоятельная работа и ее содержание (дидактическое на значение);

•  проблемные и информационные вопросы;

•  варианты решения проблемы;

•  варианты закрепления изученного материала.

4. Формирование умений и навыков:

•  конкретные умения и навыки для отработки;

•  виды устных и письменных самостоятельных работ и упражнений;

•  способы «обратной» связи с учащимися;

•  фамилии учащихся, которые будут опрошены.

5. Домашнее задание:

•  что повторить и приготовить к уроку;

•  творческая самостоятельная работа;

•  объем и время выполнения домашнего задания

 Подготовка к уроку непосредственно перед звонком:

•  мысленное воспроизведение основных этапов урока;

•  воспроизведение плана урока, мысленное представление класса и отдельных учеников;
•  стремление вызвать соответствующий эмоциональный на строй.

                        Способствуют успеху урока:

•  хорошее знание материала;

•  бодрое самочувствие; 

•  продуманный план урока;

•  чувство «физической» раскованности, свободы на уроке;

•  правильный выбор методов обучения;

•  разнообразие методов обучения;

•  занимательность изложения;

•  ярко выраженное эмоциональное отношение учителя к излагаемому материалу; 

богатство интонаций, выразительная мимика, образная жестикуляция учителя;

•  выраженная заинтересованность учителя в успехе учеников. 

Затрудняют проведение урока:
•  неуверенность в своих знаниях и «учительских силах»;

•  безразличное отношение ко всему происходящему на уроке;

•  рыхлая композиция урока;

•  скованность движений;

•  неумение учащихся работать предложенными методами обучения;

•  однообразие методов обучения;

•  бесстрастный рассказ учителя;

•  монотонность и сухость при изложении нового материала;

•  отход от темы урока, увлечение посторонними, не связанны ми с темой и задачами урока, вопросами.

Алгоритм анализа учителем проведенного урока

1.    Какими требованиями руководствовался?

2.   Как учтена взаимосвязь уроков в теме?

3.   Как учитывались особенности учащихся, в том числе сильных, слабых?

4.   Как определил триединую задачу урока?

5.   Как спланирована деятельность учащихся?

6.   Правильно ли подобран учебный материал к уроку?

7.   Оправдали ли себя приемы и методы учителя и учащиеся, если нет, то почему?

8.   Оправдали ли себя используемые наглядные пособия и ТСО, если нет, то почему?

9.   Что способствовало развитию познавательных способностей учащихся?

10. Какова педагогическая ценность самостоятельной работы учащихся?

11.   Что дал урок для формирования мировоззрения учащихся, для воспитания их нравственных черт, воли, характера, культуры поведения?

12.   Как был предвиден и как оправдан ход урока?

13.   Какие затруднения возникли у всего класса, у отдельных учащихся? Как они были преодолены? Причины затруднений и пути их устранения.

14.   Достигнуты ли цель и задачи урока, по каким критериям это определено, если нет, то почему?

15.   Оценка результативности урока.

16.   Самооценка урока учителем.

17.   Пути совершенствования урока.


План собеседования с учителем перед посещением урока

Примерные вопросы:

-  Как запланирована мотивация мыслительной деятельности

учащихся?

-  Каким путем учитель планирует изложение нового материала: путем описательного или доказательного объяснения?

- Какова связь ранее усвоенных знаний, как их углубить и развивать в процессе изучения нового?

- Как организуется деятельность учащихся?-  Где и как будут формироваться умения, специфические для данного предмета, и умения, общие для ряда предметов?

-  Какова связь теоретического материала урока с письменными, самостоятельными, контрольными, лабораторными работами, экспериментами, опытами?

-  Какие дидактические материалы подготовлены к каждому

уроку?

- Роль и место ТСО, наглядных пособий на всех этапах уроков.

Лист наблюдения урока (анализ содержания)

Ф. И. О. учителя______________Предмет_________

Дата_________Класс________

Тема урока____________________________________



Требования к деятельности учителя




Требования к работе учащихся


1. Начало урока



1. Внимание учащихся

на различных этапах урока:

а) в начале

б) в середине

в) в конце


2. Повторение и проверка знаний



3. Теоретический   уровень изложения:

а) научность

б) логичность

в) систематичность

г) последовательность

д) доступность



2. Активность учащихся:

а) при опросе

б) при изучении

в) при закреплении


3. Интерес к теме


4. Раскрытие темы


4. Прочность а) знаний б)умений в) навыков


5. Отбор материала


6. Организация внимания


7. Воспитательная сторона урока


5. Самостоятельность суждений


8. Использование       ТСО, наглядности,     дидактического материала


6. Отношение к учителя

7. Культура труда


9. Индивидуальный подход


8. Речь


10. Эмоциональность рассказа


9. Вопросы к учителю


11. Педагогический такт


10. Самоконтроль


12. Речь
И. Дисциплина:

а) готовность к уроку

б) во время урока

в)   во   время   самостоятельной работы

г) во время объяснения

д) во время дачи д/з

е) реакция на звонок


13. Расчет времени


14. Организация самостоятельной работы:

а) содержание

б) методика


15. Объективность


16. Домашнее задание


17. Предложения и советы


18. Мнение учителя,  проводившего урок


Лист наблюдения урока 

(анализ содержания)

Ф. И. О. учителя______________Предмет_________

Дата_________Класс________

Тема урока___________________________________-

Оборудование урока


- Какие средства обучения использовал учитель


- Подготовлены ли наглядные пособия и ТСО


- Как подготовлена классная доска к уроку


Тип и структура урока:


- Какой тип урока избран


- Место урока в системе уроков по данному разделу


-Как осуществлялась связь    урока с предыдущими уроками


- Каковы этапы урока, их последовательность, логическая связь
- 
Соответствие структуры данному типу урока


- Как  обеспечивалась  целостность  и завершенность урока


Содержание урока:


- Соответствует ли содержание  программе,  задачам урока


- Формированию каких   знаний, умений, навыков он способствует


- С каким материалом учащиеся работали впервые, какие знания, умения и навыки формировались и закреплялись на уроке


- Как материал урока способствовал развитию творческих сил и способностей учащихся


- Какие общеучебные и специальные умения и навыки развивались


- Как осуществлялись межпредметные связи


- Соблюдались ли внутрипредметные связи


-Способствовало ли содержание урока развитию интереса к учению


Лист наблюдения урока

(анализ реализации принципов обучения)

Ф. И. О. учителя______________Предмет_______

Дата_________Класс________

Тема урока__________________________________

Оборудование урока


- Какие средства обучения использовал учитель


- Подготовлены ли наглядные пособия и ТСО


- Как подготовлена классная доска к уроку


Тип и структура урока:


- Какой тип урока избран


- Место урока в системе уроков по данному разделу


Реализация принципов обучения:


- В чем выразилась научность обучения, связь с жизнью, практикой


- Как реализовывался принцип доступности обучения


-С какой целью использовался каждый вид наглядности


-Как соблюдался принцип систематичности и последовательности формирования ЗУН


- Как достигалась сознательность, активность и самостоятельность учащихся, как осуществлялось руководство учением на уроке


- В какой мере осуществлялось развитие учащихся на уроке


- Какой характер познавательной деятельности преобладал (репродуктивный, поисковый, творческий)


- Как  реализовывались  индивидуализация  и дифференциация обучения


- Как стимулировалось положительное отношение к учению


Лист наблюдения урока (анализ содержания)

Ф. И. О. учителя_____________ Предмет_________

Дата_________Класс________

Тема урока____________________________________

Оборудование урока:


- Какие средства обучения использовал учитель


- Подготовлены ли наглядные пособия и ТСО


- Как подготовлена классная доска к уроку


Тип и структура урока:


- Какой тип урока избран


- Место урока в системе уроков по данному разделу


Методы обучения:


• Объяснительно-иллюстративные


• Репродуктивные


• Методы проблемного обучения

а) проблемное изложение

б) частично-поисковые

в) исследовательские методы


• Методы контроля и самоконтроля


- В какой мере применяемые методы соответствовали задачам урока


- Какой  характер  познавательной  деятельности  они обеспечивали


- Как планировалась и проводилась самостоятельная работа и обеспечивала ли она развитие познавательной самостоятельности учащихся


- Какова эффективность использованных приемов и методов обучения





Лист наблюдения урока

(анализ организации учебной работы)

Ф. И. О. учителя______________Предмет

Дата_________Класс________

Тема урока___________________________

Оборудование урока:



- Какие средства обучения использовал учитель



- Подготовлены ли наглядные пособия и ТСО



- Как подготовлена классная доска к уроку



Тип и структура урока:



- Какой тип урока избран



- Место урока в системе уроков по данному разделу



Организация учебной работы на уроке:



- Как осуществлялась постановка задач на каждом этапе урока



-Как   сочетались   разные   формы:   индивидуальная, групповая, классная



-Осуществлялось ли чередование разных видов деятельности учащихся



мышления, умений сравнивать, делать выводы, становление критичности мысли)



- Какие приемы использовал учитель для организации учащихся



- Как подводил итоги этапов и всего урока


Лист наблюдения урока

(анализ организации познавательной деятельности учащихся)

Ф. И. О. учителя______________Предмет_______________

Дата_________Класс________

Тема урока__________________________________________

Оборудование урока:1

- Какие средства обучения использовал учитель

- Подготовлены ли наглядные пособия и ТСО

- Как подготовлена классная доска к уроку

Тип и структура урока:

- Какой тип урока избран

- Место урока в системе уроков по данному разделу

Организация   познавательной   деятельности  учащихся

1. В какой мере были обеспечены условия для продуктивной работы мышления и воображения:

а)   как добивался учитель нужной избирательности, осмысленности,  целостности восприятия  учащимися изучаемых предметов

б)  какие использовал установки и в какой форме (убеждение, внушение;

в)  как добивался учитель сосредоточенности и устойчивости внимания

г) какие были использованы формы работы для актуализации в памяти ранее усвоенных знаний, необходимых для понимания нового материала (индивидуальный опрос, собеседование с классом, упражнения по повторению)

2. Организация деятельности мышления и воображения учащихся в процессе формирования новых знаний и умений:

а) на каком уровне формировались знания учащихся (на   уровне   конкретно-чувственных   представлений, понятий, обобщающих образов, «открытий», выведения формул и т. д.)

б) с помощью каких приемов и форм работы добивался учитель активности и самостоятельности мышления учащихся (система вопросов, создание проблемных ситуаций, разные уровни проблемно-эвристического решения задач, использование задач с недостающими и излишними данными, организация поисковой и исследовательской деятельности на уроке и др.)

в)  какого уровня понимания (описательного, сравни тельного, объяснительного, обобщающего, оценочно го, проблемного) добивался учитель

г) какие виды творческих работ были использованы на уроке и как руководил учитель творческим воображением учащихся (объяснение темы и цели работы, условия ее выполнения, обучение отбору и систематизации материала, а также обработке результатов и оформлению работы)

3. Закрепление результатов работы: формирование навыков путем упражнений
Анализ эффективности обучения

Ф. И. О. учителя______________Предмет____

Дата_________Класс________

Тема урока_______________________________

Тема урока
Этапы урока


Быстрота и скорость решения


Количество   используемых   методов, сменяемость методов


Количество опрошенных за урок:

• полные ответы

•  неполные ответы

• неверные ответы




Количество заданных учениками вопросов   как   показатель   их   познава тельной активности и интереса к изучаемому материалу

Количество желающих принять участие в обсуждении вопросов, постав ленных перед классом



Количество     учащихся,     желающих внести   дополнения,   прокорректировать ответы товарищей,  их деятельность



Количество отвлечений учащихся как показатель негативного отношения к деятельности; уроку; теме


 Самоанализ урока

Класс:_________________________

Тема урока:_____________________________

Тип урока и его структура:______________________

1. Каково место данного урока в теме? Как этот урок связан с предыдущим, как этот урок работает на последующие уроки?

2. Краткая психолого-педагогическая характеристика класса (количество слабоуспевающих, сильных учащихся). Какие особенности учащихся были учтены при планировании урока?

3. Какова триединая дидактическая цель урока (его обучающий, развивающий, воспитательный аспект)?

4. Отбор содержания, форм и методов обучения в соответствии с целью урока. Выделить главный этап и дать полный его анализ, основываясь на результатах обучения на уроке? Какое сочетание методов обучения было выбрано для объяснения нового материала?

5. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы урока? Логичны ли «связки» между этими этапами? Показать, как другие этапы работали на главный этап?

6. Отбор дидактических материалов, ТСО, наглядных пособий в соответствии с целями?

7.  Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков учащихся? На каких этапах урока? В каких формах и какими методами осуществлялся? Как организовано регулирование и коррекция знаний учащихся?

8. Психологическая атмосфера на уроке и общение учителя и! учащихся.

9. Как вы оцениваете результаты урока? Удалось ли реализовать все поставленные задачи урока? Если не удалось, то почему?

10. Наметить перспективы своей деятельности.




Схема анализа урока

1. Тема урока; место урока в теме, курсе.

2. Цель урока, его образовательно-воспитательные задачи.

3. Тип урока, его основные этапы; рациональное распределение времени.

4.  Содержание и методика проверки знаний и умений учащихся. Форма и виды проверки: индивидуальная, фронтальная, групповая, практическая и самостоятельная работа, дифференцированные задания.

Содержание, характер и методика использования вопросов и заданий, полнота проверки, принцип тематической связи. Место, форма, последовательность вопросов и заданий, приемы активизации учащихся.

Результативность: качество ответов учащихся. Дополнения, исправления, вопросы отвечающим, рецензирование; активность класса; количество опрошенных, оценка работы учащихся - итоги.

5.  Переход к новому материалу. Название темы, ее связь с ранее изученной; перспектива для последующего изучения материала, включение учащихся в познавательную деятельность - выполнение заданий, ответы на вопросы.

6.  Содержание и методика изучения нового материала. Приемы изложения новой темы учителем, соответствие содержания возрастным особенностям учащихся (объяснение, характеристика, сюжетное повествование и т. д.). Образность, конкретность, эмоциональность, логическая последовательность, связность, доступность и т. д.

     Соотношение эмпирического и теоретического уровней. Средства обучения: карта, картина, аппликация.

Приемы организации последовательной деятельности учащихся. Тема и цель самостоятельного изучения учащимися учебного материала. Характер познавательных заданий, формулировка проблемных вопросов. Приемы: беседа, составление планов, таблиц, анализ документов, чтение текста учебника, дополнительной литературы и т. д. Роль наглядности в активизации познавательной деятельности учащихся.

Формы организации познавательной деятельности: общеклассная, индивидуальная, групповая. Преобладающий уровень познавательной самостоятельности учащихся на уроке. Соответствие методов и приемов образовательно-воспитательным и развивающим задачам урока, их оптимальное сочетание.

7.  Содержание, методика и отбор материала для закрепления. Самостоятельная работа дифференцированного характера.

8.  Содержание и методика организации домашнего задания: объем, вид, инструкция по выполнению.



Схема анализа урока (по Малеву)

Оценка основных личностных качеств учителя на уроке
	№
	                                 Что оценивается
	Баллы

	1.1



	Знание предмета и общая эрудиция учителя в целом

	

	1.2.
	Уровень педагогического и методического мастерства
	

	1.3.
	Культура  речи,  темп,  дикция,  интенсивность,  образность, эмоциональность, общая и специфическая грамотность



	

	1.4.
	Степень тактичности и демократичности взаимоотношений с учащимися

	

	1.5.
	Внешний вид учителя, мимика, жесты, культура поведения
	




Оценка основных характеристик учащихся на уроке
	2.1.
	Степень познавательной активности, творчества и самостоятельности
	

	2.2
	Уровень общеучебных и специальных умений и навыков
	

	2.3.
	Наличие и эффективность коллективных  [групповых] форм работы





	

	2.4.
	Степень дисциплинированности, организованности и заинтересованности
	




Оценка содержания деятельности учителя и учащихся на уроке

	3.1
	Научность,   доступность   и   посильность   изучаемого материала (формируемых умений и навыков)
	

	3.2
	Актуальность и связь с жизнью (теории с практикой)



	

	3.3.
	Степень новизны, проблемности и привлекательности учебного материала (получаемой учащимися информации)



	

	3.4.
	Оптимальность объема, предложенного для усвоения материала
	


Оценка эффективности способов деятельности учителя и учащихся на уроке

	4.1.
	Рациональность и эффективность использования времени урока, оптимальность его темпа, а также чередование и смена видов деятельности
	

	4.2.
	Степень целесообразности и эффективности использования наглядности и ТСО
	

	4.3.
	Степень рациональности и эффективности используемых методов и организационных форм работы
Уровень обратной связи со всеми учащимися в ходе урока



	

	4.4
	Эффективность контроля за работой учащихся и уровень требований, на котором проводилась оценка знаний, умений и навыков



	

	4.5
	Степень эстетического воздействия урока на учащихся
	

	4.6.
	Степень соблюдения правил охраны труда и техники безопасности учителем и учащимися на уроке
	


              Оценка цели и результатов проведенного урока


	5.1.
	Степень конкретности, четкости и лаконичности формулировки цели урока
	

	5.2.
	Реальность, целесообразность, сложность и достижимость цели одновременно
	

	5.3.
	Степень обучающего воздействия урока на учащихся (чему и в какой степени научились)


	

	5.4.
	Степень воспитательного воздействия (что способствовало их воспитанию и в какой степени)
	

	5.5.
	Степень воздействия урока на развитие учащихся (что способствовало их развитию и в какой степени)

	





Схема анализа урока

1.   Тип урока и его место в общей системе уроков.

2.   Реализация дидактических целей урока.

3.   Содержание урока (его научность, доступность, последовательность при разъяснении).

4.   Соответствие типа урока, методов, приемов и средств (их целесообразность, разнообразие) обучения подобранному содержанию.

5.   Активность и самостоятельность учащихся на уроке, организация их творческого мышления.

6.   Уровень усвоения материала, качество знаний учащихся, степень осознанности.

7.   Дифференцированная и индивидуальная работа с учащимися.

8.   Проверка и оценка знаний, умений и навыков учащихся.

9.   Развитие и воспитание учащихся на уроке (формирование мировоззрения, отношения к изучаемому, вооружение умениями анализа, синтеза, обобщения, систематизации и т. д.).

10.   Связь урока с жизнью.

11.    Эмоциональный климат на уроке.




Схема комплексного анализа урока

1.   Тема урока. Точность и обоснованность формулировки.

2.   Осознание места темы урока в курсе данного класса, в про грамме в целом. Осуществление ретроспективных и перспективных связей.

3.   Основная цель, задачи урока, их обоснованность. Соответствие цели и задач урока концепции выбранной программы.

4.   Соответствие содержания урока и педагогической техники его цели и задачам, концепции содержания образования, дидактической системе.

5.   Эффективность реализации цели и задач урока в его ходе.

6.   Организация работы: сообщение темы, цели и задач урока, готовность учащихся к выполнению задач, поставленных на уроке, (знания, умения, навыки, без которых эти задачи не могут быть решены, наличие текстов, необходимых справочных материалов, словарей и т. д.).

7.   Оборудование урока: сменные стенды, выставки и т. д.
  8.   Структура урока. Основные учебные ситуации урока. «Переходы» от одной учебной ситуации к другой, четкость обобщений по каждой учебной ситуации и конечных выводов. Композиционная значимость урока.

9.   Тип урока.

10.   Форма проведения урока.

11.   Соответствие методов и приемов обучения целям и содержанию урока, возрастным и индивидуальным особенностям восприятия учащихся.

12.   Использование разных форм, методов, приемов, средств обучения, их эффективность.

13.   Использование возможностей катехизирования.

14.   Формирование знаний, умений, навыков (в соответствии с требованиями программы).

15.    Развитие психологических особенностей личности (эмоций, чувств, памяти, мышления, воображения, ассоциаций).

16.   Формирование когнитивных, креативных, оргдеятельностных качеств ученика.

17.   Формирование специальных умений, связанных с особенностью предмета.

18.    Развитие речи учащихся. Объем устной и письменной речи учащихся.

19.    Осуществление внутрипредметных и межпредметных связей.

20.   Виды деятельности учителя и ученика. Объем репродуктивной, творческой, исследовательской деятельности.

21.   Сочетание в ходе урока коллективных, групповых и индивидуальных форм обучения. 

22.   Самостоятельная работа учащихся на уроке, обучение приемам самостоятельной работы.

23.   Способы актуализации базовых знаний учащихся.

24.    Системность урока: подачи материала, формирования теоретических понятий, использования методов, приемов и т. д.
25.   Как оценивались знания учащихся на уроке? Владеет ли учитель всем арсеналом поощрений, способствует ли воспитанию интереса к предмету? Использование педагогического диагностирования, системы отслеживания и контроля результатов обучения. Знание норм оценки знаний, умений, навыков учащихся.

26.   Характер, объем и посильность домашнего задания. В какой мере решаются задачи закрепления изученного и подготовки к изучению нового материала? Объем опережающих заданий.

27.   Формирование рефлексивных способностей учащихся.

28.   Использование наглядных пособий и технических средств обучения. Виды наглядности, функции наглядных пособий.

29.   Темп урока.

30.   Эмоциональная атмосфера урока.

31.   Педагогический такт учителя, его умение установить дисциплину, найти контакт с детьми. Способы активизации познавательной деятельности учащихся. Речь учителя.

32.   Роль учителя и ученика в уроке. Риторика взаимодействия учителя и ученика. Формы сотрудничества. Основания взаимодействия: авторитарные, диалоговые.

33.   Выбор принципов обучения (индивидуальности, целостности, единства типа, доступности, сознательности и активности, систематичности, последовательности, прочности, научности, связи теории с практикой) и образовательного процесса (личностного целеполагания ученика, выбора индивидуальной образовательной траектории, метапредметных основ образовательного процесса, продуктивности обучения, первичности образовательной продукции учащегося, ситуативное™ обучения, образовательной рефлексии).

34.   Учет статуса класса.

35.   Сочетание экстенсивных и интенсивных форм обучения.

36.   Пути оптимизации учебного процесса.

37.   Использование инноваций, педагогических технологий. Использование коммуникативных технологий.

38.   Образовательные и развивающие результаты урока. Какая из составляющих урока: дидактическая, психолого-педагогическая, коммуникативная - была сильнее?

Анализ урока

I. Образовательный аспект урока. 

1. Целеполагание:

•  поэтапное целеполагание;

•  установка учащихся на слушание;

•  многократное обращение к теме урока.

2. Активизация знаний:

•  фронтальная;•  групповая;

•  устная;
•  письменная.

3. Разноуровневая дифференциация:

•  внесение в изложение содержания задач различной степени сложности;

•  наличие заданий разной степени трудности;

•  индивидуализация обучения.

4. Обеспечение систематизации знаний:

•  разумное соотношение «старого» и «нового» материала;

•  опора на изученный материал;

•  перспективы урока.

5. Специальные умения и навыки:

•  максимально возможная образовательная отдача от каждого задания;

•  наличие специальных знаний и умений.

6. Результативность урока:

•  обеспечение контроля со стороны учителя;

•  обученность учащихся (устные ответы, работа в тетради);

•  достижение целей на каждом этапе урока;

•  вовлечение учащихся в рецензирование ответов;

•  рецензирование ответов учителем.

7.  Соблюдение норм оценки знаний, умений, навыков, сте пень самостоятельности учеников при выполнении заданий.

8.  Определённая степень самостоятельности учеников при выполнении заданий.

9. Усвоение содержания программ:

•  на уровне восприятия, осмысления и запоминания;

•  на уровне применения знаний по образцу;

•  на уровне применения знаний в новой ситуации.

10. Наличие поисковых задач:
•  доступность поиска программного содержания;

•  актуальность способа действия, которым ученик овладевает;
•  постановка проблемы;

•  раскрытие проблемы путем доказательного решения.

Ознакомление учащихся с доступными им методами науки (научность содержания урока).

12. Целостность урока:

•  внутренняя взаимосвязь частей;

•  единая логика развертывания деятельности учителя и ученика;

•  четкость структуры урока;

•  соответствие структуры урока дидактическим целям.

13. Методический модуль:

•  разнообразие приемов и методов обучения;

•  целесообразность приемов;

•  разнообразие видов учебной деятельности;

•  сочетание индивидуальной, фронтальной и групповой форм работы;

•  использование  дидактического  и  раздаточного   материала, ТСО;

•  наличие элементов нового  в  педагогической деятельности учителя (отсутствие шаблона);

•  рациональные формы обратной связи ученик - учитель.

14. Установка на домашнее задание:

•  оптимальный объем;

•  доступность инструктажа;

•  актуальность.

II. Психологический аспект урока.

1 Развитие познавательной сферы учащихся:

1.1  Развитие психических процессов:

•  внимания (устойчивость, переключаемость, концентрация);

•  воображения;

•  памяти (различные виды);

•  мышления (самостоятельность, логичность, обобщенность).

1.2 Преобладание нагрузки на мышление над нагрузкой на па мять учащихся.

1.3 Побуждение к активному усвоению знаний.

1.4 Развитие познавательных интересов.

1.5 Удовлетворение любознательности учащихся.

2 Развитие мотивационно-потребностной сферы учащихся:

2.1  Развитие навыков рефлексии.

2.2 Выработка умений целеполагания и планирования деятельности.

2.3 Создание ситуаций поощрения за успешность работы.

2.4 Умение учителя показать учащимся радость и ценность нового знания.

2.5 Умение учителя подвести ребенка к открытию и зафиксировать эффект новизны и важности открытия.

2.6 Стимулирование у учащихся самостоятельности.

2.7 Формирование у учащихся ответственности за свою деятельность.

3 Оценка морально-психологического климата на уроке:

3.1  Создание ситуации успеха.

3.2 Создание оптимистического настроения в процессе деятельности учащихся.

3.3  Внимание к настроению учащихся.

3.4 Мажорный тон урока.

3.5 Наличие атмосферы психологического комфорта.

3.6 Обеспечение ребенку возможности свободного проявления эмоций.

3.7 Психологическая поддержка каждому ребенку со стороны одноклассников и учителя в случае затруднения.

3.8 Использование приемов воспитания у ребенка уверенности в своих возможностях.

З.9 Эмоционально-положительное восприятие учения.

3.10 Объективная оценка результатов деятельности учащихся и их отношения к ней.

4 Коммуникативное развитие учащихся:

4.1  Использование приемов формирования умений работать в рамках диалога, слушать собеседника, договариваться с ним, убеждать его.

4.2 Умение учителя организовать на уроке общение с учащимися и общение учащихся друг с другом.

4.3 Привитие культуры поведения в споре, уважения к точке зрения другого человека.

4.4 Стимулирование учащихся к активному выражению собственного мнения, формирование умений доказывать его.

5 Развитие познавательной сферы учащихся:

5.1  Предоставление учащимся свободы выбора и возможность творчества.

5.2 Создание условий для проявления способностей учащихся.

5.3 Самореализация личности учащихся.

5.4 Реализация на уроке права учащихся на творчество и на ошибку.

III. Социальный аспект урока.

1.   Межпредметные связи.

2.   Формирование общеучебных навыков.

3.   Элементы самообразования (формирование умения учиться).

4.   Навыки личностного общения для успешной социальной адаптации.

5.   Ораторское мастерство ученика и учителя:

•  умение строить монологическую речь;

•  умение держать себя авторитетно;

•  выбор соответствующего тона, темпа, интонации;

•  умение пользоваться невербальными средствами общения (поза, мимика, жесты);

•  культура речи.

6. Связь теории с практикой.

7. Привитие культуры умственного труда, обучает ли:

•  ставить цель и планировать работу, распределять работу по времени;

•  задавать вопросы;

•  отбирать из суммы фактов главное, основное;

•  видеть пределы своих познаний.

8. Разумное соотношение на уроке обучения и развития.

9.  Осознание процесса обучения (формирование не только знания, но и осознанного их принятия).

10.  Наличие логических связей в структуре урока (от общего к частному; от абстрактного к конкретному; от трудного к легкому; от незнакомого к знакомому).

11.  Характер проявления инициативности учащихся.

12.  Соблюдение санитарно-гигиенических норм на уроке. Анализ работоспособности учащихся.

13. Дисциплинированность, прилежание учащихся.

14.  Использование возможностей урока для развития у учащихся нравственных и эстетических чувств.
15.  Проявление учителем (учащимися) импровизации и находчивости
СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ УРОКА
1. Общая оценка урока:

а) урок достиг цели,

б) достиг частично,

в) не достиг цели.

При необходимости дается оценка реализации принципов обучения.

2. На основе самоанализа урока учителем руководитель оценивает знание учителем своего класса, видение им места урока в системе других уроков.

3. Анализ и оценка правильности выбора триединой дидактической цели (ТДЦ).

4. Оценка типа урока, его структуры, выделения главного этапа, на котором в основном определялся успех (неудача) в достижении цели урока.

5. Оценка каждого этапа урока, исходя из уровня решения на каждом этапе ТДЗ через анализ ее взаимосвязи с содержанием, методами и формами организации деятельности учащихся.

Цель - соотнести запланированный учителем результат с реальным и определить причины успеха или неудачи.

6. Оценка правильности выбора методов обучения и, прежде всего, доминирующего характера деятельности учащихся (репродуктивного, частично-поискового, исследовательского), определение соответствия метода обучения этому характеру деятельности, а значит, содержанию и задаче этапа, реализация основных функций методов обучения.

7. Оценка выбора форм организации учебно-познавательной деятельности, их адекватности методам обучения, учебному содержанию и ТДЗ этапа.

8. Вскрытие и оценка взаимосвязи решения дидактических задач на каждом этапе с дидактическими задачами других этапов и выяснение влияния каждого этапа на достижение дидактической цели урока.

9. Логическое обобщение и ответ на вопрос, что способствовало достижению ТДЦ урока или тормозило: желательно, по возможности, показать, как развивалось внимание учащихся, интерес к содержанию и процессу обучения, чувство долга и ответственности.

10. Формулировка конкретных предложений (что прочитать, над чем работать и т.д.), определение (в случае необходимости) срока повторной встречи для беседы или времени посещения урока.

Такой подробный анализ нужен, когда:

1. Идет обучение этой методике. 

2. Изучается лучший опыт. 

3. В случае конфликта с учителем. 

4. Руководитель хочет показать возможности урока. 

Системный анализ - один из путей выявления резервов урока, преодоления формализма в оценке труда учителя.

(по Конаржевскому Ю.А.) 
ПРИЗНАКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ АНАЛИЗА УРОКА
         1.Цель анализа сформулирована четко и осмысленно. 

2 Программа наблюдения поставлена путем расчленения цели. В ходе анализа имеет место движение к поставленной цели в соответствии с программой. 3

3 В процессе анализа выделяются составные части урока - этапы или дидактические моменты, определяются, какой из них в зависимости от ТДЦ урока является типообразующим, а какие будут условиями его эффективного осуществления. 

4 Дается характеристика микроструктуры каждого этапа, а выполнение дидактической его задачи рассматривается через взаимодействие задач составляющих каждого типа: СУМ-МО-ФОПД. 

5 Выполнение ТДЗ данного этапа связывается с выполнением ТДЗ последующих этапов и достижением ТДЦ урока. 

6.Анализируются системообразующие связи урока:

ТДЦ-ТДЗ этапа, ТДЗ одного этапа - ТДЗ другого этапа.

7.Определяется, как в силу воздействия этапов друг на друга образуется конечный результат урока и по нему оценивается эффективность.

8. Рассматривается на основе изучения последовательной связи этапов путь развития урока.

9. Определяется место и роль урока в разделе и теме.

10. Морфология, структура, функционирование урока, его конечный результат исследуются в связи с целью посещения урока и программой наблюдения.

11. Выводы и оценка качества проведения урока осуществляются, исходя из его конечного результата.

12. Формируются конкретные предложения по устранению педагогом обнаруженных в ходе анализа недостатков, указывающих пути и время их исправления, а также повторной проверки.

 

ПРИМЕРНАЯ ПАМЯТКА ДЛЯ САМОАНАЛИЗА УРОКА УЧИТЕЛЕМ
1. Какова характеристика реальных учебных возможностей учащихся по данным педконсилиума? Какие особенности учащихся были учтены при планировании данного урока? 

2. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Как он связан с предыдущими, на что в них опирается? Как этот урок работает на последующие уроки, темы, разделы? В чем специфика этого урока? Каков его тип? 

3. Какие задачи решались на уроке: 

а) образовательные, 

б) воспитательные,

в) задачи развития?

Была ли обеспечена их комплексность? Взаимосвязь? Какие задачи были главными, стержневыми? Как учтены в задачах особенности класса, отдельных групп школьников?

4. Почему выбранная структура урока была рациональна для решения этих задач? Рационально ли выделено место в уроке для опроса, изучения нового материала, закрепления, домашнего задания и т.п.? Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы урока? Логичны ли “связки” между этапами урока?

5. На каком содержании (на каких понятиях, идеях, положениях, фактах) делался главный акцент на уроке и почему? Выбрано ли главное, существенное?

6. Какое сочетание методов обучения избрано для раскрытия нового материала? Дать обоснование выбора методов обучения.

7. Какое сочетание форм обучения было избрано для раскрытия нового материала и почему? Необходим ли был дифференцированный подход к учащимся? Как он осуществлялся и почему именно так?

8. Как организован был контроль усвоения знаний, умений и навыков? В каких формах и какими методами осуществлялся? Почему?

9. Как использовался на уроках учебный кабинет, какие средства обучения? Почему?

10. За счет чего обеспечивалась высокая работоспособность школьников в течение всего урока?

11. За счет чего на уроке поддерживалась хорошая психологическая атмосфера, общение? Как было реализовано воспитательное влияние личности учителя?

12. Как и за счет чего обеспечивалось на уроке и в домашней работе школьников рациональное использование времени, предупреждение перегрузки школьников?

13. Запасные методические “ходы” на случай непредвиденной ситуации.

14. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если не удалось, то как и почему? Когда учитель планирует восполнение нереализованного? 

САМОАНАЛИЗ УРОКА УЧИТЕЛЕМ
1. Дать краткую характеристику класса, выделить группы учащихся с различным уровнем овладения программным материалом. 

2. Охарактеризовать тему урока: степень сложности вообще и трудности для данного класса или отдельных учеников. 

3. Обосновать постановку ТДЦ урока, тип и его структуру. 

4. Выделить главный этап и дать его полный анализ, основываясь на РР обучения на уроке. 

5. Показать, как другие этапы работали на главный этап. 

6. Дать оценку успешности достижения ТДЦ урока, обосновать показатели РР (реального результата). 

7. Наметить перспективы совершенствования своей деятельности. 
САМОАНАЛИЗ УРОКА
Примерные вопросы для самоанализа
1. Была ли достигнута цель урока? 

2. Как были использованы воспитательные возможности учебного материала в целях всестороннего развития личности учащегося? 

3. Все ли учащиеся работали на уроке и как они работали? 

4. Как использовалось время урока? Имели ли место потери времени на уроке и что было их причиной? 

5. Какие знания усвоили учащиеся, какие умения закрепили? 

6. Какие были недостатки в ходе урока и почему? 

7. Какие изменения в структуру и содержание урока внес бы учитель, если бы его пришлось повторить? 

                                    Системный анализ урока

                  Доклад на тему: «Анализ современного урока»

Для чего анализируется урок?

Что такое «анализ».

Самоанализ урока.                                                                      Для чего анализируется урок? 

  
Ответить на этот вопрос не так то просто,  хотя бы потому, что существует множество видов анализа, и у каждого своя цель.


 Естественно, что учителя интересует совершенно конкретный анализ, который поставлял бы основания для внесения каких-либо улучшений в проведении урока.

Вообще АНАЛИЗ – это логический прием познания, представляющий собою мысленное разложение предмета (явления, процесса) на части, элементы или признаки, их сопоставление и последовательное изучение с целью выявления существенных. Т.е. необходимых и определенных качеств и свойств.


 Современный урок – это далеко не однообразная и единая структурно-содержательная схема. Поэтому каждый учитель, определяет для себя те формы, которые для него соответствуют той парадигме, в которой он предпочитает работать. Психолого-педагогической теорией разработаны многочисленные схемы анализа урока, построенные на разных основах. Но именно в связи с этим наступает период сомнений и смятений


«Человеку трудно с достаточной быстротой ответить «да» или «нет». А почему? Потому, что самое трудное для человека – это сделать выбор» (М. Анчаров.)  Главная гуманистическая ценность – возможность выбирать – оборачивается необходимостью размышлять, к чему не все предрасположены. 

   Так, что же такое анализ?

   Большинство учителей сходятся на том, что анализ урока необходим для повышения качества обучения. Однако под основными механизмами, помогающими достигать все более высокие результаты в учебе, понимаются контроль и руководство процессом запоминания знаний. И это – совершенно верно. Если иметь ввиду, что со времен Я. А. Коменского в педагогике никаких изменений не  произошло.

Но за четыре столетия многие педагогические ценности переменились. Появились не только новые цели, но и новые средства образования. Самое главное – урок рассматривается сегодня не только как деятельность учителя, т. е. как форма обучения, но и как деятельность ученика, т.е. как форма учения.

Так, что же дает анализ урока для учителя?

   Анализ представляет собой комплексный подход, в котором психологический, педагогический, содержательный, методический и предметный аспекты тесно взаимосвязаны. Способствуя  улучшению процесса преподавания в целом, анализ имеет первостепенное значение, прежде всего для самого учителя.

   В ходе анализа учитель получает возможность взглянуть на свой урок как бы со стороны, осознать его как явление в целом, целенаправленно осмыслить совокупность собственных теоретических знаний, способов. Приемов работы в их практическом преломлении, во взаимодействии с классом и конкретными учениками. Это – рефлексия, позволяющая оценить свои сильные и слабые стороны, определить нереализуемые резервы, уточнить отдельные моменты индивидуального стиля деятельности.

    Процесс анализа урока многогранен: это психологические особенности личности учителя, его деятельность на конкретном уроке, организаторские, коммуникативные, познавательные способности и действия по усвоению учениками преподаваемого материала, выработке необходимых умений и навыков, учет этнографических. Образовательных особенностей учеников, социальных норм и ценностей класса, преобладающей атмосферы общения, статуса отдельных учеников, опора на закономерности общения в системах «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-ученики», обусловленные спецификой учебного предмета.

   Анализ урока как процесс осознания и самопознания формирует у учителя аналитические способности, развивает интерес и определяет необходимость изучения проблем обучения и воспитания.

   Умение проводить наблюдения за сложными педагогическими явлениями. Анализировать их. Обобщать и делать научно обоснованные выводы. Служит действенным средством совершенствования профессионально-педагогического мастерства.

   Самоанализ урока. Как один из инструментов самосовершенствования учителя, формирования и развития его профессиональных качеств, дает возможность: 

Формировать и развивать творческую сознательность, проявляющуюся в умении сформулировать и поставить цели своей деятельности и деятельности учеников.

Развивать умение устанавливать связи между условиями своей педагогической деятельности и средствами достижения педагогических целей.

Формировать умение четко планировать и предвидеть результаты своего педагогического труда.

Сформировать педагогическое самосознание учителя, когда он постепенно начинает видеть, понимать необходимую и существенную связь между способом его действий и конечным результатом урока.

От умения анализировать свой собственный урок, конкретные педагогические ситуации, возникшие на нем, результаты педагогических воздействий на ученика, результаты своего труда во многом зависит от умения учителя спланировать, организовать, проконтролировать, отрегулировать свою педагогическую деятельность.

   Анкета для проведения самоанализа урока.

Удалось ли удержать все виды деятельности в рамках объявленной темы урока?

Правильно ли определены цели и задачи урока, учтены ли при этом особенности класса?

Удалось ли выбранными методами сформировать у детей мотивацию учебной деятельности на данном уроке и дать им целевую установку?

Насколько оптимальными для реализации целей урока оказались выбранные формы, методы, приемы организации учебной деятельности? Правильно ли определены подзадачи каждого вида деятельности (как ожидаемого результата выполнения тех или иных упражнений, задач и т.п.)?

Оптимально ли определено временное соотношение частей урока?

Удалось ли правильно определить задачи, место, формы и приемы контроля? Какова их эффективность? Имела ли место мотивация оценок?

Удалось ли правильно построить устную речь – свою и учащихся (исправление речевых ошибок, наличие монологических акцентов, пауз, выразительность высказываний и т.д.)?

Правильно ли организована работа с домашним заданием: его подбор, характер, система объяснения и оценки? Место домашнего задания в реализации целей урока?

Удалось ли организовать работу детей по оценке собственной деятельности на уроке с позиции осуществления целевой установки?

Какова степень достижения целей данного урока? 

    Основные требования к самоанализу.

Место, разбираемого урока в системе уроков по изучаемой теме.

Обоснование образовательной и воспитательной целей урока и выполнение намеченного плана урока.

Характеристика класса и мотивировка отбора учебного материала для данного урока, психологическая и педагогическая оценка системы учебных заданий и упражнений, выполненных учащимися на уроке, оценка развития самостоятельного мышления учащимися на уроке.

Мотивировка выбора методов урока, оценка соответствия данных методов целям и содержанию урока, выполнению поставленных образовательных и воспитательных задач.

Удовлетворенность или неудовлетворенность учителями уроком (его отдельными частями); намечаемые учителем планы по устранению отмеченных недостатков, оценка и обоснование достигнутых на уроке результатов. Самооценка как одно из условий творческого труда учителя.

                            Схема самоанализа

Охарактеризовать класс, в котором проходил урок.

Охарактеризовать место темы урока в системе других уроков.

Каковы задачи урока.

Тип урока и соответствие его дидактическим целям.

Охарактеризовать использованные методы обучения, их соответствие изучаемому материалу.

Каков результат качества знаний? Что повлияло на результат?

Показать связь дидактических задач урока с содержанием учебного материала, методами преподавания и способами организации учебной деятельности учителя.

