                                               СПРАВКА

   по результатам диагностического сопровождения опытно-экспериментальной 
               работы школы-интерната «Кадетский корпус» в 2008- 2012 г.г.

          Тема опытно-экспериментальной работы: «Психолого-педагогическое сопровождение процесса развития и воспитания учащихся в условиях кадетского корпуса».


Цель диагностического сопровождения: создание системы психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса.


Задачи диагностического сопровождения:

1. Социально-психологическое изучение обучающихся в школе-интернате;

2. Психолого-педагогическое сопровождение кадет в ходе адаптации к условиям
 школы-интерната;

3. Оказание психолого-педагогической помощи участникам учебно- воспитательного
 процесса в решении возникающих проблем.

В ходе диагностического сопровождения наиболее часто применялась 
подборка из 15 методик.

Структура диагностической программы. 

1. Мониторинговые исследования в 6-11 классах по методикам:
1.1. Методика исследования удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

1.2.  Методика «Кто Я?».

1.3.  Социометрия.   

2. Диагностическое изучение отдельных показателей (процессов и состояний) в соответствии с тематическими блоками направлений ОЭР в 6 - 11 классах.

	Класс
	Тематический блок
	Диагностические методики

	6
	Педагогическое сопровождение процесса адаптации.
	1.Карта контроля адаптации учащихся 6-х классов.

2.Методика оценки уровня сформированности учебно-организационных умений учащихся 6 классов.

3.Анкета школьной мотивации.

	7
	Формирование мотивации активной

учебной и внеурочной деятельности учащихся.
	1.Анкета «Почему ты вообще учишься?».

2.Методика диагностики социализированности личности учащегося.



	8,9
	Формирование морально-нравственной позиции и самопознания подростков.
	1.Методика «Самоанализ личности».

2.Методика изучения социализированности личности учащегося.

3.Методика диагностики нравственной самооценки.

4.Карта интересов.

5.Анкета по профориентационной проблематике «Здоровье и профессия».

6.ДДО (дифференциально-диагностический опросник).

	10, 11
	Формирование предпосылок профессионального самоопределения и самосознания учащихся.
	1.Методика «Направленность личности».

2.Опросник для выявления готовности школьников к выбору профессии.

3.ДДО.

4.Карта интересов.



I. РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ

          1.1. Методика исследования удовлетворенности учащихся школьной жизнью
 
В ходе мониторинговых исследований применялась «Методика исследования удовлетворенности учащихся школьной жизнью», которая содержит 10 вопросов-утверждений.

           Учащимся предлагалось прочитать утверждения (на индивидуальном бланке) и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

     4 – совершенно согласен;

     3 – согласен;

     2 – трудно сказать;

     1 -  не согласен;

     0  - совершенно не согласен.

Вопросы-утверждения:

1. Я иду утром в школу с радостью.

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе хороший классный воспитатель.

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.

5. У меня есть любимый учитель.

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития

     моих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы.

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10. На летних каникулах я скучаю по школе.
В таблице 1 представлены итоговые средние показатели уровня 

удовлетворенности школьной жизнью учащихся 6 - 11 классов в период 2008 - 2012 г.г.

                                                                                                                                 Таблица 1.
	Уровень

удовлетворенности
	                          Период диагностики

/показатели уровня удовлетворенности (в %)

	
	Октябрь

2008 г.
	Октябрь 2009 г.
	Октябрь

2010 г.
	Октябрь 2011 г.
	Октябрь 2012г.

	Высокий уровень
	   47%
	     51%
	    44%
	54%
	68,5%

	Средний уровень
	   46%
	     43%
	     51%
	42%
	28,5%

	Низкий уровень
	     7%
	       6%
	      5%
	4%
	  3%

	Средний показатель уровня по школе-интернату
	2,6 балла-средний уровень
	2,9 балла-средний уровень
	2,9 балла- средний уровень
	3,0 балла- высокий уровень
	3,1 балла- высокий уровень


     Представленные в таблице 1 итоговые средние показатели уровня удовлетворенности школьной жизнью свидетельствует о положительной динамике в развитии представлений учащихся об условиях пребывания в Кадетском корпусе:
- показатель низкого уровня удовлетворенности снизился на 4%;

- средний показатель уровня удовлетворенности по школе-интернату повысился с 2,6 балла (средний уровень) до 3,1 балла (высокий уровень).

     1.2. Методика «Кто Я?»

     Результаты мониторингового исследования показателей структуры социальной идентичности учеников 6 -11 классов представлены в таблице 2. 

                                                                                                                                         Таблица 2.
	Категория
	2008 г.
	    2012 г.

	Социальная идентичность (социальная группа): семейная роль
	   16%
	     18,7%

	Общечеловеческая принадлежность: человек, личность
	   15,4%
	     14,1%

	Субъективные характеристики: личностная самохарактеристика
	    12,4%
	      14,7%

	Социальная идентичность (социальная группа): кадет
	      7,8%
	        9,1%

	Субъективные характеристики: друг
	      6,4%
	         8,3%

	Социальная идентичность (социальная группа): ученик
	      7,2%
	        8%


     Показатели структуры социальной идентичности, представленные в таблице 2,  показывают, что:

    1. У воспитанников 6-11-х классов выявлена полная структура социальной идентичности, то есть представлены как объективные (общечеловеческая и групповая принадлежность), так и  субъективные (рефлексивный уровень)

характеристики, которые не зависят от конкретных социальных ситуаций, что свидетельствует о благоприятных социально-психологических условиях воспитания и обучения в условиях школы-интерната.
    2. Наиболее значимыми по рейтингу для учеников 6-11 классов оказались

такие характеристики, как:

- семейная роль – 18,7%;

- личностные самохарактеристики (представления о своих чертах характера,

вкусах) - 14,7%;

- общечеловеческая принадлежность – 14,1%.

     1.3. Методика «Социометрия»

     Результаты мониторингового исследования по методике «Социометрия» показывают, что за период 2008-2012 г.г.:
1. Показатель уровня благополучия взаимоотношений в классных коллективах 
повысился с 0,83 балла (средний уровень) до 1,24 балла (высокий уровень), что свидетельствует о нормализации социальной структуры классных коллективов, преобладании количества учащихся, находящихся в благоприятных статусных категориях.
2. Коэффициент взаимности повысился с 38% до 43,4%, то есть большее количество 
учеников имеет взаимный выбор и удовлетворенность в общении.
3.  Индекс изолированности снизился с 11,4% до 9,8%, то есть меньшее количество 
учеников находится в неблагоприятной статусной категории «изолированных», что способствует снижению конфликтности и общему росту психологической комфортности.

          II. РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ

Диагностические исследования отдельных показателей (процессов и
состояний) осуществлялись в соответствии с тематическими блоками направлений ОЭР в 6 - 11 классах.

В таблице 3 представлены итоговые результаты адаптации учеников 6 классов, зафиксированные в Карте контроля адаптации.
                                                                                                                                        Таблица 3.
	Показатель

адаптации
	     Год/ средний показатель уровня адаптации (в %)

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012г.

	Полная адаптация
	50%
	59%
	65%
	42%
	70%


	Неполная адаптация
	45%
	37%
	32,7%
	59%
	30%

	Дезадаптация


	5%
	  4%
	2,3%
	нет
	нет


     Результаты, представленные в таблице 3 показывают, что показатель полной адаптации по истечении острого периода повысился на 20%.

     Эффективность мероприятий по адаптации воспитанников 6-х классов подтверждается следующими показателями:

-  по истечении острого периода адаптации высокий уровень удовлетворенности в ходе опроса в октябре 2008 г. показали 71% опрошенных воспитанников 6-х классов, в октябре 2012г. – 92%;
- уровень благополучия взаимоотношений в классных коллективах 6-х классов повысился с 0,85 балла (уровень выше среднего) до 1,4 балла, что соответствует высокому уровню.
     Таким образом, выявлено повышение общего уровня успешности вновь поступивших учащихся 6-х классов в период адаптации.

                     III. РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ

3.1. Результаты опроса родителей по вопросам здоровьесбережения
     Результаты опроса родителей воспитанников школы-интерната с использованием опросника «Критерии оценки просветительской работы с родителями по вопросам здоровьесбережения» представлены в таблице 4.

                                                                                                                                        Таблица 4.

	№ 

п.п.
	             Показатели
	Периоди- чески

 (в %)
	 Систе-

матически

(в %)

	1.
	Анализ результатов динамических наблюдений за состоянием здоровья обучающихся
	     30%
	     70%

	2.
	Анализ результатов динамических наблюдений за физическим развитием обучающихся
	     50%
	     50%

	3.
	Комплексная педагогическая, психологическая и социальная помощь детям со школьными проблемами
	     10%
	     90%

	4.
	Привлечение медицинских работников к просветительской и методической работе
	     30%
	     70%

	5.
	Проведение лекций, семинаров, консультаций для родителей
	     50%
	     50%

	6.
	Участие родителей в мероприятиях по здоровьесбережению
	     70%
	     30%


     В таблице 4 представлено мнение родителей воспитанников школы-интерната о той просветительской работе, которая проводится в образовательном учреждении по вопросам здоровьесбережения.

     Наиболее системной (первые 3 позиции) родители считают:

- комплексную педагогическую, психологическую и социальную помощь детям со школьными проблемами - 90% опрошенных;

- анализ результатов динамических наблюдений за состоянием здоровья обучающихся - 70% опрошенных;

- привлечение медицинских работников к просветительской и методической работе - 60% опрошенных.
3.2. Результаты исследования удовлетворенности родителей 

                        учащихся школы-интерната

В таблице 5 представлены результаты анкетирования родителей, отражающие оценку 
деятельности школы-интерната по обеспечению качества образования, воспитания и социализации личности, психологического климата в образовательном учреждении.

                                                                                                                                       Таблица 5.

	
	
	Полностью удовлетворяет
	Частично удовлетворяет
	Не удовлетворяет

	1.
	Реализация возможностей ребенка, его интересов
	     59.1%
	     40.9%
	нет

	2.
	Комфортная, безопасная, миролюбивая обстановка
	     81.8%
	     13.6%
	4.6%

	3.
	Сотрудничество учителей и родителей


	     81.8%
	     18.2%
	нет

	4.
	Отношения между учащимися в классе, школе
	     95.5%
	     4.5%
	нет


     Результаты, представленные в таблице 5, показывают что полную удовлетворенность созданными условиями (по 4 показателям)  выразили 79,6% родителей, частично удовлетворены 19,3%, не удовлетворены – 1,1%.
                     IV. РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ
4.1. Результаты опроса педагогов по вопросам здоровьесбережения

     Результаты опроса педагогов школы-интерната с использованием опросника «Критерии оценки просветительской работы с педагогами по вопросам здоровьесбережения» представлены в таблице 6.

                                                                                                                                       Таблица 6.

	№ 

п.п.
	             Показатели
	Периоди- чески

 (в %)
	 Систе-

матически

(в %)

	1.
	Анализ и обсуждение на педсоветах данных о состоянии здоровья и физического развития обучающихся
	     50%
	     50%

	2.
	Проведение лекций, семинаров и консультаций для педагогов
	     50%
	     50%

	3.
	Комплексная педагогическая, психологическая и социальная помощь детям со школьными проблемами
	     10%
	     90%

	4.
	Участие педагогов в мероприятиях по здоровьесбережению
	     60%
	     40%

	5.
	Обеспечение научно-методической литературой
	     70%
	     30%

	6.
	Привлечение медицинских работников к просветительской и методической работе
	     30%
	     70%


     В таблице 6 представлено мнение педагогов школы-интерната о той просветительской работе, которая проводится в образовательном учреждении по вопросам здоровьесбережения.

     Наиболее результативной и системной педагоги считают:

- систематическую комплексную педагогическую, психологическую и социальную помощь детям со школьными проблемами - 90% опрошенных;

- систематическое привлечение медицинских работников к просветительской и методической работе – 70% опрошенных;

- систематический анализ и обсуждение на педсоветах данных о состоянии здоровья и физическом развитии обучающихся – 50% опрошенных;
- систематическое проведение лекций, семинаров и консультаций для педагогов – 50% опрошенных.
4.2. Результаты исследования удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью школы-интерната

    Методика: опросник «Исследование самочувствия педагогов», автор Капустин Н.П.

    Цель исследования: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в общешкольном сообществе и своим положением в нем.

     Задачи исследования:

1. Определить уровень готовности педагогического коллектива школы-интерната к 
взаимодействию и общению (вопросы 1 - 6).

2. Оценить состояние психологического микроклимата в педагогическом коллективе
 школы (вопрос № 13).

3. Определить удовлетворенность педагогов отношениями со всеми участниками 
образовательного процесса (вопросы 7 - 11).

В таблице 7 представлены результаты опроса педагогов в соответствии с задачами
исследования.
                                                                                                                                       Таблица 7.
	№
	Содержание вопросов


	% опрошенных

	1.
	Я обычно прихожу в школу:
	

	
	-с хорошим  настроением
	     73%

	
	- без подъема и приподнятости
	     10,8%

	
	- затрудняюсь сказать
	     16,2%

	2.
	В школе я:
	

	
	- ожидаю общения с коллегами
	     81,1%

	
	- безразличен к окружающим
	     16,2%

	
	- не хочу общаться ни с кем
	     2,7%

	3.
	В процессе делового общения я проявляю:
	

	
	- доброжелательность
	     59,5%

	
	- снисходительность
	     21,6%

	
	- нервозность и раздражительность
	

	
	- не могу ответить
	     18,9%

	4.
	Успех каждого из моих коллег вызывает во мне:
	

	
	- радость
	     78,4%

	
	- болезненную реакцию
	

	
	- не знаю
	     21,6%

	5.
	Я встречаю нового члена коллектива:
	

	
	- доброжелательно и радушно
	     62,2%

	
	- безразлично
	       2,7%

	
	- избирательно
	     35,1%

	6.
	В случае неприятности на работе я:
	

	
	- ищу причины в себе
	     46%

	
	- ищу причины в других
	

	
	- пытаюсь разрешить проблему сразу
	     40,5%

	
	- не обращаю внимания и полагаюсь на время


	     13,5%

	7.
	Когда я общаюсь с зам.директора по ВР, то чувствую себя:
	

	
	- раскованно и естественно
	     67,6%

	
	- стесненно и напряженно
	     32,4%

	8.
	Приглашение к директору вызывает у меня:
	

	
	- профессиональный интерес
	     22,2%

	
	- чувство тревоги и беспокойства
	     77,8%

	9.
	Появление среди нас директора вызывает у меня:
	

	
	- приятное чувство
	     27,8%

	
	- беспокойство
	     69,4%

	
	- отрицательные эмоции
	      2,8%

	10.
	Обычно критические замечания коллегам я высказываю:
	

	
	- открыто
	     35,1%

	
	- обсуждаю в узком кругу
	     29,7%

	
	- не считаю, что это мое дело
	     35,1%

	11.
	В коллективе я:
	

	
	- делюсь своими радостями и огорчениями
	     70,3%

	
	- предпочитаю «свое» носить «в себе»
	     29,7%

	12.
	Сколько лет вы работаете в школе:
	

	
	- 1-й год
	     16,2%

	
	- 2-3 года
	     8,1%

	
	- 4 – 10 лет
	     75,7%

	
	- более 10 лет
	

	13.
	Укажите причины, которые влияют отрицательно на ваше самочувствие:
	

	
	- психологическая усталость (нет единства требований; нет одобрения администрации; неуверенность)
	     29,7%

	
	- недостаточные материально-технические условия (острая нехватка современных технических средств обучения; инвентаря, оборудования для проведения учебно-воспитательного процесса) 
	     21,6%

	
	- низкая заработная плата
	     16,2%

	
	- неуважительное отношение руководства Кадетского корпуса
	     13,5%

	
	- физическая усталость, связанная с режимом работы
	     13,5%

	
	- низкая успеваемость, конфликтное поведение отдельных учащихся
	     13,5%

	
	- конфликты с коллегами
	     8,2%

	
	- новые правила аттестации
	     5,4%


      Выводы:

      1. Выявлен хороший уровень готовности педагогического коллектива школы-интерната к взаимодействию и общению:

- большинство педагогов школы-интерната (73%) обычно приходят в школу с хорошим настроением и ожидают общения с коллегами (81,1%);

- 78,4% опрошенных испытывают радость от успеха коллег;

- 62,2% встречают нового члена коллектива доброжелательно и радушно;

- 59,5% опрошенных в процессе делового общения проявляют доброжелательность;

- 46% опрошенных в случае неприятности на работе ищут причину в себе и пытаются разрешить проблему сразу (40,5%).

     2. При оценке удовлетворенности педагогов отношениями со всеми участниками образовательного процесса установлено:

- 70,3% опрошенных делятся в коллективе своими радостями и огорчениями;

- 67,6% ведут себя раскованно и естественно, когда общаются с заместителем директора по ВР;

- 35,1% опрошенных открыто высказывают критические замечания коллегам;

- появление среди сотрудников директора вызывает беспокойство у 69,4% опрошенных.

     3. Результаты опроса и оценка состояния психологического микроклимата в педагогическом коллективе школы-интерната показывает, что среди наиболее значимых причин, которые отрицательно влияют на самочувствие педагогов, названы:

- психологическая усталость - нет единства требований; нет одобрения со стороны администрации; неуверенность в результатах своего труда - 29,7%;

- недостаточные материально-технические условия - острая нехватка современных технических средств обучения; инвентаря, оборудования для проведения учебно-воспитательного процесса - 21,6%;

- низкая заработная плата - 16,2%;

- неуважительное отношение руководства Кадетского корпуса - 13,5%;

- физическая усталость, связанная с режимом работы - 13,5%;

- низкая успеваемость, конфликтное поведение отдельных учащихся - 13,5%.

