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Наименование опыта
В данной работе представлен опыт организации цифрового образовательного пространства школы. 


Условия возникновения опыта
XXI век очень сильно отличается от предыдущего времени прорывным внедрением информационных технологий во все сферы жизни человека.
В нашем быстроменяющемся мире современный человек не может не использовать те средства, которые уготовил нам технический прогресс.
Все большее значение приобретают IT-технологии еще и в связи с тем, что вокруг нас окружают гаджеты – смартфоны, smart (умные) устройства. 
То, что еще совсем недавно казалось новым и неизведанным, сегодня уже неактуально.
Мы покоряем космос уже не в околоземном пространстве, а отправляем свои исследовательские мини-станции на Марс, ведется разведка Сатурна, Юпитера.
Когда-то об этом можно было прочесть только в фантастических книгах. Например, идеи романов Жюль Верна, такие как подводная лодка, стали реальностью в 20-м веке. Настало время реализации самых смелых фантазий современности.
Человек исследует океанское дно с помощью сверхсложной аппаратуры, и в онлайн-режиме это могут наблюдать миллионы пользователей Интернета. Глобальная паутина стала всеобъемлющим пространством, которое объединило все и вся.
Люди из разных уголков нашей планеты свободно общаются в режиме реального времени друг с другом, обмениваются фото-, видеозаписями, мнениями, обсуждают насущные вопросы.
Все большее число людей могут с уверенностью заявить, что 21 век — век информационных технологий, потому что эти самые технологии не отпускают их в реальную жизнь.
Во всех сферах жизни они проникают в нашу жизнь (это и системы оплаты покупок с использованием платежных карт, системы онлайн-бронирования, онлайн-магазины и множество услуг, предоставляемых в сети Интернет расширяется каждый день, медицинские консультации производятся удаленно).
Образование не может являться исключением в данном случае, а должно возглавлять это движение технического прогресса – многие возможности IT-технологий позволяют привнести в образовательный процесс новый импульс.
Использование IT-технологий позволит более эффективно решать большое количество задач, возникающих ежедневно в образовательной организации:
· выстраивание быстрой и эффективной коммуникации между участниками образовательного процесса;
· использование цифровых образовательных ресурсов при реализации образовательных программ;
· индивидуализация образовательного процесса;
· использование новых средств оценивания образовательных достижений обучающихся.
Еще одним фактором становления опыта стала работа с одаренными детьми в рамках областной «Интеллектуальной школы олимпийского резерва» и подготовки школьников к региональному этапу Всероссийской олимпиады школьников. Дети с высоко мотивацией также требовали особой педагогической поддержки и интерактивных форм работы. Разработанные занятия и программы для одаренных детей можно адаптировать к образовательному процессу в школе. Средства ИКТ позволяют реализовать эту работу, учитывая индивидуальные особенности каждого ребенка, более эффективно наладить коммуникацию с ребятами.
Посещение конференций и курсов повышения квалификации, а также выступления и проведенные мастер-классы дали возможность систематизировать опыт и представить его. 

Актуальность и перспективность опыта
Президент РФ В.В. Путин в Указе от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» провозгласил следующую мысль: «…для достижения глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождения России в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, необходимо создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней, то есть развитие цифрового образования как основы развития цифровой экономики…».
Для цифровой экономики нужны компетентные кадры. А для их подготовки необходимо должным образом модернизировать систему образования и профессиональной подготовки, привести образовательные программы в соответствие с нуждами цифровой экономики, широко внедрить цифровые инструменты учебной деятельности и целостно включить их в информационную среду, обеспечить возможность обучения граждан по индивидуальному учебному плану в течение всей жизни – в любое время и в любом месте.
Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в настоящий момент являются неотъемлемой частью современного образования. Информатизация системы образования предъявляет новые требования к педагогу и его профессиональной компетентности. Это особенно актуально в условиях введения ФГОС и реализации Стратегии развития информационного общества. На сегодняшний день учителю доступен довольно обширный выбор ИКТ в своей практике, но необходимо организовать систему, в рамках которой правильное и эффективное использование ИКТ будет являться одним из приоритетов. Согласно новым требованиям ФГОС, внедрение инновационных технологий призвано, прежде всего, улучшить качество обучения, повысить мотивацию учащихся к получению новых знаний, ускорить процесс усвоения знаний. Применение информационно-коммуникационных технологий в образовании становится все более актуальным, именно поэтому в каждой образовательной организации должно быть выстроено цифровое образовательное пространство.
 
Ведущая педагогическая идея 
Для создания цифровой образовательного пространства школы необходимо использовать в работе интерактивные технологии и коворкинг. Педагоги школы совместно с обучающимися формируют основу цифрового пространства, используя для этого дистанционные образовательные технологии и электронное обучение.  


Теоретическая база опыта
В федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования заложены требования к результатам обучения: 
· Личностные - готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, cформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности; 
· Метапредметные - самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построение индивидуальной образовательной траектории; 
· Предметные - приобретение умений специфических для данной предметной области и освоение различных видов деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета. 
Для реализации этих требований необходимо вносить изменения в технологии организации обучения. На современном уроке, соответствующем требованиям ФГОС, ученику приходится быть не «получателем» необъятного количества информации, а активным ее добытчиком, творческим участником всех этапов учебной деятельности. При этом процессе резко меняется роль учителя. Учитель переходит от роли «выдачи» очередной порции информации к регулированию «добычи» этой информации самим учеником, указывает место, где можно ознакомиться с новой информацией и объем информации, ограниченный методической и интеллектуальной составляющей ученика.
Нужна целостная система, которая позволила бы создать условия для осуществления качественного и быстрого взаимодействия участников образовательного процесса. В роли такой системы выступает цифровая образовательная среда организации.
Цифровая образовательная среда организации образования предполагает наличие набора ИКТ-инструментов, использование которых должно носить системный порядок и удовлетворять требованиям ФГОС к формированию условий реализации основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, способствовать достижению обучающимися планируемых личностных, метапредметных, предметных результатов обучения.
Кроме того, цифровая образовательная среда организации образования должна стать единым пространством коммуникации для всех участников образовательных отношений, действенным инструментом управления качеством реализации образовательных программ, работой педагогического коллектива.
Таким образом, цифровая образовательная среда образовательной организации (ЦОС ОО) — это управляемая и динамично развивающаяся с учетом современных тенденций модернизации образования система эффективного и комфортного предоставления информационных и коммуникационных услуг, цифровых инструментов объектам процесса обучения.
Согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов к условиям реализации образовательной программы, цифровая образовательная среда образовательной организации включает в себя:
· эффективное управление образовательной организацией с использованием современных цифровых инструментов, современных механизмов финансирования;
· информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;
· размещение продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;
· проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности, организацию своего времени с использованием ИКТ;
· планирование учебного процесса, фиксирование его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);
· обеспечение доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся;
· планирование учебного процесса, фиксацию его динамики, промежуточных и итоговых результатов.
Исходя из этого цифровая образовательная среда образовательной организации — это комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы, совокупность технологических средств информационных и коммуникационных технологий: компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде.
Основными структурными компонентами ЦОС ОО в соответствии с требованиями ФГОС являются:
· техническое обеспечение;
· программные инструменты;
· обеспечение технической, методической и организационной поддержки;
· отображение образовательного процесса в информационной среде;
· компоненты на бумажных носителях;
· компоненты на CD и DVD.
ЦОС ОО должна обеспечить решение следующих задач:
· информационно-методическую поддержку образовательного процесса;
· планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
· мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;
· современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;
· дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе в рамках дистанционного образования;
· дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы: учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности.
Формирование цифровой образовательной среды в каждой образовательной организации — особенный процесс, который должен учитывать множество факторов. При формировании цифровой образовательной среды в образовательной организации необходимо принимать во внимание ряд ключевых аспектов:
· уровень сформированности ИКТ-компетенции педагогов ОО;
· возможности внедрения информационных и коммуникационных технологий в практику преподавания всех учебных предметов;
· возможности внедрения информационных и коммуникационных технологий в деятельность воспитательной службы ОО и служб сопровождения;
· обеспеченность ОО необходимым оборудованием;
· условия для практического применения компьютерной техники и иных цифровых инструментов всеми участниками образовательных отношений;
· возможность открытого доступа к информационным каналам локальной внутренней сети, глобальной сети Интернет и к ресурсам медиатек;
· непрерывность развития технической инфраструктуры цифровой образовательной среды.
В процессе формирования цифровой образовательной среды образовательной организации можно выделить несколько этапов:
1. Организационный этап:
· Производится оценка соответствия имеющейся материально-технической базы требованиям ФГОС.
· Планирование пополнения материально-технической базы.
· Планирование обучения коллектива школы.
· Анализ уровня ИКТ – компетентности педагогов.
· Разработка локальных актов.
· Выбор программного обеспечения для формирования цифровой образовательной среды, наиболее подходящего для данных условий.
2. Этап формирования цифровой образовательной среды:
· Создание службы методического и технического сопровождения цифровой образовательной среды.
· Формирование материально-технической базы.
· Обучение персонала.
· Формирование единого информационного пространства в школе.
· Обеспечение информационной безопасности в цифровой образовательной среде школы;
· Привлечение родителей и обучающихся к работе с отдельными компонентами цифровой образовательной среды школы.
3. Аналитический этап:
· Оценка соответствия сформированной ЦОС требованиям ФГОС
· Внесение изменений в планирование формирования ЦОС.


Новизна опыта
Новизна опыта состоит в разработке собственной концепции организации цифрового образовательного пространства школы с подбором конкретных инструментов для полноценного использования всеми участниками образовательного процесса.
В основу концепции организации цифрового образовательного пространства входят современные и инновационные средства ИТ-технологий.
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Технология опыта
Цель опыта: создание условий для эффективной и качественной организации цифрового образовательного пространства образовательного учреждения с использованием инструментов ИТ-технологий.
Задачи опыта:
1) Познакомиться с многообразием ИТ-решений для создания цифрового образовательного пространства.
2) Разработать и апробировать систему инструментов для организации полноценного цифрового пространства образовательного учреждения.
3) Разработать инструментарий для учителя информатики для применения в практической деятельности.
4) Способствовать развитию у участников образовательного процесса ИТ-компетентности для полноценного участия в цифровом образовательном пространстве школы. 
Одним из первых этапов при создании цифрового образовательного пространства образовательного учреждения должно стать материально-техническое оснащение. Можно выделить несколько составных частей, необходимых для оснащения: 
· оборудование (компьютерная техника, программное обеспечение);
· создание локальной вычислительной сети с подключением к ней всех рабочих мест;
· подключение к высокоскоростному Интернету.
В нашей школе в 2012 году в рамках комплекса мер по модернизации общего образования была приобретена техника, установлен сервер, подключены все рабочие места к локальной вычислительной сети, организовано подключение к Интернету всех компьютеров школьной сети. 
Для организации цифрового образовательного пространства школы на тот момент был взят за основу интегрированный информационный продукт «КМ-школа».
В 2012 году в школьной сети был организован разделенный доступ к общим ресурсам, для этого все пользователи были разделены на 3 основных группы:
· администрация школы – имеет максимальный доступ к общим ресурсам (сетевой диск «Администрация», сетевой диск «Учителя», сетевой диск «Ученики»);
· учителя школы (сетевой диск «Учителя», сетевой диск «Ученики»);
· [image: ]обучающиеся школы (сетевой диск «Ученики»).
Данная структура стала возможной, благодаря наличию домена в локальной сети. На дисках администрации и учителей были созданы именные сетевые папки, посредством которых сотрудники смогли быстро обмениваться материалами. Максимальный доступ к ресурсам сети имели сотрудники администрации школы, которые могли обмениваться между собой документами и информацией, размещать материалы для педагогов и обучающихся. У учителей школы был доступ к ресурсам для педагогов и обучающихся, но доступ к ресурсам администрации был запрещен. В итоге на учительских ресурсах стал происходить обмен материалами между педагогами, и сформировалось хранилище материалов для использования в образовательном процессе, доступное учителям в любом кабинете школы.
Данная система разделения доступа к ресурсам на сервере используется и работает по сегодняшний день.
[image: https://ds04.infourok.ru/uploads/ex/10f2/00078b01-295254b3/hello_html_m2a6df124.png]Кроме сервера был приобретен интегрированный информационный продукт КМ-школа, который на тот момент позволил эффективно организовать информационное пространство школы на тот момент. 
	
«КМ-Школа» — это информационный интегрированный продукт для средней школы, созданный на основе Интернет/Интранет технологий. Он объединяет уникальный образовательный мультимедийный контент, систему доставки и управления им, а также удобные и эффективные средства для автоматизации управления школой. Продукт «КМ-Школа» полностью соответствует современным образовательным стандартам. Он позволяет учителям в процессе обучения использовать как разнообразные методы обучения (информационно-рецептивный, репродуктивный, проблемный, эвристический, исследовательский), так и все формы обучения.
Основные компоненты ИИП «КМ-Школа»:
· База знаний - система электронных учебных ресурсов, содержащая около 2 000 000 систематизированных информационных объектов. Эффективные средства управления учебными ресурсами позволяют легко и быстро подготовить и провести наглядные, интерактивные занятия.
· Программный комплекс - система управления Базой Знаний, включающая широкий спектр компьютерных инструментов для учителя, завуча, директора, ученика и его родителей, школь-ного библиотекаря, а также администратора школы. Компьютерные инструменты программного комплекса позволяют в полном объеме использовать современные информационные технологии для реализации любых современных форм обучения, организации внеклассной работы, проведения факультативных занятий, автоматизации процессов управления школой, контроля и формирования отчетности.
· Интернет-сервисы - система сопровождения и поддержки всех участников образовательного процесса, которая обеспечивает круглосуточного доступа к Базе Знаний как со школьного компьютера, так и из дома; размещение в сети Интернет сайта образовательного учреждения;
· Курсы Школы развития личности Кирилла и Мефодия - мультимедийные учебные курсы «Учимся читать быстрее», «Улучшаем память», «Развиваем внимание», «Учимся эффективно распоряжаться временем», «Учимся понимать музыку» и др. курсы по программам развития личности направлены на разностороннее и гармоничное развитие способностей человека и формирование навыков саморазвития.
· Практические курсы-тренинги - более 20 интерактивных мультимедийных обучающих курсов по информационным технологиям, по английскому языку, по бизнесу. 
· Электронная библиотека полнотекстовых произведений - в электронную библиотеку входит коллекция эксклюзивных, легально размещенных в сети Интернет произведений российских и зарубежных писателей: более 14 000 книг, новинки от более 50 издательств России и СНГ.
· Электронная коллекция популярной и классической музыки - в электронную коллекцию популярной и классической музыки входят музыкальные произведения российских и зарубежных композиторов и исполнителей: более 8 800 эксклюзивных записей российских и зарубежных исполнителей, десятки жанров музыки — mp3 и видеоклипы высокого качества.
Замечательный программный продукт, который использовали все учителя школы. Огромное преимущество заключалось в том, что он работал без использования интернета - ресурсы были развернуты на школьном сервере.
В 2013 году произошла реорганизация школы путем присоединения к МБОУ «СОШ №2» еще одного образовательного учреждения МБОУ «ООШ №9». В связи с этим возникли проблемы, связанные с функционированием образовательного пространства школы, т.к. два здания располагаются на расстоянии порядка 800 метров. А в здание бывшей МБОУ «ООШ №9» переместилась вся начальная школа.
В 2013 году в нашей школе начала появляться система электронных дневников «Барс.Образование» (до этого момента в школе использовался электронный дневник в составе «КМ-школы»).
С момента объединения двух зданий в одно образовательное учреждение для коммуникации между корпусами использовались средства электронной почты и общего пространства в облачном сервисе для размещения файлов.
С учетом изменений, происходящих в мире, информация становится одним из важнейших ресурсов. Важно правильно организовать доступ к ней. Организованное на тот момент цифровое образовательное пространство имело ряд недостатков:
· невозможность цифровой коммуникации между сотрудниками двух корпусов образовательного учреждения;
· доступность информации только в стенах школы;
· отсутствие эффективных каналов коммуникации между участниками образовательного процесса.
Для устранения данных проблем был продолжен поиск иной модели организации цифрового пространства школы. И с 2017 года основным элементом цифрового образовательного пространства стали сервисы Яндекс.Коннект.
Яндекс.Коннект – это набор сервисов Яндекса, которые позволяют организовать командную работу в облаке. Данные сервисы могут быть использованы в любой организации. В образовательном учреждении использование Яндекс.Коннекта позволяет установить более тесную связь между участниками образовательного процесса.
В отличие от отдельных сервисов Яндекс.Коннект является системным решением для организации сетевого пространства школы. Он включает многие известные сервисы компании Яндекс, которые адаптированы для организации общего пространства в «облаке»:
· Почта – для каждого участника образовательного процесса может быть создан администратором учреждения свой почтовый ящик на домене @yaconnect.com или на собственном домене образовательной организации;
· Ямб – это чат, который позволяет обмениваться сообщениями через веб-интерфейс, через программу для компьютера или мобильное приложение;
· Диск – это место хранения файлов с возможностью организации различного уровня доступа к файлам других участников образовательного процесса;
· Календарь – сервис для ведения собственного календаря, а также общих с другими участниками;
· Формы – организация опросов различного уровня сложности с возможностью получения результатов на e-mail группой лиц, уполномоченных на это;
· Вики – сервис для создания страниц и сайтов с информацией, редактируемой другими участниками образовательного пространства;
· Люди – справочник по организационной структуре организации.
Многие из этих сервисов хорошо знакомы каждому, но в совокупности они находят новое применение в образовательном процессе. Для начала использования сервисов Яндекс.Коннекта администратору образовательной организации необходимо создать пользователей и ввести данные о них. 

После этого создаются команды (группы), в которых могут состоять пользователи. Данные команды могут быть использованы во всех сервисах Яндекс.Коннекта. В рамках своей образовательной организации мы создали группы учителей-предметников, группу для администрации школы, для классных руководителей. 
[image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ]Использование команд позволяет отправить письмо на единственный адрес электронной почты, а получают данное письмо все члены команды. Например, заместителю директора по воспитательной работе необходимо отправить информацию для классных руководителей. В этом случае можно поступить следующим образом: отправить письмо команде «Классные руководители», если это видеоролик или какие-то материалы для классного часа – достаточно создать общую папку на Яндекс.Диске и предоставить к ней доступ всем членам команды «Классные руководители», создать групповой чат в Ямбе и отправить информацию в виде сообщения.  


План мероприятий в нашей образовательной организации вносится в общий календарь для сотрудников. К каждому событию в виде участников прикрепляются те команды или люди, для которых предназначено мероприятие. Календарь позволяет осуществлять напоминания о событиях за определенные промежутки времени – так в нашем календаре установлены напоминания на e-mail и в sms (для тех сотрудников, у которых привязан номер телефона к аккаунту) за 1 день и за 1 час до начала события. 

Сервис «Люди» позволяет получить информацию о сотрудниках – информацию о номере телефона, а также другие сведения, которые человек разместил в профиле о себе. Все сотрудники объединены Яндекс.Коннектом. Не нужно искать координаты сотрудника, если с ним понадобилось срочно связаться [image: ]– для этого достаточно зайти в Коннект. 
Формы – это замечательный сервис, который позволяет проводить различные опросы, а также тестирований знаний обучающихся. Для администрации школы данный сервис также незаменим, когда необходимо собрать какие-либо сведения от всех сотрудников коллектива – достаточно создать форму и отправить ссылку сотрудникам. Например, в зимние дни, когда происходил подъем заболеваемость гриппом – администрацией была создана форма для опроса о количестве болеющих в данный день, которую заполнял каждый учитель в начале урока, и сведения приходили всем сотрудникам, курирующим данное направление.
[image: ][image: ]Вики – это сервис, который позволяет нескольким педагогам вместе создавать образовательные ресурсы для обучающихся, организовывать сетевые проекты. Классные руководители могут использовать вики для создания информационного портала своего класса, к которому могут иметь доступ родители и обучающиеся. 
Все перечисленные сервисы позволяют организовать полноценное цифровое образовательное пространство организации и использовать средства данного пространства для взаимодействия администрации учреждения, педагогов, родителей и обучающихся.
[image: ]В 2017 году также был создан портал gusedu.com.ru для организации дистанционного обучения обучающихся школы. В рамках данного ресурса действуют курсы для подготовки к итоговой аттестации и олимпиадам по предметам.
[image: ][image: ]

	В 2018 году школа вошла в число студий для организации видеоконференцсвязи (ВКС). Это позволило организовать деятельность по повышению квалификации педагогов образовательного учреждения, дать возможность обучающимся школы участвовать в занятиях по подготовке к олимпиадам и конкурсам. Средства ВКС стали одним из элементов цифрового образовательного пространства.
	В 2018 году школа стала площадкой федерального образовательного проекта Яндекс.Лицей. С использование LMS Яндекса ведется преподавание программирования в рамках программы дополнительного образования.
 
	Также для организации деятельности по обучению программированию на уроках информатики применяется тестирующая система Яндекс.Контест, которая позволяет эффективно реализовывать автоматическую проверку задач. Данная система используется при проведении уроков, занятий дополнительного образования, индивидуальной работе с обучающимися и подготовке к олимпиадам и конкурсам.
[image: ][image: ] 
	Также активной частью нашего цифрового образовательного пространства стали те формы цифрового взаимодействия, которые появились при взаимодействии с социальными партнерами:
· Проведение олимпиад (отборочный и заключительный этапы олимпиад
из перечня РСОШ):
- 4 олимпиады по математике;
- 3 олимпиады по информатике;
- 2 олимпиады по физике.
· Онлайн профориентационные встречи с обучающимися и родителями;
· Участие в тематической смене «Школа молодого энергетика» обучающихся школы (лагерь «Смена», Анапа);
· Мероприятия университетско–школьного кластера;
· Курсы ФДП, в том числе «Интернет – школа»;
· Техническая школа «Опережая время»;
· Дистанционное повышение квалификации учителей и руководителей;
· Академия старшеклассников;
· Онлайн родительское собрание;
· Тематические вебинары;
· Предметные вебинары;
· Образовательный портал «Сетевая школа» — это платформа, на которой школьники могут проходить электронные курсы, пользоваться учебной литературой, слушать онлайн-лекции. 
· Дистанционные обучающие курсы по подготовке школьников к ЕГЭ по математике, физике, информатике и химии;
[image: ]Все это позволяет говорить об организации целостной цифровой образовательной среды нашей школы, которую можно отобразить схемой:


Результативность опыта
Результатом продолжительной работы по созданию цифрового образовательного пространства стал набор инструментов, которые могут быть использованы для организации образовательного пространства и сетевого взаимодействия его участников.
Созданное цифровое пространство решает большое количество проблем, возникающих в процессе взаимодействия участников образовательного процесса, повышает эффективность процесса обучения за счет использования современных технологий и средств обучения.


Адресная направленность

Данный опыт может быть полезен для педагогов и администрации образовательных организаций, руководителей методических служб для организации собственной цифровой образовательной среды образовательной организации. Опыт может представлять интерес для педагогов дополнительного образования и студентов педагогических вузов, готовящихся к педагогической деятельности.

Список использованной литературы и электронных ресурсов
1. Цифровая образовательная среда: новые компетенции педагога // Материалы II Всероссийской научно-практической конференции – 2019.
2. Ахаян А. А. Структура, диагностика и средства развития информационной компетентности учащихся: Научно-методические материалы / А. А. Ахаян. - СПб.: «Книжный дом», 2008. - 144 с.
3. Программа «Цифровая экономика Российской Федерации», утверждена распоряжением Правительства РФ от 28 июля 2017 г. №1632.
4. Паспорт приоритетного проекта "Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации"
5. Ксенофонтов А.Н. Яндекс.Коннект как инструмент для организации цифрового образовательного пространства школы // Сборник материалов конференции «Современные информационные технологии в образовании», 2019.
6. http://km-school.ru
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