Лаптев Игорь Владимирович


Департамент образования администрации Владимирской области

ГАПОУ ВО «Никологорский аграрно – промышленный колледж»

Рассмотрено и утверждено

на педагогическом совете

ГАПОУ  ВО «НАПК»

Протокол №1 от 31 августа 2015 года  
Директор колледжа 

Д.В.Лопухов
ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ ПО ТЕМЕ:

«Формирование квалифицированного специалиста, востребованного на современном рынке труда, через использование личностно – ориентированного обучения»

мастер производственного обучения 
высшей квалификационной категории
Лаптев Игорь Владимирович
                                                 п. Никологоры 2020
СОДЕРЖАНИЕ
 стр
	1 Наименование опыта  
	

	
	

	2 Условия возникновения  и становления опыта
	

	
	

	3 Актуальность и перспективность опыта
	

	
	

	4   Ведущие педагогические идеи
	

	
	

	5 Теоретическая база опыта
	

	
	

	6 Новизна опыта
	

	
	

	7 Технология опыта
	

	
	

	8 Результативность опыта
	

	
	

	9 Адресная направленность опыта


	


1. Наименование опыта
«Формирование квалифицированного специалиста, востребованного на современном рынке труда,  через использование личностно – ориентированного обучения»

2.  Условия возникновения опыта  

          Мир 21 века таков, что признает успешных, мобильных, профессиональных в своей среде молодых людей. Конкуренция для молодых специалистов на современном рынке труда настолько высока, проблема их трудоустройства настолько остра, что все более актуальным становится повышения качества профессионального  образования  и придание ему практико – ориентированного характера, приближенного к условиям производства. В настоящее время сложились благоприятные возможности для внедрения в образовательный процесс личностно – ориентированного обучения. Мною  процесс обучения рассматривается как творческое сотрудничество мастера и ученика, основанное на уважении к  его личности. Ученик является не пассивным объектом, а активным субъектом процесса. А обучающая творческая деятельность рассматривается, в первую очередь, как деятельность, способствующая развитию целого комплекса качеств   личности, а именно: умственной активности, быстрой обучаемости, смекалки и изобретательности, стремления добывать знания, необходимости выполнения конкретной практической работы, самостоятельности в выборе и решении задачи, трудолюбия и т.д. Кроме того с переходом на ФГОС нового поколения появилась возможность формировать учебно–методические комплексы по профессиональным программам самим колледжам, проявлять инициативу педагогам  с учетом требований  современного производства.    Началом работы по теме опыта послужило и то, что  в последние годы я много учился, занимался своим самообразованием: курсы ВИРО, заочное обучение, работа на методических семинарах колледжа, кроме того читал литературу по психологии и педагогике. Все это заставило переосмыслить       особенности современной жизни и несколько важных позиций в моей педагогической деятельности, как мастера производственного обучения, который хотел бы  получать положительный  результат в своей работе.              Мастер производственного обучения  – особая личность в инженерно – педагогическом коллективе колледжа. Он основной  учитель по профессии. Антон Семенович Макаренко отмечал, что  «ученики простят своему мастеру строгость и сухость, даже придирчивость, но не простят плохого знания дела. Выше всего они ценят в педагогах мастерство, квалификацию, золотые руки, глубокие знания»  Первую свою задачу я вижу в повышении   профессионализма, а вторую задачу подсказал мне великий философ древности Демокрит: «Воспитывая, учитывай природу человека». Переучивать намного сложнее, чем научить». Поэтому тема опыта «Формирование квалифицированного специалиста, востребованного на современном рынке труда, через использование личностно – ориентированного обучения »,  работа над ней в ходе профессиональной деятельности обуславливают мне творческий,  интересный и поисковый путь по главной педагогической дороге.   
   3.Актуальность опыта.
                              Сейчас осознание необходимости  профессионального владения   профессией пришло не только в наше общество,  но  это понимают и наши обучающиеся.  Каждый третий работоспособный  человек в нашей стране  желает  иметь документ на право управления транспортным средством, даже, если его будущая профессия не связана с профессией водителя. Поэтому  социальный заказ общества обуславливает   мотивацию к получению этой профессией.   В тоже время   трудностей на пути овладения ей очень много. Стать профессионалом – водителем совсем непросто и очень важно, кто и как тебя этому научил. Цель обучения   – приобретение технических знаний, практических умений , навыков  и получение профессии. К сожалению, практически все учебники и государственные пособия по профессии «водитель»   не учитывают   особенностей конкретного человека  и разрабатываются в расчете на некоего усредненного обучающегося.   Это оправдано тем, что экзамен, например по ПДД,   по практическому вождению одинаков для всех. Компенсировать этот недостаток, возникшее противоречие  в данной ситуации можно и нужно за счет используемых методов, приемов обучения, технологий обучения. Поэтому из всего богатства разработанных в методике подходов, методов стоит подумать о том, чтобы отбирать и технологически прорабатывать такие, которые могли бы предоставить возможность мобильно и грамотно обучать, при этом учитывая особенности каждого. 
Таким образом,  возникают следующие противоречия:

·   В обществе востребован водитель – профессионал, обеспечивающий безопасность движения, таких обучающихся – выпускников желательно иметь больше;
·   между традиционным обучением и техническим прогрессом;
· между подготовкой мастера по психологии, педагогике, физиологии и требованиями к овладению и применению им современных технологий. 
Получается само собой разумеющимся, что требуется индивидуализация и дифференциация обучения. Актуальность применения личностно –ориентированного подхода в практике моей работы заключается в том, чтобы разрешить эти противоречия , так как  «личностно –ориентированное образование есть системное построение взаимосвязи учения, обучения, развития. Это целостный образовательный процесс, существенно отличающийся от традиционного учебно –  воспитательного процесса».   Подход к обучению в традиционной системе сводится в основном к разделению обучающихся на «сильных», «средних» и «»слабых».  При  такой градации «сильные» сдавали и теорию, и практику по вождению с первого раза,  «слабые» тоже сдавали, сделав определенное количество попыток, и на «главную дорогу движения» выходили специалисты с одинаковыми правами по вождению, но совершенно разным уровнем подготовки. Личносто –ориентированный подход в обучении позволяет посредством опоры на систему взамосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы самопознания и саморегуляции конкретной личности обучающегося, развития его индивидуальности. 
4.  Ведущей педагогической идеей опыта 
         Зачем приспосабливать ребенка 

к системе образования, не лучше ли 

приспособить эту систему к ребенку. 

Ж. Ж. Руссо.  

  Ведущая педагогическая идея моего опыта заключается в создании авторской системы работы мастера производственного обучения через осуществление личностно- ориентированного обучения для качественной подготовки будущего водителя автомобиля. Почему выбрано это направление? 
Во-первых, личностно-ориентированный подход направлен на удовлетворение потребностей и интересов в большей степени обучающегося, нежели взаимодействующих с ним государственных и общественных институтов. (для человека самым ценным является безопасность его собственной жизни)

Во-вторых, при использовании данного подхода педагог направляет основные усилия не на формирование у обучающихся социально типичных свойств, а на развитие в каждом их них уникальных личностных качеств. Тем более, что основная часть   обучающихся, как правило, испытывает неуверенность в своих силах, не умеет и не любит учиться, испытывает большие затруднения в общении.  ( воспитательная составляющая  занятий, уезды с места происшествия)
В-третьих, применение этого подхода предполагает перераспределение субъектных полномочий в образовательном  процессе, способствующее преобразованию субъектно-субъектных отношений между педагогами и обучающимися.  
       В-четвертых, происходит  изменение  в подготовке и содержании занятий по вождению автомобилем;
      В-пятых, урок учебной практики не рассматривается изолировано от общеобразовательных и профессиональных  дисциплин, (поддерживаются интегрированные типы занятий, включая бинарные уроки)  
               В условиях личностно-ориентированного подхода мастер  приобретает иную роль и функцию в учебном процессе, нежели при традиционной системе обучения. Если при традиционной системе обучения мастер вместе с учебником были основными и наиболее компетентными источниками знания, а мастер  являлся к тому же и контролирующим субъектом познания, то при личностно-ориентированном подходе мастер выступает больше в роли организатора самостоятельной активной познавательной деятельности обучающихся, компетентного консультанта и помощника. И, чтобы соответствовать новому статусу, здесь и возникает потребность в изучении и осмыслении психолого- педагогического сопровождения обучения. Специфическими особенностями применения лично- ориентированного обучения в работе мастера  является то, что приходится учитывать специфику занятий по обучению      Профессиональные знания и умения  мастера  направлены не просто на контроль знаний и умений обучающихся , а на диагностику их деятельности, чтобы вовремя помочь квалифицированными действиями устранить намечающиеся трудности в познании и применении знаний. Эта роль значительно сложнее и требует   от мастера производственного обучения более высокой степени мастерства.    
  Ключевые особенности личностно – ориентированного образования, связанные с ориентацией процесса обучения: 
· на признание уникальности каждого обучающегося ; 
· на построение индивидуальной  учебной траектории,  которая отражает свободу выбора обучающимся  вида учебных заданий, темпа и времени их выполнения,  формы представления образовательных результатов; 
· на педагогическую поддержку обучающегося в образовательном процессе.  

5. Теоретическая база опыта.

          Рассмотрим, как трактуется содержание обучения в разных концепциях личностно-ориентированного образования. С позиции культурологической концепции, разработанной Е.В. Бондаревской, ключевой характеристикой является личностно – смысловая направленность содержания обучения.    С этой позиции содержание личностно – ориентированного обучения включает следующие компоненты: аксиологический, когнитивный, деятельностно – творческий, личностный.    
По мнению исследователя, именно личностный компонент является системообразующим в содержании личностно – ориентированного обучения, т.к. включает: познание себя, развитие рефлексивной способности, овладение способами саморегуляции, самосовершенствования, нравственного, жизненного самоопределения, формирование личностной позиции.  Именно личностным компонентом личностно – ориентированное  содержание существенно отличается от традиционного содержания, системообразующим компонентом которого признаётся когнитивный.  

А. В. Хуторской считает, что становление системы личностных образовательных смыслов ученика – основная функция содержания личностно-ориентированного обучения. Личностный смысл – индивидуализированное осознаваемое отражение действительного отношения личности к объекту его деятельности.  
В.В.Сериков рассматривает  личностно ориентированное обучение как  личностное  развитие  учащегося, становление его личностных функций.   В качестве личностных функций исследователем выделены: мотивирующая, коллизийная, критическая, рефлексивная, смыслотворческая, ориентирующая, функция обеспечения автономности и устойчивости внутреннего мира, творчески преобразующая; самореализующая, обеспечения уровня духовности в соответствии с притязаниями.  
Личностно – ориентированное содержание – это содержание, направленное на активизацию личностных функций, обеспечивающих сопоставление прежних и новых смыслов, их «критическую ревизию».   По мнению В.В. Серикова, содержание личностно-ориентированного обучения включает в себя личностный опыт ученика как  опыт выполнения личностных функций, содержание которых может быть представлено по – разному, в зависимости от того, какое представление о природе личности имеет проектировщик такого образования. В самом общем виде – это опыт осмысленного и рефлексируемого поведения в мире. 
С точки зрения И.С. Якиманской, личностный (субъектный) опыт – это опыт жизнедеятельности, приобретаемый ребенком   в конкретных условиях семьи,  социокультурного окружения, в процессе восприятия и понимания им мира людей и вещей.   Данный опыт может приобретаться: в сфере интеллектуально – познавательного поиска, если таковой превращается в поиск знания, наделенного личностным смыслом; в процессе коммуникативно – диалогической деятельности, если таковая ведет к выработке и апробации собственной жизненной позиции; в сфере эмоционально–личностных проявлений при поиске личностных смыслов, выработке и переживании ценностных аспектов различных действий и отношений. 
Однако следует подчеркнуть, что,  по мнению исследователей  называть личностный опыт элементом содержания обучения можно лишь условно, исследователи впервые имеют дело с обучением, которое не обладает очевидной предметной формой и вообще не может быть поставлено в расписание в виде учебного предмета, тем не менее, следует определить способы представления содержания личностно ориентированного обучения.  
В работе О.Н.Крыловой рассматривается изменение знаниевой традиции в представлении содержания образования, которое отражает произошедший под воздействием социокультурных факторов переход от понимания содержания образования как системы предметного знания основ наук - к пониманию его как целостной системы различных видов знаний, характеризующих общественный и личностный опыт субъектов обучения, освоение которой в учебной и внеучебной деятельности способствует осознанию учеником  целей, ценностей и мотивов получения образования.   По мнению О.Н.Крыловой, при построении содержания личностно-ориентированного обучения  происходит усиление роли процедурных знаний, направленных на освоение методологии познания;   включение в содержание оценочных знаний, направленных на оценку окружающего мира, принятие общественных ценностных установок и рефлексивных знаний, направленных на познание себя, развитие личностной мотивации, формирование собственных ценностей и критическую интерпретацию информации, оценок, мнений, суждений. 
Таким образом, результаты анализа  современных концепций содержания личностно – ориентированного обучения, позволяют выделить основные особенности этого содержания, которые раскрывают способы представления содержания личностно- ориентированного обучения в виде учебно-познавательных и учебно-практических задач (заданий), выполнение которых требует применения не только информационных, но и процессуальных, оценочных и рефлексивных знаний, отражающих личностный опыт обучающего. Именно такое построение содержания  личностно-ориентированного  обучения позволяет раскрыть важный смысл  и содержание занятий, создать ситуации присвоения,  переживания и «проживания» ценностных аспектов содержания того учебного материала, который не только нужно усвоить, но и применять на практике.. 
6. Новизна опыта.
                  Несмотря на то, что личностно–ориентированный подход признается одним из ведущих направлений модернизации отечественного образования,  в современной дидактике нет единого понимания того, каким должно быть содержание обучения в контексте личностно-ориентированного образования, что актуализирует исследования данной проблемы.  

                Личностно-ориентированное обучение предусматривает по своей сути дифференцированный подход к обучению с учетом уровня интеллектуального развития учащегося, его подготовки по данному предмету, его способностей и задатков.
Осмысливая  и сопоставляя теоретические основы личностно –ориентированного обучения, требования к подготовке рабочих и служащих на современном рынке труда, свои возможности, оценил свой уровень преподавания (что я делаю не так, где и в чем резервы),  я наметил для себя следующие ориентиры дальнейшей работы, которые убедили меня в правильности выбора темы опыта:   

· Поиск путей совершенствования качества  подготовки водителей

· Создание условий для качественного удовлетворения запросов обучающихся в образовательных услугах колледжа по профессии

· Разработка и внедрение таких педагогических технологий и  методов обучения,  которые при минимальных затратах и сроках давали бы оптимальные результаты в деле образования

· Изменение ценностных ориентаций у моих воспитанников в сторону общечеловеческих 

· Восполнение, накопление и применение знаний по педагогике, психологии, физиологии человека мастером производственного обучения для совершенствования  его педагогической деятельности.
 Новизна в работе по теме состоит:

· в  разработке  комплектов учебных  занятий  по созданию педагогической системы  по совершенствованию преподавания и обучения на уроках производственного обучения по профессии «Водитель автомобиля», где знания мастера производственного обучения по физиологии подростка, по педагогике и психологии  обеспечивают качественное и результативное проведение занятия;   
·   в разработке  интегрированных занятий с привлечением преподавателей общеобразовательных и профессиональных дисциплин;

· в разработке и проведению мастер – классов для учащихся школ  «Мой первый рейс», «Безопасная дорога и водитель: разговор на равных» 
·    в проведении диагностики личностных качеств студентов и обработке результатов с помощью психолога колледжа  для использования в работе  
· в   применении технологий   личностно – ориентированного обучения с преломлением их с учетом специфики проведения уроков производственного обучения,  как важного средства   в становлении квалифицированного водителя автомобиля, 
· в апробировании  известных методик по организации  личностно – ориентированного обучения  с  последующей  корректировкой своей профессиональной деятельности для получения лучших результатов в подготовке водителей.
· разработка модели поведения будущих водителей с учетом  психофизических качеств
7.Технология опыта
        Технологическая сторона моего опыта «Формирование квалифицированного специалиста, востребованного на современном рынке труда, через использование личностно – ориентированного обучения»   предполагает постановку следующей цели: 
Создание  условий для успешного обучения  и получения оптимальных результатов  в работе с обучающимися   по профессии «Водитель автомобиля».  
   Достижение планируемых  результатов предполагает решение следующих задач:

1.  направить свои усилия на создание теоретических и методических основ личностно ориентированного образования с использованием эффективных методов и приемов;

2.  создать условия для реализации личностно – ориентированного подхода;

3. изучать личности обучающегося в образовательном процессе;

4.  содействовать интеллектуальному и культурному росту обучающегося;

Средства  достижения   этой цели:

· использование разнообразных форм и методов организации учебной деятельности, позволяющих раскрыть субъективный опыт обучающихся;

· создание атмосферы заинтересованности и ответственности каждого обучающегося в работе группы;

· стимулирование обучающихся к высказываниям, использованию различных способов выполнения заданий без боязни ошибиться;

· использование дидактического материала, позволяющего обучающемуся выбирать наиболее значимые для него вид и форму учебного содержания;

· оценка деятельности обучающегося не только по конечному результату (правильно - неправильно), но и по процессу его достижения;

· поощрение обучающегося за нахождение своего способа выполнения задания, анализ способа работы других обучающихся в ходе урока, выбор и оценку наиболее рациональных;

· создание педагогических ситуаций общения на уроке, позволяющих каждому обучающемуся проявлять инициативу, самостоятельность, изобретательность в способах выполнения задания; предоставление возможности для естественного самовыражения обучающегося.
Применение основных подходов   личностно-ориентированного образования

1. Разноуровневый подход — ориентация на разный уровень сложности программного материала, доступного обучающемуся. Различия основного количества обучающихся по уровню обучаемости сводится, прежде всего, ко времени, необходимому обучающемуся для усвоения учебного материала. Уровневая дифференциация осуществляется путем деления группы    для раздельного обучения на разных уровнях (базовом и вариативном).

2. Дифференцированный подход — выделение групп детей на основе внешней (точнее, смешанной) дифференциации: по знаниям, способностям, типу образовательного учреждения.

3. Индивидуальный подход — распределение детей по однородным группам: успеваемости, способностям, социальной (профессиональной) направленности.

4. Субъектно-личностный подход — отношение к каждому ребёнку как к уникальности, несхожести, неповторимости.

5. Организация учебно -  воспитательного процесса основана на использовании разнообразных форм и методов производственного обучения, применяемых средств и приёмов, которые позволяют раскрыть  потенциал обучающих.
О  применяемой методике обучения 
Методику обучения составляют самые эффективные приемы управления автомобилем, влияющие на безопасность движения. Эти приемы предназначены для использования на обычных дорогах.

1. В процессе обучения используются простые термины для обозначения действий, помогающих более доступно объяснить суть приемов управления.

Особенность методики, заключается в том, что навыки формируются с помощью упражнений – в виде простых алгоритмов (порядка действий).
Цель упражнений — отработать до авто​матизма необходимые навыки за счет рациональной координации движений или четкой последовательности действий. Упражнения позволяют моделировать ситуации и изучать их в безопасных условиях. Это позволяет быстро отработать эффективные приемы управления автомобилем.
2. Упражнения расположены в определенной последовательности от простого с сложному. В каждом упражнении сначала изучаются отдельные элементы движения и затем объединяются в одно целостное действие.

3. Тренировка всех действий, производится последовательно по упражнениям. Практика свидетельствует о том, что ученик лучше усваивает материал, когда он предлагается по порядку в определенной последовательности.

4. При этом материал усваивается лучше и быстрее, когда отработка упражнения, сопровождается комментариями или визуальным представлением действий. Это позволяет быстро приобрести навыки мыслительных и практических действий.

5. Добиться высокой степени автоматизма навыков у обучаемого помогают многократные повторения.  

О правилах обучения. 
При выполнении упражнений обучаемый должен понимать смысл и последовательность всех действий и движений.

Ученик сначала знакомится с теоретической стороной каждого упражнения. Он должен узнать и запомнить, какие действия и в какой последовательности он должен сделать. Использую возможности ИКТ –технологий. Затем выполнить упражнение и после этого с помощью инструктора устранить возникающие ошибки.Игнорирование этого правила, из-за предположения, что ученик и так знает, почему он выполняет то или иное упражнение, нередко делает тренировку менее эффективной.

Очень важно, чтобы обучение на каждом этапе это происходило обяза​тельно под контролем инструктора, чтобы не сформиро​вались неправильные навыки. Обучаемый должен знать ошибки, допущенные в результате каждого действия, чтобы при повторении направить усилия на их устранение.Если у обучаемого нет информации о его ошибках, это значительно затрудняет формирование правильных навыков.

 О методах обучения

Чтобы уменьшить трудности в процессе обучения я использую следующие методы обучения.

1. Метод творческого воображения. 
Речь идет об идеомоторике – это способ мысленного воспроизведения действий или движений в определенной последовательности, что позволяет быстро сформировать двигательные навыки. Основания его лежат в области физиологии и психологии.  На помощь в работе приходит психолог колледжа. В ходе такого рода тренировки ученикам предлагается представить мысленно, что они выполняют какое-то движение. Иногда им предлагается описать дополнительные движения, необходимые для выполнения основного движения. Таким образом, у обучаемого формируется основа предстоящих действий.
2. Метод комментируемого управления автомобилем 

Используемый метод сводится к тому, что в процессе обучения я объясняю последовательность действий, а ученик комментирует порядок действий, повторяя несколько раз, и только затем приступаем к отработке упражнения.

Таким образом, повторяя порядок действий того или иного упражнения, и затем выполняет их, человек закрепляет условные рефлексы, которые образуются при формировании двигатель​ных навыков.

3. Метод моделирования ситуаций

Даже хорошо выработанные навыки управления автомобилем не всегда могут обеспечить благоприятный исход опасных ситуаций.

Для действий в различных опасных ситуациях необходимо выработать навыки, наличие которых является важным элементом мастерства водителя.

Ввиду невозможности обучения водителей действиям в реальных аварийных дорожных ситуациях возникает необходимость моделирования таких ситуаций. Моделирование ситуации предполагает построение модели ситуации, и ее анализ. Суть этого метода заключается в том, что большое количество ситуаций, аналогичных в каком-то существенном отношении, объединяются в одну или несколько обобщенных ситуаций, для которых и разрабатывается оптимальная программа принятия решений и проведения практических действий. С помощью моделирования ситуаций можно заранее приобрести навыки, которые позволяют впоследствии оптимальным образом действовать в реальных ситуациях. «таких ситуаций» выполнены в виде ситуационных задач на компьютере, помогают и видеоролики по разбору ДТП. 
 
8. Результативность опыта
Работа над темой моего опыта рассчитана осуществиться в   три этапа, сейчас подходит к завершению второй этап и можно говорить о некоторых промежуточных результатах.

Осуществление диагностики результативности работы над темой веду по следующим направлениям:

1.Качество знаний обучающихся 
Система организации индивидуального обучения, используемая мною в процессе подготовки автоводителей, способствует увеличению учебных возможностей учащихся, повышению уровня знаний и профессиональных умений, воспитанию интереса к выбранной профессии, а также безаварийной работе на дороге.

а)Анализ производственного обучения учащихся при 100-процентной их

успеваемости показал следующие результаты:

	Учебный год 
	Всего  выпускников
	Качество  (в %)



	2011-2012
	24
	75

	2012-2013
	24
	75

	2013-2014
	21
	80 

	2014-2015
	23
	85

	2015-2016
	21
	90


	Учебный год 
	Всего  выпускников
	Допущены к

экзаменам в

ГИБДД


	Сдали экз. на знание

ПДД


	Сдали в ГИБДД

экз. по  
вождению



	2011-2012

А-109
	24
	20
	17
	15

	2012-2013

А-110
	24
	20
	17
	14

	2013-2014
А-111
	21
	17
	15
	13

	2014-2015
А-112
	23
	17
	15
	13

	2015-2016 А-113
	21
	18
	18
	17


б) Анализ сдачи  экзамена в   ГИБДД
      в)  Мониторинг по исследованию результатов применения методики  обучения, с учетом личностно-ориентированного подхода, описанной в моем опыте (на группах А-112,А-113,  с использованием результатов по вождению 5 человек по обычной методике)
	 
	Кол-во участников
	Посадка на рабочее место водителя
	Отработка первоначальных навыков
	Управление автомобилем на закрытой от дорожного движения площадке
	Управление автомобилем в условиях реального дорожного движения
	Управления автомобилем в особых условиях

	
	
	 Без ошибок
	 1-20шибки
	 Без ошибок
	  1-20шибки
	 Без ошибок
	1-20шибки
	 Без ошибок
	1-20шибки
	 Без ошибок
	1-20шибки

	2014-2015

В обычном режиме 
	5
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	2
	3
	1
	4

	2014-2015 Применение методики
	5
	3
	2
	5
	0
	4
	1
	3
	2
	3
	2

	2015-2016

В обычном режиме
	5
	3
	2
	4
	1
	3
	2
	2
	3
	0
	5

	2015-2016

Применение методики

	5
	5
	0
	5
	0
	4
	1
	4
	1
	4
	1


Анализ текущей и промежуточной успеваемости показывает, что профессиональные умения и навыки учащихся соответствуют требованиям  ФГОС  по профессии «Водитель автомобиля ».

 10.Адресность опыта
                      Опыт по теме «Формирование квалифицированного специалиста, востребованного на современном рынке труда, через использование личностно – ориентированного обучения » будет интересен начинающим преподавателям и мастерам производственного обучения, в силу того, что я уделил  большое внимание изучению научно –методической литературы по теме, она представлена в работе достаточно широко, и остановился на работах тех ученых, в которых нашел «подсказки» для практических действий. Кроме того в моей работе осуществлена попытка показать, что одного профессионализма и знаний по профессии, по которой учишь студентов, крайне недостаточно. Знания по педагогике, психологии, основам физиологических особенностей подростков обогащают  и интеллектуально развивают самого мастера производственного обучения. Я  не представляю в настоящее время, как организовывать работу с группой на уроках по вождению, не зная их психофизиологических характеристик.         Кроме того, изучая мои практические наработки по теме опыта,  можно  использовать отдельные идеи и задумки, описанные в работе. 
           Приоритет в моей главной педагогической дороге я отдаю любви к профессии, к ребятам, которых хочу научить не только профессионально и грамотно водить машину, но и помнить всегда о культуре вождения, о безопасности на дорогах.  Чем больше хорошо подготовленных, этичных  водителей, тем меньше нарушителей на дорогах, дорожно – транспортных происшествий, тем счастливее главная дорога, по которой движется автомобиль. Пути этих главных двух дорог для меня мастера производственного обучения неотделимы друг от друга.   
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