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«Всякий учитель   должен знать, 
что каждая изобретенная метода 

есть только ступень, на которую
 он должен становиться для того,

 чтобы идти дальше».

Л.Н.Толстой

1 Наименование опыта  
Воспитание культуры вождения через организацию индивидуального подхода к обучающимся
2.  Условия возникновения опыта  

         Быть хорошим инструктором по вождению для взрослых людей, знать в совершенстве и применять правила дорожного движения, знать   тонкости практических приемов обучения вождению, быстро и точно определять  и предотвращать мелкие неисправности в своей машине - ценные качества инструктора, но совсем недостаточные для того, чтобы работать мастером производственного обучения. Я в этом убедился с первых шагов своей педагогической деятельности в колледже. Вот он долгожданный первый урок по вождению  с ребятами из   группы автомехаников! Сейчас я  «блесну» перед ними эрудицией, знаниями  и практическими умениями по вождению! Построил ребят на автодроме, рассказал о том, с чего нужно начинать «общение с машиной», сел за руль и показал практические действия на первом уроке по вождению. Попросил повторить теоретические вопросы и получил «разрозненный и невнятный хор ответов». Предложил повторить практические приемы, которые показал, тоже получил неудачный результат. …  Так мой первый урок не очень состоялся, но предопределил мои дальнейшие действия в педагогической деятельности. Я понял, что одних отличных знаний по профессии, к которой готовишь студента и организаторских способностей недостаточно, нужны знания по педагогике и психологии, методологически обоснованные приемы, формы, методы  работы с обучающимися. Так появились в моей жизни  «верные помощники»- книги по педагогике и психологии.   Волей случая первой моей книгой – помощницей стала    книга  К.Д. Ушинского  «Человек как предмет воспитания, опыт педагогической антропологии». И вот его   первая подсказка, которая легла в основу моих центральных действий: 
«Мы считаем период в жизни человеческой от 16 до 22-23 лет самым решительным. Здесь именно довершается период образования отдельных верениц представлений, и если не все они, то значительная часть их группируются в одну сеть, достаточно обширную, чтобы дать решительный перевес тому или другому направлению в образе мыслей человека и его характере... Впоследствии уже такая постройка всего содержания души гораздо затруднительнее, если и возможна. В огне, оживляющем юность, отливается характер человека. Вот почему не следует ни тушить этого огня, ни бояться его, ни смотреть на него как на нечто опасное для общества, ни стеснять его свободного горения, а только заботиться о том, чтобы материал, который в это время вливается в душу юноши, был хорошего качества». 
Вторая подсказка – совет, который я взял на вооружение на всю свою жизнь, а не только на период своей трудовой деятельности в роли мастера производственного обучения вообще уникальна: 
«Мы не говорим педагогам: поступайте так или иначе; но говорим им: изучайте законы тех психических явлений, которыми вы хотите управлять, и поступайте, соображаясь с этими законами и теми обстоятельствами, в которых вы хотите их приложить. Не только обстоятельства эти бесконечно разнообразны, но и самые натуры воспитанников не походят одна на другую. Можно ли при таком разнообразии обстоятельств воспитания и воспитываемых личностей предписывать какие-нибудь общие воспитательные рецепты?
Воспитательная составляющая моей профессиональной деятельности «вырисовывалась» как само собой разумеющееся. Буквально с первых дней после «удачного урока» (почему удачного: так как именно он навел меня на размышления о том, что руководитель патрульной службы и мастер производственного обучения – это далеко не одно и то же) я определился, над чем буду работать.   Поэтому тема опыта звучит так: «Воспитание культуры вождения через организацию индивидуального подхода к обучающимся». Она в моем понимании «воссоединила» две составляющие моей профессиональной педагогической деятельности: профессионализм в профессии водителя автомобиля и педагогику с психологией, как неотъемлемое целое   и самодополняющее друг друга.
   3.Актуальность опыта.
          Воспитать профессионала – водителя, обладающего культурой вождения в широком смысле этого понятия – это требование времени, социальный заказ на государственном уровне.  Вся   ответственность за подготовку водителей ложится на профессиональные учебные заведения, на коллективы преподавателей и мастеров производственного обучения, роль и место которых в этом процессе нельзя недооценивать. Одним из основных элементов подготовки водителей является практическое обучение вождению автомобиля, где главным действующим лицом ответственным за передачу знаний и навыков профессионального мастерства является мастер производственного обучения. От него в значительной степени зависит осуществление межпредметных связей в реальных условиях дороги, применение видов средств и методов работы, обеспечивающих благоприятные условия для овладения профессией, правильная оценка уровня готовности обучаемых к самостоятельной эксплуатации автомобилей.
     В этих условиях проблему индивидуального подхода и осуществление его в обучении и воспитании  трудно недооценивать. Мы все с Вами разные! Но, приспосабливать цели и основные требования содержания воспитания и образования, требования федеральных государственных стандартов под конкретного обучающегося, мы не должны.  Во все времена существовала и существует необходимость поиска, внедрения и развитии форм, методов и приемов педагогического воздействия на «разных», «неповторимых» обучающихся с достижением положительного результата.  Проблема индивидуального подхода в обучении носит творческий характер: здесь большое поле деятельности для педагога – исследователя, для мастера производственного обучения, т.к в дидактике нет готовых рецептов на все случаи жизни, но есть концептуальные позиции, над которыми нужно размышлять, анализировать и развивать свою педагогическую наблюдательность.  На необходимость реализации индивидуального подхода указывал С.П. Макаров.  По  его мнению, актуально  и востребовано всегда будет работа над разрешением таких противоречий:

· между общими для всех обучащихся целями, содержанием обучения и индивидуальными возможностями каждого  ученика, 

· между фронтальным изложением учебного материала педагогом и индивидуальными особенностями восприятия, памяти, интересов, определяющими индивидуальный характер освоения учебного материала конкретным обучающимся.
 Из всего вышесказанного для  решения  всего комплекса актуальных задач обучения  одно из центральных мест принадлежит проблеме поиска эффективных путей развития личности обучающегося для того, чтобы он состоялся в своей профессии.   
4.  Ведущей педагогической идеей опыта 
          Ведущая педагогическая идея моего опыта заключается в том, что  индивидуальный подход  в обучении и воспитании обучающихся способствует развитию и формированию их общей культуры, а в частности,  формируют культуру вождения, посредством применения   новых форм,     методов и современных методик в обучении, которые способствуют более полному усвоению учебного материала.    Кроме того, благодаря синтезу профессиональных приемов и методов обучения индивидуальному вождению автомобилем, усилению  практической направленности уроков производственного обучения через интеграцию  системно-деятельностного и метапредметного подходов  обеспечивается высокий уровень мотивации обучающихся, привития любви к их будущей профессии. 
           Мои усилия направлены на то, чтобы разработать    комплекс  педагогических и профессиональных  условий на занятиях по индивидуальному вождению, «наполнить» содержанием эти уроки, используя при этом педагогически обоснованные приемы, формы и методы обучения, которые обеспечат  эффективное  развитие общих и профессиональных компетенций. При такой постановке дела «обучающиеся  смогут выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам». Эти  требования федеральных государственных стандартов четвертого поколения будут выполняться естественным путем, причем           успешная самореализация в профессии будут доступна каждому обучающемуся.
5. Теоретическая база опыта.

          Начало теоретическому уровню разработки вопроса индивидуального подхода к обучающимся в обучении положил К.Д. Ушинский. Ему принадлежит идея осуществления индивидуального подхода в условиях коллективной работы, которая и сейчас остается отправной, основополагающей в педагогике, а также идея сочетания коллективных и индивидуальных форм учебной работы. В книге   К.Д. Ушинского  «Человек как предмет воспитания, опыт педагогической антропологии» целый  «свод» рекомендаций на основе которых я разрабатываю свою педагогическую наблюдательность»    Проблемой учета индивидуальных особенностей учащихся в процессе обучения, при разработке видов обучения и подборе методов индивидуального воздействия занимались следующие ученые: Гребенюк О.С., Орлов Ю.М., Поздняков В.Л., Резвицкий И.И.,   Гребенюк О.С. является автором концепции об индивидуальных сферах личности.
Основные положения концепции педагогики индивидуальности   Гребенюка О.С.:  

1. Педагогика индивидуальности имеет свой предмет: формирование и развитие индивидуальности человека как особая функция общества. Предметом педагогики индивидуальности является исследование сущности развития и формирования индивидуальности человека и определение на этой основе процесса его социализации как специально организованного педагогического процесса.
2. Педагогика индивидуальности имеет свой категориальный аппарат: к числу основных понятий (категорий) относятся социализация, развитие, формирование, индивидуальность, личность.
3. Педагогика индивидуальности применяет методы исследования, используемые в психологии и педагогике, - совокупность приемов и операций, направленных на изучение педагогических явлений и решение разнообразных научно-педагогических проблем с применением психологических методов.
4. Педагогика индивидуальности имеет собственное содержание: разработанную систему педагогических целей, систему диагностических средств, средства формирования индивидуальности, закономерности и принципы развития и формирования индивидуальных качеств человека и его индивидуальности.  
5. Основная задача педагога - помочь обучающемуся в его развитии, и вся гуманистическая педагогическая практика должна быть направлена на развитие и совершенствование всех сущностных человеческих сил обучающегося. К ним относятся следующие сферы: интеллектуальная, мотивационная, эмоциональная, волевая, предметно-практическая, экзистенциальная и сфера саморегуляции. Эти сферы в развитом виде характеризуют целостность, гармоничность индивидуальности, свободу и разносторонность  человека.

Современные тенденции развития образовательного процесса как в школе, так и в  колледже предполагают разработку личностно-ориентированных технологий и способов обучения, обеспечивая при этом сотрудничество всех субъектов образовательного процесса; а также актуальным сегодня в рамках задач гуманизации образования является проблема педагогического проектирования учебной деятельности обучающихся..
К идее необходимости индивидуального подхода в обучении указывал   Л. Н. Толстой. 
Необходимость учета индивидуальных особенностей ребенка признавали и другие российские ученые. По мнению Н.И. Пирогова, "нельзя всех и каждого стричь под один гребень, а действовать разумно, применяясь к свойству самого предмета, к личности и степени развития учеников и самих учителей - вот в чем заключается главное дело педагогического искусства".

П.Ф. Каптерев считает, что в условиях массового образовательного учреждения индивидуализация оказывается трудно осуществимой, но насущно необходимой. Помочь здесь может, по мнению педагога, типизация психических свойств обучающихся, возможность создания типов умов и поведения, среди которых особо он выделяет "душевные типы", позволяющие приблизить педагога к обучающимся , понять их личную "мыслительность, чувствования и волю" .

Педагог-гуманист В.А. Сухомлинский в общении с детьми делал ставку на индивидуальное своеобразие каждой личности. Исходя из природы ребенка, он считал недопустимым "вырывать" его из естественной среды, которая служит ему не только источником личностного развития, но и является фактором нравственного и эстетического воспитания.  
Вопрос индивидуального подхода в образовании в XIX веке занимает умы не только российских, но и зарубежных педагогов. Сторонник народной национальной школы Германии Адольф Дистервег, педагог демократ, "учитель немецких учителей", уделял учету индивидуальных особенностей ученика особое внимание. Ученый призывает   к тщательному наблюдению за обучающимся, глубокому уяснению законов его развития. Незнание этих законов является, по его словам, педагогическим неведением, нежелание их изучить педагогическим невежеством, нежелание с ними считаться - педагогическим варварством.

А.С. Макаренко в педагогических трудах приходит к выводу о том, что должна существовать как общая программа воспитания личности, так и индивидуальный корректив к ней, отмечая, что "индивидуальная работа - это "активный, развивающий, формирующий процесс", как и все воспитание. Реализация индивидуального подхода немыслима без глубокого изучения целостной личности воспитанника, но это изучение должно явиться средством воспитания, а не самоцелью, считает А. С. Макаренко. Среди ведущих идей педагога об индивидуальном подходе в воспитании следует особо обратить внимание и на вопрос о влиянии отдельной личности на отдельную личность, и о влиянии личного контакта воспитателя на воспитанника . А.С. Макаренко в педагогических трудах приходит к выводу о том, что должна существовать как общая программа воспитания личности, так и индивидуальный корректив к ней, отмечая, что "индивидуальная работа - это "активный, развивающий, формирующий процесс", как и все воспитание. Реализация индивидуального подхода немыслима без глубокого изучения целостной личности воспитанника, но это изучение должно явиться средством воспитания, а не самоцелью, считает А. С. Макаренко. Среди ведущих идей педагога об индивидуальном подходе в воспитании следует особо обратить внимание и на вопрос о влиянии отдельной личности на отдельную личность, и о влиянии личного контакта воспитателя на воспитанника .Таким образом, в педагогическом наследии деятелей XIX века важное место уделено необходимости учета индивидуальных особенностей студента и в работе педагогов, но четких параметров выделения таких особенностей и рекомендаций их учета в практической деятельности еще не  предложено. Труды педагогов ограничиваются, как правило, лишь констатацией факта о важности влияния индивидуальных качеств обучающегося на процесс образования. Среди этих качеств особое внимание призывают уделять возрастным психологическим особенностям студента.

Следовательно, обобщая выше изложенное,  прихожу к выводу, что всех исследователей в данной области объединяет стремление учесть при организации   обучения и воспитания индивидуальные особенности его участников. Однако, детально вопрос о том, каковы конкретные условия, виды и типы возможного взаимодействия преподаватель  - студент скорее лишь ставится, а не решается. Личностно ориентированное образование предусматривает индивидуальный подход к обучению с учетом уровня интеллектуального развития студентов, их подготовки, способностей,    возможностей, характера.  
   Также как и К.Д. Ушинский, А.С. Макаренко не давал каких-то определённых рекомендаций при индивидуальном подходе в воспитании.  По его мнению, один и тот же метод воспитания на всех обучающихся будет отражаться по-разному. Воспитатель всегда должен выбирать только те формы и методы воспитания, которые соответствуют индивидуальным особенностям ребёнка.   Многие советские психологи, такие как А.Н. Леонтьев, А.А. Люблинская, Д.Б Эльконин, занимались проблемой индивидуального подхода в воспитании в связи с поисками ответов на вопросы о формировании личности. В своем труде «Детская психология» А.А. Люблинская выделяет следующие признаки личности:
   Личность - это человек, обладающий самосознанием, т.е. он не только воспринимает и познаёт мир вокруг себя и оценивает какие-либо действия, но также способен познать себя, оценить своё поведение, свои действия и поступки.  По мнению психологов, на формирование личности в большей степени сказываются темперамент и характер ученика. Темперамент влияет на активность ученика, его трудоспособность и выносливость.  
  Великий русский педагог К.Д.Ушинский в своем труде «Человек как предмет воспитания» писал: «Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях»

Юношеский возраст – это период выработки мировоззрения, убеждений, жизненного самоопределения и самоутверждения, бурного роста самосознания, активного осмысления будущего. 

У студентов ярко выражено избирательное отношение к предметам. Это определяет развитие и функционирование психических процессов. Восприятие характеризуется целенаправленностью, внимание – произвольностью и устойчивостью, память – логическим характером. Мышление студентов отмечается более высоким уровнем обобщения и абстрагирования. Жизненные планы, ценностные ориентации студентов, стоящих на пороге взрослой жизни отличаются резкой дифференциацией по интересам и намерениям, но совпадают в главном – каждый хочет занять достойное место в жизни, получить интересную работу, хорошо зарабатывать, иметь счастливую семью. 

6. Новизна опыта.
              Новизна  моей педагогической идеи по теме   заключается в изменении подходов к организации  учебно - производственного процесса и нацелена на разработку    комплекса  педагогических и профессиональных  условий,  обеспечивающих  эффективное  развитие  профессиональных компетенций, чтобы обучающиеся  смогли выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам, чтобы шла   успешная самореализация. В практической деятельности научить решать профессиональные задачи в разных условиях выполнения этих задач.     Моя работа по теме опыта предусматривает:
· ориентацию мастера  на индивидуальные потребности обучающихся;

· выявление их индивидуальных возможностей и интересов;
· оценивание продвижения обучающихся  по личностно-индивидуальным  параметрам;

· контроль, выполнение тренировочных упражнений по вождению предполагают помощь  обучающимся и положительную мотивацию  в дальнейшем обучении;

· максимальное включение обучающихся во все формы работы по  совершенствованию  его реального опыта по вождению автомобиля
 Новизна в работе по теме  состоит  
· в  разработке  комплектов учебных  занятий  по созданию педагогической системы  по совершенствованию преподавания и обучения на уроках производственного обучения по профессии «Водитель автомобиля», где знания мастера производственного обучения по физиологии подростка, по педагогике и психологии  обеспечивают качественное и результативное проведение занятия;   

·   в разработке  интегрированных занятий с привлечением преподавателей общеобразовательных и профессиональных дисциплин;

· в разработке и проведению мастер – классов для учащихся школ  «Мой первый рейс», «Безопасная дорога и водитель: разговор на равных» 

·    в проведении диагностики личностных качеств студентов и обработке результатов с помощью психологической службы колледжа  для использования в работе  

· в   применении технологий   индивидуального обучения с преломлением их с учетом специфики проведения уроков производственного обучения,  как важного средства   в становлении квалифицированного водителя автомобиля. 
7.Технология опыта
                    Вернемся к моему первому уроку, где я потерпел неудачу … 

Как же я теперь действую, чтобы выйти на получение максимального результата от своей педагогической деятельности? К встрече с курсантами я начинаю готовиться задолго до урока: изучаю их личные дела, получаю о них информацию от их классных руководителей, беседую с психологом колледжа, который дает мне представление о психофизиологических особенностях каждого обучающегося, продумываю систему первых занятий, их содержательную составляющую.         
Моя основная цель в работе: 
Создание  условий для успешного обучения  и получения оптимальных результатов  в работе с обучающимися   по профессии водитель автомобиля   

   Достижение планируемых  результатов определяет решение следующих задач:
1.  Направить свои усилия на изучение и применение теоретических и методических основ индивидуального обучения с использованием эффективных методов и приемов;

2. разработать и применять систему  уроков, занятий с обучающимися, на которых индивидуализация обучения и воспитания развивала культуру вождения у каждого моего воспитанника;    
3. изучать личности обучающихся с привлечением психолого-педагогической службы колледжа;

4.    оптимизировать  занятия по индивидуальному вождению автомобилями  применительно к способным и одаренным обучающимся для «продвижения» их на более высоком уровне через участие в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах по методике  WorldSkills.  
      Главным достоинством  индивидуального обучения является то, что оно позволяет мастеру производственного обучения выстраивать свою работу с обучающимся так, что можно грамотно адаптировать содержание, методы и темпы учебной деятельности студента к его особенностям, следить за каждым его действием и операцией при решении конкретных задач; следить за его продвижением от незнания к знанию, от неумения к умению, вносить вовремя необходимые коррекции в деятельность как обучающегося, так и самого мастера.  Все это позволяет обучающемуся работать экономно, постоянно контролировать затраты своих сил, работать в оптимальное для себя время, что, естественно, позволяет достигать высоких результатов обученности.  Индивидуальный подход  на занятиях по обучению вождению автомобиля  позволяет мне  взаимодействовать  с отдельными обучающимися по индивидуальной модели, учитывая их личностные особенности.   Технология индивидуализированного обучения - такая организация учебного процесса, при которой индивидуальный подход и индивидуальная форма обучения являются приоритетными.     
О  применяемой методике обучения 
             Получив достоверную предварительную информацию о тех, кого хочу научить грамотно и безопасно водить машину, начинаю разрабатывать под каждого обучающего его «индивидуальный методологический маршрут»,   по которому я буду его обучать. На необходимость различать индивидуальные особенности учащихся и учитывать их при обучении указал еще древнеримский оратор Марк Фабий Квинтилиан: «Благоразумный наставник, прежде всего, должен узнать свойства ума и характер поручаемого ему ученика». У меня в моем педагогическом арсенале имеется «шпаргалка» по характеристикам типов темперамента людей, и методические приемы по работе с ними.  Сангвиник - быстро приспосабливается к новым условиям, быстро сходится с людьми, дружелюбный. Чувства у сангвиника быстро возникают и меняются. Мимика богатая, подвижная, выразительная. При отсутствии серьезных целей, мыслей, творческой деятельности вырабатывается поверхностность и безответственность. Холерик - движения порывистые. Отличается повышенной возбудимостью, большой эмоциональностью. Проявления холерического темперамента зависят от направленности личности. У людей с общественными интересами он проявляется в инициативности, энергичности, принципиальности. Там, где отсутствует духовность, холерический темперамент часто проявляется негативно: в резкости, аффективности, несдержанности. Флегматик -  Новые формы поведения вырабатывается медленно, но являются стойкими. Ровный, спокойный, редко выходит из себя, не склонен к аффектам. Черты характера: выдержка, глубина мысли, усидчивость, стойкость внимания. Вялость, равнодушие к окружающим, лень, безволие. Меланхолик - В нормальных условиях жизни и при правильном воспитании меланхолик – человек глубокий, содержательный, относительно хорошо переносит все жизненные ситуации. Реакция часто не соответствует силе раздражителя, сильное влияние часто вызывает тормозную реакцию. Часто отвлекается, не может долго сосредоточиться на объекте.   Я понимаю, как важно учитывать черты характера при работе с учеником. С помощью разработанных приемов я могу влиять на характер обучающихся, чтобы не навредить ни ему, ни делу, но выйти на запланированный результат. Эта самая  «трудная работа» в моей педагогической деятельности.    Если ученик имеет   навыки управления    транспортными средствами, то я комплектую мини – группу из таких обучающихся и первое время работаю с этим составов отдельно. Для других  обучение начинать с элементарных операций. Но в любом случае в процессе обучения считаю необходимым отрабатывать следующие разделы:
· Посадка водителя за рулем.

· Приемы действия органами управления.

· Пуск и остановка двигателя.

· Меры безопасности при пуске двигателя.

· Трогание с места и переключение передач.

· Движение на поворотах и разворотах.

· Остановка автомобиля и стоянка.

· Скорость движения и дистанция.

· Движение в ограниченных проездах.

· Обгон и встречный разъезд.

· Вождение на улицах с небольшим движением.

· Вождение на улицах с интенсивным движением.

· Движение на площади.

· Движение на автомагистралях.

· Проезд железнодорожных переездов.

При выполнении упражнений обучаемый должен понимать смысл и последовательность всех действий и движений. Чтобы диалог инструктора, ученика и автомашины проходил на протяжении всего обучения   интересно и продуктивно, стараюсь не допускать «сбоев» в этом диалоге. Обязательно  проверяю теоретическую подготовленность, умения применять теоретический материал на практике. Для этого разработал тесты - задания и видео – ролики для определения подготовленности студентов  по теоретическому материалу.

В последнее время совместно с преподавателями принимаю экзамены по спецдисциплинам и     МДК и имею ясную картину теоретической подготовки студентов, знакомлюсь с ними.    
Методику обучения составляют самые эффективные приемы управления автомобилем, влияющие на безопасность движения. Эти приемы предназначены для использования на обычных дорогах.  Приведу примеры моих действий, которые обеспечивают культуру вождения моих воспитанников в будущем.
· Используя теоретические знания учащихся, выясняю факторы, которые необходимо учитывать при пуске двигателя в холодное время года. А затем практически на автомобиле показываю действие водителя, облегчающие запуск двигателя. Интеграция теории и практики позволяет воспитывать настоящих профессионалов своего дела.
· Трогание с места отрабатываю и   на ровной дороге, так и на подъеме. При этом обращаю внимание ученика на то, что при трогании с места следует обязательно уступить дорогу любому другому уже движущемуся транспортному средству, не создавая ему помех. Чтобы выработать правильные приемы пользования.  Чтобы выработать правильные приемы пользования  коробкой передач и раздаточной коробки, необходимо иметь четкое представление о явлениях, происходящих в них.

· Отработка переключения передач проводится в двух направлениях: с низшей на высшую и наоборот. Обращаю внимание учащихся на то, что не следует прикладывать к рычагу переключения больших усилий, а также переключаться рывком. Правильные действия при переключении значительно продлевают срок службы трансмиссии.

· Необходимо отработать и усвоить основные приемы выполнения различных поворотов и разворотов. При повороте автомобиля в любых условиях требуется повышенная осмотрительность, осторожность и постоянное наблюдение за дорогой в направлении намечаемого движения и сзади с обязательным использованием зеркал заднего вида. Разворот рекомендую производить по возможности без применения заднего хода. Если ширина проезжей части недостаточна и  развернуться за один маневр не удается, разворот выполняется в несколько приемов
· Приучаю учащихся к правильным действиям после остановки: перевести рычаг переключения передач в нейтральное положение и отпустить педаль сцепления. Затянуть ручкой тормоз и включить указатель поворота и зажигание. Для надежности закрепления автомобиля но стоянке включить первую передачу или передачу заднего хода, а в темное время суток, при плохой видимости включить габаритные или стояночные огни.
· Одним из главных качеств водителя считаю умение выбирать необходимую скорость движения в соответствии с дорожными условиями. Поэтому при отработке большинства упражнений фиксирую внимание учащегося на выборе скорости  и соблюдении дистанции, особенно при движении по дорогам с большой интенсивностью.
· Обгон является наиболее сложным и опасным маневром. Безопасный обгон требует от водителя хорошего глазомера, умного расчета и строгого выполнения правил обгона. Особенно опасен обгон на дорогах с небольшой шириной проезжей части, когда для его выполнения приходится выезжать на встречную полосу, что может помешать нормальному встречному движению. К отработке этого задания приступаю убедившись в том, что ученик грамотно ведет автомобиль по прямой, правильно маневрирует, не глядя на рычаги управления, умело и вовремя включает и выключает сигналы поворота.  
· Очень важно, чтобы обучение на каждом этапе это происходило обяза​тельно под контролем инструктора, чтобы не сформиро​вались неправильные навыки. Обучаемый должен знать ошибки, допущенные в результате каждого действия, чтобы при повторении направить усилия на их устранение. Если у обучаемого нет информации о его ошибках, это значительно затрудняет формирование правильных навыков. Веду с ребятами тетрадь учета штрафных ошибок, где они сами фиксируют свои просчеты.
 О методах обучения
    Главным  «инструментом» в своей педагогической деятельности считаю урок.  Именно хорошо продуманная и содержательно наполненная система уроков  позволяет мастеру  научить прогнозировать развитие сложных дорожных ситуаций и выбирать правильные и безопасные приемы вождения в соответствии с условиями и характером движения, развивать логику мышления обучаемого и соблюдение необходимого алгоритма действий в различных нестандартных ситуациях, возникающих в процессе обучения.         Оценивание   действий обучаемого провожу согласно разработанной шкале оценок по всем тренировочным упражнениям, а впоследствии по   всем маршрутам движения.    
В своей работе отдаю предпочтение следующим методам обучения в дополнение к традиционным:
1. Метод творческого воображения. 
 Термин «идеомоторика» состоит из двух частей: «идео» (мысленный) и «моторика» (движение) , то есть дословно - «мысленное движение» . Идеомоторика – это наш внутренний механизм, который основан на представлении выполнения движения и проявляет себя в жизни идеомоторными актами. "Идеа" - слово греческого происхождения, соответствующее таким русским словам, как мышление, мысленный образ, представление, идея, то есть, таким, которые относятся к психическим процессам, к деятельности головного мозга. 
Как уже было сказано, движение начинается в головном мозгу в виде мысленного образа предстоящего движения, в виде его идеи. Этот мысленный образ (его "картинка") переходит затем в исполняющую часть организма (мышцы, суставы н т. д.) , которая уже физически реализует идею движения, предварительно запрограммированную в головном мозгу.
 Эта методика  позволяет быстро сформировать двигательные навыки.   В ходе такого рода тренировки ученикам предлагается представить мысленно, что они выполняют какое-то движение. Иногда им предлагается описать дополнительные движения, необходимые для выполнения основного движения. Таким образом, у обучаемого формируется основа предстоящих действий.  Использую возможности тренажера и компьютерных программ.
2. Метод комментируемого управления автомобилем 

Используемый метод сводится к тому, что в процессе обучения я объясняю последовательность действий, а ученик комментирует порядок действий, повторяя несколько раз, и только затем приступаем к отработке упражнения.

Таким образом, повторяя порядок действий того или иного упражнения, и затем выполняет их, человек закрепляет условные рефлексы, которые образуются при формировании двигатель​ных навыков.

3. Метод моделирования ситуаций

 Этот метод наиболее мне близок. В моем арсенале с прежней работы накоплен богатый материал с мест дорожно – транспортных происшествий. 

Даю ребятам изучить  рабочие видеоролики «Чтобы это не случилось»,  «Разбор неудачных приземлений» в качестве домашнего задания   и описать  модель ситуации, сделать ее анализ. В конце такой работы  совместно со студентами разрабатываю оптимальную программу принятия решений и проведения практических действий.  Помогают в этой работе использование  профессиональных   видеороликов по разбору ДТП.
  4. Метод по определению культуры вождения
Последовательно выполняю на автодроме ряд тренировочных упражнений с заранее запланированными ошибками. Если требуется участие второй машины, привлекаю к работе второго инструктора.  Задача курсантов состоит в определении допущенных ошибок и составлении рекомендаций, как избежать и предотвратить эти ошибки.
8. Результативность опыта
Работа над темой моего опыта рассчитана осуществиться в   три этапа, сейчас подходит к завершению второй этап и можно говорить о некоторых промежуточных результатах. Осуществление диагностики результативности работы над темой веду по следующим направлениям:

1.Качество знаний обучающихся 
Система организации индивидуального обучения, используемая мною в процессе подготовки  водителей, способствует увеличению учебных возможностей учащихся, повышению уровня знаний и профессиональных умений, воспитанию интереса к выбранной профессии, а также безаварийной работе на дороге.

Анализ производственного обучения учащихся при 100-процентной их

успеваемости показал следующие результаты:

	Учебный год 
	Всего  выпускников
	Качество  (в %)



	2014-2015
	23
	87,3%

	2015-2016
	21
	90%

	2016-2017
	10
	90%


Анализ сдачи  экзамена в   ГИБДД (ГРУППА Барскова В.Л)
	Учебный год 
	Всего  выпускников
	Допущены к

экзаменам в

ГИБДД


	Сдали экз. на знание

ПДД


	Сдали в ГИБДД

экз. по  

вождению



	2014-2015

 
	23
	17
	15
	17

	2015-2016  
	21
	18
	18
	17

	2016-2017
	25
	20
	20
	20


Анализ текущей и промежуточной успеваемости показывает, что профессиональные умения и навыки учащихся соответствуют требованиям  ФГОС  по профессии «Водитель автомобиля ».
 10.Адресность опыта                       
            Диапазон применения опыта достаточно широк.  Технологии, предлагаемые в опыте приемлемы для использования в работе  мастеров производственного обучения. Особенно, если учесть тот факт, что эти технологии вполне органично вписываются в классно-урочную систему, не затрагивают содержание образования. Это технологии, которые позволяют наиболее эффективно достигать прогнозируемых результатов обучения и раскрывать потенциальные возможности каждого ученика. 
Кроме того в моей работе сделан очень важный акцент на то, что мастеру производственного обучения, особенно инструктору по индивидуальному вождению автомобиля, нужно узнать своего ученика до первой визуальной встречи с ним. Мне трудно сейчас однозначно ответить на вопрос, что первично в нашей работе – педагогика и психология или знания и умения по профессии, на которую «учишь» студента. Думаю, что они неотделимы друг от друга. Знаете, какое удовлетворение получаешь, когда знаешь  какой прием из педагогической  техники применить в конкретной ситуации! И многие вопросы снимаются по обучению профессионально грамотного водителя.  Мой опыт будет полезен начинающим мастерам производственного обучения: если нет педагогического образования, не раздумывая, ищем  пути получения его. Потому что, быть профессионалом в своей профессии –это одно дело, а вот научить профессии , чтобы со студенческой скамьи утверждался интерес к ней- это совсем другое.
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