МБДОУ детский сад № 8 «Росинка» г.Собинка

МБОУСОШ № 1 г. Собинки

Преемственность дошкольного и начального школьного образования в формировании позитивных установок к различным видам труда через разнообразные виды культурных практик в ДОО
Авторы опыта

МБДОУ детский сад № 8 «Росинка»

· Заведующий – Познухова Елена Геннадьевна, образование – высшее, стаж педагогической работы 26 лет, в должности руководителя – 7 лет, СЗД

· Старший воспитатель - Климанова Надежда Михайловна, образование – высшее, общий и педагогический стаж работы – 8 лет, 1 кв.категория

МБОУ СОШ № 1 г. Собинки

· Зам. директора  по УВР - Петрова Татьяна Юрьевна, образование – высшее, педагогический стаж–-37 лет 

· Зам. директора  по УВР– Носкова Альбина Борисовна – образование – высшее, педагогический стаж– 40 лет

Наименование опыта
Преемственность дошкольного и начального школьного образования в формировании позитивных установок к различным видам труда через разнообразные виды культурных практик в ДОО

Условия возникновения и становления опыта
Одной из важнейших задач детского сада и школы является приобщение детей к труду, воспитание трудолюбия. Ее реализация на этапе дошкольного возраста способствует успешной подготовке детей к школе, выравниванию их стартовых возможностей и формированию умения адаптироваться к новому виду 

 HYPERLINK "https://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/" \o "Виды деятельности" \t "_parent" деятельности – учению. 

Дети, воспитанные в труде, отличаются творчеством, инициативностью, активностью. Легче социализируются в обществе. Они более самостоятельны, ответственны, меньше устают, выделяются умением себя обслуживать, держать в порядке рабочее место  и др.

В школе продолжается процесс вовлечения учащихся в педагогически организованные виды труда. Это необходимо для развития трудовых умений, передачи им трудового опыта, подготовки к выбору профессии, формирования потребности в труде. Решаются задачи по привитию любви к труду, творческого отношения к нему, готовность трудиться в коллективе; развитие индивидуальных интересов и наклонностей в различных видах трудовой деятельности; формирование трудовых навыков культуры умственного и физического труда; формирование устойчивых профессиональных интересов к конкретным профессиям и специальностям.

Актуальность и перспективность
Наступившее 21 столетие, столетие новых социально-экономических и политических ориентиров страны, вызвало к жизни острую необходимость воспитания трудолюбивой личности, стремящейся к самоопределению и самореализации. Только такую личность можно считать конкурентоспособной, только такая личность сможет претендовать на будущий успех и в работе, и в жизни вообще.

Во все времена и на всех этапах развития общества главной заботой всех народов являлось воспитание в труде, так как вне труда нет ни эстетического, ни нравственного, ни физического, ни полноценного умственного развития.

Планируя работу по преемственности, мы тщательно проанализировали содержание образовательных программ на дошкольной ступени и  начального общего образования по всем направлениям развития ребенка, изучили социальный заказ школы на будущего ученика. Не остается исключением и работа по приобщению детей к труду.

Ведущая педагогическая идея
Формирование позитивных установок к различным видам труда в дошкольном и начальном образовании возможно через включение воспитанников и обучающихся в разнообразные виды культурных практик 

Новизна опыта
Наше время – это время перемен. Сейчас в России нужны люди, способные самостоятельно принимать нестандартные решения, умеющие организовать, спланировать свою работу и при этом обладать такими важными качествами как настойчивость, целеустремлённость, ответственность, дисциплинированность, чувство долга.

Формировать у детей позитивные установки к различным видам труда мы решили на примере и опыте старших ребят - школьников. А для этого использовали наиболее интересные и современные формы взаимодействия дошкольников и учеников начального и среднего звена школы: акции, квест-игры,  деловые игры, мастер-классы

Теоретическая база опыта
        Известный педагог А.С.Макаренко писал: «Труд – это могучий воспитатель в педагогической деятельности воспитателя» .     

      Труд – это одно из важнейших средств воспитания детей. Каждый ребенок с дошкольного возраста должен принимать участие в труде и выполнять те несложные обязанности, которые поручают ему взрослые. Воспитание трудолюбия является важным элементом социально-коммуникативного развития детей.

     Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования направлен на формирование у детей дошкольного возраста сознательного отношения и склонности к труду как основной жизненной потребности, а также формирование привычки к труду путем включения ребенка в активную трудовую деятельность.

Значение труда для развития личности подчёркивал Л.С. Рубинштейн, говоря, что человек доподлинно владеет лишь тем, что сам добывает собственным трудом.
Истоки трудового воспитания лежат в дошкольном возрасте, когда ребенок впервые начинает испытывать потребность в самостоятельной деятельности, заявляя о своих намерениях и проявляя себя субъектом своих желаний и интересов. Воспитание этой потребности - одна из центральных задач трудового воспитания детей. Н.К.Крупская сыграла большую роль в определении цели, задач, путей трудового воспитания для детей дошкольного возраста, своеобразие их труда, содержание и форм его организации и т.п. Во всех работах Н.К. Крупской красной нитью проходит мысль о необходимости и возможности вовлечения детей в трудовую деятельность с самых ранних лет. Она резко выступала против тех, кто пытается оберегать детей от трудовых усилий, кто считает несовместимым такие понятия как «счастливое детство» и «воспитание в труде». Новое поколение детей нужно воспитывать способными к труду. В этом и заключается первейшая цель приобщения детей к труду. 

У многих дошкольников не сформированы нравственно-трудовые качества: целеустремленность, настойчивость, умение доводить начатое до логического завершения, уважение к труженикам и бережное отношение к результатам труда, позитивное отношение к труду. Формирование нравственно-волевой сферы важное условие всестороннего развития и воспитания ребёнка.

Именно поэтому нами была выбрана тема формирования у дошкольников позитивного отношения к труду.  

Как подчеркивается в работах Т.Б. Алексеевой, Е.В. Бондаревской, Н.Ф. Головановой, Н.Б. Крыловой, современное образование ориентировано на наиболее полное культурное развитие человека, способного к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации в обществе.

С этих позиций особого внимания заслуживают культурные практики дошкольника, которые он активно осваивает в пространстве детского сада. 

Культурные практики - это ситуативное, автономное, самостоятельное, инициируемое взрослым или самим ребенком приобретение и повторение различного опыта общения и взаимодействия с людьми в различных группах, командах, сообществах и общественных структурах с взрослыми, сверстниками и младшими детьми.
Цель культурных практик: формирование общей культуры личности дошкольника, развитие социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, а также формирование предпосылок к учебной деятельности.

Виды и формы культурных практик, которые мы используем в своем опыте – это социальные акции, творческие мастерские, мастер-классы и квест-игры.
Технология  опыта
Цель нашего опыта: Формирование позитивных установок к различным видам труда в дошкольном и начальном образовании через включение воспитанников и обучающихся в разнообразные виды культурных практик 
Задачи

· Социально-коммуникативное развитие: усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества.

· Познавательное развитие: развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; развитие воображения и творческой активности.

· Речевое развитие: владение речью как средством общения и культуры; 

· Художественно-эстетическое развитие: становление эстетического отношения к окружающему миру; реализация самостоятельной творческой деятельности детей.
Этапы работы:

1. Аналитический
2. Организационный

3. Результативный
На первом этапе работы мы проанализировали задачи трудового воспитания и виды труда детей дошкольного возраста и учеников начального звена школы (приложение 1).
На втором организационном этапе составили план совместных трудовых дел  ДОУ и школы (приложение 2), в который вошли наиболее современные и интересные формы взаимодействия детей и учеников:

· Социальная акция «Добрая снежинка»

· Творческие мастер-классы

· Проектная деятельность – квест-игра по ознакомлению с профессиями «Город мастеров «КИДБУРГ»
Первые шаги в преемственности детского сада и школы мы начали с помощью такой формы взаимодействия, как социальные акции. Мы проводим акции разнообразного характера: «Подари книгу в детский сад», «Елочка-зеленая иголочка», «Скворцы, прилетайте к нам гонцы! Мы домик смастерим для вас, а вы песней порадуйте нас!»», «Новый год с хвостиком» и другие.  Год волонтера  не прошел бесследно. Мы придумали новую и очень интересную акцию под названием «Добрая снежинка». 

Акция «Добрая снежинка» теперь будет традицией в нашем детском саду. Почему «снежинка»? Да потому что данная акция проводится у нас в преддверии прекрасного волшебного праздника - Нового года. А волшебниками хотят стать все ребята. У снежинки  много лучиков, а значит, много хороших добрых дел можно совершить. Кто в какую группу пойдет, и какое доброе дело будет делать? Чтобы это определить, мы провели жеребьевку. Дети разделились на пары,  получили задание, маршрутный лист и разошлись по свои объектам.  Ребята поливали цветы, украшали елку, помогли малышам одеться после дневного сна. Сделать доброе дело оказалось очень приятно, ребята это выразили словами после выполненных рудовых поручений. Фото отчет смотри в приложении 3.
Мастер-класс- это еще одна форма взаимодействия дошкольников и учеников школы.
Дошкольник – активный деятель, для которого творчество – естественное состояние.  Мастер класс – это неформальное объединение учеников и дошкольников, а также интересная и результативная форма взаимодействия детского сада и школы. 

Перед ребенком-дошкольником  и учеником школы в процессе работы открывается мир фантазии. Дети получают знания о различных изобразительных техниках, имеют возможность работать новыми для них материалами. Каждый мастер – класс решает не только практические задачи, но и воспитательно-образовательные, что в целом позволяет всесторонне развивать личность ребенка. 
В преддверии Нового года ребята 4 класса организовали для дошкольников мастер-класс по изготовлению новогодней открытки.  

Каждая из шести групп учеников презентовала свою поделку. А дошкольникам была предоставлена возможность выбора, какую открытку они хотели бы изготовить. Ученики предстали перед дошкольниками настоящими учителями, в доступной форме объясняя технологию изготовления своей открытки (приложение 4).
Дети в ДОУ учатся с уважением относятся к любому виду деятельности, знакомятся (в основном в ходе игры) с простейшими, но самыми характерными чертами профессий, приобретают навыки, которые будут развиты в школе. 

Задача педагога, состоит в дифференцированном подходе развития каждого дошкольника с учетом непрерывного процесса обучения и воспитания при подготовке детей к труду с постоянным поиском наиболее совершенных путей трудового воспитания, поиском более эффективных современных образовательных технологий. 

В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. 

В процессе приобщения детей к миру взрослых, профориентация способствует накоплению социального опыта взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками, развитию умений войти в детское общество, действовать совместно с другими. 

Развитие представлений о различных профессиях способствуют выстраиванию индивидуальной картины мира ребенка, его индивидуальных способностей и   интересов. 

Ранняя профориентация заключается не в навязывании детям того, кем они должны стать, а в том, чтобы познакомить их с различными видами труда, чтобы облегчить им самостоятельный выбор в дальнейшем. Чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет знать, и оценивать свои возможности в более старшем возрасте.

Как интересно познакомить дошкольников с различными профессиями? 

Мы много раз слышали от наших выпускников об экскурсиях в Кидбург (фото приложение 5)
Но у дошкольников нет такой возможности посетить этот город мастеров. Поэтому ребята 6 класса МБОУСОШ № 1 решили поделиться с дошкольниками своими впечатлениями.

Поиск новых форм взаимодействия привел нас к квест-игре.
Организованная игра – эффективное педагогическое средство, позволяющее комплексно решать разнообразные образовательные и развивающие задачи. 

Квест – это командная игра. Идея игры проста – команды, перемещаясь по точкам, или находясь в одном помещении выполняют различные задания. Квест дает возможность включать деятельностные, проектные задания, что позволяет участникам самостоятельно осваивать новые знания.
Квест, как универсальная игровая технология позволяет за короткое время ненавязчиво вовлечь игроков в разнообразные виды детской деятельности

Квест-игры одно из интересных средств, направленных на самовоспитание и саморазвитие ребёнка, как личности творческой с активной познавательной позицией. Что и является основным требованием ФГОС ДО. 
Целью нашей квест-игры «Путешествие в современный детский город профессий «Кидбург» является воспитание познавательного интереса детей к труду взрослых через ознакомление с миром профессий на основе знаний учеников, полученных при посещении «Кидбурга». 

Задачи были поставлены следующие:
· Обеспечить условия для проявления выбора ребенка в познании профессий взрослых

· Развивать речевые навыки детей: умение высказываться полными, грамматически правильными предложениями, использовать речь-доказательство.

· Способствовать проявлению у детей гуманно-ценностного отношения к труду человека 

Далее подготовили необходимый материал и оборудование (приложение 6)

Началась квест-игра со знакомства детей подготовительной группы «Рябинка» с жителями города мастеров. Для этого педагог-экскурсовод  Климанова Надежда Михайловна провела небольшую беседу-интервью  с каждым представителем профессии: инженером-конструктором, поваром, художником-ювелиром, модельером, ветеринаром, парикмахером, почтальоном, столяром и полицейским. 
Далее она предложила ребятам выбрать ту работу, которая им по душе. Но прежде необходимо было пройти медицинской осмотр и получить трудовую книжку. 
Каждый ученик подготовил небольшую презентацию, раскрыв суть представленной профессии (приложение 7, презентации)
Полицейский Настя Л. рассказала об опасностях своей профессии. Столяр Андрей П. поведал ребятам о важности своего труда. Ветеринар Настя З. разъяснила, где могут работать люди ее профессии: лечебницах, цирке и т.п. Повар Настя З. рассказала, что интересно не только готовить, но и украшать свои блюда, чтобы красиво подать на стол. «Специалист, создающий  образы новых причёсок - это парикмахер», так представила профессию ученица Дарья К.  «Профессия художника имеет много разновидностей. Я предлагаю вам попробовать себя в роли художника-ювелира», - так свой рассказал начала Стефания И. «В разных странах известия передавались по-разному: в одних - дробью большого барабана- тамтама, в других – пешими гонцами, в третьих – голубиной почтой», - Маша поведала ребятам историю появления профессии почтальона. Модельер Виктория С. обратила внимание ребят на возникновение первой одежды человека. Никита П. рассказал, что космические корабли, машины  созданы руками инженеров-конструкторов.
Представив свои профессии, ребята стали осваивать выбранную работу. 

· Почтальоны приклеили марки на письма от Деда Мороза и отправились разносить их по детскому саду адресатам.

· Инженеры-конструкторы собирали электрические цепи звукового сигнала, мигающей лампочки.
· Парикмахеры создавали красивую прическу.

· Повара готовили оригинальный фруктовый салат «Новогодняя елочка»
· Ветеринары лечили интерактивных домашних животных.

· Столяры смастерили к празднику большие снежинки.
· Модельеры сделали праздничные диадемы.

· Художники-ювелиры сплели оригинальные браслеты.

· Полицейские научились составлять фоторобот преступника, брать отпечатки пальцев. Все происходило по-настоящему.

На следующем этапе игры ребята смогли попробовать себя и в другой роли. 

В конце своей работы каждый высказал свое мнение о результате труда, о пользе профессии, которую они освоили. Затем получили за свою работу денежное вознаграждение, на которое смогли приобрести в магазине «Кидбурга» сладкий приз (фото отчет см. приложение 8). 
Третий  и последний этап работы – это подведение итогов нашей совместной деятельности. А помогли нам в этом наши дети - воспитанники ДОО и ученики. Потому что именно по их просьбе были внесены коррективы в план взаимодействия ДОО и школы в части организации дополнительных мастер-классов на 23 февраля, 8 марта и 9 мая и, конечно же, в проведении квест-игр. Акция «Добрая снежинка» не оставила равнодушным ни одного педагога и ребенка-школьника. Потому что любое доброе дело лучше плохого.
Результативность
Таким образом, модель взаимодействия «Детский сад – школа» в области формирования позитивных установок к различным видам труда способствовала:

· созданию свободной для творчества и самореализации образовательной среды дошкольного учреждения, 

· развитию образного, логического, технического, творческого мышления, интеллекта, мелкой моторики, ранней профориентации каждого ребенка, реализовав индивидуальную траекторию развития
Новое поколение детей нужно воспитывать способными к труду. В этом и заключается первейшая цель приобщения детей к труду.
Подводя итог нашей совместной работы, хочется вспомнить высказывания великих людей о труде?
В. А. Сухомлинский глубоко верил в облагораживающую силу труда: 
«Если ребенок вложил частицу своей души в труд людей и нашел в этом труде личную радость, он уже не сможет стать злым, не добрым человеком» 

Подчеркивая роль воспитания, К. Д. Ушинский писал: 

«Возможность труда и любовь к нему – лучшее наследство, которое может оставить своим детям и бедный, и богач» 

Только совместными трудовыми усилиями мы сможем сделать ребенка:
 успешным, коммуникабельным, инициативным и трудолюбивым.
Адресная направленность

Мы думаем, что опыт нашей совместной работы: детского сада и школы в формировании позитивного отношения к различным видам труда через разные культурные практики, может использоваться всеми категориями педагогических работников, потому что он действительно интересен и доступен каждому творческому коллективу, который неравнодушен к проблеме трудового воспитания у детей, а также воспитанию у них  доброты, отзывчивости и целеустремленности. Данный проект способствовал сплочению ребят, дал проявить им свою инициативу и почувствовать себя по-настоящему взрослыми.
Приложение 1

Преемственность в задачах трудового воспитания
	ДЕТСКИЙ САД
	ШКОЛА

	· формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества;

· воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам; воспитание личности ребенка в аспекте труда и творчества.

· развитие творческой инициативы, способности самостоятельно себя реализовать в различных видах труда и творчества


	· формирование у учащихся положительного отношения к труду как высшей ценности в жизни, высоких социальных мотивов трудовой деятельности;
· развитие познавательного интереса к знаниям, потребности в творческом труде, стремление применять знания на практике;
· воспитание высоких моральных качеств, трудолюбия, долга и ответственности,целеустремленности и предприимчивости, деловитости и честности;
· вооружение учащихся разнообразными трудовыми умениями и навыками, формирование основ культуры умственного и физического труда.



Виды труда дошкольника и школьника
	ДЕТСКИЙ САД
	ШКОЛА

	· Самообслуживание направленно на уход за собой (умывание, раздевание, одевание, уборка постели, подготовка рабочего места и т.п.).
· Хозяйственно – бытовой труд дошкольников  Этот труд направлен на поддержание чистоты и порядка в помещении и на участке, помощь взрослым при организации режимных процессов.
· Труд в природе предусматривает участие детей в уходе за растениями и животными, выращивание растений в уголке природы, на огороде, в цветнике.

·  Ручной труд – Это труд по изготовлению поделок из природного материала, бумаги, картона, ткани, развивает фантазию, воображение, творческие способности, развивает мелкие мышцы рук, способствует воспитанию выдержки, умению доводить дело до конца.


	· Учебный труд школьника включает в себя труд умственный и физический. Умственный труд является наиболее напряженным, требует больших волевых усилий, терпения, усидчивости. Школьными программами предусмотрен физический труд на уроках трудового обучения в учебных мастерских, школьной теплице  и на пришкольном участке. 

· Общественно полезный труд включает в себя труд по самообслуживанию в школе и дома, летнюю работу на пришкольном участке во время школьных каникул, работу в школьных строительных отрядах, школьных лесничествах, волонтерскую работу.

· Производительный труд предполагает участие школьников в создании материальных ценностей, вступление в производственные отношения. Участие в производительном труде развивает у учащихся профессиональные интересы, склонности, потребности в труде.




Приложение 2

План мероприятий по обеспечению преемственности 

МБДОУ № 8 «Росинка» и МБОУ Собинского района СОШ № 1

 на 2018-2019 учебный год.

	№
	Содержание работы
	Ответственные 
	Место проведения и отметка о выполнении

	Сентябрь

	1
	Заключение договора о совместной работе МБДОУ № 8 и МБОУ Собинского района СОШ.


	Познухова Е.Г.

Гущина Ю.М.
	МБОУ СОШ

	2
	Обсуждение и утверждение плана совместной работы.


	Познухова Е.Г.

Петрова Т.Ю.

Климанова Н.М.
	МБОУ СОШ

	3
	Круглый стол «Работа в инновационном режиме». План реализации задач последнего  этапа инновационной деятельности.
	Познухова Е.Г.

Гущина Ю.М.

Петрова Т.Ю.

Климанова Н.М.
	МБОУ СОШ

	4
	Экскурсия в школу детей подготовительной группы, изучение безопасного маршрута, изучение рабочего места ученика.
	Климанова Н.М.


	МБОУ СОШ

	Октябрь

	5
	Соотнесение  результатов готовности к школе с результатами оценки интегративных качеств личности воспитанников ДОУ.
	Климанова Н.М.

Пименова Т.В.
	МБОУ СОШ

	6
	Диагностика «Адаптация первоклассников к школе».
	Петрова Т.Ю.

Пименова Т.В.
	МБОУ СОШ

	7
	Участие учителей начальных классов в педсовете ДОО по теме «Речевое развитие ребенка – дошкольника: проблемы и перспективы в контексте ФГОС»
	Климанова Н.М.

Познухова Е.Г.

Пименова Т.В.
	ДОО

	8
	Участие учителей начальных классов в районном методическом объединении для учителей-логопедов и воспитателей «Взаимодействие всех участников образовательных отношений в работе с детьми, имеющими ТНР»
	Климанова Н.М.

Познухова Е.Г.

Пименова Т.В.

Носкова А.Б.

Петрова Т.Ю.
	ДОО

	9
	Педагогическая гостиная «Формирование у детей позитивного отношения к различным видам труда. Актуальные формы взаимодействия»
	Климанова Н.М.

Познухова Е.Г.

Носкова А.Б.

Петрова Т.Ю.
	МБОУСОШ

	Ноябрь

	10
	Встреча за круглым столом руководителей инновационной площадки «Подготовка к районному семинару по взаимодействию с родителями» с Харчевниковой Е.Л.
	Петрова Т.Ю.

Носкова А.Б.

Познухова Е.Г.

Климанова Н.М.
	МБОУ СОШ

	11
	Выставка работ родителей «Мамины руки не знают скуки»
	Климанова Н.М.
	ДОО

МБОУСОШ

	12
	Семинар для руководителей ОО и завучей по ВР, заведующих и старших воспитателей ДОО в рамках инновационной деятельности ««Развитие партнёрских отношений с семьей при реализации основной  образовательной программы дошкольной образовательной организации (ООП ДОО) 

и начального общего образования (ООП НОО)»
	Петрова Т.Ю.

Носкова А.Б.

Познухова Е.Г.

Климанова Н.М.
	МБОУ СОШ

	
	Декабрь

	13
	Открытый просмотр уроков математики и чтения в первых классах МБОУ СОШ № 1
	Петрова Т.Ю.

Носкова А.Б.
	МБОУ СОШ

	14
	Малый педсовет по темам:

- модель выпускника ДОУ и школы

- методика и инструментарий для фиксации индивидуального развития

- адаптация первоклассника к школе. 
	Климанова Н.М.

Пименова Т.В.

Петрова Т.Ю.
	МБОУ СОШ

	15
	Мастер-класс для детей подготовительной группы «Новогодняя открытка» учениками 4 класса
	Носкова А.Б.

Климанова Н.М.
	ДОО

	16
	Акция «Добрая снежинка» с участием учеников 3 классов
	Русанова Т.В.

Климанова Н.М.
	ДОО

	17
	Квест – игра «Путешествие в современный детский город профессий «Кидбург» с учениками 6 класса
	Познухова Е.Г.

Петрова Т.Ю.
	ДОО

	Январь 

	18
	Комплектование первых классов на 2019-2020 уч.год. сбор информации: списки будущих первоклассников.
	Носкова А.Б.


	МБОУ СОШ

	19
	Общее родительское собрание для родителей подготовительных групп с учителями 1 класса «Готовность ребенка к школе в рамках введения ФГОС»
	Познухова Е.Г.

Климанова Н.М.

Носкова А.Б.

Петрова Т.Ю.
	МБОУ СОШ

	20
	Акция «Добрая снежинка». Расчистка снега на территории ДОО.
	Климанова Н.М.

Носкова А.Б.

Петрова Т.Ю.
	ДОО

	Февраль

	21
	Формирование предпосылок УУД в подготовительной группе с позиции непрерывного процесса ДОУ и школы. Открытый показ.
	Носкова А.Б.

Петрова Т.Ю.
	МБОУСОШ

	22
	Мастер-класс для детей подготовительной группы «Подарок папе» учениками 4 класса
	Носкова А.Б.

Климанова Н.М.
	ДОО

	23
	Круглый стол «Анализ работы инновационной площадки»
	Познухова Е.Г.

Гущина Ю.М.

Петрова Т.Ю.

Климанова Н.М.
	МБОУ СОШ

	Март 

	24
	Собеседование по вопросам готовности к обучению в школе будущих первоклассников. Предварительное комплектование классов. 
	Носкова А.Б.

Петрова Т.Ю.
	МБОУ СОШ

	25
	Мастер-класс для детей подготовительной группы «Подарок маме» учениками 4 класса
	Носкова А.Б.

Климанова Н.М.
	ДОО

	Май

	26
	Диагностика. Выявление динамики психологического состояния учеников первых классов в адаптационный период.
	Носкова А.Б.
	МБОУ СОШ 

	27
	Результаты формирования УУД у детей 1 класса.
	Петрова Т.Ю.
	МБОУ СОШ


Приложение 3
Акция «Добрая снежинка» стала традиционной в нашем детском саду

Почему «снежинка»? Да потому что данная акция проводится у нас в преддверии прекрасного волшебного праздника - Нового года. А волшебниками хотят стать все ребята. У снежинки  много лучиков, а значит много хороших добрых дел можно совершить.
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«Кто в какую группу пойдет и какое доброе дело будет делать?» – проводим жеребьевку
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«Добрая снежинка» 
в подготовительной и средней группах ДОО
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Мы нарядим Елочку-

Зеленую иголочку
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Мы кроватки уберем

Красоту здесь наведем
«Добрая снежинка» в младших группах
Мы польем цветочки,

Чтоб ожили листочки
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Вот проснулись малыши,

Им поможем от души

Натянуть колготки,

Кофточки, футболки.

[image: image6]
«Добрая снежинка» в ясельной группе
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Мы колечки возьмем,

Пирамидку  соберем.

Будем вместе играть

И цвета изучать

«Добрая снежинка» на территории ДОО
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Мы расчистим снег лопатами

И пойдем гулять  с ребятами
Приложение 4
Творческий мастер-класс учеников для дошкольников «Новогодняя открытка»
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Каждая из шести групп учеников презентовала свою открытку. А дошкольникам была предоставлена возможность выбора в изготовлении той или иной поделки.
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И работа закипела. Ученики предстали перед дошкольниками настоящими учителями. Объясняли технологию изготовления своей открытки. Работа в группах сплачивает ребят.
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Вот такие красивые открытки получились у наших ребят
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Приложение 5

Экскурсия учеников МБОУСОШ № 1 в «Кидбург» г. Нижний Новгород.
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Приложение 6

Материал и оборудование
· Таблички с названиями: «Конструктор», «Ветеринар», «Повар», «Парикмахер», «Модельер», «Почтальон», «Художник», «Полицейский», «Столяр». 
· Ноутбуки, презентации о каждой профессии 
· Атрибуты для игры «Ветеринария»: халаты и чепчики для взрослого – 1 шт., для детей – 2 шт., бинты, интерактивная кошка и собака, фонендоскоп, ножницы
· Атрибуты для игры «Повар»: фартуки и колпаки – 1 набор - для взрослого, 2 набора – для детей; киви, мандарин, печенье «Звезда»- 3 шт., сахарная пудра, две тарелки
· Атрибуты для игры «Конструкторское бюро»: электронный конструктор «Знаток» - 3 шт.
· Атрибуты для игры «Почта»: сумка через плечо, письма, посылки  
· Атрибуты для игры «Салон красоты»: фартуки детские – 2 шт., стол-тумба с зеркалом, расчески разных видов, фен, зажимы для волос Атрибуты для игры «Полиция»: фуражки – 2 шт., магнитная игра «Забавные рожицы»
· Атрибуты для игры «Столярная мастерская»: фартуки – 2 шт., стул детский – 1 шт., инструменты: отвертка, шуроповерт.
· Атрибуты для игры «Модельное агентство»: платья – 2 шт, заготовка диадемы, поетки, мишура , клей-карандаш
· Атрибуты для игры «Художественная студия»: мольберт, выставка работ художника, материал для изготовления браслета

Приложение 8
«Кидбург» - современный детский город профессий
«Сегодня мы хотим Вас пригласить в детский город мастеров, где вы сможете на несколько минут стать взрослыми и выбрать себе работу по душе. Но сначала мы представим Вам наших мастеров» – так началось знакомство детей подготовительной группы «Рябинка» с жителями города мастеров.
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Педагог-экскурсовод  Климанова Надежда Михайловна провела небольшую беседу-интервью  с каждым представителем профессии: инженером-конструктором, поваром, художником-ювелиром, модельером, ветеринаром, парикмахером, почтальоном, столяром и полицейским.
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«Ну вот, ребята, вы и узнали, какие профессии есть в нашем городе мастеров. И сейчас, мы предлагаем выбрать ту работу, которая вам по душе. А прежде необходимо пройти медицинской осмотр и получить трудовую книжку» - такую цель поставила перед ребятами педагог-экскурсовод.
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1 задание квест-игры – пройти медосмотр, получить трудовую книжку и сделать свой выбор
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Ребята выбрали работу по душе. Каждый представитель профессии подготовил небольшую презентацию, раскрыв суть своей работы.

[image: image28]
Полицейский Настя Л. рассказала об опасностях своей профессии


[image: image29]
Столяр Андрей П. поведал ребятам о важности своего труда

[image: image30]
Ветеринар Настя З. разъяснила, где могут работать люди ее профессии: лечебницах, цирке и т.п.


[image: image31]
Повар Настя З. рассказала, что интересно не только готовить, но и украшать свои блюда, чтобы красиво подать на стол.


[image: image32]
«Специалист, создающий  образы новых причёсок- это парикмахер»- так представила профессию ученица Дарья К.

[image: image33]
Модельер Виктория С. обратила внимание ребят на возникновение первой одежды человека.


[image: image34]
Никита П. рассказал, что космические корабли, машины  созданы руками инженеров-конструкторов.
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«Профессия художника имеет много разновидностей. Я предлагаю вам попробовать себя в роли художника-ювелира», - так свой рассказал начала Стефания И.
«В разных странах известия передавались по-разному: в одних - дробью большого барабана- тамтама, в других – пешими гонцами, в третьих – голубиной почтой», - Маша поведала ребятам историю появления профессии почтальона.
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Представив свои профессии ребята стали осваивать выбранную работу.
Почтальоны приклеили марки на письма от Деда Мороза и отправились разносить их по детскому саду адресатам.
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Инженеры-конструкторы собирали электрические цепи звукового сигнала, мигающей лампочки.
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Парикмахеры создавали красивую прическу.
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Повара готовили оригинальный фруктовый салат «Новогодняя елочка»


[image: image40]
Ветеринары лечили интерактивных домашних животных.

[image: image41]
Столяры смастерили к празднику большие снежинки.
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Модельеры сделали праздничные диадемы.
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Полицейские научились составлять фоторобот преступника, брать отпечатки пальцев. Все происходило по-настоящему.
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[image: image45]
Художники-ювелиры сплели оригинальные браслеты.
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Представление результата своей работы
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Вознаграждение получи,
Сладкий приз в магазине приобрети!
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Вот такая совместная игра у нас получилась!!!

[image: image53]
На следующем этапе игры ребята 


смогли попробовать себя и в другой роли. 


В конце своей работы каждый высказал свое мнение о результате труда, получил за свою работу 


денежное вознаграждение, 


на которое он смог приобрести 


в магазине «Кидбурга» сладкий приз.
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