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Условия возникновения и становления опыта
Процесс усвоения системы знаний, умений и компетенций, составляющих инструментальную основу учебной деятельности учащихся, не будет органичным без процесса развития личности, принятия духовно-нравственных, социальных, семейных и других ценностей. Основа духовно-нравственного развития, воспитание и социализация личности определяются как система базовых национальных ценностей, что имеет ключевое значение не только для образования, но и для всей организации жизни.
Общество лишь тогда способно ставить и решать масштабные национальные задачи, когда у него есть общая система нравственных ориентиров. А есть эти ориентиры там, где хранят уважение к родному языку, к самобытной культуре и к самобытным культурным ценностям, к памяти своих предков, к каждой странице нашей отечественной истории. Основным содержанием духовно-нравственного развития, воспитания и социализации являются базовые национальные ценности. 
Именно на уроках гуманитарных дисциплин у учащихся целесообразно формировать базовые национальные ценности. На уроках русского языка и литературы и во внеурочной деятельности создаются благоприятные условия для духовно-нравственного развития школьников. На занятиях мы рассматриваем такие понятия как доброта и отзывчивость, красота и гармония, семья и нравственный выбор, смысл жизни и духовный мир человека и др.
Важно, чтобы учащиеся были заинтересованы в образовательном процессе и не только применяли в жизни полученные знания, но и стали людьми с набором таких качеств, которые предлагает  Концепция духовно-нравственного развития. 
Концепция духовно-нравственного развития и воспитания говорит, что современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
Для успешного решения проблемы необходимо использовать современные образовательные технологии. Одной из выбранных мной технологий является технология модерации. Данная технология позволяет приблизиться к решению различных задач школьного образования: обучающих и развивающих (пробудить интерес к русскому языку и литературе, способствовать развитию орфографической зоркости, навыков анализа и интерпретации художественного текста в соответствии с авторским замыслом, развивать связную монологическую речь учащихся и др.); воспитательных (воспитывать желание слышать и слушать (понимать) собеседника, уважать мнение другого, побуждать к самопознанию и самосовершенствованию), то есть творчески и продуктивно реагировать на изменения, происходящие в современном обществе, оставаясь при этом человеком с богатым внутренним миром.
Таким образом, применение на уроках технологии модерации и активных методов обучения обеспечивает интенсивную проработку и качественное усвоение нового знания обучающимися, формирование и отработку учебных, предметных и специальных умений, развитие и закрепление универсальных навыков, привитие общественно значимых ценностей и нравственных норм поведения. Эти результаты применения данной технологии, без сомнения, позволяют отнести модерацию к современным эффективным образовательным технологиям. И эти эффекты соответствуют требованиям федеральных государственных стандартов образования второго поколения.
Актуальность и перспективность опыта
Вопрос формирования гармонично развивающейся личности является на сегодняшний день острым. Современный урок русского языка будет намного эффективнее, если в течение образовательного процесса учитель будет использовать современные образовательные технологии. В Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 гг. (ФЦПРО) обозначено, что современный выпускник школы должен обладать не только набором предметных знаний, но также и развитыми способностями применять эти знания в реальной жизни, иметь сформированные навыки самообразования, набор ключевых компетентностей, обеспечивающих уверенное вхождение во взрослую жизнь, быть мотивированным к постоянному продолжению обучения на протяжении всей жизни. Поэтому, использование технологии модерации и АМО в учебном процессе является актуальным аспектом современного школьного образования.
Интеграция технологии модерации и АМО стимулирует познавательный интерес к изучению школьных предметов, способствует повышению эффективности обучения и самообучения, помогает формировать базовые национальные ценности.
Ведущая педагогическая идея
Ведущая педагогическая идея заключается в создании условий для формирования базовых национальных ценностей  на уроках и во внеурочной деятельности посредством использования технологии модерации и АМО, применение которой способствует:
· повышению качества обучения и развития;
· эффективной организации познавательной деятельности учащихся;
· повышению уровня сформированности базовых национальных ценностей;
· развитию самостоятельности учащихся;
· развитию у каждого школьника собственной образовательной траектории в связи с появлением неограниченных возможностей для индивидуализации и дифференциации учебного процесса.
К достоинствам использования технологии модерации и АМО можно отнести:
Целеполагание, учет потребностей и ожиданий обучающихся делает образовательный процесс понятным и желанным для детей. Цели образования становятся целями обучающихся, приобретают значительный мотивационный потенциал, обеспечивая высокую познавательную активность и самостоятельность, инициативу в процессе изучения новой темы.
Организация качественного коммуникативного пространства на уроке обеспечивает взаимопонимание и эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса, содействуя открытому и свободному обмену информацией, знаниями, а также эмоциями и чувствами. Развитие диалога и полилога, организация обратной связи обеспечивает активное включение в образовательный процесс всех обучающихся, создает условия для всестороннего обсуждения и эффективного формирования новых знаний.
Использование различных форм, методов и техник визуализации обеспечивает наглядность, четкое восприятие и понимание обучающимися нового материала, оживляет образовательный процесс, позитивно воспринимается обучающимися и положительно сказывается на результатах обучения.
Использование модерации приводит к повышению мотивированности обучающихся, стимулированию познавательной активности и творческого процесса, раскрытию и развитию способностей обучающихся, содействию их качественному обучению. 
Мониторинг урока через формальное и неформальное фиксирование хода и результатов образовательного процесса, содействует упорядоченности формирующихся знаний и умений обучающихся. 
Обучение в сотрудничестве, обучение действием, рефлексия, глубокое осмысление и ясное понимание учебного материала определяют активный статус новых знаний, обеспечивают приобретение универсальных навыков и готовность к их применению в практических ситуациях, в том числе ситуациях с высокой долей неопределенности, когда отсутствуют готовые ответы. Самооценка себя, своего поведения, своей роли способствует самоопределению обучающегося, лучшему пониманию своих потребностей и возможностей. Рефлексия взаимоотношений с внешним миром позволяет обучающемуся вырабатывать адекватные модели эффективного поведения с учетом нравственных норм и общекультурных ценностей.
Анализ и оценка процесса и результатов урока, выяснение эмоционального самочувствия обучающихся позволяют учителю получить четкое представление о гармоничности построения образовательного процесса, соответствия содержания, формы и методов, используемых в образовательном процессе потребностям и возможностям обучающихся.
Новизна опыта
Использование активных методов обучения как современных средств обучения  достаточно эффективно позволяет решать проблему обучения и воспитания школьников на уроках русского языка, литературы, внеурочной деятельности, так как помогает реализовать главные человеческие потребности: общение, образование, самореализацию, повышает эффективность проведения уроков, делает процесс обучения наглядным, динамичным, позволяет эффективно осуществлять обратную связь с учениками и поэтому является перспективным направлением для применения и дальнейшего изучения. 
Теоретическая база опыта
Принципиальные изменения, произошедшие в обществе за последние несколько лет, вызвали необходимость приведения российского образования в соответствие новым реалиям. Национальный проект образования, новые федеральные государственные образовательные стандарты, проводимые реформы направлены на модернизацию российского образования.
Для достижения поставленных целей необходимо усовершенствовать формы организации образовательного процесса, внедрить новые технологии и методы обучения, принципиально изменить позицию педагога и обучающегося, значительно повысить познавательную мотивацию школьников. Новые ФГОСы четко определили приоритеты общего среднего образования, определив главными задачами школы духовно- нравственное развитие, овладение ключевыми компетентностями и формирование универсальных учебных действий. Перед школой, перед каждым педагогом теперь стоят цели не только обучения, но в равной мере воспитания, развития и социализации  личности обучающегося.
Важнейшим условием полноценной реализации данной стратегии является изменение позиции обучающегося. Переход обучающегося из позиции пассивного объекта, послушно выполняющего задания по запоминанию и воспроизведению информации, на позицию активного, творческого, целеустремленного, самообучающегося субъекта – краеугольный камень успешного осуществления модернизации школы.
Новую стратегию прежними педагогическими инструментами не реализовать, требуются новые образовательные технологии и методы. Эти технологии должны обеспечить перевод обучающегося на позицию заинтересованной в своем образовании личности, создать условия для эффективного и качественного обучения, воспитания, развития и социализации ребенка, обеспечить уверенное достижение поставленных стандартами образовательных целей.
И еще очень важно, чтобы новые образовательные технологии были простыми и понятными для педагогов, доступными для широкого применения во всех школах, без исключения.
Существуют ли такие образовательные технологии? Технология активных методов обучения и технология модерации эффективно решают поставленные перед образованием новые задачи. Данные образовательные технологии дают педагогам инструменты, которые позволяют реально менять ситуацию в школе. Системное и целенаправленное использование активных методов обучения и модерации обеспечивает качественное обучение, воспитание, развитие и социализацию обучающихся, приносит удовольствие и удовлетворение всем участникам образовательного процесса.
Рост самостоятельности и ответственности учащихся за результаты обучения, связанный с их новой ролью и новыми функциями в образовательном процессе, осознанность и согласованность целей обучения с индивидуальными потребностями учащихся, приобретение ими не только актуальных предметных знаний, но и жизненно важных навыков и качеств, уважительное отношение всех участников процесса друг к другу – это те важные эффекты модерации, которые обеспечивают достижение целей современного образования.
Проведение обучения на основе технологии модерации приводит к повышению мотивированности обучающихся, стимулированию их познавательной активности и творчества, всестороннему раскрытию и развитию способностей. Творческий характер обучения, увлеченность, позитивный настрой учащихся оказывают мотивирующее действие и на педагога, позволяя долго сохранять работоспособность и хорошее настроение.
Эти эффекты применения технологии модерации полностью отвечают современным требованиям к школьному образованию, обеспечивая достижение качественных результатов обучения и удовлетворение всех участников образовательного процесса.
Традиционная педагогика, ориентирующаяся в основном на деятельность обучающего и отводящая ученику роль пассивного преемника передаваемого ему социального опыта, не может обеспечить достижение современных целей образования. Сегодня недостаточно наполнить головы учеников массой информации и затем проверить ее усвоение. Мир стремительно меняется, еще быстрее устаревают знания. Лидирующие позиции занимают те люди, организации и страны, которые владеют самой современной информацией, умеют ее получать и эффективно применять. Новое время определяет новые цели образования. Эти цели сегодня формируют те, для кого работает школа – дети, родители, государство, общество. Достижение соответствия результатов образования потребностям этих целевых групп определяет качество школьного образования и образования, в целом.
Для современного учителя важно не просто заложить заданный объем знаний, но позаботиться, во-первых, о том, чтобы это были знания актуальные, а, во-вторых, сделать все необходимое, чтобы обучающийся смог осознанно и эффективно применять полученные знания в своей жизни. Такой подход диктует необходимость принципиальных изменений ориентиров и задач педагогики, формирования нового отношения к учащимся, использование в школе современных форм и методов обучения, внедрение эффективных образовательных технологий.
Именно технология позволяет, конечно, при условии ее качественного освоения и применения, обеспечивать достойный уровень образовательных результатов даже у начинающих педагогов. Образно говоря, технология – это путеводная нить в мире разнообразных и очень непростых образовательных процессов, позволяющая обеспечивать высокую стабильность успехов в обучении, воспитании и развитии обучающихся. Впервые мысль о технологизации процесса обучения высказал Я.А. Коменский ещё 400 лет назад. Он призывал, чтобы обучение стало «техническим», то есть таким, чтобы всё, чему учат, не могло не иметь успеха. Таким образом, им была сформирована важнейшая идея технологии обучения – получение гарантированного результата.
Технология опыта
При использовании технологии модерации у педагога и обучающихся появляются новые функции, которые определяют их новые роли в образовательном процессе, создается комфортная творческая обстановка на уроке. В ходе реализации технологии модерации все участники выполняют определённые действия, соответствующие их функциям, в результате чего на каждом этапе урока решаются конкретные задачи обучения. Помимо активных участников в технологической цепочке задействованы «пассивные» элементы обучения, например, приемы и методы, источники и средства обучения, также выполняющие свои функции. Системная организация взаимодействия всех элементов образовательного процесса в рамках технологии гарантирует с высокой степенью достоверности достижение поставленных целей обучения.
Moderare – в переводе с латинского – приводить в равновесие, управлять, регулировать. Как образовательная технология модерация была впервые разработана в 60-е - 70-е годы прошлого века в Германии. С тех пор многие ученые и специалисты, в том числе педагоги, активно развивали и применяли модерацию на практике, совершенствуя данную технологию.
В основу разработки целей, принципов, содержания и методов модерации были положены педагогические, психологические и социологические аспекты, направленные на активное заинтересованное участие всех обучающихся в образовательном процессе, обеспечение комфортности на уроке каждого ученика, на формирование нацеленности обучающихся на достижение результатов.
Сегодня модерация – это эффективная технология, которая позволяет значительно повысить результативность и качество образовательного процесса. Эффективность модерации определяется тем, что используемые приемы, методы и формы организации познавательной деятельности направлены на активизацию аналитической и рефлексивной деятельности обучающихся, развитие исследовательских и проектировочных умений, развитие коммуникативных способностей и навыков работы в команде.
Процесс совместной работы, организованный с помощью приемов и методов модерации способствует снятию барьеров общения, создает условия для развития творческого мышления и принятия нестандартных решений, формирует и развивает навыки совместной деятельности.
Методы модерации отличаются от автократичных дидактических способов обучения. Учитель и ученики являются равноправными участниками образовательного процесса. От каждого из них в равной мере зависит успех обучения. Ученик перестает быть объектом обучения, занимая активную позицию в образовательном процессе. Такой подход формирует у обучающихся самостоятельность в выработке и принятии решений, готовность нести ответственность за свои действия, вырабатывает уверенность в себе, целеустремленность и другие важные качества личности.
При использовании технологии модерации принципиально меняется и роль учителя. Он становится консультантом, наставником, старшим партнером, что принципиально меняет отношение к нему обучающихся – из «контролирующего органа» учитель превращается в более опытного товарища, играющего в одной команде с обучающимися. Растет доверие к учителю, растет его авторитет и уважение у обучающихся. Это требует психологической перестройки и специальной подготовки учителя по проектированию такого занятия и цикла уроков, знания технологии модерации, активных методов обучения, психофизиологических особенностей школьников. Но все эти вложения с лихвой окупаются достигаемыми результатами.
Цели применения модерации – эффективное управление классом в процессе урока, максимально полное вовлечение всех учеников в образовательный процесс, поддержание высокой познавательной активности обучающихся на протяжении всего урока, гарантированное достижение целей урока. Таким образом, обеспечивается оптимальное использование времени урока (внеклассного мероприятия), а также энергии и потенциала всех участников образовательного процесса.
Технология модерации направлена на то, чтобы вовлечь всех обучающихся в эти процессы, а также сделать их участие заинтересованным, мотивированным, нацеленным на достижение результата.
Внеучебная деятельность школьников – понятие, объединяющее все виды деятельности школьников (кроме учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации – это неотъемлемая часть образовательного процесса в школе. Она способствует реализации требований федеральных образовательных стандартов общего образования. Её преимущества: предоставление учащимся возможности широкого спектра занятий, направленных на развитие школьника. Применение технологии модерации и активных методов обучения во внеурочной деятельности помогают формировать гражданскую позицию детей школьного возраста. Работая в группах и парах, дети становятся активнее и часто выступают инициаторами различных проектов (приложение 1).
Принципы технологии модерации
Для обеспечения эффективности управления образовательным мероприятием и гарантированного достижения запланированных целей урока в основу технологии положены следующие ключевые принципы:
Принципы модерации:
- структурированность (все содержание урока рационально делится на четко определенные части);
- систематичность (отдельные части урока взаимосвязаны и логически следует одна за другой, создавая полноценное содержание урока);
- комплексность (содержание каждой части урока и организуемые процессы нацелены на обучение, воспитание, развитие и социализацию обучающихся); 
- прозрачность (деятельность каждого обучающегося видна учителю, всем участникам ясно виден ход образовательного процесса, его промежуточные и итоговые результаты).
Структурированность образовательного процесса обеспечивается разделением урока на определенные взаимосвязанные фазы (этапы, части), каждая из которых имеет свои цели, задачи и методы. Структурированность процесса позволяет создать ясный и четкий план образовательного мероприятия, задать направленное поступательное движение к поставленным целям урока, обеспечить методичную проработку каждой фазы и последовательность переходов от одной фазы урока к другой, осуществлять эффективный мониторинг хода и результатов образовательного процесса.
Фазы (этапы) модерации:
- инициация (начало урока, знакомство);
- вхождение или погружение в тему (сообщение целей урока);
- формирование ожиданий учеников (планирование эффектов урока);
- интерактивная лекция (передача и объяснение информации);
- проработка содержания темы (групповая работа обучающихся);
- подведение итогов (рефлексия, оценка урока);
- эмоциональная разрядка (разминки).
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Каждая фаза – это полноценный раздел образовательного мероприятия. Объем и содержание раздела определяется темой и целями урока. Будучи логически связанными и взаимодополняя друг друга, разделы обеспечивают целостность и системность образовательного процесса, придают законченный вид уроку или внеклассному мероприятию. Активные методы обучения, используемые в каждой фазе модерации, идеально подходят для данной технологии, обуславливая синергетический эффект образовательного процесса.
На этапе планирования урока с использованием модерации педагог формулирует не только цели обучения. Такой принцип, как воспитание через предмет, в технологии модерации находит свое прямое воплощение. Заниматься воспитанием, развитием, социализацией ребенка необходимо в течение всего школьного дня, а не только изредка. Именно тогда можно обоснованно рассчитывать на реальные успехи школьного образования. И технология модерации будет надежным помощником на этом пути.
Достижение эффективности и качества образовательного процесса при использовании технологии модерации, получение запланированных результатов обучения, воспитания, развития и социализации обучающихся обеспечивается организацией следующих ключевых процессов - ИКВММРАО:
· эффективное взаимодействие (Интеракция) участников группового процесса;
· упорядоченный обмен информацией (Коммуникация) между всеми участниками образовательного процесса;
· обеспечение наглядности хода и результатов образовательного процесса (Визуализация);
· Мотивация всех участников образовательного процесса;
· Мониторинг образовательного процесса;
· Рефлексия педагога и обучающихся;
· Анализ деятельности участников и Оценка результатов.
АМО на уроках
Ученики, особенно пяти-, шестиклассники, не могут учиться «для самих себя». Иногда они учатся за оценку, иногда за похвалу, иногда за «вознаграждение». Но любому из этих мотивов приходит конец. Поэтому учителю необходимо активизировать деятельность учащихся на основе познавательного интереса. Ученику должна нравиться его деятельность и должна быть ему доступна. Делать из урока в урок одно и то же неинтересно. Но если ученики на конкретном уроке имеют возможность решать посильные для себя задачи самостоятельно, это вносит в их деятельность интерес. 
Вопросы активизации учения учащихся относятся к числу наиболее актуальных проблем современной педагогической науки и практики. Реализация принципа активности в обучении имеет определенное значение, т.к. обучение и развитие носят деятельностный характер, и от качества учения, как деятельности, зависит результат обучения, развития и воспитания учащихся.
В учебном процессе необходимо применять такие формы занятий, которые обеспечивают активное участие в уроке каждого учащегося, повышают интерес к знаниям и индивидуальную ответственность учащихся за результаты своего  труда.
Необходимость активного обучения заключается в том, что с помощью его форм, методов можно достаточно эффективно решать целый ряд задач, которые трудно достигаются в традиционном обучении. Таким помощником в образовании могут стать активные методы обучения.
Активные методы обучения - это методы, стимулирующие познавательную деятельность обучающихся. Строятся в основном на диалоге, предполагающем свободный обмен мнениями о путях разрешения той или иной проблемы. АМО характеризуются высоким уровнем активности учащихся. Возможности различных методов обучения в смысле активизации учебной и учебно-производственной деятельности различны, они зависят от природы и содержания соответствующего метода, способов их использования, мастерства педагога. Каждый метод активным делает тот, кто его применяет.
Активные методы обучения - это система методов, обеспечивающих активность и разнообразие мыслительной и практической деятельности учащихся в процессе освоения учебного материала. АМО строятся на практической направленности, игровом действе и творческом характере обучения, интерактивности, разнообразных коммуникациях, диалоге и полилоге, использовании знаний и опыта обучающихся, групповой форме организации их работы, вовлечении в процесс всех органов чувств, деятельностном подходе к обучению, движении и рефлексии.
Применение системы активных методов содействует достижению комплекса образовательных эффектов – обучения, воспитания, развития и социализации личности обучающегося.
По структуре, в соответствии с технологией,  образовательное мероприятие делится на логически связанные фазы и этапы. 
Фаза 1. Начало образовательного мероприятия.
Этапы:
         Инициация (приветствие, знакомство).
         Вхождение или погружение в тему (определение целей урока).
         Определение ожиданий обучающихся (планирование личностного смысла урока и формирование безопасной образовательной среды).
Фаза 2. Работа над темой
Этапы:
         Интерактивная лекция (передача и объяснение педагогом новой информации).
         Проработка содержания темы (групповая, парная работа).
Фаза 3. Завершение образовательного мероприятия.
Этапы:
         Эмоциональная разрядка (разминка).
         Подведение итогов (рефлексия, анализ и оценка урока).
Каждый этап – это полноценный раздел образовательного мероприятия. Будучи логически связанными и взаимодополняя друг друга, фазы и этапы обеспечивают целостность и системность образовательного процесса. Для каждого этапа используются соответствующие активные методы.
К активным методам начала образовательного мероприятия относятся АМ приветствия и знакомства, целеполагания, выяснения ожиданий и опасений.
В начале урока или мероприятия  необходимо создать позитивную атмосферу в классе, установить хороший контакт с обучающимися. Для этого можно использовать активные методы приветствия.
Причем применять данные методы можно не только на первом уроке. Для того чтобы перестроиться с литературы на математику или с физкультуры на экономику, можно начать урок с соответствующего метода приветствия.
После каникул появились новые ученики – ускорить их принятие коллективом класса можно применив активные методы знакомства. При этом важно познакомить новых обучающихся с классом, а класс – с новыми обучающимися.
Методы знакомства можно варьировать, в зависимости от целей, которых вы хотите достигнуть. Например, можно просто оригинально узнать, как зовут нового одноклассника, но не менее важно получить дополнительную информацию о человеке – что он любит, какие у него увлечения, есть ли друзья и др.
Понятно, не стоит сразу задавать все эти вопросы, но в учебном году много образовательных мероприятий, и время от времени можно начинать урок с метода знакомства. После знакомства легче налаживаются коммуникации, класс становится более сплоченным.
Для педагога методы знакомства имеют важное диагностическое значение – особенно в рамках требований новых стандартов. Сложно реализовать индивидуальный подход, если имеешь недостаточно информации о нем, о его интересах, наклонностях и способностях (Методические материалы по использованию АМО представлены в Приложении №2, Методические материалы проведения мероприятий с использованием технологии модерации представлены в Приложении №3).
Результативность
Добиться наилучшего результата в достижении поставленной цели помогает отслеживание результативности. Для этого можно вести специальный журнал, с помощью которого можно сверять запланированные показатели с реальным состоянием дел. Любая осмысленная работа должна завершаться понятным конкретным результатом.
Для усиления структурированности урока и, соответственно, упорядоченности формирующихся знаний обучающихся, важно каждый этап урока завершать визуализацией полученного результата. Это, во-первых, позволит определять соответствие получаемых результатов запланированным и при необходимости вносить коррективы, а, во-вторых, будет обеспечивать методичное фиксирование обучающимися новой информации в ходе образовательного процесса.
Основным принципом мониторинга качества образования является систематичность в проведении исследований и наблюдений, доступность и открытость в полученной информации. Поэтому в работе используется мониторинг базовый, тематический и «одного урока».
Динамика изменений успешности учеников класса
На основании данной таблицы можно проследить динамику изменений успешности каждого ученика
	№
П/П
	Результаты контроля

	
	Ф.И. ученика
	вводный
	промеж
	итоговый
	Итог

	1
	Маша И.
	3
	3
	4
	1 уровень

	2
	Петя К.
	3
	4
	4
	2 уровень


Но для того, чтобы правильно спланировать и организовать учебную деятельность в классе, провести входящую контрольную работу, учитывая при этом индивидуальные особенности каждого ребенка и его возможности, рекомендуется составлять по окончании предшествующего года и в начале текущего года следующую таблицу.
Сравнительная таблица готовности учеников класса
	№
П/П
	
	Сентябрь
	Май

	
	Ф.И. ученика
	Уровень обученности
	Рейтинг
	Отметка
	Уровень обученности
	Рейтинг
	Отметка

	1
	Маша И.
	48%
	1
	3
	51%
	2
	4

	2
	Петя К.
	56%
	3
	4
	57%
	2
	4



Проведя сравнительный анализ, педагог приходит к выводу: к концу учебного года некоторые учащиеся остались на прежнем уровне, у других повысилась или снизилась степень обученности. Затем, чтобы получить ожидаемый результат, после входящей контрольной работы определяется уровень знаний – умений – навыков, планируется коррекционная работа идивидуально с каждым учеником. А в этом помогает тематический мониторинг. На каждого ученика составляется карточка, в которой указываются виды нарушений и пути коррекции.
Тематический мониторинг опирается на мониторинг урока.
Мониторинг групповой динамики.
Любая команда в своем развитии проходит ряд закономерных стадий. Учитывая, что основой технологии модерации является групповая работа обучающихся, следует внимательно отслеживать групповую динамику с тем, чтобы, при необходимости, оказывать поддержку командам или отдельным обучающимся и вносить коррективы в их работу.
Задача мониторинга групповой динамики – обеспечить плавность прохождения стадий развития группы и достичь состояния сотрудничества участников команды, поддержать их взаимодействие, взаимовыручку, дополнение способностей друг друга для успешного выполнения совместной работы. В команде моделируются все будущие процессы, с которыми будет сталкиваться выпускник школы и в университете, и в профессиональном коллективе, и в семье. Использование модерации позволяет еще в школе заложить и развить необходимые навыки и качества личности, которые в дальнейшей жизни помогут выпускникам эффективно адаптироваться и уверенно чувствовать себя в новых, взрослых условиях.
По итогам работы надо обязательно четко сформулировать полученные результаты и отметить их как важные шаги на пути к поставленным целям. Достижение результата – это успех, пусть маленькая, но победа, а победа, как известно, окрыляет, придает уверенности в своих силах, настраивает на следующие достижения. Завершение урока положительной оценкой его результатов – это мотивирующий переход к следующим урокам, к следующим классам, к выходу в самостоятельную жизнь.
Использование технологии модерации и активных методов обучения  на  уроках  русского  языка  и  литературы, а также во внеурочной деятельности   в  течение двух лет привело к следующим результатам:
· повышение качества знаний учащихся: качество знаний по русскому языку повысилось с 68%   до 74%, по литературе с   74 %  до 82%;
· повышение интереса к предметам;
·  создание благоприятного, творческого и дружеского микроклимата в классе;
· развитие творческих способностей учащихся, формирование  навыков  исследовательской деятельности;
· создание ситуации «успеха для каждого ученика»;
· умение   школьников слаженно  работать в команде и принимать ответственность за себя и товарищей;
·  развитие коммуникативных способностей;
· умение толерантно относиться к чужому мнению.
Учащиеся класса активно участвуют не только на уроках, но и  во внеурочной деятельности. 11 человек входят в состав школьной редколлегии и работают над созданием школьной газеты «Большая перемена». Принимают участие в интернет-конкурсах. В 2016/2017 учебном году ребята из редколлегии получили сертификат участника во Всероссийском конкурсе юных журналистов «Первая высота». Класс активно участвует в предметных неделях. В 2016 /2017 учебном году ученики класса приняли участие в создании экологического сборника «Будь Человеком, человек, ты на земле своей». В сборник вошли работы четырех учащихся класса. 
Кроме этого, изменились отношения внутри класса: ребята стали более работоспособными, сплочёнными, заинтересованными. Анкетирование показало, что для большинства учащихся за два года использования данной технологии изменились жизненные ценности, на первый план вышли такие позиции, как творчество и труд, дружба и любовь, здоровье и активная деятельная жизнь.


Адресная направленность
          Содержание представленного педагогического опыта соответствует временному государственному стандарту, адресовано учителям русского языка и литературы, педагогам дополнительного образования, будет полезен студентам высших и средних специальных учебных заведений.
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Приложение №1

                   ОПИСАНИЕ СУЩНОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ АКЦИИ

«Муром и В.К.Зворыкин. 2018 год – 130 лет со дня рождения
«отца телевидения»

1. Тема акции: Муром и В.К.Зворыкин 
2. Форма и вид социальной акции: Экскурсионный маршрут.
Создание туристического маршрута для знакомства с выдающейся личностью 20 века, разработка  и проведение экскурсий. 
3. Направленность социальной акции: Нравственное, духовное и патриотическое воспитание молодежи на примере знакомства с выдающейся личностью 20 века, нашим земляком, "отцом телевидения" В.К.Зворыкиным. Акция приурочена к 130-летию со дня рождения В.К.Зворыкина.
4. Цель социальной акции: Нравственное и патриотическое воспитание молодежи на основе привлечения учащихся к туристско-краеведческой проектной деятельности по истории города и людей, прославивших его.
5. Задачи акции: 
1. Разработать схему туристического маршрута « Муром и  В.К.Зворыкин»
2. Разработать экскурсии по темам:
a. О семье Зворыкиных
b. Прогулка по реке Оке
c. Муром купеческий конца 19 начала 20 века.
d. Володя Зворыкин – реалист Муромского училища
3. Провести рекламную кампанию по популяризации нового туристического маршрута в СМИ.
4. Организовать и провести школьные конкурсы:
«Лучшая экскурсия о В.К.Зворыкине»
«Лучший  рекламный видеоролик (открытки, флаер, фоторепортаж, буклет)»
6. Проблемы, которые решает акция:
1)Вовлекает молодежь в туристско-краеведческую деятельность
2) Раскрывает культурный потенциал города Мурома
3)Расширяет возможности оказания туристических услуг школьниками
4)Использует невостребованный туристический потенциал города
7. Ключевые мероприятия акции:
Разработка содержания акции:
1. Выявление степени востребованности данного маршрута и экскурсий.
2. Установление сотрудничества (работники Муромского историко-художественного музея, администрация МБОУ СОШ №16, директор МИ ВлГУ). 
3. Создание творческих групп для работы по различным  экскурсионным объектам.
4. Сбор информации, изучение документации, посещение предполагаемых объектов экскурсии.
5. Разработка экскурсий по заданной теме. Предполагается разработать одну обзорную экскурсию летнего периода (3 ч) и  зимнего периода (2 часа) и несколько тематических экскурсий.
6. Обсуждение дизайна  и содержания флаеров, открыток, буклетов. 
 
II. Создание   туристического продукта. 
1. Анализ, синтез, систематизация собранной информации.
2. Составление экскурсионных программ по разным темам и направлениям (патриотическое, эстетическое, культурологическое, научно – техническое), схемы маршрутов.
3. Составление текстов экскурсий, брошюр.
4. Подготовка экскурсоводов.
5. Координация деятельности участников акции.
6. Реклама в СМИ.
7. Выпуск рекламных буклетов, каталогов и т.д.  
8. Договоры с поставщиками услуг.
III. Реализация. 
1. Организация туристических экскурсий по маршруту « Муром и  В.К.Зворыкин».
2. Моделирование и апробация эффективных форм работы.
3. Вовлечение молодежи в познавательную, научно-исследовательскую и практическую деятельность по изучению памятников истории и культуры г. Мурома. 
4. Установление связей с туристическими организациями других городов.
IV. Обобщение и систематизация опыта реализации.
1. Проведение анкетирования, обработка данных. 
2. Выявление недочетов и их устранение.
3. Определение перспектив развития данного вида туризма.

8. Последовательное описание этапов проведения акции:
	I. Подготовительный этап

	Организаторы акции
	Администрация МБОУ СОШ №16 и педагоги школы

	Участники акции
	Педагоги школы, учащиеся 8-11 классов, участники школьного краеведческого кружка, сотрудники Муромского историко-художественного музея, родители, сотрудники музея В.К.Зворыкина.

	Процедура определения проблемы
	Наш родной город Муром - один из старейших русских городов, стоит в излучине Оки, приблизительно в трехстах километрах к западу от Москвы. Кроме «муромской дорожки», на которой  стояли три сосны, легендарного богатыря Ильи Муромца, святых покровителей семьи  Петра и Февронии Муромских наш город прославлен такими известными художниками, писателями, актерами, как И.С. Куликов, А.К. Гладков, П.А. Константинов.  Среди знаменитостей Мурома одним из первых должно стоять имя нашего соотечественника, выдающегося ученого-изобретателя Владимира  Козьмича  Зворыкина.  Именно ему мы обязаны фундаментальными изобретениями, сделавшими возможным рождение «Чуда ХХ века» - электронного телевидения. Однако, мы знаем очень немногое из его жизни в нашем городе, из периода детских лет, учебы в Муромском реальном училище.  Для нас В.К.Зворыкин оказывается знакомым незнакомцем. И туристического маршрута, посвященного этой уникальной личности, у нас пока тоже нет. А ведь он, на  наш взгляд, мог бы стать одним из самых популярных, любимых и, как сейчас говорят, брендовых. 
Факты его необыкновенной биографии, судьба,  в том числе и Муромский период жизни В.К.Зворыкина, в которых отразились все важные события XX столетия, по нашему мнению, могут привлечь в Муром не только туристов из нашей страны, но и из-за рубежа.
Мы живем в том же городе, ходим по тем же улочкам, любуемся теми же красотами и даже учимся в том же самом здании, где учился реалист Володя Зворыкин. На здании нашей школы  установлена мемориальная доска знаменитому изобретателю, но мы все еще плохо знаем, что это был за человек. В связи с этим  у нас возникла мысль разработать туристический маршрут « Муром и В.К.Зворыкин».


	Реклама акции
	Мы, учащиеся школы №16, разработали новый туристический маршрут «Муром и Владимир Козьмич Зворыкин».
А почему мы посвятили наш маршрут В.К. Зворыкину?
Владимир Козьмич Зворыкин – уникальная личность XX века, ученый с мировым именем, автор 120 патентов на изобретения в области электроники, создатель электронного телевидения. В июле 2018 года исполняется 130 лет со дня рождения этого легендарного человека.
В.К. Зворыкин – сын потомственного Муромского купца, учился в Муромском реальном училище, т.е. в том здании, где сейчас учимся мы.
Еще и  потому, что в нашем родном городе есть много мест, которые связаны с именем этого выдающегося человека. 
Наверное,  еще и потому, что при всей его необыкновенной биографии, в которой отразились все важные события XX столетия, неизвестность этого знаменитого ученого в России просто поразительна. Для многих людей он продолжает оставаться знакомым незнакомцем.
На наш взгляд – это один из не раскрученных туристических брендов, а ведь этот маршрут мог бы стать одним из  самых популярных и любимых.
 
«В.К. Зворыкин – человек, открывший эру телевидения, личность, прославившая наш город на весь мир, такой же легендарный, как былинный герой Илья Муромец и святые покровители семьи Петр и Феврония» – такими словами мы бы начали нашу экскурсию по новому туристическому маршруту «Муром и В.К. Зворыкин».
Наш туристический маршрут начинается от дома, где родился и провел свое детство будущий изобретатель. Здесь наш экскурсовод расскажет о большом клане Зворыкиных в Муроме, о родителях, о том, как маленький Володя смотрел из окон своего дома на базарную площадь, о том, что первая телефонная линия в городе Муроме проходила перед домом Зворыкиных.
В наш туристический маршрут мы включили такие достопримечательности Мурома как Благовещенский и Свято-Троицкий монастыри. В своих мемуарах Зворыкин пишет, что по выходным и в праздники вся семья посещала церковь, где  Володе, когда он стал постарше, поручалось  даже запаливать свечи в люстре.
В то время в Муроме было 23 церкви и три монастыря, поэтому  не говорить о Муромских церквях просто нельзя. На бывшей Соборной площади, куда дальше ведет наш маршрут, сейчас  расположена городская администрация, а раньше  здесь возвышался Собор Рождества Христова. В своих воспоминаниях  ученый пишет о церковных молебнах, о радостном колокольном перезвоне во время праздников. Экскурсовод расскажет о том, как  семья Зворыкиных отмечала Пасху, Рождество и другие православные праздники.
А пройдя по улице Московской,  вы сможете увидеть дома других Муромских купцов и узнаете много интересного о купеческом быте XIX – начала XX века. Вы сможете представить, каким видел Муром Владимир Козьмич. Именно в это время в город пришло модное нововведение: телефон. Семья Зворыкиных одна из первых установила телефон  в своем доме, вот как об этом вспоминает в своих мемуарах В.К. Зворыкин: «Провод тянули по воздуху, укрепляя его на столбах. Одна из главных линий проходила через площадь перед нашим домом, и, сидя у окна, я с замиранием сердца следил за тем, как её прокладывали. Со временем проводов стало больше – они шевелились на ветру и переливались на солнце, как золотые волосы какого-то сказочного чудовища. Поначалу подписчиков было немного (человек сто на весь Муром)».
Далее от церкви Вознесения наш маршрут проходит по улице Касимовской, сейчас это улица Льва Толстого. Здесь экскурсовод  расскажет об учебных заведениях того времени, о Муромском реальном училище, о постройке самого здания училища, о реалистах. Именно по этой улице возили Володю до места учебы первое время, но позже он отказался от этой услуги и с гордостью заявил, что будет ходить пешком. Здесь, наискосок от реального училища есть еще один интересный объект –  здание Государственного банка, где директорствовал отец  Зворыкина Козьма Алексеевич.
А в самом здании Муромского реального училища можно будет рассмотреть стенды экспозиции по истории школы, посвященные реальному училищу, посетить музей ГМИНО, побывать в актовом зале, который сохранился почти в первозданном виде, послушать увлекательный рассказ о жизни реалистов, об уставе училища, особое внимание экскурсовод уделит кабинету физики, его оснащению во времена учебы будущего ученого.
А завершить  наш  маршрут  мы  предлагаем приятной прогулкой по Оке.  Сидя на борту уютного теплохода, туристы смогут наслаждаться великолепным видом с реки на  наш старинный город, посмотреть фильм Леонида Парфенова «Зворыкин Муромец», послушать рассказы о пароходной компании, которой владели Зворыкины. Много воспоминаний детства будущего ученого связано с Окой,  с тем, как он летом  работал на теплоходах отца.
Надеемся, что мы заинтересовали Вас. Мы считаем, что такая экскурсия нужна, так как будет способствовать нравственному воспитанию подрастающего поколения, сможет привлечь молодежь к туристско-краеведческой деятельности. 


	Историческое сопровождение акции (исторический контекст)
	Владимир Козьмич Зворыкин – уникальная личность XX века, ученый с мировым именем, автор 120 патентов на изобретения в области электроники, создатель электронного телевидения. 
В июле 2018 года исполняется 130 лет со дня рождения этого легендарного человека.
В.К. Зворыкин – сын потомственного Муромского купца, учился в Муромском реальном училище, т.е. в том здании, где сейчас учимся мы.
Еще и  потому, что в нашем родном городе есть много мест, которые связаны с именем этого выдающегося человека. 


	Порядок и сроки проведения акции (по дням или определённым числам)
	Для учащихся школы – апрель – май  2018 года,
                                        сентябрь – октябрь 2018 года.
Для организованных групп – июнь-июль 2018 года. 


	Мероприятия подготовительного этапа
		Этапы,
Сроки.
	Перечень действий по реализации.
	Мероприятия.
	Ответственные исполнители.

	I – й этап
Организацион
ный 
март - апрель  2017 г
 
 
	1. Разработка  маршрутов.
	1. Выявление ценных объектов.
2. Уточнение фактов, изучение документов.
3. Сбор информации.
	Участники творческих групп проекта.

	
	2. Разработка флаеров, открыток. ПРИЛОЖЕНИЕ №1
	Обращение в Муромскую типографию.
	Разработчики проекта.

	2 – й  этап
Накопительно – информационный
май – декабрь  2017 .
	1.Составление экскурсионных программ.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.Подготовка экскурсоводов
 
 
3. Реклама в СМИ, выпуск рекламных буклетов, каталогов и т.д
	1. Подготовить программы экскурсий
1. О семье Зворыкиных
2. Прогулка по реке Оке
3. Муром купеческий конца 19 начала 20 века
4. Володя Зворыкин – реалист Муромского училища ( Приложение №3)
 

1.Подготовка маршрута обзорной экскурсии  (летний период) 

Приложение №2
2. Подготовка маршрута обзорной экскурсии  (зимний период)
3. Заключение договора с работниками Муромского речного порта.
4. Участие в открытии скульптурной композиции Павла Щелова у дома В.К.Зворыкина
1. Подготовить  теоретическую базу экскурсий. 2.Подбор кандидатур
1. Размещение рекламы в  Муромских СМИ.
2.Подготовка репортажа на Муромском телевидении «Муромский меридиан»
	Разработчики проекта
Администрация МБОУ СОШ №16
Сотрудники городского музея истории народного образования, ГМИНО, расположенного  в стенах школы №16
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Учащиеся МБОУ СОШ №16 (старшее звено)
 
 
 
1. Разработчики проекта
2. Творческие группы
 




	В том числе 
Исследование проблемы
Разработка собственного варианта решения проблемы
	

	II.Основной этап – реализация сценария социальной акции.

	Ход акции
		3 – й  этап Практический  январь – август 2018 г. 
	Организация экскурсий по туристическому маршруту
	1. Разработка расписания работы маршрута
2. Организация работы экскурсоводов с  туристическими группами
	1. Творческие группы
2. Подготовленные экскурсоводы
 

	
	
	
	




	Номинации акции (если есть)
	

	Описание акции: кто, что и как делает
	

	III. Аналитический этап

	Отчёт 
		
	
	
	

	4 – й этап Обобщающий сентябрь -октябрь 2018 г
	Обработка данных, полученных в ходе проекта
	1. Разработка анкет для туристов
2. Проведение анкетирования для выявления мнения о данных видах услуг
3. Мониторинг полученной информации, устранение недочетов
	Разработчики проекта




	Результаты и способы их мониторинга
	Обработка анкет, устранение недочетов

	Определение дальнейших перспектив
	Развитие краеведческой деятельности в школе, оказание качественных туристических услуг экскурсоводами школы  и привлечение туристов в город Муром 
Усвоение участниками акции нравственных ценностей
Приобретение участниками акции социального опыта
Активизация работы  школьных экскурсоводов 
          Мы надеемся, что наша работа будет интересна, а маршрут,  разработанный нами, станет популярным и любимым  как для учащихся, так и для гостей города на многие годы вперед.


	Составление финансового отчета по социальной акции
		Статья расходов
	Сумма в рублях

	Необходимо приобрести
	 

	Информационные знаки (открытки, брошюры, флаеры, фотографии)
	10 000

	Поощрение экскурсоводов
	10 000

	Обновление музейных экспозиций, посвященных В.К.Зворыкину
	20 000

	Итого
	40000





9. Партнеры акции 
	
	ФИО
	Место работы и занимаемая должность
	Должность в данной работе
	Основные обязанности

	1.  
	Сотрудники Муромского историко-художественного музея
	Историко-художественный музей города.
	Консультант проекта
	Помощь в разработке туристического маршрута и экскурсий

	2.  
	Сотрудник  ГМИНО Дианова И.А.
	МБОУ  СОШ №16
	Консультант проекта
	Помощь в предоставлении краеведческого материала

	3.  
	Родители
	МБОУ СОШ №16
	Помощники 
	Помощь в реализации проекта

	4.  
	Сотрудники музея В.К.Зворыкина в МИ ВлГУ
	МИ ВлГУ
	Консультанты
	Помощь в разработке туристического маршрута и экскурсий



10. Постинформационное сопровождение: Новости в СМИ, школьная газета (телевидение), ссылка на статью в интернете (в том числе, на сайте школы), фотоотчет, театральные постановки, видеоролики.
Сайт школы №16 http://school16murom.ru (раздел - школьная газета) 










Приложение №2
Примеры АМ приветствия.
Метод «Поздоровайся глазами»
Ребята должны поздороваться с учителем и друг с другом не словами, а молча - глазами. При этом постараться глазами показать, какое у них сегодня настроение.
С этого упражнения можно начинать любой урок. Также на этом этапе можно использовать еще один метод «Поздоровайся локтями». Дети, выполняя задание, должны коснуться друг друга локтями, улыбнуться, сказать доброе слово.
А вот еще одна разновидность этого метода:
Учитель просит учеников встать в круг. Затем он предлагает им рассчитаться на первый-второй-третий и сделать следующее:
• Каждый «номер первый» складывает руки за головой так, чтобы локти были направлены в разные стороны;
• Каждый «номер второй» упирается руками в бедра так, чтобы локти также были направлены вправо и влево;
• Каждый «номер третий» нагибается вперед, кладет ладони на колени и выставляет локти в стороны.  
Учитель говорит обучающимся, что на выполнение задания им дается только две минуты. За это время они должны поздороваться с как можно большим числом одноклассников, коснувшись друг друга локтями.
 Такие забавные игры позволяют весело начать урок, размяться перед более серьезными упражнениями, способствуют установлению контакта между учениками в течение нескольких минут.

Можно необычно начать урок, предложив ученикам сделать «Самолетик пожеланий»
Цель: Создание творческой атмосферы, позитивного настроя, формирование команд, пожелание добра.
Численность: весь класс.
Время: 7-10 минут.
Подготовка: Педагог заранее заготавливает листки формата А4, можно разноцветные. 
Проведение: Учитель предлагает всем обучающимся поприветствовать класс, но сделать это необычным способом – написав пожелание классу на крыльях бумажного самолетика. Обучающимся раздаются листки, учитель показывает, как сделать самолетик. Когда все готово, все запускают самолетики и хлопают в ладоши. Когда самолетики приземляются, каждый подымает находящийся рядом самолетик и зачитывает написанное на его крыльях пожелание. 

Пример АМ определения целей
Метод «Инструментальный  пазл».
На общем столе в произвольном порядке расположены следующие предметы: книга, блокнот, флэш-карта, лазерный  диск, фотография, тетрадь для нот, зубная паста. Учитель озвучивает предметы. Обучающимся предлагается найти лишний предмет и ответить на вопросы: «Почему этот предмет лишний? Для чего могут быть использованы оставшиеся предметы?»  (для хранения информации).
 Затем учитель спрашивает у класса: «Как вы думаете, какова тема сегодняшнего урока? Каковы цели нашего урока?»   (учащиеся формулируют тему урока, озвучивают цели, учитель при необходимости дополняет ответы ребят).
Пример АМ выяснения ожиданий и опасений
Метод «Прогноз погоды».
Заранее готовятся два плаката: на одном нарисовано яркое красивое улыбающееся Солнышко, на другом мрачная серая Туча. Обучающимся раздаются также заранее вырезанные из бумаги желтые солнышки и серые тучки.
Учитель предлагает обучающимся определить, что они ожидают от обучения и чего опасаются. Ожиданий и опасений может быть несколько. К числу ожиданий/опасений относятся формы и методы обучения, способы работы на уроках, атмосфера в классе, отношение учителей и одноклассников…
Свои ожидания ученикам предлагается написать на солнышках, а опасения -  на тучках. Те, кто записал, подходят к соответствующим плакатам и прикрепляют свои ожидания и опасения. После того как все ученики прикрепят свои солнышки и тучки, учитель озвучивает «прогноз погоды» на урок и подводит итог.
Примеры АМ презентации учебного материала
Метод «Инфо-угадайка».
На стене прикреплен лист ватмана, в его центре указано название темы. Остальное пространство листа разделено на секторы, пронумерованные, но пока не заполненные. Начиная с сектора 1, учитель вписывает в сектор название раздела темы, о котором он сейчас начнет говорить в ходе сообщения. Обучающимся предлагается обдумать, о каких аспектах темы, возможно, далее пойдет речь в докладе. Затем учитель раскрывает тему, а в сектор вписываются наиболее существенные моменты первого раздела (можно записывать темы и ключевые моменты маркерами разных цветов). Они вносятся на плакат по ходу сообщения. Закончив изложение материала по первому разделу темы, учитель вписывает во второй сектор название второго раздела темы, и так далее.
Таким образом, наглядно и в четко структурированном виде представляется весь новый материал, выделяются его ключевые моменты. Существующие на момент начала презентации "белые пятна" по данной теме постепенно заполняются.
Этот метод изложения материала помогает обучающимся следить за аргументацией учителя и видеть актуальный в данный момент рассказа аспект темы. Отчетливое разделение общего потока информации способствует лучшему восприятию.            
Метод «Инфо-шотик»
Ребята разбиваются на группы, разбирают цветные маркеры (можно цветные ручки). Учитель демонстрирует мультимедийную презентацию, например, по теме «Основные компоненты компьютера и их функции». Учащиеся смотрят, слушают и записывают основное по секторам ватмана (склеенных листов), что считают важным.
Метод «Золотой ключик»
Учитель говорит ребятам, что информация, о которой сегодня пойдет речь, очень ценная. Пока она скрывается за дверцей, и , чтобы получить к ней доступ, ребятам надо будет найти ключик. Таким ключиком станет ответ на загадку. Далее учитель загадывает загадку, правильный ответ записывает в блокнот. После этого учитель спрашивает ребят, с чем ассоциируется у них загадка. Выслушивает ответы. Поскольку ключик найден, можно открыть дверцу к важной информации. Учитель раскрывает тему и на флипчарте (на доске) записывает наиболее существенные моменты первого раздела, подчеркивая совпадения с ассоциациями, названными ребятами. По завершении первого раздела, требуется найти ключик к следующей комнате, поэтому учитель задает классу вторую загадку, записывает ответ, выясняет ассоциации и раскрывает тему второго раздела, записывая ключевые моменты.
Метод «Автобусная остановка»
Учитель определяет количество обсуждаемых вопросов новой темы. Участники разбиваются на группы по числу вопросов.
Группы распределяются по автобусным остановкам. На каждой остановке (на стене или на столе) расположен лист большого формата с записанным на нем вопросом по теме. Учитель ставит задачу группам – записать на листе основные моменты новой темы, относящиеся к вопросу. В течение 5 минут в группах обсуждаются поставленные вопросы и записываются ключевые моменты.
Затем по команде учителя группы переходят по часовой стрелке к следующей автобусной остановке. Знакомятся с имеющимися записями и, при необходимости, дополняют их в течение 3 минут и т.д. Исправлять существующие записи, сделанные предыдущей группой нельзя.
Когда группа возвращается к своей первой остановке, она в течение 3 минут знакомится со всеми записями и определяет участника группы, который будет представлять материал.
В завершении учитель резюмирует сказанное всеми группами, при необходимости вносит коррективы и подводит итоги работы.
Метод «На линии огня»
Ученики делятся на две команды. Одна команда отвечает за аргумент «за», другая за аргумент «против». Команды начинают дискуссию по предлагаемому преподавателем вопросу. Одни называют только доводы в пользу, другие – против этого. Каждый старается убедить противника в своей правоте. Через 2-4 минуты противники меняются местами и меняют аргументацию на противоположную.
Примеры активных методов релаксации
Метод «Земля, воздух, огонь и вода»
Учитель просит обучающихся по его команде изобразить одно из состояний – воздух, землю, огонь и воду.
Воздух. Ученики начинает дышать глубже, чем обычно. Они встают и делают глубокий вдох, а затем выдох. Каждый представляет, что его тело, словно большая губка, жадно впитывает кислород из воздуха. Ученики делают несколько глубоких вдохов и выдохов. Можно предложить всем несколько раз зевнуть. Зевота – естественный способ компенсировать недостаток кислорода.
Земля. Теперь ученики должны установить контакт с землей, «заземлиться» и почувствовать уверенность. Учитель вместе с обучающимися начинает сильно давить на пол, стоя на одном месте, можно топать ногами и даже пару раз подпрыгнуть вверх. Можно потереть ногами пол, покрутиться на месте.
Огонь. Ученики активно двигают руками, ногами, телом, изображая языки пламени. Учитель предлагает всем ощутить энергию и тепло в своем теле, когда они двигаются подобным образом.
Вода. Эта часть упражнения составляет контраст с предыдущей. Ученики просто представляют себе, что комната превращается в бассейн, и делают мягкие, свободные движения в «воде», следя за тем, чтобы двигались суставы – кисти рук, локти, плечи, бедра, колени.

АМ подведения итогов урока (рефлексия, анализ и оценка урока)
Метод «Ресторан»
Учитель предлагает ученикам представить, что сегодняшний день они провели в ресторане и теперь директор ресторана просит их ответить на несколько вопросов: 
- Я съел бы еще этого… 
- Больше всего мне понравилось… 
- Я почти переварил… 
- Я переел… 
- Пожалуйста, добавьте…

Метод «Все у меня в руках»
Учащиеся рисуют на листах бумаги свою руку, обводя ее контур, и вписывают внутри контура ответы на вопросы:
Большой палец – над этой темой я хотел еще бы поработать. Указательный палец – я узнал все, что хотел. Средний – мне совсем ничего не понравилось. Безымянный – психологическая атмосфера на уроке. Мизинец – мне захотелось…

Приложение №3
АМО урок русского языка
Организационная информация
Автор урока: Есина И. С.
Предмет: русский язык
Класс: 6 класс, общеобразовательный
Методическая информация
Тема урока «Н – НН в суффиксах имен прилагательных»
Автор учебника Л. М. Рыбченкова
Классификация урока/занятия/мероприятия в системе образовательных мероприятий (тип, взаимосвязь с предыдущим и последующим уроками/занятиями/мероприятиями):

Урок объяснения и усвоения новых знаний. Учитываются те знания и умения, которые учащиеся приобрели на предыдущих уроках. Относится к разделу «Морфология. Имя прилагательное», следует сразу после урока «Словообразование имен прилагательных». Данный урок очень важен для совершенствования орфографических навыков: знание правила «Н-НН в отыменных прилагательных»  является лишь маленькой составляющей правила о написании Н-НН в разных частях речи.
Цели урока: 
Знать, где пишется Н и НН в прилагательных, образованных от существительных, уметь пользоваться справочным материалом и алгоритмом рассуждения, находить необходимые сведения о правописании Н-НН в прилагательных, работать с текстом, предупреждение орфографических ошибок, связанных с написанием суффиксов имен прилагательных.
Задачи урока:
1.	Образовательные:  познакомить обучающихся с орфограммой, научить применять полученные знания при написании имен прилагательных; сформировать представление о лексических группах слов, которые имеют суффиксы –ан-,-ян-, -ин-, -н-, -онн-, -енн-; повторить сведения об имени  прилагательном, о тексте; закрепить умения словообразовательного и орфографического разбора; формировать умения применять полученные знания на практике.
2.	Развивающие: развивать логическое мышление, познавательный интерес, творческую активность учащихся.
3.	Воспитательные: воспитывать любовь к родному языку, умение работать в группах, чувство сопереживания за коллектив и личной ответственности за общее дело.

Универсальные учебные действия, на формирование которых направлен образовательный процесс (личностные универсальные учебные действия; ориентировочные действия; конкретные способы преобразования учебного материала; коммуникативные действия):
Работа в группе, поиск нужной информации, решение поставленной задачи, обсуждение, самооценка.
Необходимое оборудование и материалы:
 Мультимедиа проектор, экран, компьютер, презентация к уроку. Иллюстративный материал: чемоданчики, поезд с вагонами (на вагонах — названия станций). Дидактический материал (для выполнения некоторых заданий) Для АМО: билеты трёх цветов (синие, зеленые, красные), эмблемы, схема-брошюра,  карточки разных цветов.

Конспект урока
Инициация – 3 минуты
Метод АМО «Счастливый билет»
Цель: Начать урок в нетрадиционной форме, сформировать малые группы, в которых пойдёт основная работа.
Участники: Все обучающиеся.
Необходимые материалы: Заранее приготовленные билеты трёх цветов.
Проведение: Учитель предлагает учащимся карточки — билеты разных цветов, по которым легко в дальнейшем учащиеся распределятся на группы по несколько человек.

Метод «Подари улыбку»
Цель метода: Динамично начать урок, задать нужный ритм, обеспечить хорошую атмосферу в классе.
Участники: Все обучающиеся.
Необходимые материалы: Заранее приготовленные эмблемы — улыбки.
Проведение: Учитель предлагает учащимся повернуться к соседу в группе, улыбнуться и сказать: «Привет», прикрепить ему эмблему.

Описание действий участников образовательного процесса: 
Учитель:
—	Здравствуйте, ребята. Сегодня мы продолжим с вами путешествие в страну Пригагательное. Путешествовать удобнее небольшими компаниями, поэтому я предлагаю вам приобрести билеты и отправиться в путь. (Метод « Счастливый билет»).
—	Чтобы путешествие было весёлым, нужно познакомиться  и поздороваться с попутчиком. (Метод «Подари улыбку»).

Вхождение или погружение в тему – 10 мин
Метод АМО «Багаж путешественника»
Цель: Закрепить и применить ранее изученные знания об именах прилагательных.
Участники: Все учащиеся в группах.
Время проведения: 3 минуты.
Необходимые материалы: 3 нарисованных на бумаге чемодана, набор карточек с заданиями, магниты.
Проведение: Учитель вывешивает на доску 3 нарисованных чемодана. Учащиеся анализируют предложенные наборы карточек, выбирают те, на  которых  напечатаны  правильные ответы к их вопросам и вывешивают их под свой чемодан. Затем учитель предлагает осуществить взаимопроверку по принципу «группа-группа», при необходимости направляет и корректирует деятельность.
Описание действий участников образовательного процесса: 
Мы собрались с вами в путь, но видите, чемоданы наши пусты, заполните их. У вас в файлах есть задания, подберите к ним правильные ответы (На карточках написаны предложения, которые нужно дополнить словом. Слово напечатано на листочках другого цвета. У каждой команды по 2 предложения). 
 Часть речи, обозначающая признак предмета и отвечающая на вопросы какой, какая, чей называется __( прилагательное ).
- Правописание окончаний прилагательных следует проверять ____( по вопросу ).
- По значению прилагательные делятся на __ ( качественные, относительные, притяжательные ).
- Прилагательные имеют две формы ___( полную и краткую ).
- Качественные прилагательные имеют сравнительную и превосходную _________( степени сравнения ).
- Самый распространённый способ образования прилагательных _
( суффиксальный ).
Метод АМО «Кто наблюдательней»
Цель: Рассмотрение результатов работы команд.
Участники: Все обучающиеся.
Время проведения: 7 минут.
Необходимые материалы: Ватман, маркеры красного, синего и зелёного цвета, скотч.
Проведение: Учитель предлагает капитанам разыграть вопросы, на которые будет отвечать  их  группа.  Вопросы  заранее  написаны на листах ватмана (Учебник  М. Рыбченковой. Упр 334 для первой команды; упр 335 для второй команды, задание для третьей команды – даны слова лекционный, соломенный, торжественный, клюквенный, нужно составить словообразовательные пары и обозначить суффиксы прилагательных). Группы работают по своим темам, записывая на листы всё, что им известно по данным вопросам. Записи выполняются маркерами, соответствующими цвету команды («Синие», «Зелёные», «Красные»). После своих записей проводят горизонтальную черту. Затем группы переходят к столам других команд и маркером своего цвета дописывают то, что не написала предыдущая команда. Подводятся итоги.
Описание действий участников образовательного процесса: 
Чемоданы собрали, но надо ведь наметить маршрут. Куда мы отправимся сегодня? Вам нужно поработать в команде и наметить наш сегодняшний путь. Выполните задания, выделив главное.
Уч-ся 1 группы: Наши прилагательные сформированы по группам. Первая группа слов имеет суффикс –ин-, а вторая - -ан-, -ян-. (представляют словообразовательные пары, прикрепляя ватман на доску)
Уч-ся 2 группы: Наши прилагательные образованы с помощью суффикса –н-. Чтобы это определить, нужно посмотреть на существительное, от которого оно образовано. (Представляют морфемный разбор прилагательных, прикрепляя ватман на доску)
Уч-ся 3 группы: Наша группа прилагательных имеет суффиксы –енн- и –онн-
Учитель: Ребята, что заметили в данных прилагательных? (в одних прилагательных одна буква Н, в других – две).
Сформулируйте тему нашего урока.
Н-НН в суффиксах прилагательных.

Формирование ожиданий обучающихся — 2 минуты
Метод «Я хочу научиться» 
Цель: Выяснить, что ожидают учащиеся от урока.
Участники: Все обучающиеся.
Время проведения: 5 минут.
Проведение: Учитель задаёт вопрос: «Скажите, что вы хотите научиться делать на сегодняшнем уроке?» Ответы обучающихся учитель записывает на доске и в завершении систематизирует ответы обучающихся.

Интерактивная лекция — 8 минут
АМО «Галерея секретов»
Цель: Мотивировать учащихся на активное восприятие нового учебного материала.
Участники: Все учащиеся.
Время проведения: 6 минут.
Необходимые материалы: Мультимедийная презентация «Секреты суффиксов имен прилагательных».
Проведение: Учащимся демонстрируется презентация «Секреты суффиксов прилагательных» («секреты» — гласные перед буквой Н, основа на Н, слова исключения). Презентация яркая, схема правописания Н-НН располагается в виде «портретов», слова-исключения – отдельные картины, расположенные каждая под своим портретом. 
Описание действий участников образовательного процесса: 
Для дальнейшей успешной работы я предлагаю вам, уважаемые путешественники, отправиться на экскурсию в необычную «Галерею секретов». Побывав в виртуальной галерее, вы познакомитесь с «секретами» имен прилагательных. Будьте очень внимательны во время экскурсии. Эта информация будет очень важна в дальнейшем нашем путешествии. (просмотр презентации с комментариями учителя)
Уч-ся: Воспринимают новую информацию. Визуальная демонстрация нового материала повышает эффективность восприятия учебной информации.

АМО для актуализации знаний по правописанию н-нн «Брошюра»:
Цель: Актуализировать знания об алгоритме правописания н-нн.
Участники: Все учащиеся.
Время проведения: 2 минуты.
Необходимые материалы: Комплект карточек, на которых напечатаны буквы, листа формата А3, клей, магниты.
Проведение: Учитель предлагает группам расположить в правильном столбике буквы и наклеить на листы формата А3. Затем листы вывешиваются на доске. (на листе есть «каркас» будущей схемы)

В память о посещении галереи я даю вам брошюру, дополните её (раздается схема по одной на стол)
Предполагаемый результат: «Брошюра» заполняется  суффиксами.

Проработка содержания темы – 17 минут
АМО «Поезд открытий»
Цель: Закрепить полученные знания через работу в группах.
Участники: Все обучающиеся.
Проведение: Участники «путешествия» выполняют различные задания на «остановках» маршрута поезда открытий. Команды вывешивают результаты на вагоны с названием соответствующей станции.

1 станция «Парк развлечений» - 6 мин
Необходимые материалы: листы с заданием для каждой группы (упр 336, 337, 339 учебника Л. М. Рыбченковой)
Участники: Все обучающиеся.
Проведение: Участники выполняют задание на листах и прикрепляют для проверки на доску. Представитель каждой команды отчитывается. 

2 станция «Музей русской кухни» - 3 мин
Необходимые материалы: билеты в музей, они служат и бланком ответа. У каждого участника свой билет (10 слов с пропущенными буквами, нужно вставить буквы и выделить суффиксы прилагательных). Когда учащиеся готовы, они передают билеты по кругу и производят взаимопроверку. Капитан последний в этом кругу, он и идет отчитываться за команду. 
кури..ый, ути..ый, оловя..ый, деревя..ый, стекля..ый, чугу..ый, глиня..вй, клюкве..ый, лимо..ый, бара..ий, пельме..ый, жестя..ой, серебря..ый, берестя..ой, костя..ой, слюдя..ой, дли..ый, румя..ый, стари..ый, овся..ый, пчели..ый, ледя..ой, пшё..ая каша, ржа..ой.

3 станция «Таинственная библиотека» - 7-8 мин
Каждая команда получает задание своего цвета по одному тексту. 
Описание действий участников образовательного процесса:
Ребята, мы оказались с вами в библиотеке, которая хранит много тайн, т.е. библиотека (какая?) таинственная. Вам предлагается поработать с древним текстом и поделиться со всеми своими находками.

Мало кого уже уд..вляющее слово « хризантема » в переводе с древн.. греческого звучит как « золотой цветок ». В странах востока с этим р..стением связывают и ( не)обыкновенную радость, и истинную печаль, и глубочайш.. скор..ь.
Одно из преданий ст..рины рассказывает, что в третьем веке до нашей эры император без сердца, без жалости узнал о существовании цветка (не)земной, божественной красоты, который рос на одном из островов, хранящих множество тайн. Мудрец.. говорили, что из этого растения можно было приготовить чудесный на вкус эликсир, помогающий и..бавиться от (не)излечимых болезней и уйти от смерти без врем..ни. Но только искренний человек мог прик..снуться к цветку с чудесным действием.
Триста доблес (?)ных юношей и прекрас(?)ных девушек отправились за сокровищем, не имеющим цены. Но могущественному императору так и не удалось дождат(?)ся возвращения смельчаков.
На островах возникло новое государство – Япония. На гербе этой страны и сегодня шестнадцативековая золотая хризантема.

Задания для анализа текста 1 группе:
1. Докажите, что перед вами текст.
2. Сколько в тексте прилагательных с орфограммой « Правописание Н и НН в суффиксах прилагательных »? 
3. Назовите в этих прилагательных суффиксы, объясните их правописание.
Задания для второй группы
1. К какому типу речи относится данный текст? Придумайте заголовок.
2. Замените подчёркнутые словосочетания синонимичными.
3. Выпишите из первого абзаца текста слова с пропусками и назовите орфограммы.
Слова для проверки:
Предание старины – старинное предание
Остров, хранящий тайну – таинственный остров
Смерть без времени – безвременная смерть
Цветок с чудесным действием - чудодейственный цветок
Сокровище, не имеющее цены – бесценное сокровище.

Задания для третьей группы:
1. Выпишите из 2 и 3 абзацев текста слова с пропусками и назовите орфограммы
2. Выполните творческую работу.
Вставьте вместо пропусков подходящие по смыслу прилагательные с Н и НН и познакомьтесь с ещё одной версией истории хризантемы.

По другой легенде, родиной этого _______________________ растения является Китай. Китайцы уверены в своей_______________________ правоте. Они назвали в честь хризантемы девятый месяц года. По _____________________ преданию, _____________ человек, не побоявшийся сорвать в девятый день девятого месяца ________________ цветок хризантемы, обретает бессмертие.

Слова для вставки: необыкновенного, истинной, подлинной, старинному, мужественный, бесценный, таинственный.

Подведение итогов (рефлексия) – 3 мин
Метод «ПЛЮМИН» (плюсы-минусы-интересно)
Цель: Выяснить, что удалось, по мнению учеников на данном уроке, помочь взглянуть учителю на урок глазами ученика.
Участники: Все обучающиеся. 
Необходимые материалы: Листы с таблицами для каждого учащегося.
Проведение: Для выполнения предлагается заполнить таблицу из трёх граф. В графу «П» — «плюс» записывается всё, что понравилось на уроке, информация и формы работы, которые вызвали положительные эмоции, либо по мнению ученика могут быть ему полезны для достижения каких-то целей.    В графу «М» — «минус» записывается всё, что не понравилось на уроке, показалось скучным, вызвало неприязнь, осталось непонятным, или информация, которая, по мнению ученика, оказалась для него ненужной, бесполезной с точки зрения решения жизненных ситуаций. В графу «И» — «интересно» учащиеся вписывают все  любопытные  факты,  о  которых  узнали на уроке и что бы ещё хотелось узнать по данной проблеме, вопросы к учителю.

Домашнее задание: Составить интеллект-карту правила написания Н-НН в им.прилаг., упр 338

АМО урок-праздник  русского языка
Подробный конспект урока
Организационная информация
Автор урока: Ирина Сергеевна Есина, учитель русского языка и литературы
Образовательное учреждение: МБОУ СОШ № 16 
Республика/край: Владимирская область
Город: Муром
Предмет: Русский язык
Класс: 7 класс, общеобразовательный класс, 25 человек

Методическая информация
Тема урока: «День рождения Причастия».
Автор учебника: Баранов М. Т. Русский язык: Учебник. 7 класс / М. Т. Баранов. - М.: Просвещение, 2006.
Классификация урока/занятия/мероприятия в системе об- разовательных мероприятий (тип, взаимосвязь с предыдущим и последующим уроками/занятиями/мероприятиями):
Урок – праздник. Урок повторения и обобщения. Учитываются те знания и умения, которые учащиеся приобрели на предыдущих уроках по данной теме. Относится к разделу «Морфология». Данный урок очень важен для совершенствования орфографических навыков: знаки препинания в предложениях с причастными оборотами, правописание гласных в суффиксах действительных причастий настоящего времени, гласные перед одной и двумя буквами Н в страдательных причастиях и прилагательных, образованных от глаголов, одна и две буквы н в суффиксах страдательных причастий прошедшего времени и прилагательных, образованных от глаголов.

Цели урока:

Обучающие:
обобщение и систематизация знаний, умений и навыков, полученных при изучении темы;
обращение внимания на различие действительных и страдательных причастий, их глагольных форм и признаков прилагательных;
отработка навыков выделения и нахождения причастного оборота в предложении.

Развивающие:
развитие самостоятельной деятельности учащихся по обобщению сведений о причастии и предложении, осложнённом причастным оборотом.
развитие творческих способностей учащихся через составление рассказа с использованием причастий;
развитие словарного запаса учащихся.

Воспитательные:
воспитание интереса к изучению русского языка;
воспитание бережного, внимательного отношения к родному языку;
воспитание любви к русским традициям и своей малой Родине.

Универсальные учебные действия, на формирование которых направлен образовательный процесс (личностные универсаль- ные учебные действия; ориентировочные действия; конкретные способы преобразования учебного материала; коммуникатив- ные действия):
Работа в группе, поиск информации в словарях, решение по- ставленной задачи, обсуждение, самооценка.
Необходимое оборудование и материалы:
 Мультимедиа проектор, экран, компьютер, презентация к уроку.  Дидактический материал (для выполнения заданий в группах), бумажный торт, разрезанный на три части (по количеству групп), бумажные клеящиеся свечки.

Подробный конспект урока
Инициация —  3 минуты.

Метод «Подари улыбку»
Цель: Начать урок в нетрадиционной форме. Создание доверительной демократической, располагающей атмосферы.
Участники: Все обучающиеся.

Описание: Ребята, посмотрите какая сегодня замечательная погода, давайте и мы начнем наше занятие с пожелания друг другу всего хорошего. Повернитесь к соседу, скажите «привет» и улыбнитесь.
Вы сегодня такие нарядные, красивые, улыбчивые. А когда дети такие счастливые, значит у них праздник.

Вхождение или погружение в тему — 2 минуты. Метод «Приглашение»
Цель метода: Мотивация учащихся к поиску новых знаний, активизация внимания, формулировка цели урока.
Участники: Все обучающиеся.
Описание: Вот и  я сегодня приглашаю вас на самый неповторимый, самый ожидаемый и самый незабываемый праздник… День рождения Причастия. (появляется яркая гирлянда с надписью «День рождения»).
Скажите, кого обычно приглашают на День рождения? Да, конечно, друзей.
А друзей мы обычно очень хорошо знаем, знаем их привычки, желания, очень много можем о них рассказать.
Вот сейчас я проверю, как хорошо вы знаете нашего друга Причастие.
Интерактивная лекция (8 минут) 
Метод «Волшебный квадрат»
Цель: Повторение  материала через интригу и игру, актуализация знаний.
Участники: Все обучающиеся.
Необходимые материалы: Заранее приготовленный  волшебный квадрат для каждой команды (3 шт)  (на презентации тоже).
Проведение: Учитель проводит игру, поощряя правильные ответы учащихся. Учащиеся, которые правильно назвали слово, заполняют квадрат. 
Описание: У меня в руках волшебный квадрат, такой же есть у вас на столах. Я буду задавать вам вопросы, а вы найдете в нем ответы. Ответы могут быть написаны по горизонтали или по вертикали. Кто найдет, поднимает руку.
                    
· Причастие – это особая форма глагола, которая имеет признаки…
· … причастие – это причастие, которое обозначает признак, производимый предметом/объектом.
· …причастие – это причастие, которое обозначает признак, производимый над одним предметом  действиями другого.
· С какими причастиями НЕ пишется раздельно?
· Какими членами предложения могут быть причастия?
Идет проверка, ответы появляются на слайде.



Проработка содержания темы — 15-20 минут.
Молодцы, ребята! А что мы берем с собой, когда идем на День рождения?
Да, подарки. А подарки, сделанные своими руками, вызывающие приятные воспоминания, соответствующие тому, что любит ваш друг, всегда дарить приятнее. Я думаю, нашему имениннику самым приятным подарком будут ваши знания. Я предлагаю вам сейчас приготовить ему такие подарки.

Метод «Поздравительная открытка» (раздаточный материал размещен на обратной стороне яркой открытки).
Первый стол приготовит «Поздравительную открытку».  Вам необходимо вспомнить несколько орфографических правил и  вставить пропущенные буквы, объяснив написание.
·  держ..щий, освеща..мый,, кол..щий, завис..щий; 
· запрещё…ый, испуга..ый, построе..ый, реше..а;
· Приближающ..мся ураганом, в бушующ..м море, о моросящ..м дожде, огнедышащ..ю гору. 


Метод «Конструктор»
Второй стол поработает с предложенными словами и составит предложение, записав его разными способами. Затем команда выйдет к доске и наглядно продемонстрирует, что получилось. (Когда идет проверка, дети этой команды выходят каждый со своим листочком (словом), встают по порядку, чтобы получилось предложение, затем меняются местами и показывают, когда причастный оборот обособляться не будет).


Метод «Сказочная лаборатория»
А третий стол восстановит текст забытой сказки о Причастии. 
Восстановите текст, образовав от глагола причастия.
В древнем городе М. жило-было Причастие. Было оно всеми_______________________(забыть)  и _________________________(покинуть). Но 14 февраля 2018 года ребята 6а класса школы№19 решили устроить ему  _______________________(не забывать) день рождения. Они приготовили подарки, __________________________(сделать) своими руками. Ребята вставляли _______________________(пропустить) буквы в словах, зачитывали _____________________(составить) предложения, в которых есть причастия. 
Знания, ________________________________(продемонстрировать)  ребятами, произвели на Причастие огромное впечатление. Оно было _____________________(растрогать) до слёз.


Каждая команда представляет свою работу, если что-то не получилось, учитель корректирует. 
Подведение итогов — 10 минут (рефлексия, оценка урока)

Метод «Свечка»
Цель: Получить обратную связь от учеников по прошедшему уроку.
Участники: Все обучающиеся.
Необходимые материалы: Заранее приготовленные куски праздничного торта (бумажного), бумажные клеящиеся свечки.
Описание: Ребята, мы многое с вами сегодня повторили о причастии, думаю, именинник остался доволен. Но все-таки чего-то не хватает на нашем празднике. Да, правильно вы говорите. Не хватает праздничного торта. А торт невозможно представить без свечек.
У вас на столах есть свечки разных цветов (желтого и зеленого). Если вам понравился урок, украсьте торт желтой свечкой, если вам было скучно – зеленой. 
Ребята украшают кусок торта.  Когда все готовы, один из участников от каждой команды подходит к доске.  Трое учеников соединяют куски торта так, чтобы он получился целым. Ученики высказывают свое мнение об уроке, может высказаться любой ученик. 


Метод «Поздравление»
Цель: осмысление хода и результатов работы . Эмоциональная положительная разрядка.
Участники: все учащиеся класса.
Описание: Итак, я вижу, что наш торт весь сверкает яркими желтыми свечками, а это значит, что День рождения Причастия мы отметили славно. Разрешите мне дать название нашему торту (название появляется на слайде). ЗАПОМИНАЮЩИЙСЯ.
Я думаю, что все, повторенное нами на уроке, надолго останется в памяти каждого из вас, чтобы и сам урок запомнился, я тоже приготовила вам подарки  (внезапно появляются надувные шары, каждый получает по шарику). 
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АМО в воспитании и внеурочной деятельности
Подробный конспект образовательного мероприятия «За семью печатями»
Организационная информация
Авторы урока: Есина И. С.
Образовательное учреждение: МБОУ СОШ № 16 
Класс, профиль класса/ коллектива/: 6 класс, общеобразовательный

Методическая информация
Тема занятия: За семью печатями
Классификация занятия в системе образовательных мероприятий (тип, взаимосвязь с предыдущим и последующим занятиями):
Комбинированное занятие, организация творческой деятельности. Изучены темы: «Ума палата, или о фразеологических оборотах» 2 часа, позади работа над проектом «Фразеологизмы в творчестве А. С. Пушкина (на примере произведений из сборника «Повести Белкина»)»

Цель: обобщение и систематизация знаний, полученных в процессе изучения темы «Фразеология»
Задачи:
Образовательные:
- развитие умения учащихся распознавать различные единицы лексики и объяснять лексическое значение слова на основе творческих заданий; формировать умение отличать фразеологизмы от не фразеологизмов, находить фразеологизмы в тексте, использовать их в речи.
Развивающие:
- развивать	познавательный	интерес, интеллектуальные и творческие способности учащихся;
- развивать монологическую и диалогическую речь;
- развивать коммуникативные навыки;
- умение работать в команде.
Воспитательные:
- создание положительного эмоционального настроя учащихся для изучения родного языка и бережного отношения к нему.

Подробный конспект урока/занятия/ мероприятия
Инициация — 3 минуты 
Звучит музыка из телепередачи «За семью печатями». Учащиеся рассаживаются по группам.
Метод «Поздоровайся локтями» 
Цель: Снятие напряжения.
 Участники: Все обучающиеся. 
Проведение: Учитель предлагает учащимся встать по командам, на которые они разделились до начала урока. Ребята из первой команды складывают руки за головой, из второй — руки на талии так, чтобы локти у всех были разведены в разные стороны. Предлагается за определённое время поздороваться локтями как можно с большим количеством человек. По сигналу необходимо собраться по командам. Право называться командой номер 1 получает та команда, которая соберётся первой. 

Вхождение или погружение в тему — 5 мин
АМО Метод «Спектакль»
Цель: Активное начало занятия, обеспечение рабочего настроя.
Участники: Все обучающиеся.
Проведение: Учащиеся смотрят подготовленную сценку и отвечают на вопросы учителя.

Описание действий: 
После звонка в класс заходят двое опоздавших мальчиков.
У: Почему вы опаздываете?
Никита:  Богдан бегал по школе сломя голову, путался у всех под ногами, ему делали замечание, а он и глазом не моргнул. Я его поймал и повел в класс, и видите, у него глаза уже на мокром месте. Я его предупредил, что не сносить ему головы. (Богдан стоит, опустив голову и хлюпает носом)
У: Богдан, я же русским языком тебе говорила, что бегать по школе нельзя, а тебе все как об стенку горох. Проходите, садитесь (учитель говорит сердито, а затем обращается к классу)
- Ребята, вам не показалось, что в нашем диалоге  мы использовали какие-то необычные выражения. (Вы использовали фразеологизмы.)

Метод «Интерактивный опрос» - 2 мин
Цель: Актуализация знаний, создание условий для успешного дальнейшего усвоения материала.
Участники: Все обучающиеся.
Описание действий:
- Верно. Вспомните определение фразеологизма. (Фразеологизм – это устойчивое сочетание слов, имеющее лексическое значение в целом. Фразеологизмы выражают эмоции, отношение к происходящему. Они воспроизводятся в речи целиком).
- Для чего используются в речи фразеологизмы?
- Сегодня я предлагаю вам поработать засучив рукава и открыть фразу, спрятанную за семью печатями. Чтобы не ударить в грязь лицом, вам следует взять с собой все свои знания и, конечно же, дружбу. Помните, что одна голова хорошо, а две лучше. Вы работаете в команде. Работать надо быстро, иначе, как только мы сорвем первую печать, чернила начнут сохнуть и если мы не успеем вовремя сорвать все печати, вряд ли нам удастся прочитать зашифрованную фразу.

Формирование ожиданий обучающихся — 10 минут 
Метод «Фруктовый сад»
Цель: Лучше понять класс и каждого ученика, полученные материалы использовать при подготовке и проведении уроков для обеспечения личностно-ориентированного подхода к учащимся.
Дети озвучивают свои ожидания и опасения, с тем, чтобы педагог мог их знать и учитывать в образовательном процессе.
Участники: Весь класс.
Материалы: Заготовленные заранее из цветной бумаги шаблоны яблок и лимонов, фломастеры, плакат, скотч.
Проведение: Заранее готовятся два больших плаката с нарисованным на каждом из них деревом. Одно дерево подписано «Яблоня», второе — «Лимонное дерево». Ученикам раздаются заранее вырезанные из бумаги яблоки и лимоны.
Учитель предлагает детям  попробовать более чётко  определить, что они ожидают от занятия и чего опасаются. Свои ожидания ученикам предлагается записать на яблоках, а опасения — на лимонах. Те, кто записал, подходят к соответствующим деревьям и при помощи скотча прикрепляют фрукты к ветвям. После того, как все ученики прикрепят свои фрукты к деревьям, учитель озвучивает их. После озвучивания ожиданий и опасений организуется обсуждение и систематизация сформулированных целей, пожеланий и опасений. В процессе обсуждения возможно уточнение записанных ожиданий и опасений.
Результаты: Формулировка, осознание и уточнение записанных ожиданий и опасений.

Проработка содержания темы — 20 минут 
Метод «Калейдоскоп»
Цель: Выяснить, что усвоено учащимися по теме, а над чем ещё следует работать.
Участники: Все обучающиеся.
 Необходимые материалы: на отдельном столе семь конвертов с заданиями, внутри каждого еще по маленькому конверту, на котором стоит печать. Внутри маленького конверта «зашифрованная» буква, листы с заданиями, фломастеры, магниты.

Проведение: Первая команда берет первый конверт с заданием «Подбери фразеологизм», вторая команда в это же время работает над вторым заданием «Замени одним словом», взяв второй конверт. 

Команды меняются столами и производят проверку задания другой команды, озвучивая ответы. Если не соглашаются, предлагают свои варианты.
                              
                        «Подбери фразеологизмы»
	Свободные сочетания
	Фразеологизмы

	1. Разграфите лист сначала вдоль, а затем поперёк.
	Вдоль и поперёк

	2. Я не нашёл себе места и стал в проходе.
	Не находить себе места

	3. Эта деревня не за горами, а вон за тем лесом.
	Не за горами

	4. Не разгибая спины, поднимите руки повыше вверх.
	Трудиться не разгибая спины

	5. В двух словах он допустил три ошибки.
	В двух словах

	6. Ни днём, ни ночью гости не приехали.
	Ни днём ни ночью

	7. За едой малыш прикусил язык и заплакал.
	Прикусить язык

	8. Я подхватил упавшего ребёнка и осторожно поставил на ноги.
	Поставить на ноги



«Замени одним словом».
Задача учащихся – заменить фразеологизм одним словом. 
1. Кот  наплакал – мало 
2. Как  снег  на  голову -  неожиданно, внезапно
3. Плевать в потолок – бездельничать  
4. Зарубить  на  носу - запомнить
5. Обвести вокруг пальца – обмануть
6. Навострить лыжи – убежать
7. Сидеть сложа руки – бездельничать
8. Не ударить в грязь лицом

После проверки модераторы групп вскрывают два конверта с буквами «У», «ПА», которые вешаются на доску.
Обе команды берут еще по одному конверту и работают каждая со своим заданием.
«Назови фразеологизмы, изображенные на карточке».
[image: D:\внеурочная деятельность\ТАЙНА ЗА СЕМЬЮ ПЕЧАТЯМИ семинар\задания\зад 3\картинки фразеологизмы.jpg]
«Найди антонимы» (У них разрезанные карточки, они собирают их парами)
По чайной ложке – одним духом 
Верста коломенская – от горшка два вершка 
Чуть свет – на ночь глядя. 
Повесить нос – воспрянуть духом 
Жить душа в душу – как кошка с собакой 
Сидеть сложа руки – не покладая рук

Команды снова меняются столами и производят проверку задания другой команды, озвучивая ответы. Если не соглашаются, предлагают свои варианты.
Модераторы вскрывают конверты на столах и открывают букву «М»,  «ЛА».
Пятый конверт берет команда 1. В конверте четыре картинки (рука, язык, нос, голова).  Команда выбирает себе две любые, две оставшиеся отдает второй команде.  
Дается 3 минуты. Надо вспомнить и записать на подготовленные листы как можно больше фразеологизмов с этим словом.  Право сорвать печать и открыть следующее задание получает та команда, у которой фразеологизмов окажется больше. 

	Ветер в голове 
- Вылетело из головы 
- Голова идет кругом 
- Давать голову на отсечение 
- Как снег на голову 
- Морочить голову 
- Не сносить головы 
- Осмотреть с головы до ног 
- Очертя голову 
- По головке не погладят 
- С больной головы на здоровую 
- С ног на голову 
- Сломать голову над задачей 
- Сломя голову
	- Правая рука – помощница
- Давать волю рукам
- На руках носить 
- Руки чешутся
- Рука об руку
- Быть под рукой
- Держать в руках
- Не покладая рук
- Ухватиться обеими руками
- Рука руку моет
- Золотые руки
- Чужими руками жар загребать
- Руки не доходят
- Греть руки
- Попасть под горячую руку
- Как рукой сняло
- Рука не поднимается

	Водить за нос 
- Задирать нос 
- Зарубить на носу 
- Клевать носом 
- На носу 
- Не совать нос не в свое дело 
- Нос по ветру держать 
- Нос повесить 
- Остаться с носом 
- Под самым носом 
- С гулькин нос 
- Совать свой нос в чужие дела 
- Уйти с носом 
- Утереть нос 
- Не видеть дальше собственного носа
- Любопытной Варваре на базаре нос оторвали
- Уткнуться носом
	- Бежать высунув язык 
- Держать язык за зубами 
- Длинный язык 
- Как корова языком слизала 
- Найти общий язык 
- Повесить язык на плечо 
- Прикусить язык 
- Распускать язык 
- Типун тебе на язык 
- Тянуть за язык 
- Укоротить язык 
- Чесать язык (чесать языком) 
- Чесать языки 
- Язык без костей 
- Язык заплетается 
- Язык к гортани прилип 
- Язык проглотить 
- Язык хорошо подвешен



После проверки открывается буква «А».


 В конверте №6 два задания. Команда, вскрывшая конверт, выбирает себе любое, другое передает другой команде.  Право сорвать шестую печать получает та команда, которая выполнит задание первой и без ошибок.

"Глаголы наши - фразеологизмы ваши» С данными глаголами составьте фразеологизмы
Молчать – держать язык за зубами Бездельничать – бить баклуши 
Преувеличивать – делать из мухи слона  Мешать – ставить палки в колѐса
"Четвертое лишнее" Уберите лишнее!
1.Хоть пруд пруди
2.Кот наплакал
3.Тьма-тьмущая
4. Яблоку негде упасть

1.Во весь дух
2.Сломя голову
3.Черепашьим шагом
4.В мгновение ока

1.Попасть впросак
2.Попасть на седьмое небо
3.Попасть в переделку
4.Попасть в переплѐт

1.Слово в слово
2.Тютелька в тютельку
3.Вилами на воде писано
4. Комар носа не подточит

Конверт №7 вскрывает учитель и предлагает обеим командам отчитаться по домашнему  заданию «Презентация мини-проекта» (характеристика литературных героев с использованием фразеологизмов) 
На слайде Троекуров и Дубровский (на уроках литературы дети только что закончили изучать А.С.Пушкина «Дубровский»)



После отчета команд вскрывается седьмой конверт и открывается буква «Т».
Учащиеся пытаются сложить фразу из представленных букв.

	

	




Подведение итогов — 3 минуты
 Метод «Дело в шляпе»
Цель: Выяснить, что удалось, по мнению учеников на данном уроке.
Участники: Все обучающиеся. 
Необходимые материалы: шляпа, бумажные монеты с написанными на них различными фразеологизмами (работал засучив рукава, работал в поте лица, поломал голову, знаю как дважды два, бил баклуши, плевал в потолок и т.д.)
Проведение:
- Ну что, сегодня вы работали в командах, но каждый поработал на славу! Каждый  внёс свой вклад в общее дело, работая в группе. Я смело могу сказать, что дело в шляпе – вас можно назвать знатоками фразеологизмов. А как вы оцениваете свою работу на сегодняшнем занятии? Я пройдусь со шляпой по кругу, а вы возьмете монетку с тем фразеологизмом, который оценивает вашу работу сегодня, назовете фразеологизм и бросите монетку мне в шляпу. 
Спасибо за работу
Я надеюсь, что вы будете стремиться к обогащению своей речи новыми словами и фразеологизмами. У вас впереди большое поле деятельности.
АМО занятие школьной редколлегии 
Организационная информация
Автор разработки: Есина И. С.
Образовательное учреждение: МБОУ СОШ № 16
Предмет: журналистика, русский язык
Класс, профиль класса: 8-9 классы, дети из общеобразовательных классов

Методическая информация
Тема занятия: «Рубрики и заголовки».
 
Классификация урока/занятия/мероприятия в системе образовательных мероприятий (тип, взаимосвязь с предыдущим и последующим уроками/занятиями/мероприятиями):
Занятие объяснения и усвоения новых знаний. Учитываются те знания и умения, которые учащиеся приобрели на предыдущих занятиях. Ребята уже знают о роли и функции журналистики в обществе, о деятельности журналиста, изучили секреты журналистского мастерства. На предыдущем занятии знакомились с видами газет, их назначением. Это занятие очень важно для будущего журналиста, так как показывает, как можно создавать яркие, креативные, необычные заголовки своих материалов.

Цели: Содержательная: формирование умения самостоятельно строить и применять новое знание на основе изучения памятки о выборе заголовков.
Деятельностная: формирование умения самостоятельно строить и применять новое знание на практике.

Задачи
Образовательные:
1) дать учащимся новые для них сведения о заголовке; научить выделять основное содержание текста          
2) обратить внимание на памятку для журналиста о создании заголовка 
3) научить создавать заголовок для статьи, опираясь на знания и умения 
4) научить соотносить заголовок с иллюстрациями, фотографиями, картинками
Развивающие: развивать логическое мышление, познавательный интерес, творческую активность учащихся, формирование учебно-познавательной, коммуникативной и рефлексивной компетенции, развитие навыков работы в группе.
Воспитательные: воспитание толерантности к чужому мнению, культуры общения, воспитание культуры умственного труда.
Знания, умения, навыки и качества, которые актуализируют/ приобретут/закрепят обучающиеся в ходе урока:
В ходе учебного занятия уч-ся актуализируют знания о первом космонавте Юрии Гагарине, научатся распознавать виды газетных заголовков, закрепят знания при выполнении заданий различного уровня сложности.

Универсальные учебные действия, на формирование которых направлен образовательный процесс:
Личностные универсальные учебные действия — самоопределение, целеобразование, контроль и коррекция; способы преобразования учебного материала — сворачивание учебной информации, построение логических схем; коммуникативные действия.

Необходимое оборудование и материалы:
Мультимедийный комплекс, перечень оборудования к каждому АМО (см. конспект), учебная мультимедийная презентация, магниты, клей, бумага.

Подробный конспект урока
Инициация — 5 минут
АМО  «Самолетик пожеланий»
Цель: Создание творческой атмосферы, позитивного настроя, формирование команд, пожелание добра.
Численность: все участники
Подготовка: Педагог заранее заготавливает листки формата А4 двух цветов. 
Проведение: Учитель предлагает всем обучающимся поприветствовать друг друга, но сделать это необычным способом – написав пожелание редколлегии на крыльях бумажного самолетика. Обучающимся раздаются листки, учитель показывает, как сделать самолетик. Когда все готово, все запускают самолетики и хлопают в ладоши. Когда самолетики приземляются, каждый подымает находящийся рядом самолетик и зачитывает написанное на его крыльях пожелание. 

Описание действий участников образовательного процесса:
Учитель: У кого оказался самолетик зеленого цвета, тот сядет за правый стол, а у кого – голубого, тот сядет за левый стол. Над созданием газеты работают корреспонденты, журналисты, корректоры, дизайнеры, фотографы, верстальщики и т.д. У нас сегодня работают за левым столом корректоры, за правым – дизайнеры.

Вхождение или погружение в тему/ сообщение целей образовательного мероприятия — 7 минут
Вопросы:
Ребята, наши самолетики весело парили по классу, правда?
А вы летали на самолетах?
Может быть, кто-нибудь из вас хочет побывать в космосе?
В этом году наша страна отмечает 55 лет со дня первого полета человека в космос. И каждый россиянин гордится тем, что именно русский космонавт был первым, наш космонавт Ю. А. Гагарин. В честь этого события Роскосмос официально объявил 2016-й год "Годом Юрия Гагарина".
Как вы думаете, была бы уместной статья в нашей газете о первом космонавте?
Метод «Письмо в редакцию»
Цель метода: Мотивация учащихся к поиску новых знаний, активизация внимания, формулировка цели занятия.
Участники: Все обучающиеся.
Необходимые материалы: Заранее приготовленные конверт и письмо.
Проведение: Учитель предлагает учащимся внимательно прослушать письмо, чтобы наметить план работы
Описание действий участников образовательного процесса:
—	Ребята, в нашу редакцию пришло письмо от неизвестного автора, поработайте с ним. Как вы думаете, можно ли поместить данную статью в одну из рубрик нашей газеты.
Недавно я прочитала книгу об искреннем, общительном и открытом человеке. Эта книга «Земля под небом» Виктора Митрошенкова.  В ней автор рассказывает о детстве, годах учебы и службы Юрия Алексеевича Гагарина, о становлении его как человека, летчика, а затем космонавта. Понимаешь, каких усилий и трудов стоило этому легендарному человеку стать яркой личностью и «любимцем века».  
Судьба Юрия Гагарина была насыщена событиями. В детстве он пережил оккупацию, на его глазах чуть не погиб брат Боря, которого немец повесил на шарфе. 
Трудности закалили характер мальчика, сделали его настойчивым и трудолюбивым. Он с детства мечтал стать военным лётчиком, чтобы управлять наиболее быстрыми и мощными машинами. Уже первый прыжок с парашютом показал, какой силой духа обладал Гагарин. Юрий дёрнул кольцо, но парашют не раскрылся. Замёрзшими пальцами он долго не мог нащупать кольцо запасного парашюта, и вдруг первый сработал. Когда инструктор увидел, что Гагарин не испугался, то решил ещё раз испытать его, предложив полёт на учебном самолёте. Впервые Гагарин сидел в самолёте, который выполнял фигуры высшего пилотажа. Когда же они приземлились, инструктор с любопытством поглядел на Гагарина и увидел, что Юрий был в восторге. Это были только первые шаги Гагарина к карьере военного лётчика, но мечта уверенно вела его к поставленной цели. Тогда он и не думал о том, что станет первым космонавтом, открывшим совершенно новую страницу в истории человечества. 
Трудолюбие и целеустремлённость, мужество и способность никогда не терять присутствия духа позволили Юрию Гагарину стать первым космонавтом. И до сих пор его открытая добрая улыбка остаётся светлым символом сбывшейся мечты. 

Формирование ожиданий обучающихся — 3 минуты 
Метод «Диаграмма ожиданий»
Цель: Формирование ожиданий обучающихся, создание предпосылок для осознания учащимися ценности изучаемого материала.
Участники: Все обучающиеся.
Время проведения: 3 минуты.
Необходимые материалы: Лист ватмана с заранее заготовленным шаблоном для диаграммы, самоклеющиеся квадраты / кружки одного цвета.
Проведение: Учащиеся получают самоклеящиеся квадратики/ кружочки определённого цвета. Их задача прочитать высказывания на листе ватмана, отражающие возможные результаты от занятия и наклеить в строчку квадратики/кружочки у того высказывания, которое соответствует их ожиданиям.
Учитель показывает лист ватмана с надписями относительно возможных результатов обучения на уроке, записанных в столбик:
«новые знания», «практика подбора подходящего заголовка», «редактировать текст», «работа в команде», «интересные факты», выступление перед классом», «решение интересной задачи». Учащиеся берут самоклеящиеся квадратики синего цвета и приклеивают их в строчку напротив того результата, который они хотят получить в конце занятия. У учащихся нет ограничений по количеству выбираемых результатов. После выполнения задания получается диаграмма. Учитель кратко обобщает ожидания.
Варианты/примечание: Данный метод можно использовать в совокупности с методом «Диаграмма результатов», когда учащиеся наклеивают квадратики/кружочки другого цвета на «диаграмму ожиданий», оценивания высказывания на листе ватмана как результаты работы на уроке. Необходимо подготовить столько самоклеющихся карточек для каждого учащегося, сколько всего высказываний на плакате. Высказывания должны быть понятны каждому ученику, поэтому при их формулировании нужно избегать сложных и непонятных формулировок.
 
Описание действий участников образовательного процесса:
Наша задача — исправить текст, дать ему заголовок, оценить свои знания и благополучно перейти к дальнейшему изучению журналистского мастерства.
Учитель:
—	Что не доработано в тексте? Что следует добавить, чтобы текст можно было поместить в газету? Верно, заголовок.

Интерактивная лекция ИНПУТ -7 мин 
АМО метод «Кластер»
Цель: Вызвать интерес к теме, подтолкнуть к выдвижению большого числа идей, в том числе самых фантастических.
Участники: вся группа.
Необходимые материалы: листы формата А3, маркеры
Описание действий участников образовательного процесса:
Понравился вам этот текст? О чем он?
 Какую мысль хотел донести до нас автор?
Прочитайте, на какие качества личности Гагарина указывает автор ?
То, что Гагарин – герой – признанный факт. Какого человека называют героем?
Каждый уважающий себя журналист знает, насколько важно уметь хорошо писать заголовки.
Как бы странно это не звучало, но согласно мнению большинства профессиональных журналистов на выбор подходящего названия для статьи необходимо тратить 50% времени, отведенного на ее написание. То есть, если вы составили интересный материал для газеты и действительно хотите, чтобы люди уделили ему внимание, вам следует, как можно более тщательно продумать его заглавие.
По статистике в среднем 8 из 10 человек читают только заголовки статей и лишь 2 из 10 обращают внимание на остальной материал. В этом и заключается весь секрет хорошо продуманных заглавий и то, почему они в большинстве своем определяют популярность всей работы.

1.	Ученики отвечают на вопросы.
2.	По ходу демонстрации презентации с теоретическим материалом составляют кластер по теме «Заголовки»

Материал для интерактивной лекции
Как писать яркие цепляющие заголовки
Юрий Лепский, первый зам. главного редактора "Российской газеты"
1. Находим ключевое слово. Пробуем его разгрызть. Ищем созвучия.
Если вы сам автор этого произведения - вам легче, вы знаете, о чем оно. А если автор не вы? Тогда у вас два варианта: прочитать заметку самому или попросить автора сообщить вам содержание его творения, либо обратиться к тому, кто читал, дабы выяснить, о чем, собственно речь. В процессе чтения или прослушивания ваша задача - отыскать ключевое слово данного вам текста, а лучше сразу два или три. Хорошо при этом, если хотя бы одно ключевое слово было бы "айсбергом" или носителем двух смыслов сразу. Словом, я предлагаю вам начать поиск двусмысленностей.
Узелки на память
1. Итак, любой заголовок начинается с поисков ключевого слова. Иногда для этого следует очень внимательно прочитать материал. Но иногда достаточно попросить автора пересказать его содержание.
2. Когда у вас в руках ключевое слово - постарайтесь поискать слова созвучные ему. А когда найдете таковые, постарайтесь вспомнить устойчивые фразеологизмы (пословицы, афоризмы, популярные цитаты из литературных произведений, названий книг, кинофильмов, рекламных слоганов) содержащие созвучные ключевым слова.
3. Предположим, что вы нашли устойчивую фразу с необходимыми словами. Теперь сделайте главное: поменяйте  в устойчивой фразе похожее слово на ключевое. Попробуйте полученное словосочетание на вкус. Если оно подходит по смыслу к материалу - хорошо. Нет - приступайте к извлечению других ключевых слов, совершая с каждым из них ту же процедуру. И так вплоть до подписания номера
2. Искусство перефразировки
Теперь зайдем с другой стороны. Предлагаю вам начать собирать словесный металлолом для последующей выплавки высококачественной стали приличного заголовка. Заведите маленький блокнотик или записывайте на мобильник понравившиеся вам устойчивые словосочетания, которые можно превратить в заголовки. В этом случае вам даже не потребуется искать созвучий.
Пример  Открылась книжная ярмарка. Начальство поручило вам написать такой материал, чтобы люди пошли туда валом. Ну, вы, конечно, написали. Только вот с заголовком проблемы. Но если в вашем блокнотике записано название популярного когда-то фильма Элема Климова "Иди и смотри", то вы вполне вправе произвести перефразировку и написать "Иди и читай". Начальство довольно, да и вы сами тоже вполне. Ну, вы, конечно же, догадались, что начать непосредственное производство заголовка надо все же с ключевого слова. В данном случае это слово "читай".
Еще пример  Вообще, названия пьес господина Островского - лучший фразеологический материал для заголовков. Во-первых, они (пьесы) не сходят с подмостков и, стало быть, названия их всегда на слуху. А во-вторых, как правило, эти названия цитируют русские народные пословицы и поговорки. Например - "Без вины виноватые". Короткая перефразировка дала искомый результат: "Без вина виноватые".
Того же поля ягодки "Смотрите, кто при ШОС", "Мыслю, на это и существую", "Кашу Марксом не испортишь" и т.д.
Узелок на память
Заведите личный блокнотик, в который время от времени будете записывать ваши заготовки к будущим заголовкам - устойчивые фразеологизмы, которые лично вам понравились и лично у вас пробуждают какие-то смутные пока ассоциации. 
3. Двойной смысл слова   Хорошо, если ваше ключевое слово будет одновременно обозначать два несинонимичных понятия. Взять, например, ключевое слово "акция". Это может быть ценная бумага, но одновременно и милицейская операция. Тогда заголовок "Акция РУБОПа" будет иметь правильный смысл. Кстати, слово "ключ" - тоже носитель двойного смысла. Это и инструмент, с помощью которого можно открыть квартирный замок, но одновременно это и родник, источник чистой воды. Поэтому "Ключ без права передачи" вполне может быть заголовком к материалу о криминальном присвоении заповедных земель.
Ну, вот вам еще два словца: "брак" и "лук". Поупражняйтесь сами в производстве заголовков с этими словами. Напоминаю вам, что такие  слова в русском языке называются омонимами, и что словарь омонимов всякий уважающий себя производитель заголовков просто обязан иметь на рабочее столе.
Есть  и еще одна разновидность созвучных, но разносмысловых слов: они называются омографами. Это слова, в которых перенос ударения меняет смысл. Самые распространенные из них - "мука", "духи". 
4. Перенос смысла.  Тут все очень просто: устойчивое выражение используется совершенно без изменений, поскольку смысл выражения легко переносится на другое явление или объект.
Например  Выражение "Попасть в переплет" означает попасть в неприятную ситуацию и одновременно - попасть в книгу. Выражение "Игры с огнем" вполне подходит в качестве заголовка к репортажу об открытии Олимпиады в Пекине, поскольку зажжение олимпийского факела совпало с событиями в Южной Осетии.

Что помогает заголовку привлечь внимание?
Контраст — заголовок должен контрастировать с остальным текстом страницы, явно отличаясь от него.
Выделяющийся шрифт — в отличии от основных шрифтов, выделяющиеся шрифты для того и созданы, чтобы привлекать внимание. Но не увлекайтесь, заголовок должен остаться легко прочитываемым!
Размер— как правило, заголовки должны быть крупнее окружающего текста. Сделайте его самым крупным текстом на странице.
Плотность — аналогично, шрифт заголовок должен быть более жирным относительно остального текста, чтобы усилить его значимость.
Отступы — оставляя некоторое количество пустого пространства вокруг заголовка, вы увеличиваете его визуальный вес.
Ассиметричность — сознательно нарушая выравнивание заголовка вы также можете привлечь дополнительное внимание к нему.
Динамика — поэкспериментируйте, как остальные графические элементы страницы могут переводить взгляд читателя прямо на заголовок.
Проработка содержания темы — 15 минут
АМО метод «Ульи»
Цель: научить работать в малых группах, уметь завязывать разговор
Необходимые материалы: распечатанный текст, чистые листы, фломастеры.
Проведение: В группах обсуждается поставленный вопрос.
Описание действий участников образовательного процесса:
Учитель: Самое важное – придумать оригинальный заголовок. Вам необходимо привлечь внимание к прочтению всего рассказа читателей. Для того, чтобы правильно придумать заголовок, я предлагаю вам воспользоваться советами профессионального журналиста, первого заместителя главного редактора «Российской газеты» Юрия Лепского.
Учащиеся представляют свои заголовки (их может быть несколько). Объясняют, почему, по их мнению, эти заголовки подходят для данного материала. Выбирают лучший и объясняют, почему именно он. Оба стола приходят к единому мнению – какой заголовок выбрать. 
АМО «Пазл»
Цель: Углубление знаний по изучаемой теме.
 Участники: участники группы корректоров, групповая работа и работа в парах.
Время проведения: 5-7 мин
Необходимые материалы: Карточки с текстами, лист А3.
Проведение: Учитель раздаёт каждой паре группы корректоров  одну карточку с частью текста и сообщает учащимся, что они должны найти в нем ошибки и соединить свои карточки воедино, после круговой проверки. 
АМО «Цветная сортировка»
Цель: Углубление знаний по изучаемой теме.
 Участники: участники группы дизайнеров, групповая работа.
Время проведения: 5-7 мин
Необходимые материалы: Карточки с иллюстрациями, макет страницы газеты.
Проведение: Учитель кладет группе дизайнеров файл с иллюстрациями. Учащиеся должны выбрать иллюстрации по теме, формату, размеру и расположить иллюстрации на макете, готовят ответы, в какую рубрику можно поместить материал, почему?
Далее следует защита работы групп.
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Подведение итогов – 3 мин
Метод «Диаграмма ожиданий/результатов»
Цель: Развитие оценочных умений, саморефлексия.
Участники: Все обучающиеся.
Время проведения: 3 минуты.
Необходимые материалы: Лист ватмана с заранее заготовленным шаблоном для диаграммы, самоклеющиеся квадратики /кружочки одного цвета.
Проведение: В конце урока подводится итог результатов проведения занятия. Учитель снова показывает диаграмму учащимся, на которой они отмечали ожидаемые результаты от урока. Учащиеся получают самоклеящиеся квадратики/кружочки красного цвета. Их задача прочитать высказывания на листе ватмана, отражающие возможные результаты от занятия и наклеить в строчку листочки у того высказывания, которое соответствует тем результатам, которые они получили от проведённого занятия. Каждый учащийся высказывает одно предложение по результатам урока: что нового он узнал и что ему удалось.
Варианты/ примечание: Необходимо подготовить столько самоклеющихся карточек для каждого учащегося, сколько всего высказываний на плакате. Если данный метод использовался с методом «Начальная диаграмма», то используется тот же самый лист ватмана, что и в начале урока, а самоклеящиеся карточки должны отличаться друг от друга по цвету, для сравнения ожиданий и результатов от занятия.

Рефлексия -2 мин
Метод «Планетарий эмоций»
Цель: Получить обратную связь от учеников от прошедшего занятия.
Численность: Все ученики.
Материал: Лист большого формата с изображением планет с названиями (Планета Наслаждения, Тревоги, Красоты, Радости и т. д., спутники с клеящейся обратной стороной.

Описание действий участников образовательного процесса:
- Спасибо всем за работу, но прежде чем мы расстанемся, я предлагаю вам посетить планетарий эмоций и поместить свой космический корабль к той планете, к которой вы приблизились после нашего занятия.
Учащиеся помещают свои корабли на ту планету, которая им больше по душе (можно поместить несколько кораблей). 

Мастер-класс  на основе технологии модерации

Педагог Добрый день! И день сегодня действительно замечательный: на улице прекрасная погода, этот зал наполнен талантливыми и воодушевленными людьми. Согласитесь, слышать добрые слова всегда приятно.  А совершать добрые поступки еще приятнее.  Давайте посмотрим ролик (слайд 1).

 
Ролик «Добрые поступки»
Педагог  Люди, которые помогли детям,  сделали их счастливыми, мы видели улыбающиеся лица детей, их не оставили в беде, улыбающиеся лица взрослых, слышащих слова благодарности. Они осознают, что сделали что-то по-настоящему хорошее.
Слайд 1 вернуть
Педагог: Скажите,  пожалуйста, а как называют людей, которые совершают добрые поступки бескорыстно, по своей воле, не требуя награды? Они приходят на помощь по зову сердца  (волонтеры) (слайд 2).


Педагог:  Какие ассоциации вызывает у  вас слово «волонтер»? Подберите слова (прилагательные на каждую букву слова, можно словосочетания)  (записать на сделанных из цветной бумаги ладошках) Спрашивать по очереди (от одной команды 4, и от другой 4 слова)
Волевой, отзывчивый, любящий, относящийся по-доброму, надежный, талантливый (толерантный), естественный, работящий (слайд 3).


Педагог: Именно о таких людях мы сегодня и поговорим.  Для этого обратимся к произведению А.Гайдара «Тимур и его команда» (слайд 4).

 
У этой книги невероятная судьба. Прочитав её, ребята в разных городах стали создавать группы, похожие на команду Тимура. Так началось тимуровское движение.
Как вы думаете, можно ли назвать тимуровцев волонтерами? Давайте посмотрим, чем же занимались волонтеры того времени. 


(Слайд 5). У вас на столах есть иллюстрации из книги, скажите,  на каких из них, по-вашему, показаны действия тимуровцев(волонтеров)?
Хорошо, а теперь давайте обратимся к тексту произведения и подтвердим наши догадки.
У вас одинаковая информация, даны 4 эпизода, но задачи разные.
                                                      Раздаточный материал 
                        Отрывки из повести "Тимур и его команда"
1 эпизод
...Они остановились перед воротами другой дачи. И здесь на заборе была начерчена звезда. Старуха молочница открыла калитку и погнала корову к стаду. Не успела она завернуть за угол, как из-за куста акации, стараясь не греметь пустыми ведрами, выскочило пятеро мальчуганов, и они бросились к колодцу.
– Качай!
– Давай!
– Бери!
– Хватай!
Обливая холодной водой босые ноги, мальчишки мчались во двор, опрокидывали ведра в дубовую кадку и, не задерживаясь, неслись обратно к колодцу.
К взмокшему Симе Симакову, который без передышки ворочал рычагом колодезного насоса, подбежал Тимур и спросил:
– Вы Колокольчикова здесь не видали? Нет? Значит, он проспал. Скорей, торопитесь! Старуха пойдет сейчас обратно... 
2 эпизод
...Ругая беспечных возчиков, которые свалили дрова как попало, кряхтя и охая, бабка начала укладывать поленницу. Но эта работа была ей не под силу. Откашливаясь, она села на ступеньку, отдышалась, взяла лейку и пошла в огород. Во дворе остался теперь только трехлетний внук – человечек, как видно, энергичный и трудолюбивый... Тимуровец-Симаков сунул малышу в рот горсть земляники, всучил ему в руки блестящее перо из крыла галки, и вся четверка рванулась укладывать дрова в поленницу. Затем Сима понесся кругом вдоль забора, чтобы задержать на это время бабку в огороде. Бабка набрала в подол огурцов и собиралась идти во двор. Сима помчался к воротам, откуда уже выбегала закончившая свою работу четверка. Во дворе опять остался только один малыш. Он поднял с земли щепку, положил ее на край поленницы, потом поволок туда же кусок бересты. За этим занятием и застала его вернувшаяся из огорода бабка. Вытаращив глаза, она остановилась перед аккуратно сложенной поленницей и спросила:
– Это кто же тут без меня работает?
– А ты, бабушка, не видишь – это я работаю.
Во двор вошла молочница, и обе старухи оживленно начали обсуждать эти странные происшествия с водой и с дровами. 
3 эпизод
...На Малой Овражной, позади часовни с облупленной росписью, изображавшей суровых волосатых старцев и чисто выбритых ангелов, правей картины «страшного суда» с котлами, смолой и юркими чертями, на ромашковой поляне ребята из компании Мишки Квакина играли в карты.
Денег у игроков не было, и они резались «на тычка», «на щелчка» и на «оживи покойника». Проигравшему завязывали глаза, клали его спиной на траву и давали ему в руки свечку, то есть длинную палку. И этой палкой он должен был вслепую отбиваться от добрых собратий своих, которые, сожалея усопшего, старались вернуть его к жизни, усердно настегивая крапивой по его голым коленям, икрам и пяткам...
4 эпизод
Вдоль забора дома № 24 продвигалась цепочка из десятка мальчишек. Остановившись в тени, Квакин сказал:
– Все на месте, а Фигуры нет.
– Он хитрый, – ответил кто-то. – Он, наверное, уже в саду. Он всегда вперед лезет.
Квакин отодвинул две заранее снятые с гвоздей доски и пролез через дыру. За ним полезли и остальные. На улице у дыры остался один часовой – Алешка.
Свист в саду услыхали. Квакин обернулся. Свист больше не повторился. Квакин внимательно оглядывался по сторонам. Теперь ему показалось, что кусты в углу сада шевельнулись.
– Фигура! – негромко окликнул Квакин. – Это ты там, дурак, прячешься?
Позади, в гуще листвы, вспыхнуло не меньше десятка электрических фонарей. И, слепя глаза, они стремительно надвигались на растерявшихся налетчиков.
– Бей, не отступай! – выхватывая из кармана яблоко и швыряя по огням, крикнул Квакин. – Рви фонари с руками! Это идет он… Тимка!
И еще десяток мальчишек рванулись с тылу и с фланга.
– Эге! – заорал Квакин. – Да у них сила! За забор вылетай, ребята!..
Попавшая в засаду шайка в панике метнулась к забору. Толкаясь, сшибаясь лбами, мальчишки выскакивали на улицу и попадали прямо в руки тимуровцев. Луна совсем спряталась за тучи. Слышны были только голоса:
– Пусти!
– Оставь!
– Не лезь! Не тронь!
– Всем тише! – раздался в темноте голос Тимура. – Пленных не бить! Кто кричит? – гневно спросил Тимур. – Хулиганить мастера, а отвечать боитесь! Пленников подвели к пустой будке на краю базарной площади. Тут их одного за другим протолкнули за дверь.
1 стол. Ваша команда, поработав с отрывками из текста, прочитает нам предложения, характеризующие действия тимуровцев. Подтвердите текстом, что ребята делают добрые дела, стараясь остаться незамеченными, не восхваляя себя?   (Тимур вместе с группой ребят окружил тайной заботой людей, нуждающихся в помощи. Их помощь была не показной, не для благодарности или награды – они помогали людям по зову благородных сердец.) 
2 стол. Вы, поработав с отрывками, подберите верные характеристики двум героям - Тимуру и Мишке Квакину и заполните сравнительную таблицу.

	
Два мальчика: Тимур и Мишка Квакин. Что вы можете о них сказать? (заполнение таблицы)
	Тимур Гараев
	Мишка Квакин

	Характер героев

	Смелый, ленивый, отзывчивый, благородный, справедливый, хороший организатор
	Безответственный, дисциплинированный, грубиян, хулиган, самоотверженный

	Занятия

	Помощь семьям красноармейцев, игра в карты с Мишкой Квакиным

	Бездельник, обворовывание садов, помощь молочнице вместе с Тимуром 



Ответы команд, когда отвечает команда №2 поставить слайд 6 с двумя героями, после их ответа слайд 7 (готовая таблица)

Педагог  Членами команды, какого командира,  вы согласились бы стать?
Почему? (обладали такими качествами как благородство, отзывчивость, стремление прийти на помощь, не бросить человека, попавшего в беду)

Произведению А. Гайдара почти 80 лет, но и сейчас оно актуально. Движение, начатое когда-то Тимуром, имеет свое продолжение и сегодня. 
[bookmark: _GoBack]Слайд 8. Не случайно 2018 год объявлен президентом России годом волонтера.


Мы с вами все дружно согласились стать членами команды Тимура, а значит, тоже готовы сегодня продолжить его дело.  Представьте, что вы получили от Тимура послание, которое он адресовал ребятам будущего, но со временем текст сохранился не полностью. И одной команде я предлагаю его восстановить. 
  Раздаточный материал                                         
Дорогой друг!
Я Тимур Гараев. Обращаюсь к тебе, _____________________.
Оглянись вокруг, твоя помощь нужна многим:______________
_____________________________________________________.
Ты можешь купить лекарства, ___________________________
_____________________________________________ да и просто поговорить по душам. Помни, жизнь дана на ________________, а они совершаются бескорыстно, не требуй награды. Твой добрый поступок может спасти чью-то жизнь. 
И никогда не забывай, что в жизни главное не деньги, а_____________________________________.

А другой команде надо подумать, какую эмблему и слоган выбрали  бы тимуровцы, окажись они в 21 веке, т. е. вам надо подобрать слоган и эмблему современных тимуровцев (раздаточный материал (разрезанные слоганы и несколько картинок на тему волонтерства).

Во время того, как команды работают, включить слайд 9



Представление работ. 
В завершение нашего мастер- класса предлагаю создать страницу сайта волонтерского движения, на стене которой мы разместим  все наши материалы. Расположите их на ватмане и в свободной форме. Вы можете добавить то, чего, на ваш взгляд,  не хватает здесь, выразите свое впечатление. 
Нам осталось подвести итог.   Я надеюсь, что Вам снова и снова захочется перечитывать книгу Гайдара "Тимур и его команда", ведь на её страницах вы встретитесь с отзывчивыми, добрыми людьми. Слайд 10
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    Знания, продемонстрированные ребятами, произвели на Причастие огромное впечатление. Оно было растрогано  до слёз.
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