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1. Условия возникновения опыта  
              Начало работы над данной темой я отношу к 2014 – 2015 учебному году. Условием становления опыта стали   требования, предъявляемые к подготовке студентов с позиций ФГОС четвертого поколения, профессионального стандарта по профессии, требований работодателей. Установлено объективно существующее противоречие между требованиями   к  умениям и навыкам будущих специалистов, востребованных на современном рынке труда и  уровнем подготовки выпускников колледжа по специальности техник – механик. Объективно – необходимой передо мной, как мастером производственного обучения, встала задача   совершенствования системы моей работы, создание условий для  внедрения в практику  организации производственного обучения по специальности «Механизация сельского хозяйства» и профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства» комплекса мер, направленных на совершенствование  системы работы в плане применения новых технологий , которые  давали бы действенные результаты в практическом обучении студентов колледжа.  
2.Актуальность опыта  
          Актуальность моего опыта обусловлена   процессами  изменений в подготовке рабочих кадров и специалистов, востребованных на современном рынке труда:  
- введение ФГОС по  ТОП-50 
-профессиональных стандартов по профессиям,
- введение  процедуры  демонстрационного экзамена, как главной формы ГИА по профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства».  
Кроме того, организация национального чемпионата WorldSkils Russia, который набирает все большую популярность во Владимирской области и позволяет профессиональным образовательным организациям решать задачи повышения квалификации  студентов,  приобретения    практического  опыта по своим специальностям, развития навыков поведения на конкурсах,  получения возможности  трудоустройства по специальности, просто обязывает мастеров производственного обучения искать новые формы работы. Студентам нашего колледжа ежегодно предоставляется возможность принимать участие в чемпионате WorldSkils Russia и в связи с этим, на первый план выступает проблема их подготовки  к участию в конкурсном движении. Проанализировав свою деятельность, я понял, что в  моем  арсенале как мастера производственного обучения  есть большой практический опыт, запас теоретических знаний, но преобладают традиционные формы, методы и приемы обучения, что вступает в   противоречие с современными требованием к процессу и результатам подготовки студентов. 
Указанное противоречие предопределило выбор темы опыта, в процессе которого я попытался  решить следующую проблему: какой должна быть  система подготовки студентов  к  участию в конкурсном движении по стандартам WorldSkils, как результативно  готовить студентов к конкурсам профессионального мастерства и Чемпионатам по профессии. 
3. Ведущая педагогическая идея
 «Никто не делается мастером, не упражняясь в мастерстве»
Ян Амос Коменский
            Слова великого педагога подсказали мне, что «мастерству» технологических операций, которые приходится выполнять на Чемпионате   WorldSkils по четырем модулям профессиональной компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», нужно  систематически упражняться  и проводить  регулярные тренировки.  Специфика  Чемпионата   WorldSkils  такова, что нужно быть готовым к выполнению  практических заданий,   которые изменяются ежегодно и имеют определенные временные рамки.  В этой ситуации мною была выдвинута идея, что  подготовка студентов  к  участию в конкурсном движении по стандартам WorldSkils должна  осуществляться  с использованием кейс-технологии в сочетании с применением технологии идеомоторной тренировки.

 При этом кейс-технология (Case Study)должна:

-  включать    операции исследовательского процесса, аналитические процедуры, предполагающие осмысление проблемы и поиск ее путей решения на основании кейса, выступающего одновременно в качестве технического задания технической задачи и источника информации;

- выступать как технология коллективного обучения, важнейшими составляющими которой выступают работа в группе (или подгруппах) и взаимный обмен информацией между двумя студентами, между мастером и учеником, между участником Чемпионата и «машиной- объектом», на которой выполняется техническое задание;
-  представлять обучающимся возможность самостоятельно разобраться в предложенной проблеме с помощью известных им способов деятельности, определить эффективность этих способов и, в случае необходимости, освоить новые;
Почему я решил применять технологию идеомоторной тренировки в содружестве с кейс - технологией?  Во–первых, идеомоторная тренировка  позволяет мысленное «проигрывание» предстоящей деятельности: ремонт узлов машин,   подготовку оборудования к работе, наладку технологического процесса и т.д. Во – вторых, идеомоторная тренировка позволяет за весь арсенал тренировок «обкатывать до автоматизма» весь процесс, который выполняется студентом по заданию иногда до трех часов. В- третьих, идеомоторная тренировка ориентирует  студентов на процесс: какие действия он должен совершать руками, какие инструменты будет использовать и как правильно их использовать, как правильней и рациональней брать инструменты в руки, где удобнее они должны лежать. В- четвертых, вырабатывается профессиональная моторика рук в ходе выполнения заданий Чемпионата. В- пятых, применение идеомоторной тренировки  «сглаживает» воздействия  и зависимость  точности и правильности выполнения заданий  во временных рамках от состояния нервной системы участника соревнований.  
5.Теоретическая база опыта
           Впервые работа с кейсами в рамках учебного процесса была реализована в Гарвардской школе бизнеса в 1908 г., поэтому нередко ее называют гарвардским методом. В ведущих школах бизнеса Западной Европы кейсы стали активно использоваться в 60-е гг. В России данная технология стала внедряться лишь последние годы.  В России кейс технологии называют методом анализа конкретных ситуаций (АКС), ситуационными задачами. В последние годы кейс-методы обучения нашли широкое применение в медицине, юриспруденции, математике, культурологи, политологии, экономике, бизнес-образовании.  В научной литературе существуют различные обозначения технологии кейс-стади. В зарубежных публикациях приходится встречаться с такими подходами, как метод изучения ситуаций, деловых историй и, наконец, просто метод case-stadu. На сегодняшний день кейс-стади переросла уровень метода обучения и вышла на уровень педагогической технологии.    Целью  применения данного метода являлось обучение студентов принятию профессиональных решений. Данная проблема поднималась в исследованиях в области социологии, менеджмента, психологии управления, к примеру, в работах Ю.Ю. Екатеринославского, Ю.Д. Красовского, Д.А. Поспелова и др.   
Доктор Mathias Reiser — ведущий научный сотрудник в области спортивной психологии и кинезиологии в Институте спортивной медицины при университете Юстуса Либиха, Гиссен. Он специализируется на видах моторного контроля и моторного обучения и в особенности на идеомоторной тренировке и вариативности движений.    Изначально идеомоторные упражнения применялись для улучшения когнитивных способностей (к таковым относится: речь, умение рассуждать, обучаться новому), но с 60-х годов прошлого века технику переняли советские и американские тренеры. Упражнение «Бой с тенью» можно назвать идеомоторным упражнением.   После неудачного выполнения реального упражнения, спортсмены которые проигрывали в голове следующий подход, в итоге показывали лучшие результаты. Зачем выполнять идеомоторные упражнения?   Идеомоторные упражнения помогут: развить уверенность в своих силах; подготовиться к различным вариантам развития ситуации,   сосредоточиться на мельчайших деталях.  Как правильно выполнять идеомоторные упражнения? Суть идеомоторных упражнений заключается в посыле мозгового импульса к определенным группам мышц. Так как впервые сделать это сложно, можно руководствоваться обобщенной инструкцией. Закрыть глаза, очистить разум (ни о чем не думать) сделать несколько глубоких вдохов через нос и выдохов через рот. Представить свое тело. Попытаться прочувствовать каждую мышцу, двигаясь от макушки до пяток. Не нужно смотреть на себя со стороны!   Представить медленное выполнение реального упражнения. Максимум времени нужно уделять визуализации процесса, а не результата. Мысленно сделать несколько подходов, уделяя внимание мельчайшим деталям техники выполнения задания.  АД.Пуни, Ю. З. Захарьянц и В. И. Силина, Е. Н. Суркова   доказали, что эффект воздействия мысленных представлений заметно возрастает, если их облекать в точные словесные формулировки.  
6. Новизна опыта
      Практическая новизна моего опыта состоит в разработке учебно-методического сопровождения, обеспечивающего систему подготовки студентов к участию в чемпионатах WorldSkils Russia, которое включает в себя:

1) технологические карты уроков производственного обучения содержат ситуационно – производственные задачи по темам: «Разборка тракторов и сельскохозяйственных машин на сборочные единицы и детали», «Комплектование машинно-тракторные агрегаты (МТА)», Подготовка к работе МТА для уборки трав и силосных культур, работа на них»,  «Регулировки тракторов» «Регулировки сельскохозяйственных машин», «Регулировки зерноуборочного комбайна», «Технологии ремонта электрооборудования»,  «Технология ремонта навесной системы трактора».
2)  методические разработки мастер – классов для школьников и программ профессиональных проб по специальности «Механизация сельского хозяйства» и профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»  совместно проводимые со студентами старших курсов;
3)  методические разработки кейс – задач по двум модулям  Чемпионата    WorldSkilsRussia: Комплектование пахотного агрегата, Механический привод;
4) методические рекомендации по содержанию идеомоторных тренировок по двум модулям  Чемпионата    WorldSkilsRussia: Комплектование пахотного агрегата, Механический привод;

5) создание банка психологических тестов для определения стрессоустойчивости, тревожности, мотивации студентов –участников конкурсов профмастерства.
7.      Технология опыта 
                  Мои уроки производственного обучения сейчас отличаются от традиционных уроков учебной практики. И система работы мастера п/о имеет другую интерпретацию: «На уроке мы получаем удовольствие, но за это расплачиваемся большой подготовительной работой к занятиям».    Метод кейсов  имеет один существенный недостаток - это большая трудоемкость по подготовке и разработке кейсов (практико – ситуационных задач). А так он  гармонично вплетается в образовательно-производственный процесс колледжа, сближает его с производственной реальностью, способствует   успешной подготовке студентов   к работе по выбранной профессии или специальности. Под методом кейсов мною понимается изучение профессии  путем рассмотрения большого количества производственных ситуаций или задач в определенных комбинациях.   Метод кейсов способствует развитию умения анализировать ситуации, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант и планировать его осуществление. И если такой подход в течение учебного цикла применяется многократно, то у студентов  вырабатывается устойчивый навык решения практических задач. Применение  данной технологии состоит в том, что учебный материал подается студентам  в виде  кейсов, а знания и умения приобретаются в результате их активной  практической и умственной  деятельности по разработке решений и выполнении заданий.   С помощью освоения кейсов студенты  формируют опыт успешной практической деятельности. 


Безусловно, возникают и трудности при подготовке кейсов и работе с ними. Прежде чем взяться за внедрение кейс-технологии в свою деятельность, я отвечаю  четко   на вопросы:

1. Для кого и чего пишется кейс?
2. Какие  знания   они должны иметь? 
3.  Какие умения они будут приобретать?

4. Какие профессиональные компетенции будут охвачены кейсом?

5.   Чему должны научиться студенты?

При подготовке конкретного кейса к уроку я  учитываю соответствие проблемной ситуации цели урока. Далее правильно и четко  формулирую задание к решению кейса. Также необходимо подобрать такой набор информации, который бы в полной мере всесторонне отражал суть проблемы, либо, наоборот, объем информации был бы недостаточным, что порождает интерес учащихся к кейсу и усиливает мотивацию работы с ним.

  Работе  в микрогруппах  отвожу  центральное место в методе кейсов, так как это самый хороший метод изучения и обмена опытом. После того, как обучающиеся разделены на малые группы для работы, они начинают самостоятельную работу. Именно при работе в микрогруппах происходит разбор ситуаций как совокупности обстоятельств, обстановки или положения дел, в которых члены коллектива совместно ищут решение проблемы. Они слушают друг друга, говорят сами, «делают руками»,  анализируют полученный результат.  
Важной особенностью данной технологии является то, что он позволяет сочетать в себе различные методы и приемы обучения, которые дают возможность студентам освоить и закрепить новые знания, умения 
 Организация работы студентов  на основе кейс- технологии
Для проведения анализа конкретной ситуации работа с материалами кейса зависит от их объема, сложности проблематики и степени осведомленности обучаемых с данной информацией.
Возможны следующие альтернативные варианты:
1. Обучаемые изучают материалы кейса заранее, также знакомятся с рекомендованной   литературой. 
2. Обучаемые знакомятся заранее только с материалами кейса, часть заданий по работе с кейсом выполняется дома индивидуально каждым.
3. Обучаемые получают кейс непосредственно на занятии и работают с ним.  
Этапы организации учебного процесса
1.         Подготовительный (определение места кейса в учебном курсе; поиск источника; создание макета кейса; описание хода занятия)
2.         Ознакомительный (вовлечение студентов в анализ реальной ситуации, выбор оптимальной формы выполнения практического задания) 
3.         Аналитический (обсуждение ситуации в группах или индивидуальное изучение проблемы учащимися; подготовка решения)
4.         Итоговый (Основная задача этого этапа –  представить и обосновать решение по кейсу)
Технологическая схема создания кейса:
1. Определение того раздела учебной программы, которому посвящена ситуационная задача, описывающая проблему.
2. Определение профессиональных компетенций, которым посвящена ситуационная задача, описывающая проблему.
3. Определение тех умений, которые будут отрабатываться в кейсе 

4. Формулирование образовательных целей и задач, решаемых в процессе работы над кейсом.

5. Определение проблемы ситуационной задачи и создание обобщенной модели  

6. Поиск аналога обобщенной модели ситуационной задачи на производстве , в реальной жизни,  
7. Выбор техник работы с данным кейсом
8. Определение желаемого результата по работе обучаемых с данным кейсом (составление листа оценки).

9. Создание кейса и его апробация в процессе обучения.

Идеомоторная тренировка
Идеомоторная тренировка - это мысленное «проигрывание» предстоящей деятельности, выполнение предстоящих технических операций.
На первый взгляд, казалось бы простой и доступный метод повышения профессионального мастерства.  В действительности, он требует от занимающегося серьезного отношения, способности к сосредоточению, мобилизации воображения, умения не отвлекаться на протяжении всей тренировки.
Осваивая метод идеомоторной тренировки, я  придерживаюсь принципов   А.В. Алексеева:
1) Создать предельно точный образ движения, выполняемого мысленно, и избегать представлений движения «вообще», без отчетливой его картины. Естественно, что это требует специальной работы.
2) Мысленный образ движения обязательно должен быть связан с его мышечно-суставным чувством, только тогда это будет идеомоторное представление. Для достижения успеха недостаточно создать лишь зрительный образ движения, его нужно почувствовать.
3) Представляя мысленно то или иное движение, нужно сопровождать его словесным описанием, произносимым шепотом или мысленно. При этом слова должны определять желаемое положение, а не отрицать ошибочное. Например, нужно произносить формулу «Втянуть живот», а «Не расслаблять живот».

4) Приступая к разучиванию нового двигательного элемента, нужно мысленно видеть его исполнение в замедленном темпе. Это способствует более качественному его представлению, а затем и исполнению. Целесообразно также проводить идеомоторную тренировку упражнений сначала в замедленном темпе, затем в несколько ускоренном темпе.

5) Овладевать новым техническим приемом целесообразно в позе, по возможности близкой к той, в которой реально выполняется данное упражнение. В дальнейшем, при достаточном овладении методом, удается отчетливо представлять все реальные движения, находясь в обычной позе, в которой проводятся занятия психической саморегуляцией.

6) Если во время проведения идеомоторной тренировки тело занимающегося совершает инициальные движения, как бы включаясь в реальное выполнение упражнения, препятствовать этому не следует. Можно также сознательно сопровождать мысленное представление движения с реальным его осуществлением.

7) Непосредственно перед реальным выполнением искомого задания не следует думать о его результате, так как результат вытесняет из сознания представление о том, как его нужно достигать.

На начальном этапе овладения идеомоторной тренировкой занимающийся должен четко представить свою предстоящую деятельность. Заметим, что чем точнее представление о предстоящей модели действия, тем больше возможности успешно его осуществить. Поэтому перед началом идеомоторных тренировок профессиональной деятельности важно выполнить несколько реальных изучаемых действий, это важно для формирования необходимого развития соответственных ощущений, без этого мысленное идеомоторное «проигрывание» своих действий малоэффективно

Надо не просто представлять то или иное движение, а одновременно проговаривать его суть про себя или шепотом. В одних случаях слова нужно произносить параллельно с представлением движения, а в других - непосредственно перед ним. Как поступать в каждом конкретном случае, - подсказывает практика. В том, что слова заметно усиливают эффект мысленного представления, легко убедиться во время опыта с висящим на пальце предметом. Если не просто представлять, что груз начинает раскачиваться, предположим, вперед-назад, а начать произносить слова "вперед-назад" вслух, то амплитуда колебаний сразу же увеличится.
8. Результативность опыта

 Эффективность  применения кейс – технологии и технологии идеомоторной тренировки» в подготовке студентов колледжа к участию в чемпионатах WorldSkils Russiа  я определяю по следующим показателям:  

1)  Положительная динамика  сформированности такие  умений и навыков, как: коммуникативные, логические, применения теоретических знаний на практике и переработки информации ( исследования психолога колледжа группы ребят 2,3 курса, участников конкурсов профмастерства, олимпиад профмастерства, чемпионата WorldSkils Russia ,10 человек)

	параметры
	2018год%
2 курс
	2019год%
3курс

	коммуникативные
	60
	80

	  логические
	50
	70

	От теории к практике
	50
	70


2) Положительная динамика  сформированности стрессоустойчивости, устранения тревожности, повышения мотивации ( исследования психолога колледжа группы ребят 2,3 курса, участников конкурсов профмастерства, олимпиад профмастерства, чемпионата WorldSkils Russia ,10 человек)
	параметры
	2018год%

2 курс
	2019год%

3курс

	 стрессоустойчивость
	40
	80

	   устранение тревожности
	50
	70

	 повышение мотивации
	80
	100


3) Качественная успеваемость  по результатам  сдачи  квалификационных экзаменов по   профессии   «Тракторист –машинист с/х производства»   за последние три года составляет 100%, наблюдается положительная динамика   качественной успеваемости по результатам промежуточной аттестации за три года по учебной практике  по профессии «Тракторист –машинист с/х производства» составляет     
	№ группы
	всего
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	
	«4»  и «5»
	«3»
	«4»  и «5» 
	«3»
	«4»  и «5»  
	«3»

	МСХ-113
	21
	10/48%
	11/52%
	 -
	-
	-
	-

	МСХ-114
	20
	-
	-
	16/80%
	4/20%
	-
	-

	МСХ-115
	23
	-
	-
	 -
	-
	20/87%
	3/13%


4) Положительная динамика в результатах участия и количестве участников в чемпионате WorldSkils Russiа Владимирской области , областных профессиональных олимпиадах:
 2016год  - Региональный Чемпионат WRS «Молодые профессионалы»  Ярославской области, компетенция «Эксплуатация  сельскохозяйственных машин », Суворкин Андрей, 5 место.

2017 год –  Региональный Чемпионат WRS «Молодые профессионалы»  Владимирской области, компетенция «  Эксплуатация сельскохозяйственных машин», модуль В, Суворкин Андрей, 1 место.

2018 год -  Региональный Чемпионат WRS «Молодые профессионалы»  Владимирской области, компетенция «  Эксплуатация сельскохозяйственных машин», модуль В, Ткач Артур, 1 место.

2019 год -  Региональный Чемпионат WRS «Молодые профессионалы»  Владимирской области, компетенция «  Эксплуатация сельскохозяйственных машин», модуль В,  Никитин Кирилл, 1 место, Вахромеев Максим ,2 место

2018 год - Региональный конкурс профессионального мастерства   по профессии «Тракторист машинист с/х производства,  Вахромеев Максим ,1 место

2019 год - Региональный конкурс профессионального мастерства   по профессии «Тракторист машинист с/х производства .Вахромеев Максим ,1 место

2018 год – Областная олимпиада  профессионального мастерства   по специальности  «Механизация сельского хозяйства»,  Суворкин А ,1 место, Горшков Д,2 место

2019 год - Областная олимпиада  профессионального мастерства   по специальности  «Механизация сельского хозяйства»,   Горшков Д ,1 место, Беляков В ,2 место.
9.   Адресная направленность.

 Опыт может быть интересен как коллегами колледжа, так и коллегам  в системе среднего профессионального образования. Опираясь на данный опыт, мастера производственного обучения могут по данной системе работы, используя структуру  опыта применения технологии кейс – метода и идеомоторной тренировки  по профессиональной компетенции «Эксплуатация  сельскохозяйственных машин»  разработать под определенную профессиональную компетенцию  свою систему работы, создать сборник кейс – задач, методические разработки и рекомендации  по данным технологиям в направлении той или иной профессии или специальности.    
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