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Люди, научившиеся… наблюдениям и опытам, приобретают способность сами ставить вопросы и получать на них фактические ответы, оказываясь на более высоком умственном и нравственном уровне в сравнении с теми, кто такой школы не прошел. К.Е.Тимирязев
1. УСЛОВИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ  ОПЫТА 
Главным условием становления опыта является не сам опыт, как таковой, пусть даже многолетний,   а дорога к цели, которая была поставлена в начале пути. Совершенствование учебно – воспитательного процесса - это то, к чему должен стремиться любой педагогический работник. Мой педагогический стаж составляет 25 лет. Из них 4 года - работа председателем цикловой комиссии. Мой опыт, последние 14 лет, формировался во Владимирском аграрном колледже. На протяжении всего существования колледжа, которому в 2016 г. исполнилось 85 лет,  приоритетным направлением работы педагогического коллектива являлось и  является  не только обучение в соответствии с государственными стандартами, но и сохранение психического и физического здоровья студентов, интеллектуальное и личностное развитие каждого из них, оказание помощи семье в воспитании, адаптации к жизни в обществе.  
Современная система образования должна не функционировать, оказывать услуги, а целенаправленно развиваться и совершенствоваться. Она призвана готовить людей активно мыслящих, всесторонне развитых, способных к творческой деятельности, самообразованию, умению широко и перспективно мыслить. Воспитывать у обучающихся качества, необходимые им в жизни, можно только при условии, если преподаватель сам не останавливается в своем творческом росте. Решающим условием выполнения поставленных задач является систематическое совершенствование педагогического мастерства преподавателей. А это во многом зависит от организации методической работы.
Методическая работа – это целостная система мер и мероприятий, основанных на достижениях науки и передового педагогического опыта, направленных на повышение профессиональной компетентности, квалификации, мастерства и творческого потенциала, новаторства каждого преподавателя и педагогического коллектива в целом.

Большая роль в этом плане принадлежит цикловой комиссии (далее ЦК) – одному из важнейших коллегиальных органов колледжа. Работа комиссии позволяет теснейшим образом связывать содержание и характер методической работы с проблемами, ходом и результатами реального учебно-воспитательного процесса.

Содержание работы ЦК экономических и юридических дисциплин, опыт руководства которой я имею, определенно соответствует документам колледжа. Формы и методы работы учитывают специфику преподаваемых дисциплин и модулей, контингент обучающихся, форму обучения, состав и квалификацию преподавателей и т.д. В состав комиссии экономических и юридических дисциплин входят преподаватели профессиональных дисциплин и модулей специальностей: «Право и организация социального обеспечения», «Земельно - имущественные отношения», «Экономика, бухгалтерский учет и аудит» (по отраслям), «Коммерция». Преподаватели, входящие в состав  комиссии, преподают экономические и юридические дисциплины на специальностях: «Ветеринария», «Агрономия», «Зоотехния»,  «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта». Формы обучения по некоторым специальностям очная и заочная. Нашей цикловой комиссией получен и накоплен значительный педагогический опыт по привитию обучающимся общих и профессиональных компетенций, поставлен акцент на их нравственное развитие.
Таким образом, обобщение опыта работы цикловой комиссии является средством изучения основных направлений ее деятельности, общих задач и видов работы, анализ стратегии и тактики работы членов ЦК.
2. АКТУАЛЬНОСТЬ ОПЫТА
Актуальность обобщения опыта работы ЦК состоит в систематизации инновационных, технологичных, эффективных методов и средств, используемых преподавателями комиссии в процессе обучения, выявлении эффективности учебно-методического и учебно​ - программного обеспечения дисциплин и модулей ЦК. В 21 веке способность каждого успешно адаптироваться к условиям любого уровня конкуренции становится важнейшим фактором устойчивого развития общества. Современному обществу необходимы специалисты, способные гибко перестраивать содержание своей деятельности в связи со сменой требований рынка труда.
Подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, специалиста, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности относится не только к задачам преподавателя, но и к самому педагогическому работнику.  
В условиях деятельности цикловой комиссии, совместно с методической работой в системе СПО  должны быть созданы условия педагогическим работникам для личностного и профессионального роста.

Этими условиями являются:
· мотивационные (перспектива, самореализация, возможность экспериментировать);

· организационные (участие в региональных и международных проектах, помощь в этом колледжа и другие условия);

· материально-технические наличие современного оборудования и информационных ресурсов, безопасность жизнедеятельности, социальный пакет и др.);

· кадровые (конкурсный отбор кадров, повышение их квалификации, дополнительное профессиональное образование и др.) 
Методическая работа в ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж» достаточно разнообразна и предусматривает массовые ее формы (педсовет, методический совет, цикловые  комиссии, методический кабинет др.) и самостоятельная работа преподавателей, которая координируется ЦК.
В актуальности сохранения такой структуры, как ЦК педагогический коллектив колледжа не сомневается. 
Цикловые комиссии колледжа обеспечивают:

· комплексное учебно-методическое оснащение образовательного процесса (создание учебно – методических комплексов);

· изучение передового педагогического опыта работы;

· разработку и реализацию новых технологий обучения и контроля;

· помощь в организации методической работы преподавателей;

· создание, анализ, корректировку и совершенствование фондов оценочных средств;

· систему самостоятельной работы студентов;

· контроль качества профессионального образования на всех его этапах;

· мониторинг и эффективность учебной деятельности обучающихся.


              На основе результатов обобщения опыта работы цикловых комиссий осуществляется коррекция учебного процесса колледжа, необходимая для повышения качества подготовки будущих специалистов профессиональными педагогами.
3. ВЕДУЩАЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ  ИДЕЯ
Профессиональный колледж в современных условиях  рассматривается как принципиально новый тип учебного заведения среднего профессионального образования. В системе образования происходят постоянные изменения, которые не всегда предопределяют измения качества образовательного процесса. К педагогическим работникам всегда предъявлялись самые высокие требования, которые нередко входили в противоречия между собой.  Это социальные требования и теоретические и практические методики преподавания. Требования к высокому профессионализму и недостаточный уровень обеспечения педагогических условий, в том числе материальной базы, которое нередко зависит не от желания администрации колледжа, а от его объективных возможностей.

В 2017 г. утвержден приказом Минтруда России от 08.09.2015 N 608 н профстандарт педагога профессионального образования. Специфическая особенность документа заключается в том, что его действие распространяется на тех специалистов, которые напрямую задействованы в выполнении трудовой деятельности в сферах образования высокого уровня.Положение профстандарта распространяется: на педагогов, осуществляющих преподавательскую деятельность в образовательных учреждениях, которые относятся к среднему профессиональному образованию. В данном профстандарте прописаны основные знания, умения педагогов, их трудовая функция. Современные требования к образованию и опыту  педагогических работников не только высокие, но и обязательные.     
Таким образом, возникла идея создания модели  такой  деятельности ЦК,  как организационной формы, которая поможет  преподавателям развить  свою профессиональную   мобильность  и эффективность в современных условиях. Этому несомненно способствует обобщение опыта деятельности цикловой комиссии.
4.  НОВИЗНА ОПЫТА
Если проанализировать и обобщить требования к деятельности ЦК в системе СПО, то это позволит расширить не только направления деятельности ЦК, но и возможности для реализации этих направлений членами ЦК. Для этого необходимо ориентироваться не только на профессиональные качества педагогов, но и на их психологические и личностные качества. И именно личностный аспект членов ЦК экономических и юридических дисциплин, мной,  как председателем ЦК, учитывается при планировании работы ЦК на текущий учебный год. Это особенно касается вопросов участия членов ЦК в различных региональных и международных конкурсах и олимпиадах.
Решение той или иной задачи, педагогической темы года является стратегической задачей, но для ее решения требуется тактика, а здесь на первый план выдвигаются не только профессиональные, но  и личностные качества педагога, которые любую тактическую задачу позволяют превратить в стратегическую и, как следствие, получить значимый результат на пути реализации заявленной стратегии методичесим советом колледжа.
Таким образом, в начале каждого учебного года создается определенная модель деятельности ЦК, направленная не только на  реализацию образовательной и воспитательной политики колледжа, но и создание условий педагогическим работникам для личностного и профессионального роста. При такой модели во главу угла ставится принцип инновационности и стабильности. Данный принцип определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, планов, технологий и форм, методов  работы комиссии для достижения главной цели современного образовательного процесса в СПО - подготовку специалистов среднего звена, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования. 
5. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ БАЗА ОПЫТА
«Залогом профессионального успеха уже не могут служить полученные один раз в жизни знания. На первый план выходит способность людей ориентироваться в огромном информационном поле, умение самостоятельно находить решения и их успешно реализовывать». (В.В.Путин).
Развитие образования делает сегодня все более актуальным решение проблемы профессионализма педагога, уровня его компетентности. Это обусловлено тем, что общество осознает необходимость качественного улучшения образования, его направленности на расширение возможностей личности. 
Эти ожидания в зависимости от общественных потребностей и новые возможности реализации личности, обуславливают необходимость создания эффективного механизма, позволяющего осуществить выявление конкретных профессиональных возможностей каждого педагога и перспектив его роста.
Сегодня разработана и внедрена программа для организации непрерывного образования педагогов, это способствует достаточно высокому уровню профессиональной компетентности педагогов и их готовности к инновационной деятельности. 
Во Владимирской области этим непосредственно занимается Владимирский институт развития образования. Так же большое значение здесь имеет самообразование. самообразования идея личностного и профессионального развития педагога неосуществима. Социологи утверждают, что перспективой развития общества является трансформация деятельности в самодеятельность, развития в саморазвитие, образования в самообразование. Под самообразованием понимается собственная активность человека в раскрытии и обогащении своих духовных потребностей, творчества, всего личного потенциала. Саморазвитие интегрирует деятельность субъекта, направленную на развитие способностей и индивидуальности, которая осуществляется добровольно, управляется самим человеком и необходима для совершенствования каких-либо качеств. Самообразование характеризуется, прежде всего, самостоятельностью и непрерывностью и выступает одним из важнейших условий реализации идеи непрерывного педагогического образования.  Самообразование есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. 

Теоретической базой обобщения опыта стали следующие источники:

1. Федеральный закон «Об образовании в рФ» от 29.12.2012г. №273-ФЗ(с изм. и допол.).

2. П.Будик, И.Б. Методические основы формирования профессионально-значимых качеств специалиста в условиях колледжа: дис. канд. пед. наук: 13.00.08 / И.Б. Будик. М., 1999.- 169 с.

3.  Карапетова  М.Н. Формирование педагогической компетентности преподавателя образовательных учреждений: дис. канд. пед. наук: 13.00.08 / М.Н. Карапетова. М., 2000. - 192 с.

4. Т.А.Суханова «Роль предметной (цикловой) комиссии в формировании профессиональных компетенций».

5. Ю.А.Сыченко. Е.Ю.Мурахина «Оптимизация педагогического взаимодействия. Как средство профессиональному росту педагога».

6. Положение о цикловой комиссии в ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж» (Приложение 1).

7. Отчеты о работе цикловой комиссии за последние три года.

6.  ТЕХНОЛОГИЯ ОПЫТА
Технология опыта работы цикловой комиссии экономических и юридических дисциплин строится по нескольким направлениям.
В начале учебного года выстраиваются основные направления работы на конкретный учебный год. Ставятся цели и задачи работы ЦК. Педагогический совет утверждает конкретную методическую тему года. После этого составляется план работы ЦК на текущий учебный год с ориентацией на профессиональные и личностные качества членов ЦК.

В плане работы ЦК отражается план мероприятий на учебный год, а именно:

- организационно –педагогическая деятельность;

- учебно – методическая деятельность;

- учебно – исследовательская и экспериментальная деятельность;

- вопросы внеклассной работы;

- способы укрепления материально – технической базы учебных кабинетов и лабораторий;

- выстраивается план заседаний ЦК;

- календарный план методической работы;

- разрабатывается карта сомообразования членов ЦК.

Особое внимание заслуживает подготовка и проведение заседаний ЦК:
1. Заседания цикловой комиссии согласно Положению проводятся не реже одного раза в месяц.

2. Для того, чтобы каждое заседание проходило содержательно и не было слишком продолжительным по времени, необходимо заранее тщательно готовить, привлекая к этому всех членов комиссии.

С этой целью:
• до заседания комиссии ознакомить преподавателей с содержанием документа, который обсуждается (программа, методическая разработка, тезисы или план доклада, экзаменационный вопросник и т. д.);

• каждому преподавателю иметь продуманные предложения по обсуждаемому вопросу;

• преподавателям, выступающим в качестве докладчиков, к заседанию комиссии иметь подготовленные в письменной форме предложения, которые могут послужить основой для принятия соответствующего решения по обсуждаемому вопросу.

3. Каждое заседание комиссии оформляется протоколом, в котором кратко записываются выступления преподавателей и принимаемые решения с указанием сроков исполнения и конкретных исполнителей.

Методическая работа цикловой комиссии включает:
1. Обмен опытом в области методики преподавания. Обобщение передового педагогического опыта отдельных преподавателей.

2. Обсуждение докладов по вопросам внедрения эффективных технологий преподавания, использования наглядных пособий, технических и электронных средств обучения, методики проведения лабораторных и практических работ, технологий контроля знаний, умений и навыков студентов, в том числе тестовых.

3. Пути активизации познавательной деятельности студентов на уроках, методики развивающего обучения.

4. Обзор новейшей учебно-методической литературы.

5. Анализ организации самостоятельной работы студентов, в том числе и выполнения домашних заданий.

6. Организация взаимопосещений и контроля занятий преподавателей.

7. Обсуждение методик производственного обучения, организация социального партнерства.

8. Обсуждение методических разработок и других материалов, представляемых на выставки, конкурсы, олимпиады.

9. Обсуждение итогов работы государственных аттестационных комиссий.

10. Заслушивание и обсуждение докладов на психолого-педагогические темы.

11. Разработка планов издания методических работ исходя из первоочередных задач, стоящих перед колледжем.
С планом работы ЦК на 2017 – 2018 уч. год можно ознакомиться Приложении 2 к настоящему обобщению опыта.
Теория  в работе ЦК тесно переплетается с практикой. Все преподаватели цикловой комиссии применяют в своей работе современные образовательные технологии. Разработаны комплексы методического обеспечения по преподаваемым дисциплинам. Все преподаватели ЦК участвуют в конференциях, олимпиадах, конкурсах внутриколледжного, регионального. государственного и международного уровня.
7. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОПЫТА
Результаты обобщения опыта работы ПЦК должны быть использованы для выработки корректирующих мероприятий учебного процесса и распространения передового опыта.
Результативность опыта оценивается на основе: 
1.Анализа ведения учебно-методической документации, формирования учебно – методических комплексов. 
2.Посещения и анализа учебных занятий и внеаудиторных мероприятий преподавателей ЦК.
3.Анализа научно-методической и методической работы преподавателей ЦК. 4. Анализа заседаний ЦК. 
5. Анализа работы учебных кабинетов и лабораторий. 
6.Определения эффективности контроля внутри цикловой комиссии. 
7.Проведения самоконтроля по учебным дисциплинам,  преподаваемых членами ЦК.
8.Анализа итогов прохождения учебной производственной и преддипломной практики студентами. 
9.Анализа итогов ИГА.
10.Анализа качества форм и методов распространения передового опыта ЦК.
11.Выступление членов ЦК с докладами на научно-практических конференциях колледжа, а также - на городских, республиканских, региональных, на педсоветах и педагогических чтениях колледжа.
12.Оформление передового опыта  членами ЦК в виде статей, презентаций, методических разработок, пособий, электронных пособий. 
13.Выступления с распростанением педагогического опыта на разных уровнях.
14.Публикации в различных издательствах, сайтах, образовательных порталах, педагогических сайтах. Участие в различных конкурсах, олимпиадах, семинарах, форумах,ярмарках профессий и т.д.
15. Анализ внедрения педагогического опыта коллег в своей педагогической деятельности.
Ниже приведены некоторые результаты членов ЦК экономических и юридических дисциплин колледжа, которые показывают на распространение педагогического опыта членами ЦК.
1. 2014 - 2015 учебный год
- диплом за применение средств информационных технологий в гуманитарных науках с разработкой электронного учебно – методического пособия «Этика и психология профессиональной деятельности», представленного на региональном конкурсе образовательных ресурсов(Степанова Э.В.);
- 2 место в смотре – конкурсе колледжа методических разработок (Степанова Э.В.);

- создан персональный сайт преподавателя специальных дисциплин (Бережная О.С.);

- диплом лучшему педагогу на образ. портале PRODLENKA (Бережная О.С);

- свидетельства о публикации методических разработок и презентаций по специальным дисциплинам и модулям на образпортале PRODLENKA и Infourok и  (Бережная О.С).
2. 2015-2016 учебный год.

- подготовка студента и участие, в качестве научного руководителя  в межреигональных научно – практических форумах «Молодежь и наука. Инновационные технологии в импортозамещении» (Степанова Э.В.);

- 1 место  в конкурсе колледжа «Преподаватель года» (Степанова Э.В.);

- диплом за распространение педагогического опыта на всероссийском фестивале педагогического творчества: выполнение и публикация работы на тему: «Конкурс профессионального мастераства. Профессия юрист». (Степанова Э.В.);

- диплом 2 степени в педагогическом журнале по направлению: Основы педагогического мастерства. (Степанова Э.В.);

- грамота департамента образования ВО за рациональное использование IT- технологий приизучении экономических дисциплин в электронном учебнике на областном конкурсе электронных образовательных ресурсов. (Бережная О.С.).
3. 2016-2017 учебный год

- 1 место в олимпиаде всероссийского  конкурса для педагогов по теме: «Мастер – класс, как современная форма аттестации в условиях реализации ФГОС». (Степанова Э.В.).

- участие в 4 Международной молодежной  научно – практической конференции «Экономика в социокультурном простанстве современности: проблемы, решения, прогнозы». (Бережная О.С.);
- представление авторских  программ по специальным дисциплинам на областных методических объединениях (Бережная О.С.);

- обобщение опыта на региональном уровне по теме « Развитие личностно- профессиональных качеств конкурентно – способного специалиста в процессе подготовки и выполнения ВКР по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям) в условиях колледжа);

- диплом 1 степени за победу в региональном конкурсе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности 21.02.05 «Земельно – имущественные отношения».(Суровегина М.В.).
4. 2017-2018 учебный год.

- участие в региональном кокурсе методических разработок «Информационные технологии в профессиональном образовании 2017».(Артемьева А.В.);

- участие в региональном конкурсе педагогических инноваций и профессиональном образовании «Тысяча и одна идея»;

- участие в межрегиональном форуме «Проблемы современной экономимики и прикладные исследования» (Суровегина М.В.);

- подготовка студента и участие, в качестве научного руководителя  в межреигональных научно – практических форумах «Молодежь и наука».(Щербакова М.А.) и др.

Все члены ЦК делятся также своим педагогическим опытом на педагогических чтениях. Методических и педагогических Советах, проводят занятия в Школе молодого педагога.

В 2017году цикловая комиссия экономических и юридических дисциплин была награждена грамотой за участие во всероссийских смотрах – конкурсах и олимпиадах.

8. ПЕРСПЕКТИВНОСТЬ ОПЫТА
Опыт обобщения работы цикловой комиссии позволяет обобщить практику передового педагогического опыта членов ЦК, в котором есть творческий подход, новизна, новаторство и оригинальность. Такой опыт всегда можно проанализировать и распространить. Он позволят не только индивидуальному, но  коллективному педагогическому опыту проложить новые пути в педагогической практике и педагогической науке. 

Опытный педагог, член ЦК г может проанализировать и обобщить свою работу и работу коллег; он самостоятельно творчески разрабатывает новые методы обучения. Начинающий, «молодой» преподаватель, член ЦК,  учится у своих опытных коллег. Координацию этой работы лежит на  председателе предметной (цикловой) комиссии.  Помочь  молодому специалисту влиться в педагогический коллектив, правильно мотивировать, расставить преоритеты, профессионально и личностно сориентировать его  одна из основополагающих целей работы председателя ЦК и опытных членоов ЦК.  
9. АДРЕСНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ
Данный опыт работы будет интересен и полезен не только председателям цикловых комиссий, но и педагогам, преподавателям, методическим работникам, всем кто участвует или будет участвовать в реализации ФГОС. 

Рспространять и внедрять в практику в любых образовательных учреждениях необходимо любой положительный опыт, в том числе и опыт работы педагогических объединений, например, таких как цикловые илипредметные комиссии. Такая работа может стать хорошей методической помощью педагогическому сообществу. Истинный педагог на базе предыдущего опыта использует все новые и новые оригинальные приемы, становится педагогом – мастером.

Для пропаганды передового опыта педагогической и методической работы цикловых комиссий в ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж» организуются смотры - конкурсы «Лучшая цикловая комиссия года», «Недели цикловых комиссий», «Лучший преподаватель» «Выставки творческих работ студентов, преподавателей и работников учебного заведения»,  и др.

10. литература
1. Федеральный закон «Об образовании в рФ» от 29.12.2012г. №273-ФЗ(с изм. и допол.).

2. Федеральные государственные образовательные стандарты по специальностям СПО.

3. П.Будик, И.Б. Методические основы формирования профессионально-значимых качеств специалиста в условиях колледжа: дис. канд. пед. наук: 13.00.08 / И.Б. Будик. М., 1999.- 169 с.

4. Гоголева И.И., Лецких Л.А., Пастухова И.П. Научно-методическая работа в среднем специальном учебном заведении. Научно-методическое пособие. - М.: Библиотека журнала «СПО», 2008.

5. Карапетова  М.Н. Формирование педагогической компетентности преподавателя образовательных учреждений: дис. канд. пед. наук: 13.00.08 / М.Н. Карапетова. М., 2000. - 192 с.
6. Коджаспирова Г.М. Педагогика. Учебник. - М.: КноРус, 2010.

7. Морева Н.А. Педагогика среднего профессионального образования. Учебник. - М.: Академия, 2009.

8. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования. Под редакцией Полат Е.С. и др. - М.: Академия, 2008.

9. Т.А.Суханова «Роль предметной (цикловой) комиссии в формировании профессиональных компетенций».

10. Ю.А.Сыченко. Е.Ю.Мурахина «Оптимизация педагогического взаимодействия. Как средство профессиональному росту педагога».

11. Положение о цикловой комиссии в ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж».
Приложение 2
ГБПОУ ВО «ВЛАДИМИРСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

	Рассмотрено на заседании

цикловой комиссии экономических и юридических дисциплин

Протокол № 1 от 31.08.2017г.

ПредседательСтепанова Э.В.
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Зам. директора по УМР
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П Л А Н 

РАБОТЫ  ЦИКЛОВОЙ  КОМИССИИ
ЭКОНОМИЧЕСКИХ  И  ЮРИДИЧЕСКИХ  ДИСЦИПЛИН

НА  2017 – 2018  УЧЕБНЫЙ  ГОД

2017 год

Методическая тема года: О роли воспитательной работы в образовательном процессе колледжа
1.Кадровый состав

	№ п/п
	         Ф.И.О.

  преподавателя
	Пед. стаж

общий/ в        колледже
	Преподаваемая дисциплина, модуль
	Категория/

срок окончания

	1.
	Суровегина М.В.
	20/11
	ПМ02,ПМ04

Основы менеджмента и маркетинга, страховое дело, ОИД, Введение в специальность (ЗИО);

ПОВД(Ветеринария);

Охрана труда, ЭОП, ПД в ПП (ТО и РАТ)
	высшая

декабрь 2019

	3.
	Щербакова М.А.
	7
	ПМ.02,Основы экономики,

менджмента и маркетинга(ТОиРАТ);

Экономика отрасли,

Основы экономики,

менджмента и маркетинга(ЗИО)


	Первая

Ноябрь2019

	4.
	Артемьева А.В.
	12
	ПОПД (ЗИО);

Обществознание (ПиОСО);

Продолжение цикла дисциплин заочного отделения
	высшая/

ноябрь 2019

	5.
	Бережная О.С.
	13
	Финансы, денежное обращение и кредит, Экономический анализ (ЗИО); Продолжение цикла дисциплин заочного отделения
	высшая/

январь2020

	5.
	Степанова Э.В.
	28/13
	ПОПД(ТОиРАТ);

Введение  специальность

ПиОСО);

Земельное право(ЗИО);

Продолжение цикла дисциплин заочного отделения
	высшая/ декабрь 2018г.

	6.
	Выборнова Ю.А.
	22/2
	Основы бух.учета

(заочное отделение)
	без категории

	7 
	Караченцева Р.П.
	34
	Статистика(заочное отделение)
	высшая,

декабрь 2020

	8
	Рачкова Л.М.
	Совмес.
	Продолжение цикла дисциплин и модулей заочного отделения 
	1 категория, 

март 2022


II. План мероприятий

	                  1.  Организационно-педагогическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятие
	     Сроки
	  Ответственные
	   Итоги

	1.
	Распределение

педагогической нагрузки членов ЦК
	июнь,август
	Председатель ЦК

Члены ЦК
	

	2.
	Закрепление часов для проведения консультаций в группах
	август
	Председатель ЦК

Члены ЦК
	

	3.
	Корректировка

документации по планированию:

( рабочие программы, КТП, ФОС, варианты контрольных работ, самост.работастудентов, составление планов работы кабинетов (лабораторий)  на 2017 – 2018 уч.год
	июнь, август
	Председатель ЦК

Члены ЦК
	

	4.
	Составление  плана работы ЦК на 2017-2018уч. год
	август
	Председатель ЦК

Члены ЦК
	

	5.
	Регулярное проведение заседаний цикловой комиссии


	по плану заседаний ЦК
	Председатель ЦК

Члены ЦК
	

	6.
	Участие в работе педагогических и методических советах
	в соответствии с планом работы колледжа, метод.совета 
	Председатель ЦК

Члены ЦК
	

	7.
	 Организация  и проведение недели специальностей


	март
	Председатель ЦК

Члены ЦК
	

	8.
	Подготовка и участие в смотре конкурсов кабинетов, лабораторий
	по плану работы колледжа
	Члены ЦК
	

	9.
	Индивидуальный контроль за слобоуспевающими с приглашением их на заседания ЦК
	в течение уч. года
	Члены ЦК
	

	10.
	Составление графика взаимопосещения и контроль за его выполнением
	в течение уч. года
	Председатель ЦК

Члены ЦК
	

	11.
	Планирование и распределение пед.нагрузки на 2018-2019.уч.год
	в течение уч. года
	Председатель ЦК

Члены ЦК
	


	                          2. Учебно-методическая деятельность

	№ п/п
	 Мероприятие
	 Сроки
	Ответствен.
	  Итог

	1.
	Участие в работе 

педагогической конференции ВАК в соответствии с методической темой года. 

Доклад на тему: «Роль правового воспитания в образовательном процессе»
	январь
	Члены ЦК

Степанова Э.В.
	

	2.
	Анализ успеваемости в учебных группах на заседаниях ЦК
	по итогам семестров и учеб. года 
	Члены ЦК
	

	3.
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций, подбор дидактического обеспечения рабочих  программ, корректировка и дополнение УМК
	в теч. уч. года
	Члены ЦК
	

	4.
	Разработка и корректировка методических рекомендаций, пособий и др
	в теч. уч. года
	Члены ЦК
	

	5.
	Разработка  ФОС по ПОПД (45гр.), Обществознание (гр.1ю), Экономика отрасли, Основы экономики(гр.37), менеджмента и маркетинга (гр.45,47), Охрана труда (45 гр)
	в теч. уч. года
	Степанова Э.В.

Артемьева А.В.

Щербакова М.А.

Суровегина М.В.


	

	6.
	Проведение конференции по итогам преддипломной практики

(гр.3з,)

	май
	Суровегина М.В.
	

	7.
	Разработка  программы ГИА
	ноябрь.

декабрь
	Степанова Э.В.

Артемьева А.В.

Суровегина М.В.

Бережная О.С.

Рачкова Л.М.

Щербакова М.В.
	

	8.
	Обобщение опыта работы по выполнению ВКР спец.(ЗИО) на региональном уровне
	апрель
	Суровегина М.В.
	

	9.
	Проведение открытого внеклассного мероприятия с

с оформлением методической разработки по теме «Как уберечь себя от СПИДА и наркотиков?»
	по плану работы куратора
	Суровегина М.В.
	

	10.
	Обобщение опыта работы ЦК по теме «Организация работы цикловой комиссии экономических и юридических дисциплин» (внутриколледжный уровень)
	апрель
	Степанова Э.В.
	

	11.
	Создание УМК и ФОС по дисциплине: Введение в специальность(спец.ПиОСО)
	сентябрь-декабрь
	Степанова Э.В.
	

	12.
	Создание УМК и ФОС по дисциплине: Обществознание

(спец.ПиОСО)
	сентябрь-декабрь
	Артемьева А.В


	

	13.
	Проведение открытого классного часа с оформлением методической разработки на тему: «Что в имени тебе моём?»
	в рамках декады специалиста
	Артемьева А.В


	

	14.
	Создание УМК и ФОС по дисциплине: Бухгалтерский учет и налогообложение (спец. ЗИО);

 ПМ 03. (спец.Коммерция)
	в теч.

выдачи учебной нагрузки текущего уч. года
	Бережная О.С.
	

	15.
	Проведение открытого урока по дисциплине «Рынок ценных бумаг», гр.21, спец. Экономика и бух.учет по отраслям
	март
	Бережная О.С.
	

	16.
	Обобщенного опыта работы  по выполнению ВКР  на региональном уровне по специальности: Экономика и бух. учет (по отраслям)


	апрель
	Бережная О.С.
	

	17.
	Создание ФОС по дисциплинам: Экономика отрасли, Основы экономики, менеджмента и маркетинга (спец. Ветеринария)
	декабрь
	Щербакова М.А.
	

	18.
	Составление методических указаний  по теме:

«Организация и выполнение практических работ по ПМ.02 (спец.ТОиРАТ)»
	февраль
	Щербакова М.А.
	

	19.
	Участие в интернет-конкурсах, олимпиадах и др.
	в течение уч. года
	Члены ЦК
	

	20.
	Продолжение работы по внедрению ИКТ в практику преподавания учебных дисциплин и модулей
	в течение уч. года
	Члены ЦК
	


	             3. Учебно-исследовательская и экспериментальная деятельность

	№ п/п
	Мероприятие 
	     Сроки
	Ответственные
	 Итоги

	1
	Создание методических копилок по преподаваемым дисциплинам и модулям, специальностям
	в течение уч. года 
	Члены ЦК
	

	2
	Участие в областном форуме «Молодежь и наука»
	март 
	Суровегина М.В.
	

	3
	Участие в областном смотре-конкурсе методических разработок по информационным технологиям
	ноябрь
	Артемьева А.В.
	

	4
	Участие в межрегиональном научно – практическом форуме «Проблемы современной экономики. Прикладные исследования»
	февраль
	Щербакова М.А.
	

	5
	Участие во интернет – конкурсах, олимпиадах и др.
	в течение уч. года
	Степанова Э.В
	


	                                                4. Внеклассная работа

	№ п/п
	Мероприятие
	     Сроки
	Ответственные
	 Итог

	1.
	Проведение классных часов по теме: Знакомство с группой, проведение анкетирования
	01.09.2017г.
	Артемьева А.В.
	

	2.
	Проведение открытого классного часа с оформлением методической разработки на тему: «Что в имени тебе моём?»
	в рамках декады специалиста
	Артемьева А.В.
	

	3.
	Проведение открытого внеклассного мероприятия с

с оформлением методической разработки на тему: «Как уберечь себя от СПИДА и наркотиков»
	декабрь
	Суровегина М.В.
	

	4.
	Проведение внеклассных мероприятий, родительских собраний
	по плану работы куратора
	Суровегина М.В.

Артемьева А.В.
	

	5.
	Оформление стенгазеты по теме: «Декада социально – экономических и юридических дисциплин»
	в рамках декады специалиста
	Артемьева А.В.

Бережная О.С.
	

	6.
	Участие в мероприятиях проводимых колледжем к памятным и праздничным датам
	по плану работы колледжа
	Кураторы, члены ЦК
	

	7.
	Проведение индивидуальных и групповых развивающих и воспитательных бесед, игр, конкурсов занятий и др. В т.ч с привлечением педагогов доп. образования, соц.педагога и психолога.
	по мере необходимости в течение года
	Члены ЦК
	


	5. Укрепление материально-технической базы кабинетов и лабораторией

	№ п/п
	Мероприятие
	     Сроки
	       Ответственные

	1.
	Проведение инвентаризации и систематизация                                            оборудования


	В соответствиес графиком  инвентариза -ции колледжа
	Члены ЦК

	2.
	Пополнение и систематизация методических                                            материалов


	В теч. уч. года
	Члены ЦК

	3.
	Осуществление контроля за уборкой кабинета,                                        сохранностью имущества
	в теч. уч. года,
	Члены ЦК


2.  План заседаний цикловой комиссии

	№ п/п
	                              Повестка дня
	     Сроки

	1
	Распределение педагогической нагрузки членов ЦК.

Закрепление  часов для проведения консультаций в группах.

Корректировка документации по планированию ( рабочие программы, КТП, ФОС,  вариантов контрольных работ самостоятельная работа студентов, планы работыкабинетов и лабораторий) на 2017 – 2017уч.год.

Составление плана работы ЦК на 2017-2018 уч. год
Разное.
	август

	2
	Рассмотрение  планово – методической документации. Пополнение  ФОС, УМК. 

Составление графика взаимопосещений уроков членами ЦК.
Разное.
	сентябрь

	3
	Рассмотрение  планово – методической документации 
Пополнение  и корректировка  ФОС, УМК 
Анализ выполнения карты самообразования  членов ЦК.
Разное.
	октябрь

	4
	Рассмотрение  планово – методической документации (заочное отд.)

Разработка программы ГИА.

Пополнение ФОС,УМК
Подготовка к участию в смотре конкурса кабинетов.
Анализ выполнения карты самообразования  членов ЦК.

Рассмотрение  ФОС по дисциплине: Экономика отрасли  маркетинга (спец.Ветеринария) Щербаковой М.А.
Разное.
	ноябрь

	5
	Рассмотрение программы ГИА.

Рассмотрение  УМК и ФОС по дисциплине: Введение в специальность(спец.ПиОСО) Степановой Э.В.

Рассмотрение УМК и ФОС по дисциплине: Обществознание

(спец.ПиОСО) Артемьевой А.В.

Анализ учебно- методической деятельности членов ЦК
Анализ выполнения карты самообразования  членов ЦК.
Разное.
	декабрь

	6
	Подведение итогов успеваемости и воспитательной работы в учебных группах по итогам1 семестра.

Пополнение  ФОС,УМК 
Анализ выполнения решений цикловой комиссии в 1 семестре 2017- 2018 уч.года.

Анализ посещенных уроков в 1 семестре 2017- 2018 уч.г.
Разное.
	январь

	7
	Пополнение  ФОС,УМК .
Анализ выполнения карты самообразования  членов ЦК.

Анализ учебно- методической деятельности членов ЦК.

Рассмотрение методических указаний по теме:

«Организация и выполнение практических работ по ПМ.02». (спец.ТОиРАТ) Щербаковой М.А.
Организация недели специальности.

Разное.
	февраль

	8
	Проведение недели специальности и подведение её итогов.
Пополнение  ФОС,УМК 
Выступление Степановой Э.В. по теме: Роль ЦК в организации учебного процесса.

Обсуждение и анализ обобщения опыта по выполнению ВКР спец.(ЗИО) на региональном уровне Суровегиной М.В.

Разное.
	март

	9
	Пополнение  ФОС,УМК 
Анализ учебно- методической деятельности членов ЦК.

Выступление Бережной О.С. по теме: О роли воспитательной работы в образовательном процессе колледжа.

Дискуссия по теме: «Новые  воспитательные технологии в концепции реализации ФГОС».
Обсуждение и анализ обобщения опыта по выполнению ВКР  на региональном уровне по специальности: Экономика и бух. учет (по отраслям) Бережной О.С.

Рассмотрение ФОС по дисциплине: Основы экономики, менеджмента и маркетинга (спец.Ветеринария, спец. ТО и РАТ) Щербаковой М.А.

Разное.
	апрель

	10
	Анализ выполнения карты самообразования  членов ЦК.
Анализ посещенных уроков во 2 семестре 2017- 2018 уч.г.
Анализ успеваемости в учебных группах.

Анализ учебно- методической деятельности членов ЦК
Разное.
	май

	11
	Подведение итогов успеваемости и воспитательной работы в учебных группах по итогам 2 семестра и учебного года.

Отчет о выполнении карты самообразования, выполнения запланированных методических и внеклассных мероприятий членов ЦК

Отчет председателя ЦК о выполнении плана ЦК на 2017-2018 уч.год

Анализ выполнения решений цикловой комиссии во 2 семестре 2017- 2018уч.года.

	июнь


Примечание: в зависимости от плана работы колледжа, работы методического кабинета, проведения конкурсных мероприятий и других иных объективных причин  план заседаний цикловой комиссии может корректироваться. 

3. Календарный план методической работы

	Месяц
	                        Вид работы
	     Ответственный

	август/

сентябрь


	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций, подбор дидактического обеспечения рабочих программ, пополнение  и корректоровка ФОС,УМК составление плана самообразования.
	Члены ЦК



	октябрь
	Создание ФОС по ПОПД (спец.ТО и РАТ)

Создание ФОС по дисциплине: Обществознание

(спец.ПиОСО)
	Степанова Э.В.

Артемьева А.В.

	ноябрь
	Создание ФОС по дисциплине: Экономика отрасли (спец.Ветеринария)
	Щербакова М.А.

	декабрь
	Создание УМК и ФОС по дисциплине: Введение в специальность(спец. П и ОСО), 
	Степанова Э.В.

	декабрь
	Создание УМК по дисциплине: Обществознание

(спец.ПиОСО)
	Артемьева А.В.

	февраль
	Составление методических указаний разработки по теме:

«Организация и выполнение практических работ по ПМ.02» (спец.ТОиРАТ)
	Щербакова М.А.

	апрель
	Выступление на ЦК по методической теме года
	Бережная О.С.

	апрель
	Обобщение опыта работы ЦК по теме: «Организация работы ЦК экономических и юридических дисциплин» (внутриколледжный уровень)


	Степанова Э.В.

	апрель
	Обобщенного опыта работы по выполнению ВКР  на региональном уровне по специальности: Экономика и бух. учет (по отраслям)


	Бережная О.С.

	апрель
	Создание ФОС по дисциплине: Основы экономики, менеджмента и маркетинга (спец.Ветеринария, ТОиРАТ), Экономика отрасли(спец.Ветеринария)
	Щербакова М.А.

	апрель
	Обобщение опыта работы  по выполнению ВКР спец.(ЗИО) на региональном уровне
	Суровегина М..В.

	В теч. учебного года
	Проведение открытого внеклассного мероприятия с

с оформлением методической разработки  по теме: «Как уберечь себя от СПИДА и наркотиков?"
	Суровегина М.В.

	В теч. учебного года
	Создание УМК и ФОС по дисциплине: Бухгалтерский учет и налогообложение (спец.ЗИО);

 ПМ 03. (спец.Коммерция)
	Бережная О.С.

	В теч. учебного года
	Взаимопосещение уроков
	Члены ЦК

	В рамках декады специалиста
	Проведение открытого классного часа с оформлением методической разработки на тему: «Что в имени тебе моём?»
	Артемьева А.В.

	В рамках декады специалиста
	Проведение открытого урока по дисциплине: «Рынок ценных бумаг», гр.21, спец. Экономика и бух учет по отраслям
	Бережная О.С.


4. Карта самообразования преподавателей

	№ п/п
	       Ф.И.О.

  преподавателя
	    Тема самообразования
	Год работы над темой
	Форма отчета

	1
	Члены ЦК.
	Поиск, анализ  и обработка информации по созданию запланированных методических разработок, пособий
	1
	

	2
	Члены ЦК
	Поиск, анализ  и обработка информации по проведению практических занятий по преподаваемым дисциплинам и модулям
	В теч.уч.года 
	

	3
	Члены ЦК
	Систематизация, дополнение УМК по дисциплинам и модулям.

Углубление и систематизация ФОС.
	4
	

	4
	Бережная О.С.
	О роли воспитательной работы в образовательном процессе колледжа
	1
	Выступление на заседании ЦК

	6
	Степанова Э.В.
	Роль ЦК в организации учебного процесса
	1
	Выступление на заседании ЦК

	7
	Члены ЦК
	Изучение и анализ новых воспитательных технологий в концепции реализации ФГОС
	1
	Дискуссия


