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Условия возникновения опыта

     Представленный опыт психолого-педагогической деятельности сложился на базе МБОУ СОШ № 20 города Муром. В данном образовательном учреждении в 2017 – 2018 году обучаются 608 учащихся в возрасте от 6,5 до 18 лет. Педагогический коллектив школы состоит из 43 человека, имеющих различный квалификационный уровень.
     Современная школа отличается разнообразными приоритетными направлениями развития. Однако, одним из важных направлений всегда была профориентационная работа. Профориентация – комплекс психолого-педагогических мер, направленный на профессиональное самоопределение школьника, это процесс и результат сознательного и самостоятельного выбора профессии.  
     Наша школа также всегда занималась данным направлением работы. Однако, проанализировав результаты диагностики за 2012 – 2015 года выявилась недостаточная информированность обучающихся о мире профессий, преобладание материальных и престижных мотивов выбора профессии над остальными, а также желание обучающихся получить дополнительную консультацию специалиста по выбору профессии. 
Например, при проведении анкеты «Выявление профессиональных намерений выпускника» на вопрос: «Выбрали ли вы профессию, хотя бы предварительно?» ученики 9, 11 классов ответили следующим образом:
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     На вопрос: «Где вы получаете информацию о профессиях?» ученики отметили, что наибольшую информацию они получают из СМИ; вторым по количеству был ответ – от родителей, друзей, знакомых, и лишь третьим – от учителей и профконсультанта.

     При этом на вопрос: «Хотели бы вы получить консультацию специалиста по выбору профессии?», ответы были следующими:
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     Результаты методики В.Б. Успенского «Готовность подростков к выбору профессии» среди 9-х и 11-х классов следующие:
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     При этом для многих ситуация выбора оказалась стрессовой. Причинами данного факта могут заключаться в том, что во-первых подросток порою не готов брать на себя ответственность за свои действия, во-вторых – подростом может просто не знать, как правильно принять решение, чтобы оно отвечало его целям и интересам.
     Таким образом появилась необходимость пересмотреть мою профориентационную работу и выделить ее в одно из приоритетных направлений психолого-педагогической деятельности. 
     Жизнь современного общества меняется стремительно, требуя от выпускников совершенно новых компетенций, а процесс постижения человеком ценностей, норм, установок, характерных современному обществу (социализация), начинается с самого рождения и продолжается в течение всей жизни. Если рассматривать этот процесс в идеале, то профориентация должна начинаться еще в начальной школе, подкрепляться и развиваться приобретенными знаниями в средней школе и окончательный выбор школьник должен сделать в старших классах, уже обладая багажом знаний, умений, навыков. 
     В связи с этим, возникла идея по-новому организовать профориентационную работу, начиная с начальной школы и заканчивая старшим звеном, с последующей ее систематизацией. 

     На сегодняшний день актуальным является образец успешного человека. Он должен обладать большим количеством необходимых знаний, умений и навыков, которые станут основой его профессиональной деятельности. Главным образом именно от благополучного процесса социализации в профориентации, помимо многих других факторов, зависит успешность выпускника, как человека. Необходимо планомерно, постепенно и длительно готовить учащихся к профессиональному самоопределению. Кроме того, важна целенаправленная работа с педагогами, чтобы научить их оказывать помощь учащимся в профессиональном самоопределении. При этом самоопределение – это осознание человеком своих сильных сторон, своих ценностей и развитие умений и мастерства их применения в профессиональной деятельности, а не банальный выбор профессии.

Сегодня на первый план выдвигается идеал успешного человека, обладающего большим потенциалом знаний, умений и навыков, которые он превращает в своего рода «рабочий капитал». Станет ли старший подросток или старшеклассник успешным человеком, зависит от множества различных факторов, главным из которых является успешность процесса социализации в профориентации. Необходимо планомерно, постепенно и длительно готовить учащихся к профессиональному самоопределению. Кроме того, необходима целенаправленная работа с педагогами, чтобы научить их оказывать помощь учащимся в профессиональном самоопределении, которое в свою очередь является не выбором профессии из поля существующих профессий, а осознанием своих жизненных ценностей и формирование навыков применения их в своих профессиональных поисках и пробах. 

   Значимой является и работа с родителями учеников старших классов. Родители должны знать, что именно они крайне сильно влияют на профессиональный выбор своего чада. При этом, чаще всего, родители либо целенаправленно советуют выбрать ту или иную профессию – прямой характер влияния, либо оказывают влияние даже не осознавая это, посредством своего примера, своего отношения к тем или иным профессиям, высказыванием своего мнения и т.п. – косвенный характер влияния.

  Необходимо научить родителей оказывать помощь в профессиональном самоопределении детей.

     Совокупная деятельность со всеми участниками учебно-воспитательного процесса обеспечивает наилучшие результаты в самоопределении обучающихся школы. Именно раскрытию этого вопроса и посвящен данный опыт работы.
Актуальность

Условия жизни России в настоящее время и проблемы, которые возникают у выпускников в профессиональном самоопределении ставят перед необходимостью пересмотреть организацию профориентационной работы в школе. 

В соответствии с новыми стандартами, ученики старших классов должны владеть не только комплексом нужных компетентностей, но также и обладать такими личностными качествами, которые позволят им реализовать себя в профессиональном и социальном плане. 

Согласно концепции профильного обучения, предложенной Правительством России предполагается, что к старшей школе ученик должен определиться с профилем своего дальнейшего обучения. Это накладывает особую ответственность на основную школу, где осуществляется предпрофильная подготовка. 
В современном понимании, профориентационная работа заключается в формировании таких качеств у обучающихся, которые позволяют им осуществить сознательный профессиональный выбор, быть ответственным за свой выбор и быть профессионально маневренным, а не просто нацелить каждого ученика на выбор конкретной профессии. Это является существенным отличием современного профориентационного образования.

        Формирование данных личностных качеств должно реализовываться уже в самом начале школьного обучения, обеспечивая их полноценное развития к моменту выпуска обучающихся из школы. 
В школе организована система профориентационной работы, которая связывает систему образования с экономической системой, потребности учащихся с их будущим. В данную систему включены профориентационные мероприятия не только с обучающимися, но и с педагогами и родителями.

Для благополучной социализации необходимо, чтобы каждый выпускник школы сумел полноценно применить свои интересы и склонности, нашел свое место в мире профессий и полностью реализовал возможности, принеся тем самым наибольшую пользу для общества.

Ведущая идея

Ведущая педагогическая идея опыта заключается в том, что специально организованная и разработанная профориентационная работа по профессиональному самоопределению обучающихся способствует оптимальному выбору профессии. Данная система работы учитывает особенности профессиональной направленности и мотивы современных школьников, а также   реализовывает комплексные программы профориентационной деятельности психологической службы, обеспечивающие адекватность последующего профессионального выбора.

Теоретическая база

Проблема профессионального становления давно занимает умы человечества. Ей посвящены труды и отечественных и зарубежных авторов-исследователей. В психологической литературе основоположником научно-психологического подхода к проблеме профессионального становления считается Ф.Парсон. Согласно его учению, каждой профессии соответствует определенный набор психологических и физиологических качеств, а успешность профессиональной деятельности и удовлетворенность профессией зависят от степени соответствия индивидуальных качеств и требований профессии. 

     В нашей стране теоретическую основу данной концепции составили исследования Б.Г. Ананьева, А.Г. Асмолова, Е.А. Климова, Н.С. Пряжников, Ю.М. Забродин и др. Многие из них профессиональное развитие понимают как процесс прохождения человеком определенных этапов, связанными с возрастными этапами развития человека: оптации, профессиональной подготовки, профадаптации, первичной и вторичной профессионализации, профессионального мастерства, на каждом из которых формируются те или иные психические новообразования, происходит формирование новых качеств профессионала, обеспечивающих успешное выполнение трудовых функций и подготавливающих субъекта к переходу на новую стадию развития.  
      Особо важной в аспекте рассматриваемой проблемы является концепция В. В. Давыдова, согласно которой главной целью и главным результатом учебной деятельности является развитие личности учащегося [2].

     По мнению Э.Ф. Зеера, профориентация - это научно обоснованная
система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-
биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи
личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе
профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в   условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства [3]. 

      Т.А. Шишковец считает, что система профориентации школьников – это организованная, управляемая деятельность различных государственных и общественных организаций, учреждений и школы, а также семьи, направленная на совершенствование процесса профессионального самоопределения школьников в интересах личности и общества [10].
     В.С. Мухина считает, что общая цель системы профориентационной работы – подготовка учащихся к обоснованному выбору профессии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные потребности [9]. 
Для грамотного построения профориентационной работы, необходимо учитывать три основных фактора. Первый из них – это индивидуально-психологические особенности личности, которые являются основой для любого вида деятельности. Второй – знание требований профессии к человеку, и третий – знание и учет требований рынка труда. Таким образом, получается всем известная формула правильного выбора профессии «Хочу – Могу – Надо». 
           Изучение и анализ литературы по проблеме профессионального самоопределение, дает возможность сделать вывод о том, что профориентационная работа должна проводиться в системе, носить комплексных характер, быть многоступенчатой и следовать с человеком на всех этапах его профессионального обучения и становления. Именно по- этому, включаться в эту работу необходимо еще в детстве. Если говорить о школьном образовании, то начиная с начальной школы, через среднее звено до старших классов. А заканчивать целенаправленное сопровождение логично помощью в трудоустройстве, когда получено высшее или средне специальное образование.
     
Новизна опыта

    Новизна данного опыта носит рационализаторский характер и заключается в разработке, апробации и внедрении в учебно-воспитательный процесс школы системы профориентационной работы педагога-психолога, охватывающей всех участников образовательного процесса: обучающихся с 1 по 11 класс, педагогов и родителей. 

Технология опыта 2
      Целью данного опыта является разработка системы профориентационной работы педагога-психолога школы, охватывающей всех участников образовательного процесса, а также систематизированной программы проведения профориентационной работы психологической службы в школе.

     Достижение поставленной цели предполагается через решение следующих задач:

1. Разработка комплекса диагностических мероприятий 
2. Разработка серии классных часов для учащихся

3. Разработка программы элективных курсов

4. Разработка программы внеурочной деятельности профориентационной направленности

5. Разработка программы для работы с педагогами
6. Разработка тематических родительских собраний.

7. Разработка программы психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.

          Система профориентации школьников – это специально построенная деятельность различных общественных и государственных предприятий, образовательных организаций и семьи, которая направлена на улучшение и прогресс процесса профессионального и социального самоопределения обучающихся в интересах и личности и общества. Профориентационная работа является существенным и неотъемлемым компонентом допрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных организациях. Именно поэтому в нашей школе ведется целенаправленная работа по проектированию единой системы профориентации. В ней учитываются как возрастные, так и индивидуальные особенности обучающихся, а также уровень мотивации к готовности совершить осознанный профессиональный выбор. Система работы по формированию профессионального самоопределения школьников состоит из нескольких этапов, на каждом из которых решаются разнообразные задачи. Так, в 1-4 классах (начальная школа – пропедевтический этап) важно формировать целостное отношение к трудовой деятельности. Поэтому с 2012 года в нашей школе для обучающихся начальных классов введен курс внеурочной деятельности «Введение в мир профессий». В 5-6 классах нужно формировать познавательный интерес, информировать детей о мире профессий, развивать коммуникативные умения. Уже в 7-8 (среднее звено – поисково-зондирующий этап) надо изучать интересы и склонности учеников, знакомить их с правилами выбора профессии, разграничить понятия «профессия» и «специальность» и т.д., что в нашей школе реализуется в рамках классных часов. В 9-х классах (этап развития профессионального самоопределения) целесообразно ознакомить со структурой профессионального образования, организовать диагностические мероприятия по определению мотивов выбора профессии, ведущих интересов, возможных ошибок и т.д., а также активизировать работу по формированию портфолио обучающихся. И, конечно, в 10-11 классах (старшеклассники – этап уточнения социального и профессионального статуса) важно вести прицельную работу по созданию и коррекции профессиональных планов, способствовать тому, чтобы каждый ученик смог оценить свою готовность к выбранной профессии. Все это может быть реализовано на классных часах, а также во время индивидуальных консультациях, беседах и занятиях. 
      С целью организации взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса в нашей школе реализуется разработанная мною комплексная программа профориентационной работы (см. приложение 1), включающая в себя пропедевтику, обучение, консультационную работу и диагностику. Основными направлениями деятельности в программе являются: 

- профессиональное просвещение, 

- профессиография, 

- профессиональная диагностика, 

- профессиональная консультация. 

Профессиональное просвещение – научно организованное информирование о содержании трудовой деятельности, путях приобретения профессий, потребностях рынка труда, а также требованиях профессий к индивидуально-психологическим особенностям личности. Профессиональное просвещение предоставляет информацию о социально-экономических и психофизиологических условиях правильного выбора профессии. Профпропаганда, являющаяся частью просвещения, способствует формированию положительной мотивации к профессиям, в которых общество испытывает необходимость. 

Профессиография – это описание профессий (специальностей). Такое описание включает в себя требования к психологическому и физическому качеству человека. Результатом профессиографии являются профессиограммы и психограммы. Профессиограмма раскрывает самые существенные характеристики профессии и профессионально важные качества человека. 

Профдиагностика – один из важных компонентов в системе профориентации, который охватывает все ступени школьного обучения. Диагностическая работа выстраивается таким образом, чтобы максимально выявлять потребности, интересы и склонности каждого ребенка на каждом возрастном этапе.
Профконсультация – это непосредственная помощь школьнику в выборе конкретной профессии на основе изучения личности, ее возможностей и сопоставления полученной информации с требованиями профессии, что обеспечивает максимальный учет объективных и субъективных условий профессионального выбора. Во время профконсультации происходит стимулирование обучающегося на размышления о его профессиональном самоопределении, возможностях личного роста, что дает возможность сориентироваться в оценке готовности к выполнению намеченных профессиональных планов.

    Особенностью данной программы является система работы с учащимися родителями и педагогами, предусматривающая начало профессионального самоопределения уже в 1 классе, что позволяет осуществлять комплексный подход к созданию развивающей среды для учащихся. Профориентационная работа основана на постоянном взаимодействии педагога-психолога, классного руководителя с учащимися и их родителями. 


Система профориентационной работы складывается из следующих этапов:

	№ п/п
	Этапы работы
	Формы работы
	Цели работы

	1
	Младшие школьники (1-4 класс)


	внеурочный курс «Ведение в мир профессий» (см. приложение 2)
	- Формирование  ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе;
- Развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую;
- Постепенное расширение представлений о мире профессионального труда;

	2
	Среднее звено (5-8 класс)


	 – серии классных часов и занятий с элементами тренинга (по 2 часа в год в каждой параллели, всего 8 занятий) (см. приложение 3)
	- Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности;
- Представления о собственных интересах и возможностях;
- Приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики.

	3
	9 класс 
	· элективный курс „Твое профессиональное самоопределение» (см. приложение 4)

· индивидуальные и групповые консультации
	- Групповое и индивидуальное профконсультирование, с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;
- Профессиональное самопознание;

	4
	10 – 11 класс
	· серии классных часов и занятий с элементами тренинга (см. приложение 5)

· индивидуальные и групповые консультации
	- Коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности.

	5
	Классные руководители
	семинар-практикум «Психологические аспекты профориентационной работы в школе в условиях внедрения ФГОС» (4 занятия в год в течении 2-х лет) (см. приложение 6)
	Научить оказывать помощь учащимся в профессиональном самоопределении.

	.6
	Родители старшеклассников
	- Тематические родительские собрания (см. приложение 7)

- индивидуальные консультации (по вопросу выбора профессий, учебного заведения учащимися)
	Научить оказывать помощь учащимся в профессиональном самоопределении.




     Для выявления профессионального самоопределения обучающихся разработан комплекс диагностических мероприятий.
	Класс
	Используемая методика
	Цель методики
	Время проведения

	1 класс


	Рисунок «Моя будущая профессия»
	Изучение интересов учащихся
	Октябрь

	2 класс
	Методика «Какой я»
	Изучение самооценки
	Октябрь

	3 класс
	Рисунок «Кем быть» с вопросом «Почему я выбираю эту профессию?»
	Изучение интересов учащихся
	Ноябрь

	4 класс
	Методика «Кем быть»
	Изучение интересов учащихся
	Ноябрь 

	5 класс

	Методика «10 я»
	Показать значение полноты самовосприятия и самооценки
	Январь

	6 класс
	 «Мои ценности» (на основе методики ЦОЕ)
	Изучение ценнотно-мотивационной сферы
	Январь 

	7 класс
	Опросник «Профессиональная ориентация»
	Определение профессиональных интересов
	Февраль 

	8 класс

	Опросник «Элективные курсы» 
	Изучение образовательного запроса учащихся 
	Ноябрь  

	
	«ДДО» авт. Е.А. Климов
	Определение интересов и склонностей обучающихся
	Ноябрь 

	9 класс
	Анкета «Выявление профессиональных намерений выпускника» (разраб. ЦЗН)
	Изучение профессионального плана обучающихся
	Декабрь 

	
	«Готовность подростков к выбору профессии» авт. В.Б. Успенский
	Изучение уровня готовности к проф.  самоопределению
	Декабрь 

	
	Опросник Айзенка «Темперамент»
	Изучение темперамента обучающихся
	Декабрь 

	
	Методика «Тип мышления» (из книги Г.В. Резапкиной «Отбор в профильные классы»)
	Определение типа мышления
	Декабрь 

	10 класс
	«Карта интересов» авт. А.Е. Голомшток
	Определение профессиональной направленности обучающихся
	Ноябрь

	
	«ЦОЕ» авт. Рокич
	Изучение ценнотно-мотивационной сферы
	Ноябрь

	
	Методика «КОС» авт. Б.А. Федорищин
	Определение уровня коммуникативных и организаторских способностей
	Ноябрь

	11 класс
	Опросник Е.А. Климова «Информированность о мире профессий» 
	Изучение уровня информированности обучающихся
	Февраль

	
	«Готовность подростков к выбору профессии» авт. В.Б. Успенский
	Изучение уровня готовности к проф.  самоопределению
	Февраль

	
	Анкета «Выявление профессиональных намерений выпускника» (разраб. ЦЗН)
	Изучение профессионального плана обучающихся
	Февраль


Психолого-педагогические технологии, используемые в профориентационной работе в рамках данного опыта:

1. Информационные: компьютерная диагностика, мультимедийные презентации, компьютерные игры;

2. Групповые технологии: групповая диагностика, развивающие занятия, тренинги, психологические игры, мастер-классы для взрослых;

3. Игровые технологии: деловые, дидактические, ролевые игры, мозговой штурм;

4. Здоровьесберегающие: психогимнастика (невербальное общение), арттехнологии (синематехнологии, музыкатерапия);

5. Проектно-исследовательские технологии: метод проектов, сбора и обработки данных, анализ справочных и литературных источников.

Результативность
Основными показателями эффективности профориентационной работы являются:

1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения (четкое представление о том, какие требования выдвигает профессия к человеку, где именно можно получить профессию, насколько обществу в настоящее время необходимы специалисты в данных областях). 

2. Потребность в обоснованном выборе профессии (самостоятельное составление школьником своего профессионального плана, проявление активности в поиске необходимой информации о профессиях, стремление опробывать свои силы в интересующих областях деятельности). 
3. Уверенность школьника в социальной значимости труда (сформированное отношение к труду, как к важной жизненной ценности). 
4. Степень самопознания школьника (самостоятельная инициатива в изучение своих профессионально важных качеств).  
5. Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана (умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей и профессионально важных качеств, особенно тех, которые влияют на успех в профессиональной деятельности). 
В качестве процессуальных показателей результативности профориентационной работы выделяются следующие: 

1) индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет индивидуальных особенностей школьника, характера семейных взаимоотношений, опыта трудовых действий, развития профессионально важных качеств); 

2) направленность профориентационных воздействий, прежде всего на разностороннее развитие личности (предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил в различных областях профессиональной деятельности, активизация самостоятельного выбора сферы профессиональной деятельности и определение профессионального плана). 
Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из основных критериев эффективности профориентационной работы. Данный критерий обусловлен реализацией основных направлений профориентационной работы. 

Анализируя свою работу и работу учеников, я пришла к выводу, что систематизация профориентационной работы, разработанная и реализованная мною, дают положительный результат.

Разработанные программы пользуются популярностью как среди младших школьников, так и среди педагогов и родителей. На протяжении нескольких лет увеличилось количество обучающихся, посещающих элективный курс «Твое профессиональное самоопределение».
Таблица. Посещаемость курса «Твое профессиональное самоопределение»

	Учебный год
	Общее количество обучающихся
	Количество обучающихся, посещающих курс

	
	
	Чел.
	%

	2013-2014
	53
	15
	28,3%

	2014-2015
	53
	26
	49%

	2015-2016
	52
	41
	78,8%

	2016-2017
	57
	42
	73,6%


Семинар-практикум «Психологические аспекты профориентационной работы в школе в условиях внедрения ФГОС» для психологов, педагогов и классных руководителей получил положительные отзывы.  На протяжении двух лет его посещали классные руководители и психологи 10 школ города.
Изучая показатели готовности к профессиональному самоопределению в результате наблюдения и опроса-беседы, диагностики, в ходе которых была получена информация о профессиональном самоопределении выпускников 9 и 11 классов, выяснилось, что при организации системного подхода в профориентационной деятельности увеличился процент выпускников, имеющих на момент окончания школы определенный профессиональный план.
     Так, при проведении анкеты «Выявление профессиональных намерений выпускника» на вопрос: «Выбрали ли вы профессию, хотя бы предварительно?» ученики 9, 11 классов ответили следующим образом:
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      По сравнению с 2013 – 2015 годами, где процент обучающихся не выбравших профессию в среднем был равен 31%, в 2015 – 2017 годах этот показатель в среднем за три года снизился до 21,5%. То есть большее количество обучающихся смогли сделать осознанный выбор будущей профессии.          
     На вопрос: «Хотели бы вы получить консультацию специалиста по выбору профессии?», ответы были следующими:
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     По сравнению с 2013 – 2015 годами, где в среднем процент обучающихся желающих получить помощь специалиста был равен 70%, в 2015 – 2017 годах этот показатель в среднем за три года снизился до 64%. Несмотря на то, что еще более 50% обучающихся требуется помощь специалиста, увеличился процент выпускников, готовых самостоятельно принять решение.
     Результаты методики В.Б. Успенского «Готовность подростков к выбору профессии» среди 9-х и 11-х классов следующие:
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Таблица. Средние показатели готовности к выбору профессии по методике В.Б. Успенского.

	Уровень готовности
	Средний показатель за 2013 – 2015 года
	Средний показатель за 2015 – 2017 года

	Низкий
	32%
	17%

	Средний
	62%
	32%

	Высокий 
	6%
	51% 


Таким образом, повысилась самостоятельная активность школьников в изучении рынка труда, а также увеличилось число учеников старших классов, желающих практически использовать свои возможности в рамках профессиональных проб.

     Старшеклассники достаточно остро и внимательно реагируют на преобразования экономической ситуации страны, тем  не менее их внимание устремлено не только на те сферы занятости, где уровень дохода и престижа велик, но и в те области, где они могли бы добиться наивысших результатов. 
Таким образом, можно говорить о том, что поставленные цели и задачи были реализованы полностью. Следовательно, данный опыт работы можно считать успешным.

Адресная направленность

Практическая значимость определяется возможностью использования содержащегося в ней материала для изучения профессионального самоопределения обучающихся и организации работы по психолого-педагогическому сопровождению профориентационной работы в школе. 

Данный педагогический опыт может быть использован педагогами – психологами, классными руководителями общеобразовательных учреждений для эффективной работы по профессиональной ориентации школьников.
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Приложение

Приложение 1
Комплексная программа 
профориентационной работы педагога-психолога школы

Автор-составитель: педагог-психолог МБОУ СОШ № 20 Христофорова Н.П.

Пояснительная записка

     Выбор профессии – один из важнейших этапов в жизни человека. Однако у обучающихся школ он нередко бывает ошибочным в связи с тем, что на этот выбор влияют огромное количество разнообразных факторов, среди которых не всегда первое место занимают факторы личных склонностей и предпочтений.  В силу разных причин, некоторые выпускники СПО или ВУЗов готовы сменить профессию почти сразу. Кроме того, большинство людей в нашей стране работают не по своей специальности. Основания, вероятно, для этого имеются, однако одним из них является недостаточная профориентационная работа в системе общего среднего и профессионального образования. Чтобы ситуация изменилась в лучшую сторону, важно активизировать работу по данному направлению в образовательных организациях. Это позволит обучающимся уже в школе задуматься над собственным самоопределением, понять важность его для дальнейшего саморазвития, осознать, что он сам является автором своей биографии. Необходимым условием успешной реализации профориентационного направления работы образовательной организации является проведение работы с родителями, как главными «советчиками» профессионального выбора собственных детей.

     Работу по профориентации следует начинать с пропедевтического этапа еще среди младших школьников, тем самым готовя «площадку» для более осознанного самоопределения к окончанию среднего звена.

          Психологи считают, что в среднем звене обучающиеся усваивают не только образовательную и воспитательную информацию, но и некую другую культурную информацию, которая в большей степени является значимой для профориентации. Данное время является сенситивным для формирования предпрофильных знаний. Детям важно рассказывать о разнообразии профессий, их особенностях, востребованности на рынке труда, а также прививать ответственное отношение к труду и его значимости для человечества.   Проведя данную работу, можно быть уверенным, что выпускники девятых классов смогут правильно самоопределиться и наметить дальнейший путь своего развития. 

    Окончательным результатом профориентационной работы в школе можно считать сформированность определенных критериев у выпускников – когнитивного, мотивационно-ценностного и диагностико-практического.

     При проведении профориентационной работы надлежит принимать во внимание то что, опираться нужно не только на индивидуальные и личностные способности, но обращать внимание на ее потенциальные возможности, и создавать такие условия, чтобы профессиональный выбор был осознанным.

     В современной литературе описываются многие эффективные и часто используемые формы и направления в профориентационной работе. Среди них можно выделить следующие, наиболее востребованные в общеобразовательных организациях: профконсультация, профдиагностика и профпросвещение. Профконсультация помогает школьникам выбрать конкретную профессию, сопоставить свои качества с требованиями профессии, задуматься о саморазвитии. Профдиагностика выявляет интересы, потребности и склонности обучающихся. Профпросвещение информирует о рынке труда, о содержании трудовой деятельности, путях получения той или иной профессии и т.д.   

     Процесс самоопределения – многоуровневый, весьма сложный процесс, в ходе которого решаются в первую очередь личностные задачи. Чтобы он проходил наиболее успешно, в средних общеобразовательных организациях целесообразно начинать работу по профессиональной ориентации школьников с момента поступления в первый класс и продолжать ее до выпуска обучающихся из школы. То есть данное направление должно сопровождать обучающихся и их родителей на протяжении всего обучения. 
      Данная программа содержит комплекс мероприятий, охватывающий все возрастные этапы, и целью которого является возможность решения многих основных проблем при самоопределении обучающихся. Она определяет основные направления и содержание работы по профессиональной ориентации школьников.

Целью программы - подготовить учащихся к обоснованному выбору профессии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные потребности, и запросы рынка. 

Задачи: 

( оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения; 

( получение диагностических данных о интересах, склонностях и возможностях, учащихся для помощи в определении профиля обучения; 

( применение в урочной и внеурочной работе разнообразных, интересных профориентационных форм и методов; 

( выработка системы взаимодействия школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города. 

С целью построения качественной системы профиоринтационной работы, в программе выделяются три основных направления деятельности:

1. Профпросвещение – предполагает просвещение учащихся в основном через внеурочную деятельность, а также родителей на родительских собраниях и педагогов.

2. Профессиональная диагностика и консультирование – посредством изучения и анализа своих возможностей и предпочтений формируют осознанный профессиональный выбор.

3. Взаимодействие с различными образовательными организациями и предприятиями – для создания единой эффективной профориентационной системы. 

  При подготовке подрастающего поколения к профессиональному выбору, профориентация базируется на прочной связи воспитательного и диагностического подходов. Соответственно, она отталкивается от таких принципов как: активность, сознательность, возможность развития. А основными задачами видит готовность подростков к выбору профессии и сформированность потребности к общественному труду. 

Для наилучшего контроля эффективности профессионального роста и развития обучающихся, можно условно разделить поставленные задачи на три критерия:

1. когнитивный – заключается в сообщении об особенностях различных профессий, содержании деятельности, требовании профессии к человеку, медицинских противопоказаниях у тех или иных профессий; о многообразии учебных заведений и т.п.

2. мотивационно-ценностный – основывается на формировании профессиональных ценностей;

3. деятельностно-практический – представляет собой практическое формирование, анализ, коррекцию и дальнейшую реализацию профессиональных планов.

 Исходя из данных критериев можно определить и показатели готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению, которые представлены ниже в таблице.

	Критерии 
	Показатели 

	
	9 класс 
	10 – 11 класс

	Когнитивный 
	1.Знание своих интересов, способностей, индивидуальных качеств личности.
2. Умение самостоятельно проводить элементарную диагностику, ее интерпретировать.

3. Знать методы и приемы саморазвития, применять их.

	
	4. Иметь представление о различных сферах деятельности и профессиях; осознавать важность правильного профессионального выбора. 
	4.Знание чем именно занимается человек той или иной профессии, каковы плюсы и минусы профессии, какие качества предъявляет профессия к человеку. 

	
	5. Осознание значимости предпрофильного, а также профильного обучения в дальнейшем самоопределении.
	5. Знание своих профессиональных и личных интересов, склонностей, способностей.

	Мотивационно - ценностный 


	1.Заинтересованность в получении знаний. 

2.Желание продолжить образование по выбранному профилю. 3.Осознанная профессиональная мотивация. 

4.Понимание того, что качественное сопоставление своих интересов, возможностей и склонностей положительно влияет на правильный выбор профиля обучения. 

5.Адекватная самооценка, самостоятельность в выборе профессии.
	1.Устойчивые познавательные интересы. 

2.Адекватное отношение к избираемой профессии (понимание значимости профессии для себя и общества, наличие соответствующих профессии ценностей). 

3.Адекватная оценка своих профессионально важных качеств.

	Деятельностно -практический
	1.Демонстрация волевых усилий в достижении поставленных профессионально-ориентированных целей.

	
	2. Проявление коммуникативных качеств, творчества, настойчивости и самостоятельности в достижении наилучших результатов по тем предметам, которые в дальнейшем будут профессионально значимыми. 
	2. Готовность к тем видам деятельности, которые будут необходимы в выбранной сфере. 

3. Ориентация на творчество. 

4. Стремление к совершенствованию профессионально важных качеств.


Планирование мероприятий программы

	Этап/ целевая аудитория
	Содержание 
	Срок проведения

	Профпросвещение

	Пропедевтический

1-4 классы


	1. Курс «Введение в мир профессий»

2. Экскурсия в школьные мастерские


	1 час в неделю с 1 по 4 класс

В течение года

	Поисково-зондирующий

5-7 классы


	Тематические классные часы
	2 раза в год

	Период развития профессионального самоопределения

8-9 классы


	1. Тематические классные часы (для 8-х классов)

2. Элективный курс «Введение в мир профессий» (для 9-х классов)

3. Оформление стенда «Твое профессиональное будущее»
	2 раза в год

1 час в неделю в течении полугода

В начале уч. года

	Период уточнения социально-профессионального статуса.

10-11 классы
	1. Тематические классные часы

2. Оформление стенда «Куда пойти учиться»
	2 раза в год

В начале уч. года

	Педагоги
	Семинар-практикум
	4 занятия в год на протяжении 2-х лет

	Родители
	Тематические родительские собрания
	1 раз в год

	Диагностика

	Пропедевтический

1-4 классы


	1. Рисунок «Моя будущая профессия»

2. Методика «Какой я?»

3. Методика «Кем быть»
	Октябрь 

	Поисково-зондирующий

5-7 классы


	1. Методика «10 я»

2. Методика «Мои ценности»

3. Опросник «Профессиональная ориентация»
	Январь-февраль

	Период развития профессионального самоопределения 8-9 классы


	1. Опросник «Элективные курсы» - 8 класс

2. «ДДО», «Готовность подростков к выбору профессии», «Выявление профессиональных намерений выпускников», опросник Айзенка «Темперамент», методика «Тип мышления» - 9 класс
	Ноябрь - декабрь

	Период уточнения социально-профессионального статуса.

10-11 классы
	1. Методика «Карта интересов», «ЦОЕ», Методика «КОС»  - 10 класс

2. «Выявление профессиональных намерений выпускников», анкета «Информированность о мире профессий», «Готовность подростков к выбору профессии» – 11 класс
	Ноябрь - декабрь

	Консультирование

	Период развития профессионального самоопределения

8-9 классы
	Вопросы о выборе элективных курсов, дальнейшего профиля обучения, особенностях обучения в средне специальных учреждениях
	В течение всего периода

	Период уточнения социально-профессионального статуса.

10-11 классы
	Вопросы о выборе профессии, учебного заведения и выборе подготовительных курсах
	В течение всего периода

	Родители
	по вопросам профориентации и профессионального самоопределения
	В течение всего периода

	Взаимодействие с предприятиями

	Пропедевтический

1-4 классы


	Экскурсии на предприятия города (в рамках курса)
	В течение года

	Поисково-зондирующий

5-7 классы


	1. Встречи с интересными людьми – приглашение специалистов на классные часы

2. Экскурсия в музей «Культурное наследие Мурома»
	В течение года

	Период развития профессионального самоопределения

8-9 классы
	1. Экскурсии в учебные учреждения города в «Дни открытых дверей»

2. Экскурсии на предприятия города


	В течение года

	Период уточнения социально-профессионального статуса.

10-11 классы
	1. Экскурсии в учебные учреждения города в «Дни открытых дверей»

2. Экскурсии на предприятия города

3. Экскурсия в центр занятости населения.
	В течение года


Данная программа может быть использована педагогами-психологами школ, а также взята за основу при планировании профориентационной работы классными руководителями общеобразовательных учреждений.
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Приложение 2
Программа по внеурочной деятельности для начальной школы 
(1 – 4 класс)

«Введение в мир профессий»

Автор: педагог-психолог МБОУ СОШ № 20 Христофорова Н.П.

                                  Пояснительная записка
Основными особенностями ребенка младшего школьного возраста являются любознательность, познавательный интерес, открытость внешнему миру. Поэтому перед начальной школой стоит двуединая увлекательная и сложная задача: сохранив природную детскую любознательность, направить её в русло устойчивой, последовательно развивающейся учебно-познавательной деятельности; помочь преобразовать импульсивный, ситуативный, неустойчивый характер естественной детской любознательности в целостную мотивационную систему личности. Процесс преобразования стихийного интереса к миру, свойственного каждому живому существу, в специфически человеческий интерес к самому содержанию системного знания и познания мира и есть, по сути, развитие учебно-познавательных мотивов младших школьников. Ознакомление с миром профессий, их социальной значимостью и содержанием есть немаловажная составляющая системного знания.    

Программа данного курса рассчитана на реализацию среди учащихся начальной школы и призвана формировать учебно-познавательные мотивы младших школьников, дать возможность испытать себя в приближённой к реальности игровой ситуации. Предполагается средствами материала программы формировать целостное знание, потребность в творческой деятельности, развивать интеллектуальные и творческие возможности ребёнка на начальной стадии образования. 

Основным методом реализации программы является метод проблемного обучения, позволяющий путём создания проблемных ситуаций, с помощью информационных вопросов и гибкого их обсуждения повысить заинтересованность учащихся в тематике занятий. Каждое занятие имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением определённой профессии, поэтому дети имеют возможность расширить свои представления о мире профессий, а также в силу возрастных возможностей исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии. 

По структуре занятия будут проводиться по следующей схеме (существует возможность варьировать структуру конкретного занятия в пределах обозначенной нормы): 

1.  Разминка (задания, рассчитанные на проверку сообразительности, быстроты реакции, готовности памяти). 

2.  Знакомство с профессией, которой посвящён урок (коллективное обсуждение):

· что ты знаешь об этой профессии;

· что должны уметь люди, занимающиеся этой профессией;

· какие предметы, изучаемые в школе, помогут обрести эту профессию;

· что нового ты узнал об этой профессии от родителей, знакомых, из книг и телепередач.

3.  Выполнение развивающих упражнений в соответствии с рассматриваемой способностью и профессией.

4.  Рефлексия. Самостоятельная оценка своих способностей (что получилось, что не получилось и почему). 

 Набор развивающих упражнений определяется особенностями той профессии, с которой дети знакомятся на данном занятии. 

Таким образом, занятия курса состоят, как правило, из следующих элементов: 

1) разминка;  2) дискуссия;  3) работа в тетрадях;  4) беседа или обсуждение; 5) работа на участке, в классе, с подсобным материалом; 6) представление и разбор (анализ) проектов; 7) развитие воображения через творческие и практические  задания; 8) домашнее задание и т.д.  Учитель оставляет за собой право выбора видов работ на очередное занятие. 

Основным принципом предлагаемой программы является учёт возрастных особенностей младших школьников.  Эти особенности не являются одними и теми же для учащихся 1-го и 4-го классов, поэтому формы и методы работы в разных возрастных группах должны быть различны.

Курс каждого года обучения, являясь частью целого, знакомит учащихся с определённым кругом предметных знаний, обеспечивает формирование различных надпредметных умений – умение наблюдать и исследовать, устанавливать причинно – следственные связи, делать выводы и обобщения. Создаются условия для самопознания и саморазвития ребёнка. Знания, формируемые в рамках данного учебного раздела курса, имеют личностный смысл и тесно связаны с исследовательской деятельностью младшего школьника.

Следует иметь в виду качественно разные уровни в раскрытии тем раздела курса для учащихся 1-го и последующих классов. Для первоклассников это уровень конкретно – образных представлений, эмоциональных впечатлений и игровой деятельности. Все мероприятия должны быть направлены на знакомство с профессиями. 

Для 2 – 4-го классов это уже уровень понятийных знаний, выявление закономерных связей общественных явлений, практической деятельности, «микроисследований». Так во 2-м классе помимо углубления и расширения знаний о профессиях показывается значимость каждой профессии для общества. В 3 – 4-м классах представления о мире профессий расширяются, создаются условия для формирования коммуникативных навыков и опыта проектной и исследовательской деятельности.


Данный раздел курса вносит существенный вклад в формирование информационной культуры младших школьников. Они осваивают различные способы получения информации, разнообразные методы и приёмы исследовательской деятельности: наблюдение, опрос, работа с источником информации и т.д.

Введение данного раздела в курс начальной школы направлено на достижение следующих целей:

Развитие интереса учащихся к исследовательской деятельности, познавательных сил и творческих способностей младших школьников, коммуникативной культуры, умение оформлять результаты работ и обрабатывать собранные материалы, интереса к миру профессий, их особенностям и истории;

Освоение знаний, представлений о различных профессиях, орудиях труда, условиях труда, требованиям к освоению профессии; 

Воспитание уважения к людям труда, чувства осознания ценности и важности профессии в современном мире, качеств, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей, потребности участвовать в поисково – исследовательской деятельности.

Ожидаемые результаты прохождения курса:

· участие в различных видах игровой, изобразительной, творческой  деятельности; 

· расширение кругозора о мире профессий,

· заинтересованность в развитии своих способностей,

· участие в обсуждении и выражение своего отношения к изучаемой профессии,

· возможность попробовать свои силы в различных областях коллективной деятельности, способность  добывать новую информацию из различных источников.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

1 класс

	№ п/п
	Дата
	Тема
	Кол-во часов
	Виды работ, формы занятий
	Что развиваем

	1. 
	
	  Азбука  профессий
	1
	Дискуссия, игра в командах
	Память, умение сформулировать то, что тебе известно

	2. 
	
	Профессии в школе
	1
	Беседа, игра «Угадай профессию»
	Восприятие

	3.
	
	Каких профессий не хватает в школе?
	1
	Дискуссия, обоснование мнений
	Умение анализировать

	4. 
	
	Профессии  в моей семье
	1
	Устные высказывания, рисование 
	Устную речь

	5.
	
	Мама – домохозяйка
	1
	Рисование, моделирование маминой  одежды
	Уважение к труду, навыки работы по наведению порядка (на примере кл. кабинета)

	6. 
	
	Семейные династии
	1
	Связный рассказ, рассматривание семейных фото, запечатлевших членов семьи за работой
	Уважение к традициям своей семьи, гордость за профессии родителей

	7. 
	
	Профессия «Воспитатель детского сада»
	1
	Рисование, дискуссия о качествах, необходимых для профессии
	Чувство благодарности 

	8.
	
	Профессия «Архитектор»
	1
	Обсуждение, просмотр мультфильма,  проектирование домика для щенка или детской площадки
	Умение воспринимать информацию на слух, воображение

	9.
	
	Представление и разбор проектов
	1
	Обсуждение, анализ
	Умение оценить работу товарища, фантазию

	10.
	
	Коллективная разработка проекта дома (класс делится на три группы)
	1
	Дискуссия, обсуждение, работа над проектом
	Логические способности, умение работать в коллективе

	11.
	
	Профессия «Следователь»
	1
	Дискуссия, просмотр мультфильма, сравнительный анализ рисунков, соотнесение частей
	Внимание, зрительную память, логическое мышление, умение слушать

	12.
	
	Следствие ведут первоклассники!
	1
	Обсуждение, сопоставление рисунков, анализ
	Внимание, умение вести доказательную дискуссию, логическое мышление

	13.
	
	Профессия «Биолог»
	1
	Дискуссия, работа с подсобным материалом и в кабинете
	Слуховая память, умение ухаживать за растениями

	14-15
	
	Изучение живой природы
	2
	Работа с рисунками, прослушивание голосов представителей живой природы
	Зрительное восприятие, умение слушать, находить сходство и различие

	16-17.
	
	Угадай представителя флоры и фауны
	2
	Дискуссия, работа с подсобным материалом и в живом уголке, игра «Угадай-ка!»
	Умение быстро принимать решения, длительное время сосредотачиваться на одном объекте,   быстроту реакции 

	18-19.
	
	Профессия «Водитель автомобиля»
	2
	Дискуссия, работа с маршрутной картой автомобилиста, обсуждение, рисование 
	Внимание, интерес к ПДД, стремление использовать для сбора информации теле- и радиопередачи, книги, журналы

	20-21.
	
	Я -  водитель, а ты -  пешеход
	2
	Беседа, обсуждение, анализ ситуаций, игра
	Глазомер, стремление знать ПДД и применять их на дороге, моторную память

	22-23.
	
	Ты – водитель, а я - пешеход
	2
	Беседа, обсуждение, анализ ситуаций, игра
	Глазомер, стремление знать ПДД и применять их на дороге, моторную память

	24.
	
	Профессия «Бухгалтер»
	1
	Беседа с представителем профессии, просмотр мультфильма,обсуждение 
	Интерес к математике, усидчивость, внимание



	25-26.
	
	Бюджет семьи, мои карманные деньги
	2
	Беседа, решение практических задач и ситуаций
	Умение тратить  деньги, понимание того, что деньги – это плата за труд

	27.
	
	Профессия «Мастер сельскохозяйственного производства (фермер)»
	1
	Просмотр сюжета, обсуждение, дискуссия
	Интерес к сельскохозяйственному труду, знакомство с родителями детей, работающими в сельском хозяйстве

	28-29.
	
	Профессия «Мастер-цветовод»
	2
	Встреча и беседа со интересным, просмотр презентации,  обсуждение, практическая работа 
	Эстетический вкус, любовь к красоте и умение видеть природный материал

	30-31.
	
	Профессия «Юрист»
	2
	Обсуждение, просмотр презентации, решение практических ситуаций
	Уважение к закону и правопорядку, к людям профессии, формирование чувства справедливости

	32-33.
	
	 Подведение итогов изучения курса.

Викторина.
	2
	
	


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

2 класс

	№ п/п
	Дата
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Виды работ, формы занятий
	Что развиваем

	1
	1. 
	Зачем человек трудится?
	1
	Дискуссия. Игра «Собери пословицу о труде»
	Внимание, пространственную ориентацию

	2
	2. 
	Какие профессии ты знаешь?
	1
	Связный рассказ. Дискуссия. Игра «Угадай профессию!»
	Умение слушать, связную речь. 

	3
	3. 
	Мир интересных профессий
	1
	Дискуссия. Презентация
	Внимание, умение слушать. 

	4
	4. 
	Чем пахнут ремесла?
	1
	Дискуссия. Презентация
	Внимание, память, умение слушать.

	5
	5. 
	Кем я хочу стать?
	1
	Дискуссия, рисование.
	Умение слушать, сопоставлять, творческие способности.

	6
	6. 
	Профессия - учитель
	1
	Дискуссия.

Сценка «На уроке»

Конкурс загадок на тему «Школа»
	Уважение к представителям данной профессии

	7
	7. 
	Профессия – социальный педагог
	1
	Дискуссия. Презентация. Приглашение специалиста для беседы. 
	Представления о школьных профессиях

	8
	8. 
	Профессия - логопед
	1
	Дискуссия. Презентация.  Приглашение специалиста для беседы.
	Представления о школьных профессиях

	9
	9. 
	Профессия - психолог
	1
	Дискуссия. Презентация. Приглашение специалиста для беседы. Экскурсия в кабинет психолога.
	Представления о школьных профессиях

	10
	10. 
	Профессия  - библиотекарь
	1
	Экскурсия в школьную библиотеку. 
	Представления о школьных профессиях

	11– 12
	11. 
	Профессия - продавец
	2
	Заочное путешествие в магазин. Презентация

Сюжетно-ролевая игра «В магазине»
	Умение правильно вести себя в общественных местах, внимание, значение школьных предметов.

	13– 14
	12. 
	Профессия - парикмахер
	2
	Беседа. 

Экскурсия в парикмахерскую
	Умение правильно вести себя в общественных местах

	15-16
	13. 
	Профессия - повар
	2
	Беседа. Интервьюирование школьного повара.
	Понимание важности здорового питания.

	17-18
	14. 
	Профессия - почтальон
	2
	Беседа. Экскурсия на почту.
	Умение правильно вести себя в общественных местах

	19-20
	15. 
	Профессия - врач
	2
	Пресс-конференция со школьной медсестрой. Сюжетно-ролевая игра «В больнице»
	Понимание важности здорового образа жизни.

	21-22
	16. 
	Профессия - художник
	2
	Беседа. Викторина «Какие предметы нужны художнику?» Конкурс рисунков «Я- художник»
	Воспитание эстетического вкуса, восприятия и внимания.

	23
	17. 
	Организационное занятие. Предъявление заданий группам
	1
	Коллективная работа: составление азбуки профессий.


	Умение работать в группах.

	24
	18. 
	Представление мини-проектов на буквы А-Д
	1
	Представление мини-проектов: рассказы учащихся о профессиях  на буквы А-Д
	Связную речь, память, воображение.

	25
	19. 
	Представление мини-проектов на буквы Е-К
	1
	Представление мини-проектов: рассказы учащихся о профессиях  на буквы Е-К
	Связную речь, память, воображение.

	26
	20. 
	Представление мини-проектов на буквы Л-Р
	1
	Представление мини-проектов: рассказы учащихся о профессиях  на буквы Л-Р
	Связную речь, память, воображение.

	27
	21. 
	Представление мини-проектов на буквы С-Я
	1
	Представление мини-проектов: рассказы учащихся о профессиях  на буквы С-Я
	Связную речь, память, воображение.

	28
	22. 
	Оформление результатов проекта
	1
	Групповая работа: создание папки «Азбука профессий».
	Умение работать в группе, внимание, память, воображение.

	29-30
	23. 
	Кем работают мои родители?
	2
	Защита мини-проектов «Профессия моих родителей»
	Связную речь, понимание значения профессий для человека.

	31
	24. 
	Встреча с родителями
	1
	Пресс-конференция с родителями на тему «Чем интересна Ваша профессия?»
	Повышение мотивации и престижности некоторых профессий

	32
	25. 
	Викторина «Что мы узнали?»
	1
	Групповая работа. Презентация
	Умение работать в группе.

	33
	26. 
	Праздник «Все профессии важны, все профессии нужны!» 
	1
	Итоговое занятие.
	Сплочение группы.


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

3 класс

	№ п/п
	Дата
	Тема
	Кол-во часов
	Виды работ, формы занятий
	Что развиваем

	1. 
	
	  Такие разные профессии
	1
	Дискуссия, игра в командах
	Память, умение сформулировать то, что тебе известно

	2. 
	
	Мой труд дома
	1
	Беседа, анкетирование
	Восприятие

	3.
	
	«Я б в рабочие пошел»

( рабочие профессии)
	1
	Дискуссия, презентация, обоснование мнений
	Умение анализировать

	4. 
	
	Профессия – строитель
	1
	Устные высказывания, рисование 
	Устную речь

	5.
	
	Практика: как появляется дом?
	1
	Дискуссия, рисование, моделирование 
	Уважение к труду, навыки работы по наведению порядка (на примере кл. кабинета)

	6. 
	
	Профессия – официант.


	1
	Связный рассказ, презентация, дискуссия о качествах, необходимых для профессии.
	Уважение к традициям своей семьи, гордость за профессии родителей

	7. 
	
	Практика: сервировка стола.
	1
	Игра в командах
	Чувство благодарности 

	8.
	
	Профессия – фитотерапевт.
	1
	Обсуждение. Просмотр видеосюжета. 
	Умение воспринимать информацию на слух, воображение

	9.
	
	Практика: такие разные растения.
	1
	Работа в командах «Дегустаторы»
	Умение оценить работу товарища, фантазию

	10.
	
	«Профессии отважных» 
	1
	Дискуссия, презентация, обсуждение, 
	Логические способности, умение работать в коллективе

	11.
	
	Профессия – пожарный
	1
	Дискуссия, просмотр фильма
	Внимание, зрительную память, логическое мышление, умение слушать

	12.
	
	Практика: противопожарная безопасность.
	1
	Обсуждение, презентация,  анализ
	Внимание, умение вести доказательную дискуссию, логическое мышление

	13.
	
	Профессия – полицейский.
	1
	Дискуссия, просмотр фильма работа 
	Слуховая память, умение анализировать 

	14-15
	
	Практика: рисунок «Работа полиции», обсуждение. Приглашение представителя данной профессии.
	2
	Работа с рисунками, беседа с представителем профессии
	Зрительное восприятие, умение слушать, задавать вопросы.

	16
	
	Профессия – спасатель
	1
	Дискуссия, презентация работа в группах
	Умение быстро принимать решения, длительное время сосредотачиваться на одном объекте,   быстроту реакции 

	17-18.
	
	Практика: безопасное поведение дома и на улице.
	2
	Дискуссия, работа в группах, рисование 
	Внимание, интерес к безопасному поведению, 

	19.
	
	Профессия – военный
	1
	Беседа, презентация, обсуждение, анализ ситуаций.
	Воспитание патриотизма.

	20.
	
	Вся жизнь творчество (творческие профессии)
	1
	Беседа, обсуждение, просмотр презентации
	Внимание, память, восприятие и наблюдательность

	21
	
	Профессия – артист
	1
	Беседа с представителем профессии, обсуждение 
	Формирование эстетического восприятия

	22 – 23.
	
	Практика: инсценировка сказки, сценки
	2
	Репетиции, проигрывание
	Умение раскрепощаться, чувствовать себя свободно

	24
	
	Профессия - дрессировщик
	1
	Просмотр фильма

обсуждение, дискуссия
	Интерес к животным.

	25 – 26.
	
	Практика: доклад на тему «Мое домашнее животное»
	2
	Связный рассказ с показом фотографий или презентаций.
	Любовь к животным

Эстетический вкус, любовь к красоте и умение видеть природный материал

	27.
	
	«Быть нужным людям» 
	1
	Дискуссия, рисование
	Уважение к людям профессии 

	28.
	
	 Профессия - стоматолог


	1
	Просмотр фильма, беседа
	Формирование здорового образа жизни

	29 - 30
	
	Практика: проигрывание ситуаций посещения врача
	2
	Инсценировка, работа в группах
	«Посещение врача – это не страшно!»

	31
	
	Праздник в городе мастеров. Профессии от «А» до «Я».
	1
	Обобщение знаний о профессиях
	Повышение мотивации, самооценки и творчества.

	32
	
	Практика: конкурс «Лучший рисунок о труде
	1
	Обобщение знаний о профессиях
	Повышение мотивации, самооценки и творчества.

	33
	
	Итоговое занятие. Викторина.
	1
	Работа в группах.
	Развитие коллективизма.


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

4 класс

	№ п/п
	Дата
	Тема
	Кол-во часов
	Виды работ, формы занятий
	Что развиваем

	1. 
	
	  Какие профессии мы знаем
	1
	Дискуссия, игра в командах
	Память, умение сформулировать то, что тебе известно

	2 – 3.
	
	Практическая работа: рисунок по представлению о человеке той или иной профессии.

Методика «Мое любимое дело», «Мои желания»
	2
	Рисование, беседа, анкетирование
	Восприятие

	4.
	
	Из истории одной профессии
	1
	Экскурсия, дискуссия.
	Умение анализировать

	5.
	
	Практика: оформление листовки ко дню учителя.
	1
	Работа в группах.
	Навыки совместной работы, умения договариваться.

	6.
	
	Забытые профессии
	1
	Устные высказывания, презентация, рисование 
	Устную речь

	7
	
	Профессия – глашатаи
	1
	Просмотр фильма, обсуждение.
	Обогащение словарного запаса.

	8
	
	Профессия – тапер
	1
	Просмотр фильма, обсуждение.
	Обогащение словарного запаса.

	9
	
	Профессия - шарманщик
	1
	Просмотр фильма, обсуждение.
	Обогащение словарного запаса.

	10.
	
	Самые престижные профессии
	1
	Работа в группах, презентация
	Уважение к труду, навыки совместной  работы. 

	11
	
	Профессия - банкир
	1
	Дискуссия, презентация, обсуждение, анализ.
	Умение анализировать, считать

	12
	
	Профессия – предприниматель
	1
	Дискуссия, обсуждение, анализ.
	Умение планировать свою деятельность, анализировать, рассуждать

	13
	
	Профессия – экономист
	1
	Дискуссия, презентация, обсуждение, анализ.
	Умение планировать свою деятельность, анализировать, рассуждать

	14
	
	Профессия - юрист
	1
	Дискуссия, презентация, обсуждение, анализ.
	

	15.
	
	«Я б в рабочие пошел»

Экскурсия в школьные учебные мастерские
	1
	Связный рассказ, дискуссия о качествах, необходимых для профессии.
	Уважение к традициям своей семьи, гордость за профессии родителей

	16.
	
	Профессия – швея
	1
	Устные высказывания, презентация, рисование
	Чувство благодарности 

	17 - 18.
	
	Практика: как рубашка в поле выросла
	2
	Дискуссия, рисование, моделирование
	Умение воспринимать информацию на слух, воображение

	19.
	
	«Отважная профессия»
	1
	Рисование, дискуссия
	Умение оценить работу товарища, фантазию

	20.
	
	Профессия – летчик, космонавт
	1
	Дискуссия, просмотр фильма, обсуждение, 
	Логические способности, умение работать в коллективе

	21.
	
	Что такое творчество, талант? «Талантливые» профессии. 
	1
	Дискуссия, просмотр фильма
	Внимание, зрительную память, умение слушать

	22.
	
	Профессия – композитор.
	1
	Обсуждение, презентация, анализ
	Внимание, умение вести доказательную дискуссию, логическое мышление

	23 – 24.
	
	Практика: великие композиторы
	2
	Прослушивание произведений, дискуссия. 
	Слуховая память, умение анализировать 

	25.
	
	Практика: сочинение «… - это призвание!»
	1
	Написание сочинения.
	Зрительное восприятие, умение слушать, задавать вопросы.

	26 – 27.
	
	Исследование «Необычная творческая профессия»
	2
	Дискуссия, презентация, творческая работа. 
	Умение длительное время сосредотачиваться на одном объекте,   быстроту реакции 

	28.
	
	Самые редкие профессии
	1
	Дискуссия, работа в группах, презентация, рисование 
	Внимание, интерес к исследовательской деятельности

	29.
	
	Профессия - титестер
	1
	Беседа, обсуждение, анализ 
	Развитие вкуса

	30.
	
	Профессия - стеклодув
	1
	Беседа, обсуждение, просмотр презентации
	Внимание, память, восприятие и наблюдательность

	31
	
	Практика: «Моя профессия – профессия будущего»
	1
	Творческая работа. Обобщение знаний о профессиях
	Повышение мотивации, самооценки и творчества.

	32
	
	Мы – граждане России. Профессия - президент
	1
	Рассказ с показом фотографий или презентаций.
	Повышение патриотизма, любви к своей стране.

	33
	
	Итоговое занятие. Викторина.
	1
	Работа в группах.
	Развитие коллективизма.


Литература:

1. Анохина Т.  Педагогическая поддержка как реальность современного образования. -М.: ИПИ РАО, 1998.

2. Борисова Е.М., Логинова Г.П. Индивидуальность и профессия. –М.: Знание, 1991.

3. Газман О.С. Педагогическая поддержка детей в образовании. –М.: Инноватор, 1997.

4. Климов Е.А. Психология в профессиональном самоопределении. –Ростов-на-Дону: Феникс, 1997.

5. Климов Е.А. Путь в профессионализм. –М.: Флинта, 2003.

6. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. –М.: Изд. «Институт практической психологии»; Воронеж: Изд. НПО «МОДЭК», 1996.

7. Пряжников Н.С. Психологический смысл труда. –М.: Изд. «Институт практической психологии»; Воронеж: Изд. НПО «МОДЭК», 2001

8. Психологическая профилактика проблем в обучении и развитии школьников. Ясюкова Л.А.,  С-Петербург, «Речь» 2003г.

9. Психология. Учебное пособие для начальной школы./ под ред. проф. Дубровиной И.В., Москва, «Гардарика» 1998г./

10. Сборник тестов и упражнений для развития ваших творческих способностей. Винокурова Н., Москва, «ИМПЭТО» 1995г.

11. Методическая газета для педагогов-психологов «Школьный психолог». Издательский дом «Первое сентября», 2004г. 

Приложение 3
Тематическое планирование классных часов по профориентации 
(5-8 класс)

	№ п/п
	Тема
	Цель
	Форма проведения
	Класс

	1
	«Новые профессии и мы»
	- познакомить учащихся с новыми профессиями, необходимыми качествами, требующимися для каждой специальности;

- дать возможность учащимся “примерить” на себя разные профессии.
	Деловая игра
	5

	2
	«Мой день»
	- проанализировать «поглотителей времени»

- научить способам планирования дня
	Дискуссия, мини-проекты
	5

	3
	«Знаменитые люди Мурома»
	- расширить информированность учащихся об извесных горожанах, их профессиях
	Презентация, дискуссия
	6

	4
	«Кто? Что? Зачем?»
	- систематизировать полученные учащимися знания в рамках предпрофильной подготовки
	Деловая игра
	6

	5
	«Самоопределение – важный шаг в жизни человека»
	- введение в проблему профессионального и жизненного самоопределения
	Слайд-лекция, дискуссия
	7

	6
	«Профессия и специальность»
	- дать определение понятиям «профессия» и «специальность»

- познакомить с классификацией профессий
	Занятие с элементами тренинга, с презентацией
	7

	7
	«Я и профессия»
	-  познакомить обучающихся с престижными, редкими и новыми профессиями

- развивать навыки группового взаимодействия 

- познакомить обучающихся с житейским способом выбора профессии
	Занятие с элементами тренинга
	8

	8
	«Элективные учебные предметы»
	- познакомить учащихся с понятием «элективные учебные предметы»

- познакомить с видами и задачами элективных предметов
	Беседа с демонстрацией слайдов
	8


* Данные занятия проводятся на классных часах по два занятия в год в каждой параллели в начале и конце года.
Приложение 4
Программа элективного курса 
«Твое профессиональное самоопределение»

(9 класс)
Автор – составитель: педагог – психолог МБОУ СОШ № 20 
Христофорова Н.П.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

    Программа элективного курса разработана и составлена на основе программы «Твоя профессиональная карьера» под редакцией С.Н. Чистяковой.

Программа элективного курса направлена на рассмотрение вопросов по изучению научных основ профессионального выбора, развитие правильных представлений у обучающихся об выбираемой профессии, перспективах карьерного роста, развитии важных профессиональных и личностных качеств и т.д. Немалое значение уделяется активным формам профориетнационной работы, а именно играм и тренингам, поскольку именно они повышают познавательную активность учеников, решают определенные личные проблемы и оказывают благоприятное воздействие на развитие профессионально важных качеств у обучающихся.

Данный курс является весьма актуальным. Это связано в первую очередь с экономическими трансформациями в стане. Во всех областях необходимы грамотные и высококвалифицированные специалисты. Подростки же не соответствуют данным требованиям, а порой им даже тяжело определиться в какой сфере деятельности они смогут себя полноценно проявить. Программа «Твоё профессиональное самоопределение» активно помогает молодежи справиться с профориентационными трудностями. На занятиях ребята приобретают необходимые теоретические знания, практически познают себя, овладевают навыками планирования своего профессионального пути и научаются соотнесению своих индивидуальных качеств с выбираемыми профессиями. 

Данный элективный курс содержит все основные направления профориентационной работы: профессиональную диагностику, консультирование, профпросвещение и, таким образом, является комплексной.

Цель программы – помочь обучающимся познать себя и подготовить их к осознанному профессиональному выбору.

Задачи:

- повышение психологической компетентности обучающихся;

- формирование потребности в самопознании и самосовершенствовании;

- ознакомление со сферами профориентационной деятельности и с миром профессий;

- формирование адекватной самооценки, уверенности в себе применительно в профессиональному выбору.

Продолжительность курса: 17 часов (1 час в неделю в течение полугода). 

Как правило, данный курс пользуется большим спросом среди подростков, поэтому в первом полугодии занятия посещают ученики 9 «а» класса, а во втором такая возможность появляется у учеников 9 «б» класса.
Целевая аудитория.
Элективный курс разработан для обучающихся 9-х классах в рамках предпрофильной подготовки.

При проведении занятий используются методы:

- проблемный

- словесный

- наглядный

- практический

Занятия проходят в различных формах, однако чаще используются:

- лекции

- беседы

- практикумы

- семинары

- круглые столы

- тренинги.

Используются индивидуальная, подгрупповая и групповая формы работы. Часто проводится тестирование и анкетирование с целью определения своих индивидуально-личностных качеств, предпочтений, самоанализа и т.д.

         Проверить эффективность проведенной работы можно в ходе зачета, где ребята обосновывают свой профессиональный выбор с учетом полученных знаний. Кроме этого допускается написание творческих работ и реферата.

  Материально-техническое обеспечение.

Дополнительная литература:

- Книги серии «Мир профессий»: Человек – знаковая система/Человек – человек/Человек – художественный образ/Человек – техника/человек – природа

- Энциклопедия для детей. Выбор профессии/ред. Коллегия: [М. Аксеноваи др. ] – М.: Мир энциклопедий Аванта+, 2006. – 432 с.:ил.

- Профессии работников сферы обслуживания: учеб. Пособие для профильной и профессиональной ориентации и профильного обучения школьников/ [А.Ю. Лапин, Л. Г. И др.] под ред. И. Ю. Ляпиной, Т. Л. Служевской. – М.: Издательский центр «Академия», 2004. – 272 с.

- Климов, Е. А. Профессии научных работников: учеб. Пособие для профильной и профессиональной ориентации и профильного обучения школьников. /Е. А. Климов – М.: Издательский центр «Академия», 2005. – 256 с.

Интернет- ресурсы:

http://www.proforientator.ru
http://turinsk-school3.edusite.ru
http://www.molodezh67.ru
http://www.habit.ru 

http://www.bugaga.ru.

      Наглядные пособия:

- презентации по различным профессиям и учебным заведениям города

- Стенд «Учеба-профессия-карьера»

      Технические средства обучения:

- компьютер

- интерактивная доска

- проектор

По окончании курса обучающиеся должны знать: важность и требования к составлению индивидуального профессионального плана, правила выбора профессии, возможные ошибки при выборе профессии и пути их преодоления, требования, предъявляемые различными профессиями, информацию об учебных заведениях города, области и других регионов и т.д.

Должны уметь:

 - составлять индивидуальный профессиональный план;

- соотносить требования той или иной профессии со своими индивидуальными психо-физиологическими и личностными особенностями;

- использовать СМИ для получения необходимой информации о профессиях и путях ее получения.

Предполагаемый результат – каждый обучающийся сможет сформулировать свой профессиональный план, предварительно выбрать профессию или сферу профессиональной деятельности с учетом знаний своих индивидуально-личностных психологических, психофизических особенностей.

Календарно – тематическое план

	№ п/п
	Тема занятия
	Цели занятия
	Методы и средства
	Кол-во часов

	1
	Путь к самопознанию. Образ «Я» и профессии
	Создать условия для самовоспитания и самоанализа с целью формирования адекватного образа «Я». Показать необходимость адекватной самооценки при выборе профессии.
	Лекция, психотренинг
	1

	2
	Типичные ошибки при выборе профессии.
	Раскрыть учащимся возможные ошибки, которые наиболее часто допускаются при выборе профессии.
	Презентация, лекция
	1

	3
	Интересы и склонности в профессиональной деятельности («хочу»).
	Выявить ведущие профессиональные интересы и склонности учащихся. 
	Лекция с элементами беседы,  практика – диагностика
	1

	4
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»).
	Дать представление о профессиональной пригодности и профессионально важных качеств.
	Лекция с элементами беседы,  практика – диагностика
	1

	5
	Профессиональная карьера и здоровье.
	Показать необходимость учета факторов здоровья при выборе профессии. Познакомить с основными медицинскими противопоказаниями к группам профессий.
	Лекция с элементами беседы,  интернет – ресурс
	1

	6
	Психические особенности личности. Свойства нервной системы в профессиональной деятельности.
	Познакомить с некоторыми свойствами нервной системы, показать их взаимосвязь с индивидуальными особенностями поведения человека, раскрыть значение в профессиональной деятельности.
	Лекция, практика – диагностика
	1

	7
	Темперамент в профессиональном становлении.
	Познакомить с понятием «темперамент». Раскрыть особенности его проявления в различных видах профессиональной деятельности.
	Лекция, практикум – диагностика
	2

	8
	Эмоциональные состояния личности.
	Дать учащимся представление об эмоциях, чувствах и настроениях. Сформировать умение узнавать, контролировать свои эмоциональные состояния и соотносить их с требованиями профессий.
	Лекция, психотренинг
	1

	9
	Интеллектуальные способности и успех в профессиональной деятельности. Способность к запоминанию.
	Дать общее представление о памяти, ее видах, процессах. Показать роль памяти в различных видах профессиональной деятельности. Познакомить с некоторыми приемами запоминания и возможностями развития памяти. 
	Лекция, диагностика, психотренинг
	1

	10
	Способность быть внимательным.
	Дать общее представление о процессе внимания, ее видах и свойствах. Раскрыть роль наблюдательности, как профессионально важного качества.
	Лекция, практикум – диагностика
	1

	11
	Человек среди людей.
	Дать учащимся общее представление о межличностных отношениях и их значении в профессиональной деятельности. Развить коммуникативные умения и навыки.
	Интернет-ресурс, психотренинг 
	1

	12
	Волевые качества личности.
	Раскрыть понятие «Волевые качества личности». Показать регулирующую функцию воли. 
	Интернет-ресурс, психотренинг 
	1

	13
	Многообразие мира профессий.
	Дать представление о многообразии мира профессий и труда, раскрыть возможности развития и самоутверждения личности в профессиональном труде.
	Лекция с элементами беседы, презентация
	1

	14
	Разделение труда. Содержание и характер труда.
	Познакомить учащихся с различными видами разделения труда; сформировать представление о содержании и характере труда.
	Лекция с элементами беседы, интернет-ресурс
	1

	15
	Анализ профессий. Человек на рынке труда.
	Сформировать представление об основных психологических признаках профессиональной деятельности.
	Презентация, беседа
	1

	16
	Итоговое занятие
	Определить у учащихся уровень владения знаниями. 
	Зачет
	

	Итого:
	
	17


Используемая литература

1. Климов Е.А. Как выбирать профессию. М., 1989.

2. Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий. – Обнинск, 1993. 

3. Пономаренко Л.П., Белоусова Р.В. Основы психологии для старшеклассников: Пособие для педагога: В 2 ч. – М.: Гуманит. Изд-во ВЛАДОС, 2001. – Ч. 2 Основы психологии 11 класс – 224 с.

4.Психологические тесты для деловых людей/ Сост. Н.А. Литвинцева – М.: Просвещение, 1994.

5.Твоя профессиональная карьера: методичка: кн. Для учителя/С.Н. Чистякова и др. – М.: Просвещение, 2006. – 160 с.

Приложение 5
Тематическое планирование классных часов по профориентации для старшеклассников (10-11 класс)
	№ п/п
	Тема
	Цель
	Форма проведения
	Класс

	1
	«Навязанный выбор професии»
	- расказать о существуюих «навязанных» выборах профессии;

- изучить мотивы профессионального выбора учащихся
	Теоретически-диагностическое занятие с обсуждением полученных результатов
	10

	2
	«Притча о старом шляпнике»
	- проанализировать выбираемые профессии на основе притчи
	«Мозговой штурм»
	10 

	3
	«Личный профессиональный план»
	- дать понятие профессионального плана;

- обучение умению планировать профессиональное развитие;

- получение обобщенных представлений о профессиональном будущем
	Занятие с элементами тренинга
	11

	4
	«Профессиональная зрелость»
	- обобщение знаний и умений, необходимых для принятия решения при выборе профессии и планирования своего профессионального пути
	Диагностическое занятие с обсуждением полученных результатов
	11


* Данные занятия проводятся на классных часах по два занятия в год в каждой параллели: в 10-х классах – в начале и в конце года, в 11-х классах – в начале и середине года (в связи с государственной итоговой аттестацией).
Приложение 6
Программа семинара-практикума 

«Психологические аспекты профориентационной работы в школе в условиях внедрения ФГОС»
Автор: педагог-психолог МБОУ СОШ № 20 Христофорова Н.П.

                                  Пояснительная записка
  
В настоящее время социально-экономические условия жизни определяются как неустойчивые. Это связано с тем, что происходит частая смена жизненных ценностей, которые определяет для себя социум, тем самым предрешая совершенно иные запросы к социализации молодежи. Конечной целью такой социализации является некий идеал, способный грамотно использовать имеющийся богатый запас знаний, навыков и умений и способный прогнозировать свою удачную, выгодную и благополучную дальнейшую жизнь. На социализацию подростков оказывают влияние разнообразные факторы, однако одним из наиболее важных является успешная социализация в профориентации.

Термин «социализация» включает в себя освоение тех норм и ценностей, знаний и правил, которые свойственны конкретному обществу. Социализация начинается с самого рождения и продолжается до конца жизни. На подростковый возраст, а именно 14-17 лет, приходится наиболее активная фаза данного процесса. В этот период у подростков возникают различные переживания, трудности, связанные с внутриличностными конфликтами и социальным окружением и одновременно может возникнуть социальная дезадаптация. Важно отметить, что успешность личности и адаптация не обеспечиваются процессом социализации. 
   
Профессиональное самоопределение учащихся – это не просто выбор той или иной профессии, это понимание и осмысление учащимися ценностей жизни и развитие навыков их использования в профессиональной деятельности. Поэтому цель семинара - научить педагогов, классных руководителей старших классов оказывать помощь учащимся в профессиональном самоопределении. 
    При достижении цели в ходе занятий решаются задачи:
· способствовать формированию навыков эффективного взаимодействия педагогов с учащимися в вопросах профессиональной ориентации;

· повысить уровень профессиональной компетентности педагогов; 

· научить педагогов использовать диагностический инструментарий.

На занятиях используются следующие формы и методы работы:

- работа в группах

- лекция

- дискуссия

- практические упражнения

- мастер-класс

- круглый стол

-совместное обсуждение

- проигрывание ситуаций

Профориентационная работа – это системная деятельность, в которой участвуют все участники учебно-воспитательного процесса от школьной администрации, педагогов, социальных педагогов, психологов до самих учеников и их родителей.

При проведении профориентационной работы, кроме известной диагностики, возможно использование различных форм и методов, которые не только дополняют друг друга, но и взаимозаменяют. Приветствуется использование новых нестандартных форм, которые будут повышать результативность работы в данном направлении.

Данный семинар-практикум рассчитан на два года и включает в себя восемь занятий: по четыре занятия в год один раз в четверть. Занятия охватывают все основные компоненты профориентационной работы в школе в условиях внедрения ФГОС. Особенностью второго года является практическая направленность занятий.

Тематическое планирование (1 год)
	№ п/п
	Тема занятия
	Содержание занятия
	Форма занятия

	1
	Активные формы профориентационной работы в школе
	1. Направления профориентационной работы (профессиональное просвещение, профессиография, профессиональная диагностика, профессиональная консультация, профессиональный отбор и профессиональная адаптация)
2. Формы профориентационной работы (активные, пассивные)

3. Основные ступени и этапы управления  системой профориентации в школе
4.Рекомендации педагогам по активизации профессионального становления обучающихся
	Лекция, дискуссия

	2
	Использование методов психодиагностики в профориентационной работе
	1. Значение психолого-педагогической диагностики в профориентационной работе

2. Основные принципы построения диагностической деятельности педагога

3. Диагностические методики, используемые в профориентационной работе.
	Работа в группах, практические упражнения

	3
	 «Навыки самопрезентации»
	1. Личное пространство

2. Работа над ошибками (работа по преодолению нарушения форм речи)

3. Резюме (правила составления резюме)

4. Анкета кандидата на должность
	Мастер-класс

	4
	Критерии и показатели эффективности профориентационной работы в школе
	1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения.  
2. Потребность в обоснованном выборе профессии.
3. Уверенность школьника в социальной значимости труда.
4. Степень самопознания школьника. 
5. Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана.
	Круглый стол


Тематическое планирование (2 год)
	№ п/п
	Тема занятия
	Содержание занятия
	Форма занятия

	1
	Особенности профориентационной работы с учащимися 11-х классов
	Занятие с элементами тренинга «Профессия и Я»
	Мастер-класс

	2
	«Пути коррекции навязанного выбора профессии»
	1. Виды навязанного выбора профессии
2. Основные положения каждого вида диагностической деятельности педагога

3. Психокоррекционная работа в зависимости от вида навязанного выбора.
	Работа в группах, практические упражнения

	3
	 Возрастная динамика профессионального самоопределения»
	1. Теории процесса выбора профессии
2. Особенности человека как субъекта труда на разных возрастных этапах

3. Специфические задачи профессионального самоопределения в зависимости от возрастных особенностей
	Работа в группах, практические упражнения

	4
	Современные технологии в профориентационной работе
	1. Использование информационно-коммуникационных технологий
в организации профориентационной работы с учащимися
2.  Использование сказкотерапии, песокотерапии, символдрамы и технологий критического мышления при формировании профессиональных интересов и склонностей школьников. 
	Круглый стол


Используемая литература.
1. Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности. М.: ПЕР СЭ: 2001.

2. Гинзбург М.Р. Психологическое содержание жизненного поля личности старшего подростка // Мир психологии и психология в мире. – 1995. - № 3.

3. Демидова Т.П. Психологическое сопровождение профессионально-личностного становления обучающихся в средних профессиональных учебных заведениях: Учеб. пособие / Т.П, Демидова. - М.: Изд-во МПСИ; Воронеж: Изд-во НПО «МОДЭК», 2006. - 112 с.

4. Пряжников Н.С. Игровые профориентационные упражнения. Методическое пособие. — М.: Ин-т практической психологии; Воронеж: НПО «МОДЭК». 1997. 

5. Пряжников Н.С. Ценностно-нравственные активизирующие опросники профессионального и личностного самоопределения. Методическое пособие. М.: Ин-т практической психологии; Воронеж: НПО «МОДЭК». 1997.

6. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии: программа предпрофильной подготовки. Рабочая тетрадь учащегося. 5-е изд. - М.: Генезис, 2011. - 144 с.

Приложение 7
План тематических родительских собраний по профориентации 
	№ п/п
	Тема
	Цель
	Форма проведения
	Класс

	1
	«Восьмиклассники»
	- расказать о психологических особенностях подростков 

- нацелить родителей на необходимость предпрофильной подготовки детей
	Лекция, дискуссия, рекомендации 
	8

	2
	«Система образования в РФ»
	- познакомить с существующими формами обучения

- познакомить с формами реализации среднего общего образования

- рассказать о профильных классах школы
	Слайд-лекция, рекомендации 
	9 

	3
	«Мешаем или помогаем»
	- дать представление родителям об ошибках при выборе профессии
	Занятие с элементами тренинга
	10

	4
	«Возможности получения профессии»
	- познакомить родителей с имеющимися в городе и области учебными учреждениями

- рассказать о формах оказания помощи в профессиональном самоопределении детей
	Слайд-лекция, дискуссия, рекомендации
	11


* Данные занятия проводятся в рамках родительских собраний по одному в каждой параллели.

Обобщение опыта педагога – психолога Христофоровой Н.П. 

по теме «Психологическое сопровождение профориентационной работы в школе»
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