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1. Условия возникновения и становления опыта.
В настоящее время рынок труда диктует формирование технологий профессионального развития, позволяющих выпускникам СПО, которые входят в мир управленческой и производственной деятельности, достигнуть конкурентоспособности высокого уровня. Конкурентоспособный специалист наряду со специальными знаниями и умениями, так необходимыми в профессиональной деятельности, должен обладать высокоразвитыми личностными качествами, способствующими осуществлению процесса деятельности и получению искомых результатов. Для обеспечения конкурентоспособности работника на первый план выходят его личностно-профессиональные качества.

2. Актуальность и перспектива опыта.
Сейчас перед молодыми специалистами – выпускниками СПО ставятся высокие требования со стороны рынка труда. Наличие диплома – документа о среднем профессиональном образовании, не гарантирует устройства на престижную работу по полученной специальности. Анализируя современный рынок труда, были выявлены трудности в трудоустройстве молодых специалистов в возрасте до двадцати двух лет, а также более низкий уровень конкурентоспособности личности при сравнении их с другими возрастными группами.
В современном мире возрастает потребность разработать и обосновать программу, способствующую формированию конкурентоспособной личности студента в течение образовательного процесса. Конкурентоспособная личность сможет легче адаптироваться в окружающей ее социальной среде, достигнуть высокого уровня, способствующего ее профессиональному и личностному росту, что, в свою очередь, будет являться успехом и достижением молодого специалиста. 
Развивая свою конкурентоспособность, обучающийся будет более мотивирован на процесс обучения, повысятся его требования касаемо качества образования, получаемого в образовательном учреждении, что, несомненно, будет способствовать совершенствованию его личностно-профессиональных качеств.
Личностно-профессиональными качествами молодого специалиста являются:
- положительное отношение к своей работе и сотрудникам;
- личностный рост и профессиональное совершенствование;
- хорошие организаторские способности;
- анализ и восприятие большого объема информации;
- умение запоминать и концентрировать свое внимание и т.п.
 То есть это его индивидуальные особенности, обеспечивающие конкурентоспособность на рынке труда.
Работодатели формируют заказ на качество образования выпускников СПО:
- широкий кругозор;
- мобильность в общении;
- знание современных информационных технологий;
- готовность к работе в команде;
- уметь налаживать экономические и социальные связи.
Это так называемые особые образовательные результаты системы СПО – профессиональные компетенции, соответствующие следующим видам деятельности[footnoteRef:1]: [1: Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. № 832). – п.5.2] 

1.Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.
2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
4. Составление и использование бухгалтерской отчетности.
5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
Профессиональная компетентность дает возможность молодому специалисту: 
- ориентироваться, выбирать и выполнять социально-типичные действия; 
- принимать оптимальные тактические и оперативные решения; 
- прогнозировать результаты своих действий в типичных ситуациях.
Личностное и профессиональное развитие представляют собой взаимосвязанные и взаимодополняющие друг друга процессы. Качество профессионального образования напрямую влияет на развитие конкурентоспособности личности.
Выпускная квалификационная работа является конечной стадией процесса обучения в средне профессиональном учебном заведении. Поэтому главной задачей руководителя ВКР является обобщить и систематизировать знания обучающегося, полученные за время обучения в колледже; выпустить конкурентоспособного специалиста со сформированными личностно-профессиональными качествами, имеющего возможность дальнейшего трудоустройства по специальности.

3. Ведущая педагогическая идея
Процесс подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) осуществляется дистанционно с учетом специфики заочного обучения студентов ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж».
4. Теоретическая база опыта.
Вопросами особенностей развития СПО на всех ступенях обучения занимались такие авторы как С.Я.Батышев, В.В. Тимченко, Н.В.Борисова и др. Результаты их исследовательской деятельности использовались для построения элементов концепции профессионального образования с позиции эффективности. В современном среднем профессиональном образовании на первое место выходит личностно-ориентированный подход.
Следовательно, развитие личности выступает главным фактором в ходе получения профессионального образования, освоения профессии и выполнении профессиональной деятельности.
Необходимо указать на различие понятий конкурентоспособность и профессионализм. Конкурентоспособность содержит в себе ряд  профессиональных характеристик личности.
Конкурентоспособность является социально ориентированной системой способностей, свойств и качеств личности, характеризующей ее потенциальные возможности в завоевании успеха (будь то учеба, профессиональная и внепрофессиональная жизнедеятельность), определяющей адекватное поведение индивида в динамически изменяющихся условиях, обеспечивающая внутреннюю уверенность в себе, гармонию с собой и окружающим миром[footnoteRef:2]. [2: Борисова Н.В. Конкурентоспособность будущего специалиста как
показатель качества и гуманистической направленности подготовки выпускника. – Набережные Челны, 2014. – С.56] 

При решении многочисленных проблем в процессе реформирования современного образования, на первое место выходит проблема подготовки конкурентоспособных выпускников-специалистов. Обращает на себя внимание недостаточная разработанность подходов и средств организации учебно-воспитательного процесса, способствующих формированию конкурентоспособности студентов. Вопросам развития личности в ходе профессионального обучения уделяли внимание многие авторы.
Но все же ведущими направлениями проводимых исследований выступает исследование психолого-педагогических вопросов профессионального самоопределения и профориентационной деятельности, т.е. развитие профессионализма, а не надпрофессиональных качеств личности специалиста[footnoteRef:3]. [3:  Тимченко, В. В. Сопровождение карьеры выпускников: актуальный взгляд на проблемы взаимодействия учебных заведений с работодателями // Аккредитация в образовании. – 2014. – Март. – № 21. – С. 48] 

[bookmark: _GoBack]
5. Новизна опыта
Новизна опыта заключается в:
- разработке алгоритма управления дистанционным  процессом подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы;
- разработке практических рекомендаций для руководителей выпускных квалификационных работ.

6. Технология опыта.
С целью развития профессионально личностных качеств конкурентноспособного выпускника в рамках организации  дистанционного процесса подготовки и выполнения  выпускной квалификационной работы  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) мною разработан следующий алгоритм управления дистанционным  процессом: за две недели до начала преддипломной практики студентам выдается задание на выпускную квалификационную работу, которое рассматривается на заседании цикловой комиссии и утверждается заместителем директора по УМР. В задании содержится тема ВКР, цели и задачи исследования, срок сдачи законченной работы (Приложение 1). Задание согласовывается с руководителем ВКР. ВКР пишется по материалам того предприятия, на котором проходилась преддипломная практика. 
От правильного выбора темы, в немалой степени,  зависит успех работы студента, а нередко и направление его дальнейшей деятельности.
Тема выпускной квалификационной работы  выбирается совместно с руководителем ВКР или самим студентом и может являться продолжением курсовых исследований, выполненных на предшествующих курсах, позволяет использовать фактический материал, собранный при прохождении всех видов практики. Выбирая тему своего исследования, студент  должен определить степень ее освещенности в литературе, возможности сбора достаточного фактического материала. В выборе темы может помочь примерная тематика выпускных квалификационных работ, которая представлена в программе ГИА по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (Приложение 2). 
Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руководителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом директора ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж». Приказ о закреплении выбранной темы и руководителя издается за две недели до начала преддипломной практики. До издания приказа в случае необходимости  изменения в утвержденную тему могут быть внесены только с согласия руководителя ВКР.
После выбора темы ВКР, студент занимается подборкой литературы, при необходимости обращаясь за помощью к своему руководителю. Для поиска специальной литературы студенту рекомендуется обращаться к библиографическим предметным каталогам, имеющимся в библиотеках.  Важно также изучить списки научных работ, ежегодно публикуемых в различных журналах. Очень полезно знакомиться с литературой, указываемой авторами научных работ в списках или примечаниях, а также с иностранной литературой по исследуемой тематике. Необходимо также использовать материалы информационно-справочной системы «Гарант», «Консультант-Плюс» и др.
Результаты изучения теоретического и практического материала, а также намеченные выводы по результатам работы студент докладывает руководителю ВКР и, с учетом его рекомендаций, приступает к составлению плана ВКР.
План должен включать введение, основную часть, заключение, библиографический список, приложения. 
Основная часть работы включает в себя 3 главы, каждая из которых, в свою очередь, должна включать в себя не менее двух параграфов.
Перед составлением плана руководитель ВКР знакомит студента с примерным содержанием работы (Приложение 3). Первая глава носит теоретический характер. Теоретическая часть желательно должна включать анализ нормативно-правовой базы по исследуемой проблеме, анализ положений по бухгалтерскому учету (ПБУ) и соответствующих им международных стандартов финансовой отчетности (МСФО), а также раскрывать теоретические основы темы работы с анализом мнения различных авторов, при возможности высказывая свою точку зрения на ту или иную проблемную область.
Вторая глава аналитическая. Первый пункт второй главы посвящен экономической характеристике предприятия и его учетной политики.Следующие параграфы посвящены непосредственно раскрытию темы ВКР.
Третья глава проектная. В первом разделе главы 3  приводятся рекомендации по совершенствованию бухгалтерского учета организации в рамках рассмотренной темы. Во втором разделе третьей главы рассчитывается экономическая эффективность от предложенных мероприятий.
После составления плана, студент согласовывает его с руководителем ВКР и приступает к написанию работы.
Перед написанием выпускной квалификационной  работы руководитель ВКР обращает внимание студентов на следующие моменты:
•	 изложение материала должно быть на высоком теоретическом уровне, лаконичное и аргументированное; 
•	следует избегать сложных литературных конструкций, необоснованно длинных предложений;
•	работа должна быть четко структурирована, и по содержанию не выходить за пределы заданной темы;
•	работа должна быть оформлена аккуратно, в соответствии с требованиями Государственного стандарта.
Также, согласно письму Минобрнауки Росси от 20 июля 2015 г. № 06-846, выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:
- соответствовать разработанному заданию;
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;
- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО[footnoteRef:4]. [4: ПисьмоМинобрнауки Росси от 20 июля 2015 г. №06-846. Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена] 

Во время написания ВКР, студент консультируется со своим руководителем либо лично (согласно графику консультаций), либо по электронной почте, либо по телефону. Как правило, на проверку руководителю присылается сначала первая глава, в которую руководитель ВКР по необходимости вносит корректировки и направляет студенту на доработку. После доработки, студент приступает к написанию второй главы, которая проверяется, аналогично первой, далее пишется заключительная третья глава. Каждая глава заканчивается выводами, содержащими основную информацию глав. Это позволяет студенту систематизировать и обобщить написанный материал, что в свою очередь облегчит написание заключения, являющегося завершающейся стадией работы. 
После окончательной проверки всех трех глав, студент занимается оформлением ВКР согласно методическим указаниям по выполнению выпускной квалификационной работы (размер полей, величина межстрочных интервалов, оформление таблиц, рисунков и т.п.).
Далее студент компонует все части своей работы следующим образом:
· задание на ВКР;
· график подготовки ВКР (Приложение 4);
· титульный лист;
· содержание;
· введение;
· главы основной части;
· заключение;
· библиографический список; 
· приложения.
График подготовки ВКР содержит наименование выполняемых работ (написание первой, второй и третьей глав), дату проведения и подпись студента. В графе «дата проведения» студент указывает даты, отведенных на него по графику консультаций.
Окончательно подготовленный студентом текст выпускной квалификационной работы представляется для прочтения руководителю ВКР (возможно использование электронной почты). При несоблюдении требований, предъявляемых к работе, руководитель ВКР возвращает работу студенту и конкретно указывает направление ее доработки и устранения замечаний. После учета его замечаний студент предоставляет компьютерную распечатку работы. Выпускная квалификационная работа прошивается в специальной папке или переплетается и передается на отделение не позднее, чем за 14 дней до защиты.
Поступившая на отделение работа, регистрируется в журнале отделения. 
Если руководитель ВКР  приходит к выводу, что работа может быть допущена к защите, то он подготавливает на нее письменный отзыв (приложение 5). 
В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите[footnoteRef:5]. [5: ПисьмоМинобрнауки Росси от 20 июля 2015 г. №06-846. Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена] 

После того, как руководитель ВКР написал положительный отзыв, студенты начинают готовиться к защите своей работы. Путем глубокого осмысления материала ВКР, они выделяют ее основные части, составляют доклад и презентацию. Рекомендуемое количество слайдов презентации – не более 15 (причем основной упор должен делаться на аналитическую и проектную части), время, отведенное на доклад – не более 10 - 15 минут. Далее доклад и презентация направляются на проверку руководителю ВКР, который при необходимости вносит в них корректировки. После утвержденного руководителем ВКР доклада и презентации студент готовится к защите. Руководитель направляет студентов на то, что при защите в основном нужно работать с презентацией и свободно владеть текстом своего доклада, чтение доклада не приветствуется.
Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике ВКР: руководителями предприятий и организаций, где студент проходил преддипломную практику или выполнял выпускную квалификационную работу и т.п.
Рецензия должна включать (Приложение 6):
- заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее;
- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР;
- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы;
- общую оценку качества выполнения ВКР.
Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до защиты работы[footnoteRef:6]. [6: Согласно письмуМинобрнауки Росси от 20 июля 2015 г. №06-846. Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена] 

Члены Методического Совета ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж» после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решают вопрос о допуске студента к защите и передают выпускную квалификационную работу в Государственную итоговую аттестационную комиссию.
Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.
При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия.
Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.

7. Результативность опыта.
Эффективность созданной и реализуемой в ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж»системы развития профессионально личностных качеств  конкурентноспособного выпускника в процессе подготовки и выполнения  выпускной квалификационной работы подтверждается следующими результатами:
в 2014 г. по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) было выпущено 17 студентов. Из них оценку 3 «удовлетворительно» получил один человек, оценку 4 «хорошо» - 14 человек и оценку 5 «отлично» - 2 человека. (Приложение 7) Средний балл составляет – 4,1.
В 2015 г. по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) было выпущено 13 студентов. Из них оценку 4 «хорошо» получило 4 человека и оценку 5 «отлично» - 9 человек. (Приложение 8) Оценка 3 «удовлетворительно» отсутствует. Средний балл составляет – 4,7.
В 2016 г. по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) было выпущено 9 студентов. Из них оценку 4 «хорошо» получило 3 человека и оценку 5 «отлично» - 6 человек. (Приложение 9) Оценка 3 «удовлетворительно» отсутствует. Средний балл составляет – 4,7.
Наглядно динамика результативности успеваемости выпускников ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж» по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) показана на рисунке 1.

Рисунок 1 - Динамика результативности успеваемости выпускников ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж» по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) за 2014-2016 гг.
Динамика среднего балла выпускников ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж» по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)за 2014-2016 гг. отражена на рис. 2.

Рисунок 2 – Динамика среднего балла выпускников ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж» по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)за 2014-2016 гг.
Таким образом, мы видим, что педагогический опыт имеет свой положительный эффект, выражающийся в увеличении среднего балла на 0,6 в 2015 г. и отсутствии оценки 3 «удовлетворительно» при защите ВКР на протяжении 2015-2016 гг.
8. Адресная направленность
Разработанная система организации процесса подготовки и выполнения  выпускной квалификационной работы, которая способствует формированию конкурентоспособного специалиста, рекомендуется преподавателям, заведующим отделениями, руководителям методических комиссий образовательных учреждений системы СПО с целью подготовки конкурентоспособных личностей, значительно легче адаптирующихся к требованиям социальной среды, достигающих более высокого уровня профессионального и личностного развития.
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