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Условия возникновения и становления опыта:

Специфика профориентационной работы оперирует в своей практике таким понятием, как «оптант». Оптант (от лат. optantis – желающий, выбирающий) – это человек, находящийся в ситуации профессионального самоопределения[footnoteRef:1]. [1:  Профессиональное самоопределение: теория и практика: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Н. С. Пряжников. — М.: Издательский центр «Академия», 2008. — 320 с.] 


Оказание психолого-педагогической поддержки обучающимся в выборе профиля обучения, пути получения дальнейшего профессионального образования является одной из задач, которую решает психолого-педагогическая служба школы.

[bookmark: _GoBack]Достоверно известно, что профессиональное становление личности представляет собой достаточно сложный, длительный и весьма подвижный процесс. Зарождение и формирование профессиональных намерений под влиянием общего развития личности и первоначальной ориентировки в различных сферах трудовой деятельности – в большей степени приходится на период обучения в школе и это надо очень серьезно учитывать всем педагогам.

В работе школьного педагога-психолога до сих пор нет единой формы проведения профориентационного диагностического исследования. В свою очередь, это несет в себе и положительные, и отрицательные моменты. Безусловно, к преимуществам можно отнести свободу выбора комплекса методик в соответствии с конкретным  запросом  на исследование, особенностями конкретного образовательного учреждения и региона. Однако, наряду с весьма широким выбором методик на определение профессиональных интересов и склонностей, много времени занимает выбор наиболее подходящих, надежных и валидных. Часто методики дублируют друг друга в определении тех или иных особенностей, являются слишком объемными по содержанию.

Кроме того, сопровождая оптантав выборе перспектив дальнейшего профессионального обучения, необходимо знать не только его профессиональные предпочтения, выраженные способности и интересы к различным областям наук и областям деятельности, но и его резервные возможности в интеллектуальной деятельности, оценке собственных достижений, навыки целеполагания, особенности эмоциональной и личностной сфер.

В многолетней практике работы по данному направлению мною были апробированы самые разные методики и анкеты, особую группу среди которых составляли лишь некоторые, используемые чаще других и демонстрирующие надежные результаты. 

Также я пришла к выводу, что результаты комплексной профориентационной диагностики удобнее и нагляднее представлять в систематизированном виде, а не в качестве разрозненных интерпретаций каждого теста. Особенно важно не только донести полученные результаты и рекомендации до обучающегося, но и дать возможность ему и его законным представителям (родителям, опекунам, попечителям) проанализировать их дома, коррелируя с тем, как видят взрослые будущую профессиональную перспективу своего ребенка, и давая возможность осуществить обдуманный и обоснованный выбор.

Для повышения качества работы по профессиональному самоопределению учащихся мной была разработана программа диагностического исследования, включающая вопросы личностного, социального и профессионального самоопределения. Программа включает в себя не только традиционные профориентационные тестовые методики, но и анкетирование, беседы с учащимся, диагностику развития познавательных процессов (памяти и мышления), особенностей темперамента. 

Результатом работы по данной программе  выступает оформление так называемой «Карты оптанта» (см. Приложение), в которой систематизированы все данные исследовательского этапа работы с обучающимся, а также представлены их интерпретация, анализ и рекомендации относительно дальнейшего образовательного маршрута.

Актуальность и перспективность опыта:
В соответствии со ст.66 Закона «Об образовании в РФ», общее образование направлено на подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. В ст.42 этого же закона декларируется, что психолого-педагогическая помощь включает в себя помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации.

Новые федеральные стандарты основного общего образования диктуют нам вполне определенный «портрет выпускника школы», который в т.ч. должен быть социально-активной, ответственной личностью, подготовленной к осознанному выбору профессии[footnoteRef:2]. [2:  Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Основная школа / [сост. Е. С. Савинов]. — М.: Просвещение, 2011. — 445 с. — (Стандарты второго поколения).] 

Программа воспитания и социализации в рамках ФГОС основного общего образования включает следующие профориентационные задачи[footnoteRef:3]: [3:  См. там же] 

· формирование у обучающихся мотивации к труду, потребности к приобретению профессии;
· овладение способами и приёмами поиска информации о профессиональной деятельности, профессиональном образовании, рынке труда, вакансиях, службе занятости населения;
· развитие у обучающихся представлений о перспективах профессионального образования и будущей профессиональной деятельности;
· приобретение практического опыта, соответствующего интересам и способностям детей;
· создание условий для профориентации обучающихся через систему работы педагогов, психологов, социальных педагогов; сотрудничество образовательного учреждения с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профориентационной работы; через совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями);
· информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного рынка труда;
· использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии и др.

Исходя из вышесказанного можно с определённой долей уверенности утверждать, что основной целью профориентационной работы в cовременной школе должно cтать cоциально-педагогическое и психологическое сопровождение cоциально-профессионального самоопределения обучающихся с учетом личностных особенностей, способностей, ценностей и интересов, с одной cтороны, общеcтвенных потребностей, запросов рынка труда – с другой.

Эти задачи реализуются в нашей школе посредством целостной системы профориентационной работы, которая включает в себя просветительскую работу с обучающимися (деловые игры, дискуссии, интерактивные лекции, классные часы), организацию межведомственного взаимодействия с предприятиями города и области, а также учреждениями среднего профессионального и высшего образования и службой занятостью, организацию элективных курсов для выпускников 9-х классов, диагностическую и консультативную работу по сопровождению профессионального самоопределения уч-ся 8-11 кл.. 

Однако в настоящее время выбор будущей профессии, профессиональное самоопределение происходит в условиях нестабильной экономической ситуации в стране. Современный выпускник должен понимать взаимосвязь достойной оплаты труда и своих личностных ресурсов и качеств. Сегодня важно быть конкурентоспособным и быстро адаптирующимся к условиям экономического рынка. Это, в свою очередь, обеспечивается наличием определенного набора компетенций в том или ином профессиональном деле.

Необходимо иметь в виду также следующие моменты. Мир профессий чрезвычайно динамичен и изменчив. Каждый год происходит обновление более 500 видов труда. Однако действительность такова, что за последние годы появилось множество новых профессий, следовательно, процесс обновления видов труда происходит ещё быстрее[footnoteRef:4]. [4:  Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии. Программа предпрофильной подготовки. Учебно-методическое пособие – М.:Генезис, 2005. – 144с.] 


«Современному обществу нужен профессионал, знающий своё дело, способный самостоятельно принимать решения, нести ответственность за них, за себя, за других, за страну, умеющий рисковать, искать, творить, созидать». А для того, чтобы стать таким профессионалом, многим молодым людям на стадии выбора профессии нужна психологическая помощь. Помочь выпускнику увидеть и адекватно оценить свои способности, выявить ведущие интересы и профессиональные предпочтения, соотнести эти особенностями с ведущим стилем мышления, видом нервной деятельности и особенностями познавательной сферы позволяет профориентационная диагностика.

Ведущая педагогическая идея:
Создание отдельной профориентационной карты выпускника школы позволяет провести системное исследование для определения дальнейшего образовательного маршрута учащегося, согласно его профессиональным предпочтениям и интересам, выраженным способностям, специфики мыслительной деятельности и памяти, типа темперамента, а также смысложизненных ориентаций. 
В свою очередь, это ускоряет структурирование полученных данных для  решения конкретного профориентационного запроса обучающегося.


Теоретическая база опыта:

Целенаправленная профориентационная работа с выпускниками школы должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации[footnoteRef:5]. [5:  Профессиональное самоопределение: теория и практика: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Н. С. Пряжников. — М.: Издательский центр «Академия», 2008. — 320 с.] 

Особое внимание обращается на изучение личностных качеств обучающихся, выявление уровня развития их склонностей и способностей, психофизических особенностей и свойств, которые являются важными предпосылками для овладения той или иной профессией.

Выбор профессии всегда основывается на соотнесении собственных возможностей, способностей и интересов с оценкой состояния общественных потребностей в работниках тех или иных специальностей. Нужно хорошо знать мир профессий и требования, которые профессии предъявляют к человеку, и одновременно правильно и реально оценивать свои возможности. 

Как показывают исследования, подростки в возрасте 14-16 лет не в состоянии самостоятельно и адекватно выбрать профессию, так как при выборе они ориентируются только на один какой-либо признак и не могут всесторонне проанализировать ситуацию. Свободное, сознательное и обоснованное решение можно принять лишь на основе знаний всей ситуации выбора и умения ею управлять[footnoteRef:6]. [6:  Рекомендации к психологическому профконсультированию школьников. Сборник методических материалов – Владимир, Отдел профориентации и профессионального обучения  при Департаменте федеральной государственной службе занятости населения по Владимирской области, 2000. – 93с.] 


Доказано, что профессиональные намерения у каждого индивида являются более уcтойчивыми, а овладение деятельноcтью проходит быстрее и эффективнее, если центральным мотивом выбора самоопределяющегося человека является содержание предстоящей деятельности. Таким образом, информационная часть профориентационной работы должна ориентировать школьника, прежде всего, на содержание профессиональной деятельности, а не на ее внешнюю привлекательность или другие побочные факторы.

Кроме хорошей ориентированности в мире профессий и содержательной стороны профессиональной деятельности для адекватного выбора профессии необходимо уметь разбираться в себе, правильно оценивать свои слабые и сильные стороны. Чаще всего, подростки не способны это сделать самостоятельно. Такую квалифицированную помощь должен оказать специалист. 

Психологическая помощь предполагает два этапа: 
1) диагностический этап, который носит предварительный характер и основан на выявлении профессиональной направленности личности учащихся, их профессиональных планов, склонностей, интересов и увлечений учащихся, их динамики и устойчивости, особенностей организации познавательной и нервной деятельности.
2) консультационный этап, в ходе которого происходит интерпретация полученных данных, анализ их значимости в рамках того или иного профессионального плана учащегося, обсуждение вариативности дальнейшего образовательного маршрута и рекомендаций.

Именно грамотно подобранные диагностические инструменты могут дать точную информацию об измеряемых свойствах и быть залогом успешного прогноза.

В оценке способностей личности и определении ее профессионального предназначения существенная роль принадлежит исследованию уровня развития познавательных психических процессов, в особенности мышления и памяти. 

Память входит в структуру интеллекта. Запоминание всех воздействий окружающего мира, в том числе специальных знаний, навыков, мыслей, переживаний и действий человека лежит в основе его индивидуального опыта[footnoteRef:7]. Достаточный объем памяти, ведущий вид памяти (на основе преобладающего участия в работе памяти того или иного анализатора) в значительной степени определяет успешность обучения и профессиональной деятельности любого специалиста. [7:  Бендюков М.А, Соломин И.Л. Как стать профессионалом. Путеводитель по рынку труда – СПб: Литера плюс, 1998.- 334 с.] 


Особо важную роль память играет в учебной работе, в процессе которой происходит усвоение и запоминание большого количества разнообразного учебного материала. Поэтому педагогически важно развивать у учащихся хорошую память. 
Взаимосвязь  ведущего вида памяти и специфики профессиональной деятельности следует учитывать каждому педагогу. Для одних профессий важно запоминание зрительных образов, для других – двигательных, слуховых и пр. 
Профессиональная деятельность, независимо от сферы применения, предполагает запоминание  материала определенного содержания.
Профессиональный опыт хранится в долговременной памяти. Но в основном профессиональная деятельность опирается на оперативную память, которая органически включена в эту деятельность. Функции оперативной памяти подчинены задачам и целям деятельности, связаны с ее содержанием[footnoteRef:8].  [8:  Профессиональное самоопределение: теория и практика: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Н. С. Пряжников. — М.: Издательский центр «Академия», 2008. — 320 с.] 

Один из способов совершенствования профессиональной памяти заключается в формировании соответствующих мотивов и установок.Чем значимее для человека профессиональная деятельность, тем богаче его профессиональная память[footnoteRef:9]. [9:  Профессиональное самоопределение: теория и практика: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Н. С. Пряжников. — М.: Издательский центр «Академия», 2008. — 320 с.] 


«Любая организованная деятельность всегда целенаправленна и обязательно включает предвидение ее результатов. Планирование действий, предвидение и обобщение фактов на основе предшествующего опыта и знаний – в узком смысле и составляет мышление». Уровень развития интеллектуальных способностей, а также тип мышления – это те характеристики, которые коррелируют со спецификой будущей профессиональной деятельности. 
Тип мышления – индивидуальный способ преобразования информации[footnoteRef:10]. Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной деятельности. [10: Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии. Программа предпрофильной подготовки. Учебно-методическое пособие – М.:Генезис, 2005. – 144с.] 

Выделяют 4 базовых типа мышления, каждый из которых обладает специфическими характеристиками: предметное, образное, знаковое и символическое мышление.
Независимо от типа мышления человек может характеризоваться определенным уровнем креативности (творческих способностей). 
Профиль мышления, отображающий преобладающие способы переработки информации и уровень креативности, является важнейшей индивидуальной характеристикой человека, определяющей его стиль деятельности, склонности, интересы и профессиональную направленность[footnoteRef:11]. [11:  См. Резапкина Г.В.] 


Для эффективности будущей профессиональной деятельности важна ориентация  молодежи на успех, социальную активность. В русле новых стандартов образования возникает необходимость уделять максимум внимания личностному развитию обучающихся, что, в свою очередь, предполагает осмысление своей уникальности и индивидуальности, в том числе и при выборепрофессии. Роль самооценки в профессиональном становлении велика. Являясь стержнем самоопределения личности на всех этапах ее становления, самооценка включается в структуру мотивации учебно-профессиональной деятельности будущего специалиста, определяет направленность саморегуляции и выбор форм и средств обучения[footnoteRef:12]. Взаимосвязь самооценки и успешности профессиональной деятельности нашла отражение в научных трудах Л.Н. Корнеевой, С.Л. Рубинштейна, Н.В. Самоукиной, С.В. Славнова, А.Р. Фонарёва, Т. Шибутани и др. Все авторы признают негативное влияние заниженной или завышенной самооценки на социальное поведение человека и его деятельность. По мнению исследователей, основными факторами, определяющими адекватность профессиональной самооценки, являются отношение человека к труду, успех в работе, уверенность в своих силах, уровень самоуважения, собственного достоинства личности. [12:  Ксенева И.Д., Щербаков М.В. Самооценка студента как фактор успешности будущей профессиональной деятельности // Известия Волгоградского государственного педагогического университета, № 4, 2010] 


Возраст от 15 до 18 лет сензитивен для образования смысловой сферы личности, смысложизненных ориентаций как системы связей, отражающих направленность личности, формирующей мировоззрение человека[footnoteRef:13]. [13:  Гончар С. Н. Особенности развития смысложизненных ориентаций современных студентов-первокурсников // Современная психология: материалы междунар. науч. конф. (г. Пермь, июнь 2012 г.)  — Пермь: Меркурий, 2012. — С. 17-19.] 

Смысложизненные ориентации – это целостная система сознательных и избирательных связей, отражающая направленность личности, наличие жизненных целей, осмысленность выборов и оценок, удовлетворенность жизнью (самореализацией) и способность брать за нее ответственность, влияя на ее ход. Смысложизненные ориентации отражают то, насколько в жизни человека присутствует значимая цель, в какой степени он считает процесс своей жизни насыщенным и интересным, и в какой степени он удовлетворен теми результатами, которых уже достиг[footnoteRef:14]. Согласно мнению В.Э. Чудновского, смысложизненные ориентации должны быть «продуктивными», т.е. адекватными и способствовать позитивному развитию личности[footnoteRef:15].  [14:  Каунова Н.Г. Исследование смысложизненных ориентаций и значимости смысла жизни современной молодежи (на материале Молдовы). Автореферат дис. канд. психол. наук. – М., 2006]  [15:  Чудновский В.Э. К проблеме адекватности смысла жизни. // Мир психологии. 1999. № 2. С. 74-80
] 

Таким образом, можно отметить, что важнейшей предпосылкой успешной самореализации выпускника школы в будущем является согласованная, непротиворечивая система смысложизненных ориентаций, которая лежит в основе формирования содержательно и хронологически согласованных жизненных целей и планов.

Выбор будущей профессии полезно сопоставить с особенностями темперамента. Как известно, чистый тип темперамента встречается редко, речь идет о преобладании какого-то типа. Доказано, что определенный тип темперамента может больше подходить для одних дел и профессий и меньше для других. На современном этапе вопрос, кем лучше быть, не имеет смысла. В каждом есть свои плюсы и свои минусы. Знание этих психофизиологических особенностей помогает личности выбирать наиболее эффективную модель поведения в зависимости от ситуации, не идя на поводу у природных качеств, а развивая их. «Несоответствие особенностей темперамента выбранной специальности может привести к конфликту, когда темп деятельности, условия ее осуществления могут вступать в противоречие с биологическим темпом жизнедеятельности личности, и, следовательно, к потере интереса, перегрузкам. Правильный выбор поможет избежать внутренних конфликтов и чувствовать себя спокойно в  профессиональной деятельности»14.
Взаимосвязь особенностей темперамента и сфер профессиональной деятельности, наиболее соответствующей каждому типу темперамента, можно представить в следующей схеме[footnoteRef:16]: [16:  Бендюков М.А, Соломин И.Л. Как стать профессионалом. Путеводитель по рынку труда – СПб: Литера плюс, 1998.- 334 с.] 


[image: ]

Обозначениями представлены следующие сферы профессий: «З» – человек-знаковая система, «Т» – человек-техника, «Ч» – человек-человек.
На схеме отмечены области темперамента, наиболее подходящие для трех типов профессий: «человек-человек», «человек-техника» и «человек-знаковая система». Поэтому, зная координаты и местоположение своего типа темперамента, можно определить, какие типы профессий наиболее ему соответствуют.

В анализе профессиональной направленности личности любопытна классификация, предложенная американским психологом Дж. Холландом (Голландом) в 1966г. На основе ценностных ориентаций и интересов он выделяет шесть профессионально ориентированных типов личности:
· реалистический;
· артистический/художественный; 
· исследовательский/интеллектуальный;
· конвенциальный;
· предпринимательский;
· социальный. 
Каждый тип личности ориентирован на определенную профессиональную среду:
· реалистический тип – на создание материальных вещей, обслуживание технологических процессов и технических устройств, 
· исследовательский – на умственный труд, 
· социальный – на взаимодействие с социальной средой, 
· конвенциональный – на четко структурированную деятельность,
· предпринимательский – на руководство людьми и бизнес, 
· артистический – на творчество. 

Каждому типу характерны как определенный доминирующий интерес, так и дополнительные интересы.
В реальной жизни люди, которых можно было бы отнести строго к определённому типу, встречаются крайне редко. Чаще всего в человеке присутствуют черты двух или  трёх типов. Тогда говорят о преобладающем типе или нескольких типах. 
Выделенный профессионально ориентированный тип позволяет выпускнику оценить совместимость собственной личности с определенной профессиональной средой, определив при этом наиболее приемлемые условия осуществления будущей профессиональной деятельности.

Анализ собственных способностей выпускника школы, структуры и выраженности его интересов к различным областям наук и профессиональной деятельности, а также предпочтения в выборе определенного типа профессий, степень активности в выборе, также являются неотъемлемой частью профориентационной диагностической работы с оптантом.
Таким образом, для релевантного определения дальнейшего образовательного маршрута учащегося на пороге окончания основного или среднего общегообразования, необходимо широкое диагностическое исследование особенностей его интеллектуальной деятельности, самооценки, смысложизненных ориентаций, профессиональных интересов и направленности личности, динамики психической деятельности.

Новизна опыта и его социальная значимость:

Новизна опыта заключается в следующих позициях:
· выявлены и установлены взаимосвязи различных компонентов личности в определении профессиональной направленности, обоснована необходимость их учета в выборе последующего образовательного маршрута;
· определены системообразующие факторы успешной профессиональной деятельности;
· разработана структура проведения диагностики профессиональной направленности личности учащихся с учетом выраженных интересов, способностей, первичного профессионального плана, особенностей интеллектуальной и психической деятельности, самооценки, жизненных целей и установок;
· разработана и апробирована программа элективного курса для учащихся 9-х классов, позволяющая проводить глубокую профориентационную диагностику и индивидуальные консультации по полученным данным;
· создана авторская профориентационная Карта оптанта (далее – Карта), которая включает в себя краткую иллюстрацию итогов диагностического исследования, их интерпретацию и рекомендации относительно проектирования перспектив дальнейшего развития профессионального выбора учащегося.   


Технология опыта:

Цель создания отдельной Карты – проведение комплексного диагностического исследования для определения профессиональной направленности личности.
Этому способствуют следующие задачи:
· систематизация различных инструментов и тестовых методик, позволяющих широкое изучение личности обучающегося: его профессиональных интересов и предпочтений, способностей и направленности личности, особенностей организации познавательной деятельности, высшей нервной деятельности, ценностно-смысловых ориентиров;
· актуализация процессов личностного самопознания учащихся;
· предоставление учащимся информации о личностных особенностях и формирование умения соотносить свои индивидуально-психологические особенности с требованиями к определенной профессиональной области;
· коррекция или оформление профессионального плана с учетом выявленных особенностей.

Работа с Картой (заполнение, анализ, составление рекомендаций) осуществляется на занятиях по программе элективного курса«Профессиональное самоопределение». В 2015-2016 учебном году курс стал доступен и в формате дистанционного обучения (на платформе Moodle). Программа рассчитана на 8 учебных часов, 6 из которых посвящены диагностическим пробам, 1 час – деловой игре, 1 час – индивидуальному консультированию по итогам работы. 
По итогам проведенного комплексного исследования с оптантом (по запросу – с его родителями или законными представителями) проводится индивидуальная профориентационная консультация, в ходе которой он знакомится с полученными результатами и их ролью в осуществлении выбора дальнейшего профессионального пути. 
Карта  оформляется в двух экземплярах, один из которых остается у педагога-психолога, второй – отдается «на руки» обучающемуся для более подробного изучения совместно с родителями (или др. законными представителями).

Время прохождения курса может быть ограничено одной четвертью учебного года.

Подобная форма является частью системы общей профориентационной работы в школе. 

Программа диагностики включает в себя следующие блоки:

	№п/п
	
Тема
	Кол-во часов
	
Содержание 

	1.
	Что я знаю о своих возможностях
	1
	«Окно Джогари», «Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур», психогеометрический тест

	2.
	Свойства нервной
системы Темперамент
	1
	тест Айзенка EPI (вариант А), в случае затруднений – «Формула темперамента» А.Белова

	3.
	Особенности мышления, памяти
	1
	тест на определение коэффициента интеллекта КОТ, 
«Определение типа мышления» в модификации Г.В. Резапкиной,
Тесты на изучение свойств памяти: объем, ведущий вид, опосредованное запоминание с помощью пиктограмм

	4.
	Способности и профессиональная пригодность
	1
	тест-оценка способностей школьника, опросник профессиональных предпочтений, тест профессионального личностного типа (Дж. Холланд)

	5.
	Склонности и интересы в выборе профессии.
	1
	карта интересов Гломштока (либо методика «Профиль» Г.В. Резапкиной), дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова, анкета «Ориентация» И.Л. Соломина

	6.
	Личный и
профессиональный план.

	1
	анкета выпускника 9 класса, методика исследования самооценки Дембо-Рубинштейн в модификации А.М. Прихожан, тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева



В начале каждого занятия сообщается цель работы и взаимосвязь диагностируемого фактора в определении профессиональной направленности личности. 

Поскольку работа с Картой включена в формат элективного курса, который учащиеся выбирают сами, они всегда имеют внутреннюю мотивацию к совместной работе, определяющую личностную заинтересованность в вопросе профессионального самоопределения. 

В процессе заполнения Карты выясняется, что одни учащиеся хотят узнать свои особенности и профессиональную направленность, чтобы оформить свой профессиональный план на этапе выпуска из школы, другие – чтобы подтвердить его. Третьи – чтобы первоначально обозначить пути образовательно-профессионального маршрута на этапе перехода в старшую школу. В процессе совместной диагностической работы учащиеся работают увлеченно, с интересом, по возможности сами обрабатывают данные, внимательно слушают интерпретацию, участвуют в диалоге, задают вопросы. 

Материальное оснащение работы не требует специальных условий. Занятия проходят либо в кабинете педагога-психолога, либо в классе в случае многочисленной группы. Для прохождения исследования необходимы выбранные методики, бланки ответов для каждого участника, ручки. Тестирование проводится в стандартизированной форме, педагог-психолог следит за соблюдением инструкций. Диагностика преимущественно носит групповой характер. Индивидуальная работа может быть в случаях, когда полученные результаты исследования необъективны по каким-либо причинам, и требуется проверка изучаемого личностного фактора другим диагностическим инструментом. 

Таким образом, полученные при диагностике результаты, которые заносятся в Карту, помогут спрогнозировать дальнейшую траекторию обучения каждого учащегося, сформировать обоснованный профессиональный выбор, учитывая широкий спектр личностных и индивидуальных особенностей. Рекомендации и выводы, сделанные в Карте на основании полученных сведений, являются результатом проектирования дальнейшего образовательно-профессионального маршрута обучающегося.

Результативность опыта:

Ниже представлены результаты за три последних года по итогам проведенного комплексного профориентационного исследования с указанием путей социализации выпускников.
 В таблице указаны предпочтительные сферы деятельности, согласно классификации Е.А. Климова (человек-природа, человек-техника, человек-художественный образ, человек-человек, человек-знаковые системы), а также типы личности по Дж. Холланду (реалистический; артистический; исследовательский; конвенциальный; предпринимательский; социальный).

2012-2013 учебный год:
	№
п/п
	Ф. И. учащегося
	Предпочтительная сфера деятельности согласно Карте
	Тип личности (по Холланду)
	Дальнейший образовательный маршрут учащегося
	Перспективы дальнейшего образовательного маршрута

	1
	Илья А.
	человек-человек
	социальный
	Владимирский базовый медицинский колледж, сестринское дело
	-

	2
	Юлия А.
	человек-природа
	артистический с особенностями социального
	ВлГУ, экономика
	-

	3
	Евгений Б.
	человек-человек
	предпринимательский
	ВлГУ, экономика
	-

	4
	Анастасия Г.
	человек-человек
	артистический с особенностями предпринимательского
	ВлГУ, юриспруденция
	-

	5
	Анна Г.
	человек-художественный образ
	артистический
	ВлГУ, бизнес- информатика и экономика
	-

	6
	Виктор Е.
	человек-техника, человек-знаковые системы
	реалистический с особенностями исследовательского
	ВлГУ, прикладная математика и информатика
	-

	7
	Наталья З.
	человек-природа
	исследовательский
	ВлГУ, торговое дело
	-

	8
	Михаил И.
	человек-природа, человек-художественный образ
	исследовательский
	МГТУ им. Н. Э. Баумана, информационная безопасность
	-

	9
	Ирина К.
	человек-природа, человек-человек
	социально- исследовательский
	ИвГМА, педиатрия
	-

	10
	Мария К.
	человек-природа, человек-человек
	исследовательский
	МГУ, биология
	-

	11
	Анастасия К.
	человек-знаковые системы, человек-человек
	исследовательский
	МАИ, экология аэрокосмических систем
	-

	12
	Мария Кр.
	человек-художественный образ, человек-человек
	артистический с особенностями социального
	ВлГУИМиСБ, гостиничное дело
	-

	13
	Антон Л.
	человек-техника
	исследовательский
	ВлГУ, радиотехника
	-

	14
	Елена Л.
	человек-человек, человек-природа
	социальный
	МГГЭУ, экономика
	-

	15
	Дмитрий М.
	человек-техника
	реалистический
	МГСУ, строительство уникальных зданий и сооружений
	-

	16
	Максим М.
	человек-природа
	исследовательский
	ВлГУ, экономическая безопасность
	-

	17
	Сергей Пан.
	человек-человек, человек-знаковые системы
	исследовательский
	ВлГУ, технология транспортных процессов
	-

	18
	Сергей Пор.
	человек-техника, человек-знаковые системы
	предпринимательский
	ВлГУ, прикладная информатика
	-

	19
	Саяд С.
	человек-человек
	исследовательский с особенностями социального
	ИвГМА, стоматология
	-

	20
	Юлия Т.
	человек-человек
	артистический
	МЭИ, информационная безопасность
	-

	21
	Александр Х.
	человек-техника
	исследовательский
	МАИ, прикладная механика
	-



2013-2014 учебный год:
	№
п/п
	Ф. И. учащегося
	Предпочтительная сфера деятельности согласно Карте
	Тип личности (по Холланду)
	Дальнейший образовательный маршрут учащегося
	Перспективы дальнейшего образовательного маршрута

	1
	Андрей В.
	человек-техника
	предпринимательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	юриспруденция

	2
	Ирина Г.
	человек-художественный образ, человек-человек
	артистический
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	педагогика

	3
	Роман Г.
	человек-художественный образ
	предпринимательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	финансовый менеджмент

	4
	Дарья Г.
	человек-человек
	социальный
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	медицина

	5
	Даниил З.
	человек-знаковые системы, человек-художественный образ
	предпринимательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	финансовый менеджмент

	6
	Артем К.
	человек-техника, человек-художественный образ
	предпринимательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	Инженерное дело, геофизика

	7
	Александр К.
	человек-техника
	реалистический
	Владимирский строительный колледж, эксплуатация систем газоснабжения
	-

	8
	Анастасия Кон.
	человек-человек, человек-художественный образ
	артистический
	ВТЭК, коммерция
	-

	9
	Анастасия Коп.
	человек-художественный образ
	артистический
	11 класс, 
МБОУ СОШ№1
	менеджмент

	10
	Денис К.
	человек-художественный образ, человек-человек
	предпринимательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	экономический фак-т

	11
	Татьяна К.
	человек-знаковые системы
	исследовательский с особенностями социального
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	инженерное дело, строительство, технические специальности

	12
	Арсений К.
	человек-техника
	предпринимательский
	Владимирский политехнический колледж, автоматизация технолог.процессов и производств
	-

	13
	Анастасия Л.
	человек-человек
	социальный с особенностями предпринимательского
	Владимирский педагогический колледж, коррекционная педагогика
	-

	14
	Людмила М.
	человек-художественный образ
	артистический
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	инженерное дело

	15
	Иван М.
	человек-природа
	исследовательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№1
	биологический фак-т

	16
	Олег М.
	человек-человек
	предпринимательский с особенностями социального
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	пожарная безопасность

	17
	Мария М.
	человек-художественный образ
	артистический
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	инженерное проектирование, теплоэнергетика

	18
	Светлана Н.
	человек-знаковые системы
	не выделен
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	юриспруденция

	19
	Алексей Н.
	человек-знаковые системы, человек-техника
	исследовательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№1
	применение и использование АСУ

	20
	Андрей Н.
	человек-знаковые системы
	предпринимательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	инженерное дело

	21
	Роман П.
	человек-техника
	предпринимательский с особенностями конвенционального
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	финансово-экономический факультет, экономика и управление

	22
	Дарья П.
	человек-художественный образ
	артистический
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	архитектура

	23
	Анастасия П.
	человек-художественный образ, человек-знаковые системы
	артистический с особенностями реалистического
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	лингвистика

	24
	Герман Р.
	человек-техника, человек-человек
	артистический
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	социология, юриспруденция

	25
	Никита Т.
	человек-техника
	предпринимательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№1
	автотранспортный фак-т

	26
	Олег У.
	человек-человек
	предпринимательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№1
	автотранспортный фак-т, строительство

	27
	Дмитрий Ц.
	человек-человек
	социально-предпринимательский
	11 класс, 
МБОУ СОШ№1
	социология, сервис, управление персоналом

	28
	Денис Ш.
	человек-художественный образ
	артистический
	11 класс, 
МБОУ СОШ№1
	автоматизация систем и защиты информации

	29
	Хидоят Я.
	человек-человек, человек-художественный образ
	социальный
	11 класс, 
МБОУ СОШ№2
	педагогика



2014-2015 учебный год:
	№
п/п
	Ф. И. учащегося
	Предпочтительная сфера деятельности согласно Карте
	Тип личности (по Холланду)
	Дальнейший образовательный маршрут учащегося
	Перспективы дальнейшего образовательного маршрута

	1
	Мария А.
	человек-человек, человек-природа
	артистический с особенностями социального
	Владимирский филиал финансово-юридической академии, правоведение
	-

	2
	Максим Ж.
	человек-знаковые системы, человек-техника
	реалистический
	ВАМК, техническое обслуживание и ремонт автотранспорта
	-

	3
	Елизавета К.
	человек-человек
	социальный
	Владимирский филиал финансово-юридической академии, правоведение
	-

	4
	Дарья М.
	человек-человек, человек-художественный образ
	артистический с особенностями социального
	ВТЭК, повар-кондитер
	-

	5
	Александр Р.
	человек-художественный образ
	смешанный: предпринимательский, конвенциональный, артистический
	ВСК, архитектура
	-

	6
	Мария Х.
	человек-человек, человек-природа
	артистический с особенностями социального
	Владимирский филиал финансово-юридической академии, правоведение
	-

	7
	Михаил Ц.
	человек-художественный образ
	артистический с особенностями реалистического
	Суздальский филиал СПбГИК, реставрация
	-



В таблице за 2014-2015 учебный год представлены только те учащиеся, которые не стали продолжать обучение в старшей школе и поступили в учреждения среднего профессионального образования. Именно у данной категории обучающихся можно проанализировать результативность проведенной работы на данный момент. Опрос учащихся 10-х классов, проходивших углубленную профориентационную диагностику в рамках элективного курса в данном учебном году, показал, что ребята еще не оформили окончательно свой профессиональный план. Поэтому включение их в общую таблицу нецелесообразно.  

Подобный сравнительный анализ проводится ежегодно по итогам поступления выпускников в различные учебные заведения.

Также в таблицах выделены случаи, когда рекомендации профконсультанта (педагога-психолога) частично или полностью совпадают с выбором профиля дальнейшего обучения конкретного выпускника. Анализ эффективности проведенной работы можно представить в следующем виде:

	Соотнесение прогноза и профвыбора уч-ся
	2012-2013 
уч.г.
	2013-2014 
уч.г.
	2014-2015
уч.г.
	Весь рассматриваемый период

	Полностью совпадает
	13 – 62%
	18 – 62%
	7 – 100%
	38 - 66,7%

	Частично совпадает
	2 – 9,5%
	7 – 24%
	-
	9 – 15,8%

	Не совпадает
	6 – 28,5%
	4 – 14%
	-
	10 – 17,5%

	Кол-во обследован.
уч-ся
	
21 - 100%
	
29-100%
	
7-100%
	
57 – 100%



Таким образом, мы видим, что за последние три учебных года работа с Картой оптанта, организованная в рамках элективного курса «Профессиональное самоопределение», определенно приносит свои результаты и эффективна в 82,5% случаев. 

Можно предположить, что прогноз профконсультанта демонстрирует положительную динамику дальнейшего развития (на протяжении обучения в 10-11 классах)профессиональных интересов именно в соответствии с теми сферами деятельности, которые оказались наиболее предпочтительными для конкретного обучающегося, а также в соответствии с его индивидуально-личностными особенностями.

Однако, следует отметить, что у ряда обучающихся (10 чел. – 17,5%) прогноз и выбор дальнейшего образовательного маршрута не совпадает. Можно предположить, что причинами выбора иной образовательной траектории, не рассматриваемой в ходе диагностического исследования, могли стать изменение мотивационных установок в силу разных, значимых для оптанта, причин; формирование иных более устойчивых профессиональных интересов в связи с обучением в том или ином профильном классе старшей школы. 
При этом всегда нужно помнить об определенных рисках, которые могут встречаться в подобных случаях. Если в основе выбора будущей специальности лежат внешние мотивы, или специфика деятельности не отвечает личностным особенностям, интересам и способностям, обучение и последующая работа в данной области будет сопряжена с низкой мотивацией, неблагоприятным эмоциональным фоном, состоянием неудовлетворенности. А эти факторы неизбежно приводят к невысокой эффективности и производительности труда, возможной смене профессиональных интересов, переобучению.
Адресная направленность опыта:

Предложенная профориентационная Карта учащегося является готовым инструментом проектирования его образовательно-профессионального маршрута. 
Опыт представляет интерес для практической работы для педагогов-психологов образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, занимающихся профессиональной ориентацией старших подростков, профконсультантов в различных службах.
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Приложение 1
КАРТА ОПТАНТА
ФИ ________________ класс ____                             дата проведения_________________

І. Особенности развития познавательной сферы:
· преобладающий тип памяти:    __
· уровень интеллектуального развития _ __
· преобладающий тип мышления _ _
· творческое мышление (креативность) _ _

ІІ. Исследование самооценки:
· уровень самооценки _ _
· уровень притязаний _  _
· самооценка выраженных способностей: ____ 

     ІІІ. Интересы:
· ярко выражены _                
· менее выражены: _ _
· негативное отношение: _ _

ІV. Смысложизненные ориентации:
· сформированность представлений о жизни  _ _
· осмысленность целей _ _
· интерес к жизни _ _

V.  Предпочитаемая сфера профессиональной деятельности: ______________________________
· класс профессий: исполнительские /творческие
· степень активности:  __% ,степень уверенности в своих силах: __%

VІ.  Профессиональный тип личности:
___________________________________
полигон профессиональных предпочтений:

VІІ. Тип темперамента:
 (
сангвиник
) (
холерик
) (
флегматик
) (
меланхолик
) (
24
) (
12
)[image: ]
ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









        диагност: 
НИФАНТЬЕВА Н.В., педагог-психолог МБОУ СОШ№2 ЗАТО г.Радужный                   ____________ «__»   ______________2016 г.

Ознакомлен(а) с итогами диагностики:   _________   (________________) _____2016г.

Ряд 1	Реалистический тип	Исследовательский тип	Артистический тип	Социальный тип	Предпринимательский тип	Конвенциональный тип	0	0	0	0	0	0	
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