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План работы

с учащимися из группы «риска», состоящими на учете

(ОДН УВД, КДН и ЗП администрации города,

внутриучилищный учет)

на 2010-2011 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. 
	Организация работы Совета профилактики
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2. 
	Оформление необходимых нор-мативных документов на учащих-ся, состоящих на учете
	Сентябрь – октябрь,

в течение года
	Зам. дир. по УВР, мастера п/о, кл. рук.

	3. 
	Постановка на учет, собеседова-ние с классными руководителями и мастерами п/о, сбор харак-теристик, консультирование по итогам наблюдения за «труд-ными» учащимися
	В течение года,
во время проведения операций «Подросток», «Семья»
	Совет профилактики, зам. дир по УВР, соц. педагог

	4. 
	Осуществление взаимодействия с УВД г. Коврова (ОДН), КДНиЗП, УО администации г. Коврова
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5. 
	Собеседование с учащимися, состоящими на учете с целью выяснения их отношения к обучению, взаимоотношений со сверстниками
	По мере необходимости
	Зам. дир. по УВР, соц. педагог

	6. 
	Посещение на дому проблемных учащихся, беседы с их роди-телями, установление причин отклоняющегося поведения
	Постоянно в течение учебного года
	Мастера п/о, кл. руководители, соц. педагог

	7. 
	Собеседование с родителями, уклоняющимися от воспитания подростков, ознакомление со статьями УК РФ, АК РФ, СК РФ; вынесение им официаль-ного предупреждения об ответ-ственности за воспитание и обучение детей
	Постоянно в течение учебного года
	Совет профилактики, зам. дир. по УВР

	8. 
	Проведение совместных рейдов в семьи проблемных учащихся с ОДН УВД, КДНиЗП
	По мере необходимости, по плану работы
	Зам. дир. по УВР, соц. педагог


	9. 
	Осуществление четкого конт-роля над посещением учебного заведения учащимися группы риска и учащимися, состоящими на учете
	Постоянно в течение учебного года
	Мастера п/о, кл. рук., соц. педагог

	10. 
	Проведение совещаний при директоре с целью предотвра-щения бродяжничества несовер-шеннолетних, совершения ими противоправных действий, ху-лиганских поступков
	По плану работы, по мере необходимости
	Администрация

	11. 
	Проведение тестирования проб-лемных учащихся с целью выяснения индивидуальных особенностей, личностной ори-ентации; выяснение причин и характера проблем учащегося
	По мере необходимости
	соц. педагог

	12. 
	Проведение работы по орга-низации занятости «трудных» учащихся, проведение и участие в операции «Мир твоих увле-чений», сотрудничество с учреж-дениями дополнительного обра-зования города
	Сентябрь-октябрь, постоянно в течение учебного года
	Мастера п/о, кл. рук., родители, соц. педагог

	13. 
	Вовлечение учащихся группы риска и состоящих на учете в общеучилищные дела и меро-приятия.
	Постоянно в течение учебного года
	Мастера п/о, кл. рук., родители, соц. педагог


Зам. директора УВР ___________ Н.Л. Котомина

