Приложение №3
 Нормативно-правовое обеспечение деятельности школы как культурно-образовательного центра микрорайона

Для обеспечения деятельности школы как культурно-образовательного центра разработаны следующие нормативно-правовые документы[footnoteRef:1]: [1: ] 

- 	Положение об организации опытно – экспериментальной площадки на базе МОУ «СОШ№6»;
- 	Положение о школе как культурно-образовательном центре;
1. Положение по организации и оказанию платных дополнительных образовательных услуг;
1. Положение об инновационной, опытно-экспериментальной деятельности педагогических работников средней школы №6;
1. Положение о научно – методическом совете средней школы №6;
1. Положение о координационном Совете культурно-образовательного центра;
1. Положение о творческих группах учителей на базе культурно-образовательного центра школы;
1. Положение о педагоге – экспериментаторе.

Положение
о координационном совете 
культурно-образовательного центра микрорайона

1. Общие положения
1.1. Координационный совет культурно – образовательного центра является совещательным консультативным органом, обеспечивающим рассмотрение наиболее важных социально-культурных и образовательных аспектов жизнедеятельности школы, как культурно – образовательного центра.
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Уставом школы и иными нормативными и правовыми актами, а также настоящим Положением.
2. Задачи и функции совета
2.1. Задачами совета является разработка предложений по выполнению областной опытно – экспериментальной площадки «Школа – культурно – образовательный центр микрорайона.
2.2. Совет осуществляет следующие функции:
2.2.1 обеспечение взаимодействия органов школьного сообщества, по образовательным и воспитательным вопросам;

2.2.2 содействие в реализации образовательных и культурных проектов и общественных инициатив, направленных на развитие школы, как культурно – образовательного центра микрорайона;
2.2.3. привлечение общественных организаций к участию в мероприятиях микрорайона, социально-культурных акциях;
2.2.4. работа со средствами массовой информации по пропаганде и разъяснению целей и задач деятельности  школы, как культурно – образовательного центра микрорайона, подготовке тематических телерадиопрограмм, публикаций, совместных заявлений, обращений.
3. Формирование состава совета и порядок проведения его заседаний
3.1. Порядок формирования состава совета.
3.1.1. Совет возглавляет директор школы, который является его председателем.
3.1.2. Состав совета формируется и утверждается директором. В состав совета входят четыре заместителя председателя, секретарь и члены совета. Членами совета могут быть представители педагогического коллектива, органов местного самоуправления, общественных и других организаций.
3.1.3. Лица, входящие в состав совета, участвуют в его работе на общественных началах.
4. Порядок подготовки и проведения заседаний совета.
4.1. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. Члены совета участвуют в его заседаниях лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. Члены совета при обсуждении вопросов имеют равные права.
На заседания совета могут приглашаться должностные лица структурных подразделений администрации города, руководители учреждений и организаций социальной сферы, средства массовой информации, ученые, специалисты и др.
4.2. Решения совета подписывают председатель и секретарь совета.
4.3. Совет вправе в установленном порядке создавать постоянные и временные рабочие группы для подготовки вопросов на заседания совета.




Положение 
о культурно-образовательном центре микрорайона на базе муниципального общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №6»
о. Муром Владимирской области


1. Общие положения.
1.1. Культурно – образовательный центр микрорайона (далее – Центр) руководствуется в своей деятельности Законом Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального Закона от 13.01.96 г. № 12 – ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образовании», Федеральным Законом от 10.04.2000 « 51 – ФЗ «Об утверждении Федеральной программы развития образования». Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196, Типовым положением об учреждении начального профессионального образования, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.96.1994 № 650, настоящим Положением, уставом школы.
1.2. К основным направлениям деятельности Центра относятся:
	1.2.1. Совершенствование содержания образования на основе культурологического подхода и практико-ориентированной, деятельностной направленности обучения.
	1.2.2. Развитие системы педагогической поддержки через индивидуальное сопровождение учащихся как основы современной культуросообразной школы; создание атмосферы психологической комфортности.
	1.2.3. Создание широкой разнообразной среды, обеспечивающий процесс развития культурных способностей ребенка путем вовлечения его в разнообразную деятельность.
	1.2.4. Создание культурного уклада жизнедеятельности школы, предполагающего совместную творческую деятельность детей и взрослых, а также самоуправление как свободной формы самоорганизации сообщества школы.
	1.2.5. Развитие культурных традиций и инновационных процессов в школе, обеспечении активного взаимодействия с социокультурной средой.
	1.2.6. Сохранение здоровья всех участников образовательного процесса, создание здоровьесберегающего культурно-образовательного пространства школы.
	1.2.7. Совершенствование организационно-управленческой и научно-методической деятельности по обеспечению высокого уровня педагогической культуры.

2. Критерии Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» о. Муром Владимирской области, имеющего статут Центра.
	2.1. Образовательное учреждение, имеющее статут Центра, в пределах своих полномочий:
	2.1.1.Создает условия для получения детьми и молодежью дошкольного, общего образования и допрофессиональной подготовки в различных формах.
	2.1.2. Изучает условия семейного воспитания, организует психолого – педагогическое просвещение и консультирование родителей, привлекает граждан к руководству детскими объединениями по интересам, проводит индивидуальную работу с семьями группы риска, поддерживает и развивает добрые семейные традиции. 
	2.1.3. Организует проведение массовых зрелищных мероприятий, посвящённых знаменательным датам, праздникам улицы, микрорайона.
	2.1.4. Ведёт пропаганду здорового образа жизни, организует работу секций для детей и взрослого населения, инициирует создание спортивных, игровых площадок на школьном дворе, обеспечивает культурно – оздоровительный отдых детей в каникулярное время, организует рейды с участием взрослых и детей по охране общественного порядка в микрорайоне школы.
	2.1.5. Организует общественно – полезный труд детей и подростков, проводит работу по озеленению и благоустройству микрорайона, ведёт природоохранную деятельность.
	2.1.6. Создает добровольные детские отряды в помощь престарелым людям и инвалидам, проводит благотворительные акции в помощь детям из малообеспеченных семей.
	2.1.7. Организует для населения проведение лекций и бесед, читательских конференций, обсуждение художественных и научно – популярных кино – и видеофильмов.
	2.1.8. Организует и координирует иную социально значимую деятельность.

3. Порядок присвоения статуса Центра.
	3.1. Статус Центра устанавливается в заявительном порядке на основе критериев, на срок до 5 лет.
	3.2. Решение о присвоении статута Центра принимает Департамент образования администрации Владимирской области.
	3.3. Принятие решения о присвоении статуса Центра осуществляется на основе решения областного Совета по инновационной деятельности.
	3.4. Отчеты Центра  о промежуточных результатах хода эксперимента проводятся ежегодно до 1 июля.



Положение 
о научно-исследовательской,
опытно-экспериментальной деятельности 
педагогических работников
«Средняя общеобразовательная школа №6» 
о. Муром Владимирской области

1. Общие положения.
	1.1. Научно – исследовательской, опытно – экспериментальной считается деятельность, основанная на научном анализе существующей теории и практики образования, направленная на создание условий для эффективной реализации социально – педагогических инициатив, обеспечивающих разностороннее, свободное и творческое развитие личности.
	1.2. В научно – исследовательской, опытно – экспериментальной работе (НИР, ОЭР) принимают участие все педагоги, работающие в инновационном и экспериментальном режиме в гимназических, профильных, общеобразовательных, коррекционно – развивающих классах школы.
	1.3. Научно – исследовательская, опытно – экспериментальная работа направлена на совершенствование теоретической базы обучения, воспитания и развития школьников, достижение положительных результатов практической деятельности на основе современных концептуальных подходов к управлению образованием, обновления его содержания, внедрения эффективных технологий, использования новых учебно – методических комплексов, повышения профессионализма и продуктивности деятельности педагогических кадров, развития межличностных отношений, взаимодействия всех участников учебно – воспитательного процесса с учетом существующих психолого – педагогических и социально – экономических аспектов жизнедеятельности детей и подростков.
	1.4. Педагогические работники ведут исследовательскую деятельность в соответствии с индивидуальными планами или планом реализации инновационного проекта. Индивидуальные планы исследовательской деятельности утверждаются научно – методическим советом. Педагогические работники периодически отчитываются о проделанной работе и ее итогах в различных формах (защита реферата, выступление с докладом на научно – практической конференции, педагогических чтениях, публикациях статей, методических рекомендаций, программ, учебных пособий, дидактического материала и др.).

2. Организация работы.
	2.1. Научно – исследовательская, опытно – экспериментальная работа осуществляется как в индивидуальном порядке, так и в творческих группах (секции, лаборатории, творческие мастерские, временные объединения, экспериментальные группы и др.).
	2.2. Педагоги – исследователи собираются на совещания (не реже двух раз в год) для обсуждения хода и итогов работы, выступают с творческими отчетами, организуют выставки, утверждают планы дальнейшей деятельности, участвуют в Дне науки в школе, научно – практических конференциях разного уровня.
	2.3.Руководство научно – исследовательской и опытно – экспериментальной работой осуществляет научно – методический совет, в который входят представители педагогической и научной общественности: учителя, ученые, преподаватели и методисты вузов, руководители образовательных учреждений, финансисты и другие специалисты Совет избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря.
	2.4. Научно – методический совет рассматривает в течение одного месяца заявки от учителей школы на участие в научно – исследовательской, опытно – экспериментальной работе. Принимает решение в присутствии авторов о целесообразности предлагаемых исследований; определяет статус школьной экспериментальной площадки (ШЭП) на основании квалифицированной экспертизы заявленной проблемы и степени готовности условий для ее разработки с указанием (в случае необходимости) рекомендаций по обеспечению эксперимента. Заключение экспертной комиссии является основанием для приказа директора образовательного учреждения.
	2.5. Заявка на организацию школьного эксперимента должна содержать:
	- обоснование актуальности и значимости предлагаемого эксперимента для развития образовательного учреждения;
	- программу эксперимента, предусматривающую изучение теоретических основ проблемы и ее реализации на практике;
	- формулирование проблемы, определение темы, цели, задач исследования, разработку исходной гипотезы, показателей и критериев результативности работы, план проведения эксперимента, подбор экспериментальной и контрольной групп испытуемых, выбор методов исследования, создание необходимых условий работы, прогноз потерь и компенсацию негативных явлений, проведение эксперимента, сбор и обработку получаемых данных, оформление результатов исследования и внедрения в практику.
	2.6. Прекращение деятельности школьной экспериментальной площадки в случае завершения эксперимента или получения негативных результатов оформления приказом директора образовательного учреждения на основании заключения экспертной комиссии.

3. Содержание и формы НИР и ОЭР.
	3.1. Выявление противоречий научно – воспитательного процесса, ранжирование и исследование проблем в зависимости от практической потребности и готовности школы к их разрешению.
	3.2. Разработка и реализация целевых индивидуальных и авторских программ, концепций, новых методик и технологий, стандартов разноуровневого образования, эталонов оценочной деятельности, разнообразных методов диагностирования, критериев эффективности труда, создание учебно – методического комплекса.
	3.3. Структурирование учебных программ курсов на основе принципов синхронизации и интеграции изучения материала.
	3.4. Создание банка данных о наиболее эффективных педагогических и методических системах, технологиях.
	3.5. Сотрудничество педагогов, ученых, одаренных учащихся в научно – исследовательской работе.
	3.6. Выполнение заказов на научно – исследовательские разработки от учреждений, научных организаций, управленческих структур.
	3.7. Апробация научных  проектов образовательных учреждений, учебно – методических материалов инновационного характера.		
	3.8. Осуществление информационно – методической и издательской деятельности.

4. Финансирование научно – исследовательской и
опытно – экспериментальной работы.
	4.1. Финансирование научно – исследовательских и опытно – экспериментальных работ осуществляется из бюджетных ассигнований и других законных поступлений. Используется на развитие материально – технической базы и стимулирование инновационной деятельности в школе.
	4.2. Руководителям и педагогическим работникам образовательных учреждений, принимающим непосредственное участие в организации и проведении эксперимента, производится доплата в размере 15% к должностному окладу (ставке). На время функционирования школьной экспериментальной площадки предоставляется право на дополнительный оплачиваемый отпуск в течение 10 дней в каникулярное время. Оплата может осуществляться также по хозяйственным договорам на основании трудовых соглашений. Результаты научно – исследовательской работы учитываются в процессе аттестации учителя.


				

Положение
о научно-методическом совете
«Средней общеобразовательной школы №6» 
о. Муром Владимирской области


	Научно – методический совет является общественным органом внутришкольного управления. В задачи научно – методического совета входят:
- разработка стратегии научно – методической работы в школе;
-организация систем повышения педагогического мастерства преподавательского коллектива гимназии;
- организация работы научно – методических служб;
- обеспечение механизма взаимодействия школы с высшими учебными заведениями, научно – исследовательскими институтами.

Состав научно – методического совета:
	- председатель совета – директор школы;
	- заместитель директора по научно – методической работе – органи-зуется работу.
	В состав совета входят руководители кафедр, на отдельные заседания приглашаются учителя – методисты, старшие, заслуженные учителя.

Организация работы совета:
	- научно – методический совет заседает в основном один раз в месяц;
	- с учетом специфики работы гимназии план работы научно – мето-дического совета формируется на учебный год;
	- ответственный за организацию работы научно – методического совета ведет протоколы заседаний;
	- научно – методический совет координирует свою работу с педа-гогическим Советом школы;
	- решения научно – методического совета доводятся до сведения всего педагогического коллектива.

Содержание работы научно – методического совета.
	Педагогический коллектив гимназии может объединить учителей школы, работников высших учебных заведений, начуно – исследовательских институтов. В связи с этим встает задача создания условий для совместной деятельности с учетом максимального использования возможностей каждого члена педагогического коллектива.
	Другая сторона – использование научных исследований, передового опыта в практической деятельности с учетом специфики учебно – воспитательного процесса гимназии.
	Организация система повышения педагогического мастерства.
	Основная задача – создать условия для совершенствования обще – педагогического и методического мастерства с учетом интересов и индивидуальных возможностей педагогического коллектива.
	В условиях работы школа – гимназии целесообразно определить следующие функции отдельных звеньев системы повышения педагогического мастерства:
	- методическое предметное объединение – решение частно – мето-дических задач. Объединение работает в зависимости от практической необходимости решения назревших вопросов или указаний кафедры. Руководителем методобъединения выбирается член данного коллектива. Содержание определяется в каждом конкретном случае;
	- творческие группы – временные (на период решения конкретных вопросов) или постоянные (на период решения конкретных вопросов) или постоянные (на период решения конкретных вопросов) или постоянные (на период решения конкретных вопросов) или постоянные (на период решения проблемы, например, в течение учебного	 года) создаются из членов педагогического коллектива, желающих заниматься данной проблемой. Руководителем группы избирается один из его членов. Группа может работать по заданию кафедры или по самостоятельно выбранной проблеме;
	- межпредметные группы – деятельность этих групп может носить временный характер, и подчинена главной задаче – определению интегральных связей в учебно – воспитательном процессе;
	- работа по индивидуальному плану (программе) в условиях гимназии носит особый характер: деятельность каждого члена педагогического коллектива связано с определенной научно – исследовательской работой. Особенно это важно в период формирования учебно – методического оснащения курса. Это форма требует особого внимания руководителей школ;
	- кафедра – новая форма организации деятельности педагогического коллектива по повышению профессионального мастерства. В своей деятельности кафедра основное внимание уделяет научному обоснованию решения отдельных вопросов совершенствования педагогического мастерства, обобщению и распространению опыта, разработке перспектив совершенствования системы повышения квалификации.
	Руководитель кафедры назначается научно – методическим советом, он входит в его состав. Периодичность работы кафедры – не реже одного раза в месяц. Решения кафедры доводятся до сведения всего педагогического коллектива.
	В условиях гимназии целесообразно организация следующих кафедр: общеобразовательного цикла; начальной школы; гуманитарных предметов; языка и литературы; экономики математического цикла.



Положение
о педагоге-экспериментаторе
«Средней общеобразовательной школы №6»
о. Муром Владимирской области


1. Общие положения:
1.1. Статус педагога-экспериментатора может получить работник образовательного учреждения, деятельность которого соответствует общим функциональным обязанностям, предусмотренным Положением об аттестации педагогических и руководящих кадров и настоящему Положению.
1.2. Статус педагога-экспериментатора присваивается приказом руководителя образовательного учреждения по представлению научно-методического совета образовательного учреждения на срок, определенный программой исследования, но не более чем на пять лет.
1.3. Педагог-экспериментатор имеет право на дифференцированный подход к оплате своего труда в зависимости от результатов своей исследовательской деятельности в пределах фонда заработной платы образовательного учреждения. 
1.4. Результаты деятельности педагога-экспериментатора могут учитываться при проведении его аттестации на вторую, первую и высшую квалификационные категории.
1.5. Статус педагога-экспериментатора снимается приказом руководителя образовательного учреждения:
- по истечении срока эксперимента;
- в случае невыполнения программы и плана исследовательской деятельности;
- в случае нарушения Закона РФ "Об образовании", Устава образовательного учреждения, настоящего Положения.

2. Содержание деятельности педагога-экспериментатора:
2.1. Педагог-экспериментатор выбирает тему исследования, соответствующую приоритетным направлениям опытно-экспериментальной деятельности по теме «Школа – культурно – образовательный центр микрорайона».
2.2. После выбора темы исследования и согласования ее с директором (заместителем директора по научно-методической работе) педагог-экспериментатор заключает с руководителем образовательного учреждения Договор об участии в экспериментальной работе образовательного учреждения. Тема исследования утверждается (согласовывается с) научно-методическим советом образовательного учреждения.
2.3. В течение месяца после утверждения темы исследования педагог-экспериментатор разрабатывает индивидуальную программу экспериментальной (исследовательской) работы, имеющую следующую примерную структуру: цель и задачи исследования, объект и предмет исследования, критерии оценки эффективности исследовательской работы, организация диагностики (промежуточной и итоговой) эффективности исследования, прогнозирование возможных отрицательных результатов исследования с указанием компенсирующих мероприятий, описание основных этапов исследования с указанием их сроков, цели каждого этапа и способов ее достижения, календарное планирование экспериментальной (исследовательской) работы, предполагаемый выпуск научно-методической литературы (пособий, методических рекомендаций и т.п.).
2.4.  Программа исследования утверждается (согласовывается с) научно-методическим советом образовательного учреждения, который представляет педагога для присвоения ему статуса педагога-экспериментатора. Руководитель образовательного учреждения издаст приказ о присвоении статуса.
2.5.  Педагог-экспериментатор  отслеживает проводимый эксперимент, анализирует результаты обучения, воспитания и развития учащихся по выбранной экспериментальной программе, принятой методике или технологии. В соответствии с программой и календарным планом эксперимента он отчитывается перед научно-методическим советом образовательного учреждения о промежуточных и итоговых результатах своего исследования.
2.6. Педагог-экспериментатор:
- работает над созданием или апробацией новых учебных и методических пособий: учебников, сборников задач и упражнений, тетрадей для самостоятельной работы учащихся, дидактических материалов, книг для чтения и т.п.;
- участвует в работе по накоплению в учебном кабинете наглядных и методических пособий, справочных и информационных материалов для обеспечения своей исследовательской деятельности;
- непрерывно повышает свою квалификацию, посещая научно-методические консультации, лекции и занятия по организации и планированию экспериментальной деятельности, принимает участие в организации повышения квалификации работников образовательного учреждения;
- участвует в научно-методической деятельности образовательного учреждения: проводит научно-методическую, исследовательскую, урочную и внеклассную работу по предмету; корректирует учебные программы в целях реализации принципа вариативного образования; изучает, рецензирует и разрабатывает авторские программы, методические пособия, дидактические материалы и т.п.;
- ежегодно публикует в педагогической печати результаты и продукты своей экспериментальной деятельности.

3. Специальные требования к знаниям и умениям:
3.1. Педагог-экспериментатор должен знать:
- основы организации экспериментальной (исследовательской) деятельности, в том числе в части ее нормативно-правовой базы и структуры педагогического исследования;
- приоритетные направления экспериментальной (исследовательской) деятельности школы;
- основные методы педагогической и психологической диагностики эффективности образовательного процесса;
- современные тенденции развития российской, региональной и муниципальной систем образования.
3.2. Педагог-экспериментатор должен уметь:
- использовать психолого-педагогические знания и знание основ организации экспериментальной (исследовательской) деятельности в повседневной профессиональной деятельности;
- анализировать собственную педагогическую деятельность;
- рационально и целенаправленно использовать новые научно-педагогические разработки и передовые достижения педагогической практики.




Положение
о творческих группах учителей
«Средней общеобразовательной школы №6»
о. Муром Владимирской области

Творческой группой называется объединение работников одного или нескольких учреждений (учителей, руководителей школ), занимающееся разработкой какой-либо психолого-педагогической, воспитательной или управленческой проблемы практико-ориентированного характера. Проблемные творческие группы педагогов позволяют привлечь максимальное число педагогов к работе по проектированию как ключевых направлений развития школы, так и конкретных практических проблем, связанных с содержанием образования, методикой преподавания, освоением современных педагогических технологий и т.д. Творческая группа отличается от других объединений (в том числе и от школ передового педагогического опыта) тем, что ее работа строится на опытно-экспериментальной основе.

1. Общие положения.
Творческая группа организуется при наличии не менее трёх учителей по разным предметам. Творческая группа осуществляет включение педагогов в инновационную  и опытно - экспериментальную работу, направленную на реализацию программы областной опытно – экспериментальной работы «Школа – культурно – образовательный центр микрорайона»

2. Задачи творческой группы учителей:
· Изучение литературы и передового опыта по данной проблеме. 
· Анализ (фактическое состояние) педагогического процесса в аспекте культурно – образовательного центра микрорайона. 
· Проектирование процесса совершенствования и реализации труда. 
· Проведение экспериментальной апробации проектов (моделей) как собственных, так и разработанных другими группами. 
· Анализ эффективности их внедрения. 
· Разработка методических рекомендаций на основе результатов, полученных в группе. 
· Представление своих исследований для обсуждения педагогической общественности (на научно-практические конференции, педчтения и т. д.); 
· Публикация материалов в печати. 

3. Организация работы творческой группы учителей.
Проблемные творческие группы педагогов создаются в режиме ВТК (временного творческого коллектива) под тему, которую выбрала группа и которая представляет профессиональный интерес для них и для коллектива, или под проблему, которая оказалась важной для участников группы.
Для организации работы творческой группы назначается руководитель из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую категорию.
Творческие группы создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к инновационной работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов. 
В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы.

4.Основные формы работы творческой группы:
· Защита проектных работ. 
· Семинары-практикумы. 
· Исследовательские лаборатории. 
· Научно-методические конференции. 
· Научно-педагогические фестивали. 
· Конкурс "Учитель года". 
· Деловые игры. 
· "Круглые столы". 
· "Мозговые штурмы". 
· Экспериментальные группы. 
· Школа передового опыта. 
· Школа управленческого мастерства. 

5. Документы и отчетность:
· Положение о творческой группе. 
· Анализ состояния практики образовательного процесса. 
· Анализ полученных результатов, обобщение опыта работы. 
· Справки о работе над проблемой. 
· Методические рекомендации. 
· Статьи, коллективные монографии и брошюры. 

1. Критерии оценки работы творческой группы:
· Проводится экспериментальная разработка моделей (проектов), как собственных, так и предложенных другими творческими группами. 
· Анализируется их внедрение (эффективность) в практику работы школы. 
· Разработаны методические рекомендации, в основе которых лежит собственный опыт. 
· Представлены исследования (результаты) для обсуждения на практическую конференцию. 



Положение
об   организации   опытно  –  экспериментальной   площадки
на базе муниципального общеобразовательного учреждения  
«Средняя общеобразовательная школа №6»
г. Мурома.

1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение об организации опытно – эксперимента-льной деятельности в системе образования (далее – Положение) разработано с целью определения общих условий и порядка организации опытно – экспериментальной деятельности, направленной на структурное и содержательное обновление системы образования в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в области образования.
1.2.Под опытно – экспериментальной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность различных субъектов МОУ – СОШ № 6 по разработке, апробированию и внедрению методик и технологий обучения, воспитания, новых механизмов управления в системе образования, контроля образования, а также по другим направлениям, предусмотренным программой развития школы. Опытно – экспериментальная деятельность может быть организована в рамках экспериментов, либо инициативных экспериментальных проектов.
1.3.МОУ – СОШ № 6 указанной опытно – экспериментальной деятельности присвоен статус областной экспериментальной площадки департамента образования администрации Владимирской области.
1.4. При присвоении статуса опытно – экспериментальной площадки департамент образования и управление образования в рамках своей компетенции могут оказывать содействие деятельности опытно – экспериментальной площадки, создавать условия, необходимые для реализации или экспериментальных проектов и использования их результатов в массовой практике.

2. Основные направления деятельности опытно – экспериментальной площадки.
	2.1. Опытно – экспериментальная площадка осуществляет экспериментальную работу по созданию культурно – образовательного центра микрорайона.
	2.2. 	Основными направлениями деятельности опытно – экспериментальной площадки являются:
· Совершенствование содержания образования на основе культурологического подхода и практико-ориентированной, деятельностной направленности обучения.
· Развитие системы педагогической поддержки через индивидуальное сопровождение учащихся как основы современной культуросообразной школы; создание атмосферы психологической комфортности.
· Создание широкой разнообразной среды, обеспечивающий процесс развития культурных способностей ребенка путем вовлечения его в разнообразную деятельность.
· Создание культурного уклада жизнедеятельности школы, предполагающего совместную творческую деятельность детей и взрослых, а также самоуправление как свободной формы самоорганизации сообщества школы.
· Развитие культурных традиций и инновационных процессов в школе, обеспечении активного взаимодействия с социокультурной средой.
· Сохранение здоровья всех участников образовательного процесса, создание здоровьесберегающего культурно-образовательного пространства школы.
· Совершенствование организационно-управленческой и научно-методической деятельности по обеспечению высокого уровня педагогической культуры.

3. Управление деятельностью опытно –экспериментальной площадки.
	3.1. Общие вопросы организации опытно - экспериментальной работы возлагаются на администрацию МОУ - СОШ № 6, отвечающая за координацию работы по реализации программы развития школы.
	3.2. В целях координации и развития опытно – экспериментальной работы создается Совет по экспериментальной площадке (далее Совет).
	В состав Совета входят научные руководители, администрация, руководители методических объединений.
	3.3. К исключительному ведению Совета относятся разработка и одобрение стратегии развития опытно – экспериментальной площадки, плана её работы на очередной год, одобрение сводного ежегодного отчета о результатах деятельности опытно – экспериментальной площадки.
	3.4. Департаментом образования ежегодно подводит общие итоги результатов опытно – экспериментальной работы не позднее 1 июля каждого года. Для этого педагоги, участвующие в эксперименте, готовят ежегодные сводные отчеты об опытно – экспериментальной деятельности.
	3.5. В случае положительной оценки результатов деятельности педагогов ВИПКРО организует их внедрение в рамках системы образования Владимирской области.

4. Права и обязанности участника опытно – экспериментальной деятельности. 
	4.1. Опытно – экспериментальная площадка осуществляет свою деятельность в соответствии с приказом департамента образования администрации Владимирской области и утвержденной программой работ.
	4.2. МОУ - СОШ № 6 имеющее статус областной опытно – экспериментальной площадки, имеет право в рамках проекта для реализации утвержденной программы работ:
	- вносить изменения в цели, задачи и содержание образовательных программ, организацию образовательного процесса, педагогические методы и технологии, системы средств воспитания;
	- совершенствовать систему управления образовательной организации;
	- осуществлять в случае необходимости и при наличии соответствующего обоснования отбор обучающихся в группы, классы, участвующие в проекте;
	- обращаться в ВИПКРО за информацией, разъяснениями по вопросам, связанным с реализацией проекта и программы работ.
	4.3. Указанные изменения осуществляются только в целях обеспечения наиболее эффективной реализации проекта и программы работ и не должны противоречить законодательству Российской Федерации, наносить ущерб здоровью, а также уровню и качеству подготовки обучающихся и воспитанников, ограничивать права участников образовательного процесса.
	4.4. Опытно – экспериментальная площадка обязана:
	- реализовать утвержденную программу работ в установленные сроки;
	- обеспечивать в рамках проекта уровень и качество подготовки выпускников не ниже требований государственных образовательных стандартов;
	- своевременно сдавать отчетные материалы в соответствии с календарным планом выполнения работ.





Положение 
по организации и оказанию платных дополнительных образовательных услуг

1. Общие положения.
1.1. Средняя общеобразовательная школа № 6 вправе оказывать населению платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с Законом РФ «Об образовании» ст. 45, Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 г. № 505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», письмом Министерства образования РФ от 25.12.2002 г. № 31 – 52 – 122 «О лицензировании платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями общего образования» и приказом Министерства образования РФ от 10.07.2003 г. № 2994 «Об утверждении Примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования».
1.2. Перечень платных образовательных услуг указывается в Уставе школы.
1.3. К платным образовательным услугам, предоставляемым обще-образовательным учреждением, может относится: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятие по углубленному изучению предметов, осуществляемые за пределами соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов.
1.4. К платным образовательным услугам не относятся: снижение установленной наполняемости классов (групп); деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности общеобразовательными классами с углубленным изучением отдельных предметов; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.
Привлечение на эти цели средств родителей или иных потребителей платных образовательных услуг не допускается.
1.5. Доход от платной образовательной деятельности школы используется данным образовательным учреждением в соответствии с его уставными целями.
1.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учреждением в его бюджет. Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суд.
1.7. Порядок лицензирования образовательной деятельности установлен Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным Постановлением Правительства РФ № 796 от 18.10.2000 г.
Образовательное учреждение, имеющее лицензию на право ведения образовательной деятельности, может осуществлять образовательную деятельность и виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании  и (или) квалификацию без получения дополнительной лицензии.


2. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг
	2.1. Требования к оказанию платных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяется по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.
	2.2. Школа обязана обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объёме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (даме именуемого – договор), а при наличии свидетельства о государственной аккредитации и в соответствии с государственными образовательными стандартами.
	2.3. Школа обязана до заключения договора предоставить родителям учащихся информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность правильного выбора.
	2.4. Информация должна содержать следующие сведения: наименование и место нахождения школы; наличие лицензии и свидетельства о  государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего; уровень и направленность реализуемых образовательных программ, формы и сроки их освоения; перечень образовательных услуг и их стоимость; порядок приёма и требования к учащимся.
	2.5. Школа обязана также предоставлять для ознакомления по требованию родителей учащихся устав учреждения; лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса; адрес и телефон учредителя школы; образцы договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
	2.6. Школа издает приказ об организации платных образовательных услуг, режиме работы, статусе работников, оказывающих услуги.
Исполнитель – гражданин, занимающийся индивидуальной трудовой педагогической деятельностью, должен предоставить информацию о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя с указанием наименования зарегистрировавшего  его органа.
	2.7. Школа обязана соблюдать утвержденные ей учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.
	2.8. Договор заключается учреждением в письменной форме и должен содержать следующие сведения: наименование муниципального образовательного учреждения и место его нахождения; фамилию, имя, отчество лица, оказывающего платную образовательную услугу (если индивидуальный предприниматель – свидетельство о государственной регистрации); фамилию, имя, отчество, адрес и телефон потребителя услуг; сроки оказания образовательных услуг; перечень (виды) образовательных услуг, уровень и направленность образовательных программ, их стоимость и порядок оплаты; а также другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг.
Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у школы, второй у родителей учащихся.
	2.9. Родители оплачивают за оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре.  Стоимость оказываемых образовательных услуг определяется по соглашению между сторонами.
	2.10. На оказание платных образовательных услуг, предусмотренных договором, составляется смета централизованной бухгалтерией управления образования и утверждается  начальником управления.
	2.11. Оказание платных образовательных услуг в учреждении должно проводиться во вторую половину дня и не должно проводить к ухудшению условий учебного процесса для основного контингента учащихся и условий труда педагогов.

3. Ответственность исполнителя и потребителя платных образовательных услуг.
	3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель – школа и родители учащихся несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
	3.2. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объёме, родители учащихся вправе по своему выбору потребовать:
· безвозмездное оказание образовательных услуг, в том числе оказания образовательных услуг в полном объёме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;
· соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;
· возмещение понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг.
[bookmark: _GoBack]	3.3. Родители вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных образовательных услуг не устранены исполнителем либо имеют существенный характер.
