Технология опыта

Разработка и апробация содержания модели «Школа – культурно-образовательный центр микрорайона» осуществлялась в период с 2007 по 2012 годы. Анализ деятельности за указанный период позволил выделить три основных этапа:

I этап: Организационный 
1. Анализ внутренних и внешних факторов для создания модели школы как культурно-образовательного центра микрорайона (приложение №1)
2. Разработка модели школы как культурно-образовательного центра микрорайона (приложение №2)
3. Отработка нормативно-правового обеспечения деятельности школы как культурно-образовательного центра микрорайона (приложение №3)
4. Отработка программно-технологического обеспечения деятельности школы как культурно-образовательного центра микрорайона (приложение №4)

II этап: Основной
1. Создание культурно-образовательного пространства школы
- совершенствование содержания образования (приложение №5)
- создание культурно-образовательной среды, обеспечивающей процесс развития культурных способностей личности ребёнка путём разнообразной деятельности

- создание информационного пространства школы

- создание центров «Интеллектуального развития», «Информационно-педагогический» (приложение №6)
        2. Развитие системы педагогической поддержки через индивидуальное сопровождение учащихся как основы культуросообразной школы

           - создание центра педагогической поддержки «Ступеньки мудрости»

       3. Совершенствование условий для создания культурного демократического уклада жизнедеятельности школы

            - развитие культурных педагогических традиций школы

         - создание центров «Досуг и творчество», «Военно-патриотическое воспитание», «Эколого-туристско-краеведческий» (приложение №7)
      4. Создание здоровьесберегающего культурно-образовательного пространства школы

           - создание оптимальных условий для обеспечения охраны и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса

          - создание системы мониторинга состояния здоровья учащихся

          - формирование культуры здоровья и здорового образа жизни

          - создание Спортивно-оздоровительного центра
  5.  Совершенствование организационно-управленческой и научно-методической деятельности по обеспечению высокого уровня педагогической культуры
            - повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы

            - организация научно-педагогического сопровождения учителей в условиях опытно-экспериментальной работы

           - совершенствование организационно-управленческого механизма развития школы (приложение № 8)
III этап: Заключительный 
1. Систематизация результатов деятельности школы.

2. Презентация опыта по созданию культурно-образовательного центра в микрорайоне.
