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I. ВВЕДЕНИЕ 
 	Программа развития МОУ «СОШ № 6» на 2011 – 2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно–управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, и планируемые конечные результаты. 
	Третья Программа развития средней школы №6 является логическим продолжением предшествующей работы всего педагогического коллектива. Первая программа была направлена на создание адаптивной модели школы, что позволило достичь одного из главных преимуществ образовательного учреждения: обеспечение доступности качественного образования и способности образовательной программы школы быстро реагировать на меняющиеся условия и социальные запросы. Следующим шагом стало создание культурно-образовательного пространства как совокупность условий, способствующих развитию и саморазвитию школьника, освоению им базовой культуры. Анализ внешних и внутренних факторов развития школы на современном этапе главной целью ставит создание таких социально-педагогических условий воспитания личности, которая будет  готова к успешной самореализации, обладать способностью к саморазвитию и укреплению своего здоровья, что находит непосредственное отражение в президентской инициативе «Наша новая школа».
Предполагается, что создание оптимальных социально-педагогических условий образования  возможно в школе, реализующей факторы продуктивного процесса образования, досуга и укрепления здоровья, приведет к 	 реализации индивидуальности обучающихся, обеспечивающего комплекс условий для сохранения здоровья и гармоничного развития социально активной, творческой личности, обладающей высоким уровнем общей культуры.
Модель «школа  полного дня» способствует достижению современного качества образования, прежде всего, посредством интеграции основного и дополнительного образования. «Школа  полного дня» - это новый тип школы, осуществляющей образовательные и воспитательные функции целый день и обеспечивающей максимальное раскрытие способностей ученика, его всестороннее развитие через коллективную совместную работу с учениками и педагогами, общение, дискуссии, развивающие часы, предметные кружки, кружки по интересам, консультирования по предметам, дополнительные занятия, самоподготовку, работу в научном обществе. «Школа полного дня» - это современная востребованная модель учебного заведения, в которой сочетаются черты и функции общеобразовательного учебного заведения и учреждения дополнительного образования. 
Цель программы развития школы: обеспечить развитие образовательного учреждения на основе модели  «Школа полного дня» как  образовательного пространства, способствующего реализации индивидуальности обучающихся, обеспечивающего комплекс условий для сохранения здоровья и гармоничного развития социально активной, творческой личности, обладающей высоким уровнем общей культуры.
Основные задачи программы: 
1. Осуществить переход на новые образовательные стандарты на основе обеспечения интеграции основного и дополнительного образования обучающихся как необходимого условия достижения современного качества образования.
2. Содействовать развитию системы поддержки талантливых детей посредством совершенствования условий для самовыражения и самоопределения каждого ученика.
3. Способствовать развитию профессиональных компетенций педагогического коллектива школы как решающего фактора реализации идей современного качества образования.
4. Совершенствовать систему школьной инфраструктуры, обеспечивающей реализацию модели «Школа полного дня».
5. Обеспечить реализацию механизмов модели «Школа полного дня», направленных на сохранение и укрепление физического, психического, нравственного и социального здоровья школьников.
6. Совершенствовать организационно-управленческие механизмы реализации модели «Школа полного дня» и апробации элементов автономного функционирования образовательного учреждения.
Программа отражает приоритеты государственной образовательной политики: 
-	Обеспечение доступности качественного общего и дополнительного образования детей. 
-	Создание условий для успешной социализации детей и подростков в условиях школы и послешкольный период. 
-	Создание условий для работы с одарёнными детьми.
-        Создание условий для поиска и внедрения новых инновационных форм методической работы педагогов.
-	Создание благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 
-        Создание условий для полноценного питания школьников в течение полного дня.
-	Организация досуга детей и подростков как условия профилактики правонарушений. 
-         Создание условий для успешного развития демократического уклада школы.
-	Удовлетворение  родителями  качеством  образования  детей.
































Сроки реализации программы:
С сентября 2011 года по декабрь 2015 года.
Этапы реализации программы:
1.	Подготовительный (2011гг.). Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния.
2.	Основной этап (2012-2014 гг.). Переход ОУ в новое качественное состояние.
3.	Обобщающий  этап (2015 гг.). Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация нововведений в образовательной практике и закрепление их в локальных нормативных актах школы.





II.	Аналитико-прогностическое обоснование.
Необходимость разработки Программы развития школы на основе модели «Школа полного дня» определяется как внешними, так и внутренними факторами. 
1. Анализ внешних факторов. 
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Концепция модернизации российского образования, Послание президента РФ Д.А. Медведева Федеральному собранию  ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации формирует главную задачу российской образовательной политики как обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Необходимо обеспечить государственные гарантии доступности получения полноценного образования для всех детей, совершенствовать систему поддержки талантливых детей, создавать условия для сохранения и укрепления здоровья детей, внедрять образовательных стандартов второго поколения, в которых отражены новые требования к результатам освоения, структуре и условиям реализации основных образовательных программ,  в педагогической практике необходимо использовать инновационные формы методической работы. Эти изменения невозможно реализовать без грамотных, талантливых педагогов.
2.	Анализ внутренних факторов. 
2.1. Результаты образовательного процесса. 
Все выпускники школы получают аттестаты об основном и среднем (полном) общем образовании. 95,5% выпускников средней школы продолжают образование, подтверждая высокий уровень знаний на вступительных экзаменах в вузах страны. 23 выпускника в настоящее время обучаются в педагогических вузах. 98% выпускников профильных классов продолжают обучение по профилю. 
За девятнадцать лет школа выпустила 133 медалиста. 
Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием, ежегодно составляет от 6,4 до 8,2%. Анализ результатов итоговой государственной аттестации указывает на стабильность высокого уровня обучения. Ежегодно средний балл по многим предметам выше окружного. 
Анализ итогов каждого учебного года подтверждает стабильные результаты обучения по школе в целом. Качество обучения составляет 68%, в гимназических классах - 76%. Каждый второй ученик в школе учится без троек, каждый пятый - на «отлично». 
Высокий уровень познавательного интереса учащихся подтверждается стабильно положительными результатами окружных и областных олимпиад. За последние три года число победителей и призёров окружных олимпиад  составляет от 27 до 35 учеников. Возросло количество призеров областных олимпиад.
Ежегодно увеличивается количество учащихся, принимающих участие во Всероссийских заочных и дистанционных олимпиадах, каждый третий ученик школы включен в интеллектуальный марафон, организованный в школе.
В течение всех лет в школе нет неуспевающих.
Однако 2% детей имеют одну четвёрку или одну тройку по предмету. Недостаточно полно осуществляется индивидуальный подход к каждому ребёнку. Участвуя в олимпиадах, конкурсах,  играх  наши ученики не всегда являются конкурентноспособными.  Работа по индивидуальным программам с одарёнными учениками не всегда даёт высокий результат. Существует слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка.
2.2. Система реализации методической работы. 
Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поискам новых технологий образования. 
Педагогическая деятельность формирует общность профессиональных интересов. Учебная деятельность строится на высоком познавательном интересе, смене педагогических технологий, переходе к новому пути развития школы.
Стабильность качества обучения и воспитания учащихся обеспечивается деятельностью педагогического коллектива с высоким уровнем профессионального мастерства. Из шестидесяти педагогов школы 98% имеют высшее образование. Доля учителей, аттестованных на квалификационную категорию, составляет 93,3%, из них 69% имеют высшую и первую категорию.
В школе работает 3 учителя, удостоенные звания «Заслуженный учитель РФ», 20 учителей, награжденных нагрудным знаком «Почетный работник образования», 9 педагогов являются лауреатами окружного конкурса «Учитель года», один педагог стала победителем областного конкурса «Учитель года», 14 – победителями конкурса учителей, имеющих высокое профессиональное мастерство, в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Учитель ОБЖ трижды становился победителем окружного конкурса «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ».
Учителя школы постоянно повышают свое педагогическое мастерство через курсы повышения квалификации, авторские, тематические, дистанционные курсы, через участие в работе проблемных семинаров и творческих групп. 
Ключевым направлением деятельности педагогического коллектива школы становится изучение приемов реализации деятельностного подхода, связанного с внедрением компетентностного и метапредметного подходов в образовании, поиск и использование в своей работе инновационных форм работы как в урочной, так и внеурочной деятельности. Педагоги  организуют работу над  инновационными проектами, которые  позволяют  вовлечь большую часть учителей  в исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность, повысить их уровень мотивации в решении проблем развития школы. 
Сложившаяся система работы с педагогическими кадрами позволила стать школе опорной по работе с педагогическими кадрами в округе Муром. Школа является базовой для педагогической практики студентов Муромского педагогического колледжа и Московского психолого-социального института.
Высокий уровень профессиональной компетенции учителей позволил школе в 2007 году стать областной опытно-экспериментальной площадкой, работа которой ведется под руководством кандидата педагогических наук И.Н. Поповой. Инновационная работа направлена на создание и реализацию в практике педагогической деятельности образовательного учреждения адаптивного типа модели «Школа – культурно-образовательный центр микрорайона». 
Вместе с тем, не достаточно активно педагогами школы внедряются в учебный и воспитательный процесс новые формы инновационной работы, современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные. Реформирование системы образования идёт более быстрыми темпами, чем перестройка сознания и психологии педагогов школы. 
2.3. Совершенствование содержания образования.
На протяжении восьми лет в школе действует Образовательная программа, основной задачей которой является обеспечение преемственности содержания образования на всех ступенях обучения. В школе первой ступени предлагаются различные варианты программ обучения: обучение по традиционной дидактической системе, по программе «Школа XXI века», «Школа 2100». 
Школьный компонент за последние годы  пополнился курсами «Ступеньки мудрости», «Уроки здоровья», «Учись учиться», четырнадцатью элективными курсами, восемью спецкурсами повышенного уровня обучения в школе Ш ступени. 
В содержание образования включены методологические курсы «Тропинки к своему Я», «Основы исследовательской деятельности». 
В Образовательную программу включено новое направление: развитие ключевых компетентностей. Это позволило организовать целенаправленную работу по формированию базовых компетентностей как одного из показателей качества образования. Отработан мониторинг ключевых компетентностей школьников, который проводится по всей школе ежегодно в рамках «зимней сессии».
Усилена гуманитарная направленность изучаемых предметов, это помогает учащимся освоить ценности общества и его культуру. В Образовательную программу школы включены такие курсы, как «Риторика», «Международное гуманитарное право», изучение второго иностранного языка (французского и немецкого) в школе II ступени; «Мировая художественная культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Основы права» в школе III ступени.
Обновление содержания образования обеспечило внутрипредметную и межпредметную интеграцию. Введены интегрированные культурологические курсы изобразительного искусства и музыки, хореографии и театра, географии и краеведения, истории и краеведения. 
Для формирования поликультурного пространства школы ведётся  изучение трех иностранных языков по выбору учащихся. 
Успешной адаптации к учебно-воспитательному процессу способствует организация деятельности «Школы развития дошкольника», которая существует в школе более 10 лет и пользуется большой популярностью в городе.
Система мер по обеспечению доступности и непрерывности качественного образования способствует тому, что в школе в течение многих лет нет учащихся, выбывших из школы до завершения основного общего образования.
Необходимо отметить, что большая работа, проводимая по совершенствования содержания, в современных условиях должна быть направлена на реализацию ФГОС: разработка и апробация развивающих курсов, метапредметных и компетентностных занятий, курсов социальной направленности.
2.4. Создание условий, способствующих развитию общего и дополнительного образования.
В школе созданы хорошие условия для организации как учебной, так и внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования. Учебные занятия проходят в одну смену, совершенствуется учебно-материальная база школы.
Библиотечный фонд увеличился за последние три года на 1050 экземпляров. Увеличилось количество энциклопедической и справочной литературы. Школьная библиотека с читальным залом и медиатека подключена к Интернету. Для внеурочной деятельности учащихся в школе оборудовано 2 спортивных зала, бассейн, тренажерный зал, зал для общей физической подготовки.  Обновление спортивной площадки на школьном дворе создало условия для активного занятия физкультурой и спортом учеников школы, что даёт высокие результаты: на протяжении двух лет спортивная команда школы становилась  победителем окружной спартакиады школьников.  Актовый зал на 200 мест, 2 танцевальных зала, хоровая студия позволяют охватить большое количество детей занятых в школьных кружках и секциях. Творческие коллективы школы становятся победителями окружных, региональных, всероссийских и  международных конкурсов.
За последние три года были сделаны существенные шаги в оснащении школы компьютерным оборудованием, используемым в учебно-воспитательном процессе. В настоящее время в школе имеется и используется следующее компьютерное оборудование: 59 компьютеров (из них 37 персональных компьютеров и 21 ноутбук), 27 проекторов, 1 интерактивный проектор, 19 принтеров, 7 сканеров, 4 интерактивные доски, 9 копи-устройств Mimio. Наличие интерактивного проектора и копи-устройств  Mimio позволяют увеличить количество интерактивных досок – до 14. В учебном процессе используются электронный микроскоп, WEB-камера, ЖК-телевизор. 
В школе создан  сайт школы (www.scoolsix.ru) , персональные страницы педагогов, Интернет-газета, реализуется проект «Виртуальный методический кабинет». 
В школе функционирует  информационно-издательский центр. Информационно-издательский центр «Росток» - это творческое объединение учащихся, в рамках которого осуществляется дополнительная образовательная деятельность, направленная на формирование информационной, коммуникационной компетенции учащихся, создание условий для самоорганизации и самообразования школьников.
Создание Центра военно-патриотического и гражданско-правового воспитания подростков микрорайона способствует развитию у подростков социально-значимых ценностей, гражданственности, патриотизма и здорового образа жизни через вовлечение их в активную деятельность.
В школе действует Центр интеллектуального развития детей. На базе школы проходят различные интеллектуальные игры «Эйдос», «Эрудиты планеты», «ЭМУ», для участия в которых привлекаются не только ученики школы, но и дети из других образовательных учреждений города.
  Создание Центра  «Здоровья » требует своего дальнейшего развития в соответствии с КЦП «Школа здоровья».
Интеграция общего и дополнительного образования позволила в 2010-2011 учебном году увеличить количество учащихся, получающих дополнительное образование на базе школы, с 62 % до 74%.
Получила своё развитие  организация исследовательской деятельности учащихся. Научное общество учащихся насчитывает 19 секций. Неоднократно  научное общество школы признавалось одним из лучших в округе Муром. Накоплен большой положительный опыт проведения летних учебных практик и экспедиционной работы. Учащиеся школы принимают активное участие в научных студенческих конференциях Муромского института Владимирского государственного университета, Московского психолого-социального института, Муромского педагогического колледжа и техникума радиоэлектронного приборостроения, в окружных, областных конференциях школьников, в олимпиадах при МГУ «Покори Воробьёвы горы».
Однако, условия  созданные в школе, требуют дальнейшего развития в соответствии с современными требованиями ФГОС. Не имеют достаточного развития практические формы и методы социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможности самоорганизации, самостоятельности и коллективной социально-творческой деятельности подростков в школе;   не в полной мере решаются проблемы социализации учащихся, профильной и предпрофильной подготовки.



III. Концептуальные основания развития школы на основе модели «Школа полного дня».
Основной идеей концепции «Школа полного дня» является то, что главным фактором развития образовательной и воспитательной системы и достижения современного качества образования является развитие школьной среды и характера отношений между участниками образовательного процесса на основе сотрудничества, инициирующего и стимулирующего сознательную познавательную и созидательную деятельность учеников и учителей. 
Миссия «Школы полного дня» – высокое качество образования на основе  предоставления  каждому участнику образовательного процесса сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирование  ключевых компетенций; вовлечение родителей в совместную общеобразовательную и воспитательную деятельность школы; развитие социального партнерства, сетевого взаимодействия, информационной открытости образовательного учреждения. 
Учебно-воспитательный процесс при реализации модели «Школа полного дня» в нашем образовательном учреждении будет организован на основе широкого применения информационно – коммуникационных и здоровьесберегающих технологий, с использованием следующих критериев оптимального выбора методов обучения и воспитания: 
•	соответствие методов особенностям содержания обучения; 
•	учет индивидуальных психологических возможностей детей; 
•	учет уровня образовательной и воспитательной подготовленности школьников; 
•	учет особенностей групп и коллективов учащихся и педагогов; 
•	учет конкретных социальных условий. 
Содержание учебно-воспитательного процесса в «Школе полного дня» строится на следующих параметрах: 
•	инновационность: освоение и внедрение в практику современных инновационных технологий, новых форм и методов работы; 
•	альтернативность: вариативность внедрения в педагогическую практику образовательных программ и учебно-методических комплексов; 
•	системность и комплексность учебно-воспитательного процесса. 
•	социально-педагогическая целесообразность: соответствие образовательных целей школы социальному заказу; 
•	наличие конкретных результатов, определяющих реальность и эффективность работы школы. 
«Школа полного дня» станет образовательным учреждением со следующими подсистемами: образовательной, спортивно-оздоровительной, профориентационной, научной, методической,  духовно-нравственной, включающими различные формы взаимодействия и общения детей и взрослых.
На наш взгляд, образовательная система школы - это не только сам образовательный процесс, но и его среда, от которой во многом зависит успех работы школы. Создание и поддержание такой среды также является важнейшим объектом внимания педагогического коллектива. Речь идет об определенных группах условий внутренней жизни школы (организационно-педагогические, социально-психологические, материальные, социально-бытовые, гигиенические, эстетические, пространственные условия) и о важнейших свойствах образовательной среды (ее активности, адаптивности, многообразии, комфортности, толерантности).
Достижение современного качества образования на основе обеспечения интеграции основного и дополнительного образования,  развитие системы поддержки талантливых детей, развитие профессиональных компетенций педагогического коллектива, совершенствование  школьной инфраструктуры, 
сохранение и укрепление физического, психического, нравственного и социального здоровья школьников, совершенствование организационно-управленческие механизмов реализации модели «Школа полного дня» является  главными задачами  Программы развития «Школа полного дня как условие достижения современного качества образования». 
Современное общество крайне заинтересовано в том, чтобы свести к минимуму возможность случайного выбора профессии выпускниками. Более того, желательно, чтобы еще в школе молодой человек сумел определиться в выборе своей будущей профессиональной деятельности. Работа общеобразовательного учреждения должна содействовать развитию социально и профессионально ценных качеств личности. Именно поэтому в нашей «Школе полного дня» отводится особое место социализации ребёнка в обществе. совершенствование  предпрофильного и профильного обучения. 
В современной ситуации очень многое зависит от учителя, его личных качеств, авторитета среди учеников, глубины знаний, широты его кругозора и увлечений, общественной активности. Необходимым условием нормального функционирования «Школы полного дня» является формирование высокопрофессионального корпуса учителей, педагогов дополнительного образования,  воспитателей. В такой школе должны работать квалифицированные специалисты, которых отличает глубокое знание не только фундаментальных теоретических основ, но и постоянный поиск и использование нового, умение создавать содержательную основу учебно- воспитательного процесса на основе деятельностного подхода.
 Эффективное решение совокупности перечисленных задач возможно лишь при построении в учебном заведении целостной воспитательной системы гуманистического типа. Воспитательная работа в «Школе полного дня» строится по принципу: воспитание есть управление процессом развития личности. При этом необходимо создание условий для целенаправленного систематического развития ребенка как личности, как индивидуальности. Опираясь на личностно-ориентированный подход, наша школа будет систематизировать уже накопленные исследователями и практиками знания и использовать в работе педагогического коллектива принципы личностно-ориентированного подхода: 	индивидуальности;  субъектности;  	выбора; творчества; доверия и поддержки. 
При этом наш педагогический коллектив не рассматривает «Школу полного дня» как замкнутое пространство. Системный и деятельностный подходы к образованию и воспитанию диктуют необходимость выйти за рамки школы, активно участвовать в жизни социума. Важнейшим аспектом является максимальное снижение негативного влияния социума на личность ученика и использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности. 
Таким образом, важнейшими  задачами образовательного учреждения является  достижение современного качества образования на основе обеспечения интеграции основного и дополнительного образования,  развитие системы поддержки талантливых детей, развитие профессиональных компетенций педагогического коллектива, совершенствование  школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление физического, психического, нравственного и социального здоровья школьников.
В соответствии с концепцией развития школы необходимы изменения в механизме управления единым педагогическим процессом. Система управления «Школы полного дня» направлена на создание педагогических условий эффективного достижения конечных целей школы. 
Система управления УВП обеспечивает создание в школе коллектива единомышленников на принципах самоуправления и соуправления, на основе сотрудничества, инициативы и творчества.


IV. Прогнозируемый результат 
Продуктом реализации модели «Школа полного дня» является обновление механизмов организации жизнедеятельности школы и управления ее культурно-образовательным пространством, направленных на личностное и профессиональное развитие педагога и учащегося как субъектов образовательного процесса. 
Достижение заявленного результата в развитии личности ребенка возможно при условии качественных изменений профессионального сознания педагога, ориентированного на реализацию личностно-ориентированного, компетентностного, деятельностного подходов, определяющих успешность внедрения ФГОС второго поколения.
Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений и механизмов развития школы, являются: 
- переход на новые образовательные стандарты на основе обеспечения интеграции основного и дополнительного образования обучающихся как необходимого условия достижения современного качества образования;
- развитие системы поддержки талантливых детей посредством совершенствования условий для самовыражения и самоопределения каждого ученика;
- развитие профессиональных компетенций педагогов как решающего фактора реализации идей современного качества образования;
- развитие школьной инфраструктуры;
- сохранение и укрепление физического, психического, нравственного и социального здоровья школьников;
- идея совершенствования  организационно-управленческие механизмы и апробации элементов автономного функционирования образовательного учреждения.
В современных условиях изменяются требования к  выпускнику. Выпускник «Новой школы» должен быть:
-мотивированый к познанию
-владеющий  достаточными знаниями, компетенциями и компетентностями, необходимыми для успешной социализации, образования на протяжении жизни
-критически мыслящий
-готовый к сотрудничеству и коммуникации
-готовый отвечать за свои действия и их последствия, уважающий закон, справедливость, принимающий ценность личности, человеческой жизни, общества, человечества
-любящий  свою семью, свой народ, его культуру,  открытый к ценностям и традициям других людей и народов, уважать  и принимать разные мнения и точки зрения
-социально-ответственный
-мотивированный к смене социальных ролей, получению нового знания,  новым видам деятельности, готовый отстаивать свою точку зрения
-понимающий  важность сбалансированности умственного, физического и эмоционального развития  для себя и окружающих
-обладающий  навыками самонаблюдения, самоанализа, самооценки,  необходимых для определения стратегий личностного развития, и проектирования своего будущего




























V .	Инновационные направления реализации программы развития школы.
Модель «Школа полного дня» включает:
1. Создание условий функционирования образовательного учреждения, работающего в режиме «школы полного дня» с оптимальной наполняемостью классов (25 учащихся), объединяющего в себе: 
· школу здоровья (подпрограмма «Школа здоровья»)
· систему профильного образования  (подпрограмма «Школа успеха»)
· отделение дополнительного образования детей (подпрограмма «Школа творчества»)
· виртуальную школу одаренного ребенка  (подпрограмма «Цифровая школа»)
· виртуальную школу методический кабинет (подпрограмма «Школа методического мастерства»)

2. Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающих сохранение здоровья и развитие личности учащегося на основе освоения общечеловеческих ценностей, способной к социально-творческой активности, обладающей высоким уровнем общей и коммуникативной культуры.
3. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании, разработке инновационных проектов и их реализации как основного механизма развития образовательного учреждения.
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Мероприятия
по реализации программы развития школы до 2016 года, предполагающие материальные затраты
	№
	Основные направления инновационной работы
	Название мероприятий
	Сроки исполнения
	Сумма затрат
	Источник финансирования

	2011-2012 гг.

	Образовательный процесс

	1.
	курс «Основы семейного воспитания»
	Обновление содержания образования
	В течение учебного года
	400 рублей за один час факультативного курса
	бюджет

	2.
	развивающий курс «Аква-аэробика»
	Обновление содержания образования
	В течение учебного года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	3.
	курс «Основы проектной деятельности»
	Обновление содержания образования					
	В течение учебного года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	4.
	элективные и профильные курсы
	Обновление содержания образования
	В течение учебного года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	Поддержка и развитие детской одаренности

	5.
	создание механизма индивидуального сопровождения ребенка в образовательном процессе

	Выявление и поддержка талантливых и одаренных детей
	В течение учебного года
	
	

	6.
	создание предметных лабораторий
	Выявление и поддержка та-лантливых и одаренных детей
	сентябрь 2011 года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	Развитие педагогического коллектива

	7.
	построение информационного пространства школы на основе программы Moodle, виртуальный методический кабинет
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В течение учебного года
	330 рублей в месяц за пользование Интернет, 
400 рублей в месяц доплаты из стимулирующего фонда заработной платы руководителям ШМО
	бюджет

	8.
	мотивация педагогов к повышению квалификации через различные формы
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В течение учебного года
	45000 рублей
	Бюджет,
внебюджет

	9.
	использование методов и приёмов для  реализации метапредметного подхода в обучении и воспитании (через работу областной опытно-экспериментальной площадки)
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В течение учебно-го года
	27000 рублей
	внебюджет

	10.
	совершенствование ИКТ компетентности педагогов
	Повышение профессиональной ИКТ компетентности педагогических кадров
	В течение учебно-го года
	1200.00 рублей в месяц на оплату педагогам-руководителям семинаров по ИКТ
	Бюджет (стимулирующая часть фонда заработной платы)

	Развитие школьной инфраструктуры

	11.
	капитальный ремонт бассейна
	Ремонт
бассейна
	Лето 2011 года
	974000.00 рублей
	бюджет

	12.
	развитие локальной сети школы
	Расширение локальной сети
	3, 4 квартал 2011 года
	23000
	внебюджет

	13.
	создание конференц-зала
	Развитие актового зала
	2011-2012 год
	64000 рублей
	бюджет

	14.
	расширение информационной активности через школьный сайт
	Эффективная работа школьного сайта
	В тече-ние учебно-го года
	330 рублей в месяц
	бюджет

	Реализация механизмов, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся

	15.
	лицензирование медицинского и прививочного кабинетов
	лицензия
	4 квартал 2011
	4000 рублей
	бюджет

	16.
	приобретение кулеров
	совершенствование питьевого режима
	В течение года
	21000 рублей
	внебюджет

	17.
	замена освещения, софиты в классных комнатах
	Совершенствование освещения в классных комнатах
	В течение года
	Софиты в 6 классах- 9000.00 рублей, освещение в 5 классах – 25000.00 рублей
	Внебюджет,
бюджет

	Развитие системы управления ОУ

	18.
	развитие детского школьного самоуправления
	совершенство-вание демократического укла-да школы
	В течение года
	
	

	19.
	расширение деятельности Управляющего совета
	совершенство-вание демократического укла-да школы
	В течение года
	
	

	2012-2013 гг.

	Образовательный процесс

	1.
	курс «Экология человека»
	Обновление содержания образования
	В течение года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	2
	элективные и профильные курсы
	Обновление содержания образования
	В течение года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	Поддержка и развитие детской одаренности

	4.
	построение информационного пространства школы на основе программы Moodle, дистанционная школа «Одарённый ребёнок»
	Выявление и поддержка талантливых и одаренных детей
	В течение года
	330 рублей в месяц на Интернет,
500000.00 рублей на приобретение оборудования,
2500 рублей в месяц педагогам, работающим с одарёнными детьми

	бюджет

	5.
	привлечение специалистов высшей школы для работы с одарёнными детьми

	Выявление и поддержка та-лантливых и одаренных детей
	В течение года
	Оплата труда преподавателей высшей школы ( 120000.00)
	бюджет

	6.
	создание предметных лабораторий
	Выявление и поддержка та-лантливых и одаренных детей
	сентябрь 2012 года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	Развитие педагогического коллектива

	7.
	совершенствование ИКТ компетентности педагогов
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В течение года
	1200.00 руб-лей в месяц на оплату педагогам-руководите-лям семина-ров по ИКТ
	Бюджет (стимулиру-ющая часть фонда зара-ботной пла-ты)

	8.
	использование методов и приёмов для  реализации метапредметного подхода в обучении и воспитании

	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В течение года
	
	

	9.
	мотивация педагогов к повышению квалификации через различные формы
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В течение года
	Курсовая подготовка – 45000 в год
	бюджет

	10.
	реализация модели «Школа-культурно-образовательный центр микрорайона» (подведение итогов ОЭР)

	
	В течение года
	7500 рублей в месяц педагогам, участвующим в ОЭР
	Бюджет (стимулирующая часть заработной платы)

	Развитие школьной инфраструктуры

	11.
	создание школьной мини – типография

	Обновление инфраструктуры школы
	3,4 квартал 2012 года
	50000.00 рублей
	Грант

	Реализация механизмов, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся

	12.
	создание массажного кабинета
	Развитие Цен-тра «Здоровье»
	В течение года
	25000.00 рублей
	внебюджет

	13.
	фито бар
	Развитие Центра «Здоровье»
	В течение года
	16000.00 рублей
	внебюджет

	14.
	приобретение кулеров
	совершенствование питьевого режима
	В тече-ние го-да
	21000 рублей
	внебюджет

	15.
	замена освещения, софиты в классных комнатах
	Совершенствование освещения в классных комнатах
	В период школных каникул
	Софиты в 4 классах- 6000.00 руб-лей, освеще-ние в 5 клас-сах – 25000.00 рублей
	Бюджет
внебюджет

	Развитие системы управления ОУ

	16.
	расширение деятельности Управляющего совета
	совершенствование демократического уклада школы
	В течение года
	
	

	17.
	развитие детского школьного самоуправления 
	совершенство-вание демократического уклада школы
	В течение года
	
	

	18.
	расширение информационной активности через школьный сайт
	
	В течение года
	330 рублей в месяц на оплату Интернет
	бюджет

	2013-2014 гг.

	Образовательный процесс

	1.
	курс «Основа этики»
	Обновление содержания образования
	В течение года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	2.
	элективные и профильные курсы
	Обновление содержания образования
	В течение года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	Поддержка и развитие детской одаренности

	3.
	создание школьного театра 
	Выявление и поддержка талантливых и одаренных детей
	В течение года
	300 рублей за один час занятий, декорации, костюмы – 15000.00 рублей
	бюджет,
внебюджет

	4.
	Развитие информационного пространства школы на основе программы Moodle, дистанционная школа «Одарённый ребёнок»
	Выявление и поддержка та-лантливых и ода-ренных детей
	В течение года
	330 рублей в месяц на Интернет,
500000.00 рублей на приобретение оборудования,
2500 рублей в месяц педагогам, работающим с одарёнными детьми


	бюджет

	5.
	создание предметных лабораторий
	
	сентябрь 2013 года
	400 рублей за один час факультативного курса
	бюджет

	Развитие педагогического коллектива

	6
	мотивация педагогов к повышению квалификации через различные формы
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В тече-ние го-да
	Курсовая подготовка – 45000 в год
	бюджет

	7.
	использование методов и приёмов для  реализации метапредметного подхода в обучении и воспитании
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В тече-ние го-да
	3000 рублей в месяц для оплаты педагогам, работающим в творческой группе по реализации метапредметного подхода в обучении и воспитании
	бюджет

	8.
	совершенствование ИКТ компетентности педагогов

	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В тече-ние го-да
	1200.00 руб-лей в месяц на оплату педагогам-руководите-лям семина-ров по ИКТ
	Бюджет (стимулиру-ющая часть фонда зара-ботной пла-ты)

	Развитие школьной инфраструктуры

	9.
	развитие школьной территории

	Расширение инфраструктуры школы
	сентябрь-октябрь 2013, апрель-август 2014 года
	55000.00
	Грант

	Реализация механизмов, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся

	10.
	совершенствование комнаты психологической разгрузки
	Развитие Центра «Здоровье»
	В тече-ние го-да
	30000.00 рублей
	внебюджет

	11.
	приобретение кулеров
	Создание здоровьесберегающей и здоровьеукрепляющей среды
	В тече-ние го-да
	21000 рублей
	внебюджет

	12.
	замена освещения, софиты в классных комнатах
	Создание здоровьесберегающей и здоровьеукрепляющей среды
	В школьные каникулы
	Софиты в 4 классах- 6000.00 руб-лей, освеще-ние в 4 клас-сах – 20000.00 рублей
	Бюджет,
внебюджет

	13.
	 развитие зала для занятий  корригирующей гимнастики

	Развитие Центра «Здоровье»
	В тече-ние го-да
	50000.00 рублей
	Бюджет,
внебюджет

	Развитие системы управления ОУ

	14.
	расширение деятельности Управляющего совета
	совершенствова-ние демократиче-ского уклада школы
	В тече-ние го-да
	
	

	15.
	расширение информационной активности через школьный сайт

	
	В тече-ние го-да
	330 рублей в месяц на оплату Интернет
	

	16.
	расширение связей с ОУ других городов и стран
	Обмен опытом
	В тече-ние го-да
	330 рублей на оплату Интернет,
командировочные расходы 
	бюджет

	2014-2015 гг.


	Образовательный процесс

	1.
	элективные и профильные курсы
	Обновление содержания образования
	сентябрь 2014 года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	2
	создание предметных лабораторий

	
	сентябрь 2014 года
	400 рублей за один час фа-культативно-го курса
	бюджет

	Поддержка и развитие детской одаренности

	3.
	Развитие информационного пространства школы на основе программы Moodle, дистанционная школа «Одарённый ребёнок»
	Выявление и поддержка талантливых и одаренных детей
	В тече-ние го-да
	400 рублей один час преподавателей,
500000.00 рублей на приобретение оборудования
	бюджет

	Развитие педагогического коллектива

	4.
	мотивация педагогов к повышению квалификации через различные формы
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В тече-ние го-да
	Курсовая подготовка – 45000 в год
	бюджет

	5.
	совершенствование ИКТ компетентности педагогов
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	В тече-ние го-да
	1200.00 руб-лей в месяц на оплату педагогам-руководите-лям семина-ров по ИКТ
	Бюджет (стимулиру-ющая часть фонда зара-ботной пла-ты)

	Развитие школьной инфраструктуры

	6.
	введение электронного терминала «Безопасность ОУ»
	Развитие инфраструктуры школы
	сентябрь 2014 года
	30000.00 рублей
	Грант

	7.
	создание школьного телевидения

	Развитие школьного издательского Центра «Росток»
	В тече-ние го-да
	76000.00 рублей
	Грант

	8
	приобретение индивидуальных шкафов в раздевалках школы и  в спортивных залах 
	Развитие инфра-структуры школы
	3,4 квартал
2014 года
	300000.00
	Грант

	9.
	реконструкция школьного стадиона в соответствии с современными требованиями
	Развитие инфра-структуры школы
	сентябрь-октябрь 2014 года, апрель-август 2015 года
	400000.00 рублей
	бюджет

	Реализация механизмов, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся

	10.
	развитие тренажёрного зала

	Развитие Центра «Здоровье»
	2015 год
	70000.00
	бюджет

	11.
	замена освещения, софиты в классных комнатах

	Совершенствование освещения в классных комнатах
	В период школьных каникул
	Софиты в 5 классах- 7500.00 руб-лей, освеще-ние в 4 клас-сах – 20000.00 рублей
	внебюджет

	Развитие системы управления ОУ

	12.
	расширение деятельности Управляющего совета

	совершенствова-ние демократического уклада школы
	В тече-ние го-да
	
	

	13.
	расширение информационной активности через школьный сайт

	
	В тече-ние го-да
	
	



