Приложение №1
I Обоснование модели школы как культурно-образовательного центра микрорайона

1. Анализ объективных факторов.

	Современная государственная образовательная политика России направлена на обеспечение условий для подготовки школьника к жизни в условиях гражданского общества с экономикой рыночного типа, конкурентного, динамично изменяющегося. 
	Ведущая тенденция  в области образования – обращение к личности обучающегося и ориентация на освоение им ценностей мировой и отечественной культуры.
	В результате школа обязана обеспечивать не только качественное выполнение государственного образовательного стандарта по отдельным областям знаний, но и сообщить учащимся способность ориентации в современном социуме и культуре, обеспечить полноту мировоззренческих представлений и ценностных ориентаций.
	Гуманистическим и демократическим идеям и ценностям, провозглашаемым современным российским обществом, соответствует не знаниевая, а культурная парадигма образования, нацеленная на создание условий для развития и саморазвития личности ребенка. 
Важным показателем эффективности развития современного образовательного учреждения, его качества должно стать проектирование её разнообразной культурной педагогической среды.
	Создание концепции культуротворческой школы вызвано и социокультурным окружением. Развитие города Мурома на основе возрождения православной культуры, богатых национальных традиций невозможно без образования и воспитания личности, способной к полноценному освоению, хранению и воплощению в собственной жизни духовно-практического опыта поколений.
	Таким образом, социальный заказ на дальнейшее развитие школы на современном этапе направлен на создание культурного образовательного пространства школы с целью создания условий для развития и саморазвития личности участников образовательного процесса как субъектов культуротворчества.
	Понятие культуротворческой школы означает идею образования личности культурой и для культуры, то есть освоение культуры современного мира в движении от «ближней» культуры семьи, школы, города, региона к культуре «дальней» - народа, нации, человечества.

2. Анализ внутренних факторов.

	Работа над программой развития школы до 2006 года позволила создать единое разнообразное образовательное пространство школы. Система присущих школе общих ценностей, традиций, отражающихся в способах организации деятельности и личностных отношениях, раскрывает своеобразие школы и создает условия для формирования культуры школы.
	В результате работы над целевыми проектами «Качество», «Одаренный ребенок», «Здоровье» в школе созданы условия
- для формирования культуры учебного труда путем включения учащихся в самостоятельную познавательную деятельность;
- для формирования опыта научно-исследовательского творчества путем включения учащихся в проектно-исследовательскую деятельность;
- для формирования опыта художественного творчества путем включения учащихся в широкую сеть дополнительного образования;
-  для формирования опыта здорового образа жизни путем включения учащихся в здоровьесберегающую деятельность;
- для формирования опыта нравственных межличностных отношений путем включения учащихся и педагогов в совместное творческое сотрудничество.
	Но наряду с позитивными изменениями в деятельности школы остаются и проблемы в обеспечении качества образования, основной круг которых заключается в развитии возможностей социума для удовлетворения культурно-образовательных потребностей участников образовательного процесса.
	Поиск путей решения назревших проблем выявил необходимость проанализировать особенности становления нового качества культурно-образовательной среды школы. Её развитие должно быть направлено на оказание помощи ребенку в освоении универсальных компетентностей и базовой культуры личности, что предполагает необходимость создания условий для проявления тех сторон жизни школьного сообщества, которые бы могли стать основой для осуществления творческой деятельности детей, их самореализации и развития их творческого потенциала.
    	Совокупность этих условий, способствующих успешному развитию и саморазвитию личности ребенка, и составляет культурное образовательное пространство как культурно-образовательного центра микрорайона.
	
3. Характеристика социума.

Знание и учет культурно-образовательного потенциала микрорайона необходимы при моделировании культурно-образовательного пространства       образовательного учреждения.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» находится в центре города Мурома. К микрорайону школы относятся улицы Экземплярского (д.61, 63, 65, 67, 71, 73, 90, 92, 100), Свердлова (д.34, 35/37, 36, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 65), Октябрьская (д.27, 29, 31, 43, 43-а, 52, 54), Пролетарская (д.69, 69-а, 71, 73, 75), Лакина (д. 36, 54, 56), Красногвардейская (д.50, 55, 58, 59, 60, 62, 64, 66), Комсомольская (д.56-а).
В микрорайоне школы № 6  расположены школа № 16 с лицейскими классами; школа № 12, имеющая гражданско – правовое направление; средняя школа № 13, Молодежный центр «Орленок», библиотека, коммерческий Образовательный центр «Мир без границ», Муромская телерадиокомпания «Муромский меридиан», Дворец культуры имени 1100-летия г. Мурома, Муромская художественная школа, спортивный комплекс «Ока», Муромский педагогический колледж, Муромский техникум радиоэлектронного приборостроения.

	Образовательные
учреждения
	Особенности культурно-образовательной деятельности

	[bookmark: _GoBack]МОУ СОШ № 16
	· Устойчивые связи с ВУЗом
· Курсы подготовки дошкольников к школе
· Профилизация образования (предметы – информатика, математический цикл)
· Музей народного образования
· Центр краеведения

	МОУ СОШ № 12
	· Музей Муромского духовенства
· Курсы подготовки дошкольников к школе
· Тир

	МОУ СОШ № 13
	· Спортивный туризм
· Курсы подготовки дошкольников к школе

	МЦ «Орленок»
	· Современный танец
· Вокал 

	Библиотека
	· Творческая гостиная «Зеленая лампа»
· Медиатека 

	Коммерческий ОЦ «Мир без границ»
	· Изучение иностранных (всех европейских) языков для дошкольников и младших школьников (на коммерческой основе) 

	ТВ «Муромский меридиан»
	· Молодежная телестраница: встречи с интересными людьми
· Ток-шоу

	ДК им. 1100-летия 
г. Мурома
	· Театральный кружок
· Самая большая сцена города с предоставлением гастрольной площадки

	Художественная школа
	· Художественное образование
· Стационарные и передвижные вернисажи

	СК «Ока»
	· Спортивные секции для детей и взрослых:
Плавание
Единоборства
Игровые виды спорта

	Муромский педагогический колледж
	· Деятельность профильных классов (медицинский, лингвистический)

	Муромский техникум
	· Устойчивые связи с филиалом МиВлГУ
· Развитая информационная база
· Курсы по освоению ИКТ (на платной основе, с выдачей документа)



В микрорайоне школы проживают 60% взрослых, 26% детей, 14% пенсионеров.
Среди жителей микрорайона достаточно высок  процент людей с высшим образованием (более 50%). Население микрорайона ориентировано на получение детьми качественного дополнительного образования. 
Анализ культурно-образовательных потребностей жителей микрорайона показал востребованность детьми, молодежью и взрослыми таких направлений деятельности, как военно- спортивного (33%), художественно-эстетического (23%), эколого-туристического и историко-краеведческого (23%), интеллектуального и нравственно-правового (33%). Пожилые люди испытывают недостаток общения, отмечают, что в микрорайоне не созданы условия для сохранения и укрепления здоровья.

4. Состояние материально – технической базы школы.

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» функционирует в типовом здании. Школа располагает двумя спортивными залами, тренажерным залом, бассейном, актовым залом на 150 мест, двумя танцевальными залами, столовой на 200 мест, общее количество кабинетов с учетом лаборантских – 60. Медицинских кабинетов – 3.. Школа имеет 2 компьютерных кабинета, 11 учебных кабинетов оборудованы компьютерами, 6 из них подключены к сети Интернет, проведена локальная сеть, создан официальный сайт школы. Имеются слесарные, столярные, швейные мастерские, кабинет домоводства. Библиотека обладает фондом 25 404 экземпляра, в том числе 14 743 учебника, действует медиатека. 
Подробный анализ возможностей материально-технической базы школы можно представить в следующей таблице:

	№
	Площадь
	Пропуская способность
	Оснащенность
	Направление деятельности

	Спортивный зал (игровой)

	1
	272 кв.м
	30 чел
	-стенка гимнастическая -14 шт
-кольца баскетбольные -8 шт
-настенная перекладина – 2шт
-козел гимнастический – 1 шт
-гимнастический конь – 1 шт
-мостик гимнастический–2 шт
-мячи баскетбольные-10 шт
-сетка волейбольная – 1 шт
-стойка – 2 шт
-шест для лазания – 2 шт
- теннисный стол – 4 шт
-бревно гимнастическое– 2 шт
	Учебные занятия, занятия кружков, секций, клубов во внеурочное время

	Спортивный зал (гимнастический)

	2
	280 кв.м.
	30 чел
	-сетка волейбольная – 1 шт
-стойка – 2 шт
-скамейка гимнастическая-2 шт
-бревно гимнастическое –1 шт
-перекладина настенная-2 шт
-маты – 22 шт
-козел гимнастический– 1 шт
-конь гимнастический – 1 шт
-мостик гимнастический -1шт
-комплект для прыжков в высоту – 1 шт
-ворота для минифутбола – 2 шт
-стенка гимнастическая – 14 шт
	Учебные занятия,
занятия ДЮСШ,
занятия кружков,
секций, клубов.

	Тренажерный зал

	3
	46 кв.
	15 чел.
	-гантели – 10 шт
-штанга – 1 шт
-гири 16 кг – 4 шт
- универсальные тренажеры – 3 шт.
	Учебные занятия, занятия кружков, секций, клубов.

	Зал ОФП

	4
	38 кв.м
	15 чел
	-маты – 13 шт
-перекладина высокая – 1 шт
-перекладина низкая – 1 шт
-канаты – 4 шт
-шведская стенка – 2 шт
-скамейка гимнастическая – 1 шт
-гимнастическая палка – 15 шт
	Занятия корригирующей гимнастики, секций, клубов

	Актовый  зал

	5
	176 кв.м.
	150 чел.
	-стулья офисные – 130 шт
-рояль – 1шт
-занавес – 1 шт
-комплект «Эстрада» - 1 
-усилитель мощности – 1шт
-акустика – 2 шт
-микшерный пульт – 1 шт
-подставка под акустику – 2 шт
-радиосистема с 2-мя микрофонами – 1 шт
-микрофонная стойка «Журавль» - 2 шт
	Проведение школьных, окружных мероприятий, концертов, собраний,
Выступлений театральных коллективов, конференций, проведение родительского всеобуча.

	Столовая

	6
	320 кв.м.
	200 чел.
	-стулья – 122 шт
-скамейка – 37 шт
-столы – 60 шт 
	Детские праздники, выпускные, организация питания школьников.

	Кабинет информатики (Ш этаж)

	7
	64 кв.м.
	20 чел.
	-компьютеры –12 шт
-столы  – 23 шт
-стулья компьютерные – 11шт
-стулья полумягкие – 15 шт
-кондиционеры – 2 шт
-ИПП «КМ-школа» - 1
-принтер лазерный – 1 шт
-сканер – 1 шт
- принтер струйный – 1 шт
- проектор – 1 шт
- цифровая видеокамера– 1 шт
- интерактивная доска – 1 шт
- модем – 1 шт
	Урочная деятельность, кружки, дистанционные курсы для учащихся и педагогов, издательская деятельность, семинары.

	Кабинет  обществознания

	8
	61 кв.м.
	30 чел.
	-стол компьютерный – 1 шт
-компьютер в сборе – 1 шт
	Учебная и внеурочная деятельность

	Кабинет   географии

	9
	61 кв.м
	30 чел.
	-стол компьютерный – 1 шт
-компьютер в сборе – 1 шт
	Учебная и внеурочная деятельность

	Кабинет истории

	10
	61 кв.м
	30 чел.
	-компьютер в сборе – 1 шт
-доска интерактивная – 1 шт
-проектор – 1 шт
	Учебная и внеурочная деятельность

	Библиотека

	11
	66 кв.м
	12 чел.
	-компьютер в сборе – 5 шт
-стол компьютерный – 5 шт
-стулья компьютерные – 5 шт
-сканер – 1 шт.
	Выдача учебной, художественной и научной литературы, проведение библиотечных часов, внеклассных мероприятий, поиск информации, подготовка проектов.

	Кабинет русского языка

	12
	61 кв.м
	30 чел.
	- компьютер в сборе – 1 шт
-стол компьютерный – 1 шт
	Учебная и внеурочная деятельность

	
Кабинет химии

	13
	66 кв.м
	30 чел.
	- компьютер в сборе – 1 шт
-проектор – 1 шт
-цифровой микроскоп – 1 шт
-набор посуды и принадлежностей (микролаборатория на 2-х учащихся) – 16 шт
-стол компьютерный – 1 шт
	Учебная и внеурочная деятельность

	Кабинет английского языка

	14
	32 кв.м
	15 чел.
	- компьютер в сборе – 1 шт
-стол компьютерный – 1 шт
	Учебная и внеурочная деятельность

	Медицинский кабинет

	15
	15 кв.м
	8 чел.
	-кушетка медицинская – 1 шт
-ростомер – 1 шт
-весы – 1 шт
	Оказание первой мед. помощи, профосмотр, плановая вакцинация работников школы и учащихся, мониторинг здоровья.

	Танцевальный зал (1 этаж)

	16
	101 кв.м
	30 чел.
	-зеркала – 55 штук
-пианино – 1 шт.
-лавочки – 3 шт
-музыкальный центр – 1 шт.
	

	Танцевальный зал (4 этаж)

	17
	102 кв.м
	30 чел.
	-зеркало – 36 шт
-пианино – 1 шт.
-гимнастический станок–2 шт.
	



Таким образом, школа располагает достаточной материально-технической базой для развития культурно-образовательного центра микрорайона.

5.  Режим работы школы.

Занятия в школе проводятся по шестидневной рабочей неделе в одну смену. Учебный день делится на две части: первая часть – занятия по базовому курсу, где на основе стандарта содержания образования изучается базовый программный материал, предметы гимназического компонента, формируются основы знаний, умений, навыков, вторая часть – занятия по индивидуальному выбору, по индивидуальным программам с учителями предметниками, занятия в системе дополнительного образования. 
Длительность урока 45 мин. Начало занятий в 8.30. Первая часть: 8-30 – 14.00. Пауза. Вторая часть: 14.00 – 16.00. В начальной школе работают группы продленного дня с обязательным обедом, прогулкой на свежем воздухе.
Режим работы позволяет осуществлять дополнительную деятельность школы как культурно-образовательного центра микрорайона.

6. Особенности организации управления.

Управление школой носит государственно-общественный характер. Попечительский совет активно задействован в решении вопросов обеспечения функционирования образовательного процесса, поддержки педагогических, социокультурных инициатив. 
16 лет школа работает на основе программно – целевого управления, создана нормативно – правовая база: Устав школы, 19 локальных актов. Реализуются КЦП «Здоровье», «Управление качеством», «Одаренный ребенок», «Психолого-педагогическая поддержка учащихся», «Семья», «Досуг».
Основными чертами управления школой являются сохранение традиций, преемственность, поддержка педагогических и социокультурных инициатив, сохранение культурного наследия, диагностико-аналитический подход в управлении.



7. Характеристика педагогического коллектива школы.

В школе сформирован высокопрофессиональный, творчески работающий коллектив педагогов со сложившимися традициями, бережно хранящимися и передающимися молодым учителям. В школе существует особая атмосфера духовности, интеллигентности. 
Число учителей – 65. Из них - 7 мужчин, что составляет 13%.
Распределение педагогов школы по разрядам ЕТС:
11 разряд – 8 человек (13%) 
12 разряд –  13 человек (21%)
13 разряд – 17 человек (28%)
14 разряд –  23 человека (38%).
Заслуженные учителя – 4 человека, отличники народного образования – 19 человек.

	Количество учителей по предметам:
	Владеют и реализуют технологии:

	русский языка и литературы - 8
математики	 - 5
физики – 2
химии – 1
биологии – 1
географии – 1
английского языка - 6
немецкого языка – 1
французского языка – 2
экономики – 2
информатики – 1
физической культуры – 5
танцев – 2
труда – 4
музыки – 2
ОБЖ – 2
начальных классов – 13
ИЗО – 1.
	- Технология развивающего обучения – 70%
- Технология проблемного обучения – 45%
- Технология личностно-ориентированного обучения – 85%
- Технология интерактивного обучения – 60%
- Информационно-коммуникационные технологии – 74%
- Технологии критического мышления – 23%
 -Технология диалог культур – 35%
- Игровые технологии – 30%
- Проектные технологии - 56%
- Технология коллективных творческих дел – 85 %




Состав педагогов:
	по возрасту:
	по стажу работы:

	до 25 лет – 2 педагога,
от 25 до 35 – 13 педагогов,
от 35 до 45 – 24 педагога,
от 45 до 55 – 20 педагогов,
свыше 55  - 17 педагогов.

Средний возраст педагогов – 43 лет.
	До 5 лет – 2 педагога,
От 5 до 10 лет – 1 педагог,
От 10 до 15 лет – 10 педагогов,
От 15 лет и выше – 52 педагога.




	Уровень креативности, творческого продуктивного характера деятельности достаточно высокий – 81%.
Анализ уровня кадрового потенциала, основанный на определении уровня методической подготовленности и способности к ведению экспериментальной работы, показывает достаточно высокую степень готовности педагогов к ведению инновационной, опытно-экспериментальной работы по разработке и реализации модели школы – культурно-образовательный центр. 
Сложившийся опыт и имеющиеся социокультурные, материально-технические, кадровые ресурсы позволяют школе выйти на новый качественный уровень развития образовательного учреждения.


Аналитическая карта
ресурсов и возможностей муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 6 о Муром  по реализации опытно-экспериментальной работы
по теме «Школа – культурно-образовательный центр микрорайона»


	Критерий анализа
	Анализ возможностей учреждений микрорайона по удовлетворению социальных запросов
	Анализ потребностей учащихся школы, родителей, жителей микрорайона
	Направления развития школы как культурно-образовательного центра микрорайона

	Предметно-пространственная среда
	Здание школы площадью 272 кв.м.
Бассейн
2 спортивных зала
тренажерный зал
2 танцевальных зала
актовый зал на 150 мест
столовая на 200 мест
3 медицинских кабинета
Школьный стадион
Компьютерная и оргтехника:
34 компьютера
2 интерактивные доски
2 мультимедийных проектора
принтер
сканер
локальная сеть 
сайт школы

Специализированные кабинеты:
Химии
Физики 
Изобразительного искусства
Информатики
Основ безопасности жизнедеятельности
Психологии
Библиотека
Обслуживающего труда
Технологии
Музыки
	Организация физкультурно-оздоровительной работы
Расширение системы дополнительного художественно-эстетического образования
Расширение возможностей для повышения информационно-коммуникационной грамотности учащихся
	Создание оздоровительного центра 
Реализация проекта информационно-издательского центра 

	Учебная деятельность
	Учреждения дошкольного образования микрорайона:
- ДОУ «Кораблик»
- ДОУ «Сказка»
- ДОУ «Родничок»
- Образовательный центр «Мир без границ»
Средние образовательные учреждения микрорайона:
- МОУ СОШ №13
- МОУ СОШ №16
- МОУ СОШ №5
- МОУ СОШ №12
Средне-специальные учреждения микрорайона:
-Муромский техникум радиоэлектронного приборостроения
-Муромский педагогический колледж
Учреждения дополнительного образования микрорайона:
- Детская художественная школа
- Детская музыкальная школа №3
- Планетарий
- ДЮСШ
- Центр внешкольной работы
	- развитие творческих способностей дошкольников
- раннее изучение иностранных языков
- раннее изучение основ компьютерной грамотности
- организация клубной деятельности (клубы по интересам, семейные клубы)
- связь ОУ с вузами страны
	- Создание центра развития дошкольников микрорайона 
- Создание центра довузовской подготовки учащихся
- Создание центра военно-спортивного воспитания подростков микрорайона

	
Технологическое обеспечение 
	Технология развивающего обучения – 70%
Технология проблемного обучения – 45%
Технология личностно-ориентированного обучения – 85%
Технология интерактивного обучения – 60%
Информационно-коммуникационные технологии – 74%
Технологии критического мышления – 23%
Технология диалога культур – 35%
Игровые технологии – 30%
Проектные технологии - 56%
Технология коллективных творческих дел – 85 %

	Воспитательная деятельность
	- Дом культуры им.1100-летия г.Мурома
- Детский центр «Орленок»
- Спорткомплекс «Ока»
- Дом народного творчества
- КОС № 9, 7
- Центр детской коррекции развития




	Разнообразие форм культурного досуга
	- Создание детской филармонии
- Создание спортивно-оздоровительного центра 
- Создание центра досуга и творческого развития школьников
- Создание семейных клубов






