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1 Тема, ФИО, территория, колледж, уровень квалификации


Тема: «Методические документы, регламентирующие реализацию ФГОС в ГБОУ СПО ВО «Вязниковский технико-экономический колледж»». 

г. Вязники, Владимирская область. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Владимирской области «Вязниковский технико-экономический колледж».


2. Условия возникновения. 

В условиях введения ФГОС в учебном заведении среднего профессионального образования важное значение отводится учебно-методическому сопровождению образовательного процесса. В педагогической науке  появился принципиально новый подход – компетентностный, в основе которого- целевая ориентация учебного процесса на формирование определенных компетенций. Новые федеральные государственные образовательные стандарты требуют серьёзной перестройки образовательного процесса, всех его компонентов. В этих условиях важным моментом является разработка нормативных документов, регламентирующих образовательный процесс. Одним из ведущих направлений деятельности руководящих и педагогических работников становится всесторонняя подготовка к внедрению и планомерное внедрение стандартов третьего поколения в практику. 


Своевременность подготовки нормативных документов в учебном заведении это важный фактор, обеспечивающий успешность введения ФГОС. Система работы по введению ФГОС должна обеспечить скоординированность и слаженность действий всех организаторов и участников введения стандартов, наличие между ними постоянной прямой и обратной связи. 

Введение Стандарта является сложным и многоплановым  процессом. 

3. Актуальность и перспективность опыта.

Важнейшим фактором, обеспечивающим успешность этого процесса, является системность подготовки к введению ФГОС и комплексность всех видов сопровождения (обеспечения) введения ФГОС. «Процессы введения ФГОС требуют специально организованной деятельности образовательных учреждений, методических служб, нового содержания повышения квалификации кадров». Важнейшим требованием к подготовке и обеспечению введения ФГОС является постоянное научное и методическое сопровождение, включая консультирование всех участников данного процесса.

Грамотное организационно-методическое сопровождение введения и реализации ФГОС технологически обеспечит выход системы образования на новый качественный уровень её функционирования.


4. Ведущая педагогическая идея. 

Вязниковский технико-экономический колледж в 2011-2012 учебном году работает в соответствии с единой методической целью «Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов через использование системы менеджмента качества, как основы повышения эффективности и результативности профессиональной подготовки рабочих и специалистов». Новые нормативно-методические  документы в полной мере сочетаются с введённой и сертифицированной в 2008 году в учебном заведении системой менеджмента качества (СМК).

В учебном заведении была  организована разъяснительная работа среди преподавателей и мастеров производственного обучения о целях и задачах стандарта, его актуальности для системы образования, для обучающихся и для страны в целом. 

5.  Теоретическая база.

В своей работе используем следующие документы:

- Федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения;

- Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266 – 1 (ред. от 02.02.2011) п.6.1 статья 9;

- Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении). Постановление правительства РФ от 18.07.2008 г. № 543;

- Типовое положение об образовательном учреждении начального профессионального образования. Постановление правительства РФ от 14.07.2008 г. № 521.

6. Технология опыта. 

Важнейшим требованием к обеспечению введения ФГОС является системность подготовки и методическое сопровождение педагогов.
Работа по научно-методическому обеспечению введения ФГОС в образовательный процесс ГБОУ СПО ВО «ВТЭК» проходила в соответствии с намеченными мероприятиями. Утверждённый план-график содержал все направления деятельности и был наполнен конкретными мероприятиями.  
За период с августа 2011 г. по декабрь 2011 г. было проведено два заседания педагогических Советов: «Об особенностях организации учебного процесса и алгоритме действий в разработке пакета документов к стандартам 3-го поколения», «Подготовка перехода к ФГОС». По результатам работы педагогических Советов определён план действий по введению ФГОС в образовательный процесс колледжа. 

 Проанализированы проекты ФГОС по профессиям НПО и специальностям СПО, проведён анализ ФГОС в части требований к условиям реализации ОПОП. 


Первоочередное значение было уделено обучению руководящего состава колледжа. В учебном заведении важно обеспечить профессиональную готовность педагогических кадров к реализации ФГОС через систему непрерывного профессионального развития каждого педагога. Пять человек управленческих работников (зам. директора, зав. отделением) прошли обучение при ВИПКРО - краткосрочные курсы повышения квалификации «Разработка и экспертиза примерной основной профессиональной образовательной программы НПО/СПО», два человека  прошли краткосрочные курсы повышения квалификации «Разработка примерной основной профессиональной образовательной программы СПО нового поколения » (Ассоциация «Легпромобразования» на базе Московского государственного техникума моделирования обуви и маркетинга).
В рамках педагогического практикума на базе колледжа проведёнряд обучающих семинаровдля преподавателей и мастеров производственного обучения по комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС по темам:

- логика разработки структуры ПОПОП в ФГОС СПО и НПО;

- проектирование учебных программ дисциплин и ПМ ФГОС по профессиям и специальностям;

- формирование вариативной части ОПОП НПО,СПО.

В соответствии с приказом ДО № 945 от 22.11.2010 «Об утверждении РУМК по разработке ОПОП» в колледже вышел приказ от 24.09.2010 г. № 487 (кн. № 1) «О составе рабочего штаба по введению ФГОС нового поколения» и мероприятия по методическому сопровождению введения новых фГОС. В приказе был определён состав ответственных лиц и рабочих групп в рамках ЦМК для работы в  семи региональных учебно-методических комиссиях (РУМК).  По 5 профессиям НПО и 2 специальностям СПО преподаватели и мастера п/о вошли в состав областных РУМК по разработке ОПОП.
	Учреждение НПО (СПО)
	Профессия (Специальность)
	ФИО педагогов, членов РУМК

	ФГОУ СПО «Владимирский торгово-экономический колледж» (по согласованию)
	080114

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Будаева Н.А. – преподаватель,

Слепова И.В. – преподаватель



	ГАОУ СПО «Гусь-Хрустальный технологический техникум»
	100701.01

Продавец, контролер-кассир
	Козина И.А. – мастер п/о,

Байдакова Л.А. – ст. мастер

	ФГОУ СПО  «Ковровский транспортный колледж»
	190631

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Краснов А.Н. – преподаватель



	ОГОУ СПО «Муромский промышленно-гуманитарный техникум»
	270802.13

Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	Евдокимов В.М. – мастер п/о

Лобанов А.А. – ст. мастер.

	ОГОУ НПО «Профессиональный лицей № 6» г. Владимир
	190631.01

Автомеханик
	Ахапкин В.В. – мастер п/о

	ОГОУ НПО «Профессиональный лицей № 7» г. Владимир
	140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Джабарова И.Б. – преподаватель,

Татаренко В.М. – преподаватель.

	ОГОУ НПО «Профессиональный лицей № 49» г.Владимир
	100116.01

Парикмахер
	Степанова Ю.С. – мастер п/о

Сергеева Н.Г.- зав. отделом ПОиРП


В связи с этим был определён состав рабочих групп в рамках цикловых методических комиссий по разработке основной профессиональной образовательной программы по 4-ём специальностям СПО и 6-ти профессиям НПО. 


по специальностям СПО:


по специальности 100701»Коммерция (по отраслям)»

Максимова Валентина Петровна –  зав. отделом СПО, куратор группы;

Кибицова Елена Александровна – преподаватель, председатель ЦМК;

Макарова Лидия Павловна – преподаватель;  

Керемханова Татьяна Анатольевна – преподаватель;  

Слепова Ирина Вячеславовна – преподаватель;  

Козина Ирина Александровна – мастер производственного обучения.


по специальности  230111 «Компьютерные системы и комплексы»

Романюк Нина Ивановна – зам. директора по УМР, куратор группы;

Шишкина Наталья Владимировна – преподаватель, председатель ЦМК, руководитель группы;

Кискин Сергей Михайлович– преподаватель;  

Крошкина Людмила Владимировна – преподаватель;  

Васильев Юрий Владимирович – инженер – программист.


 по специальности 190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

Лукоянова Марина Вячеславовна – зам. директора по УР, куратор группы;

Краснов Александр Николаевич – преподаватель, руководитель группы;

Красильников Дмитрий Николаевич – заведующий гаража;

Ахапкин Валерий Владимирович – мастер производственного обучения;  



 по специальности 140448 «Техническая эксплуатация электрического и электромеханического оборудования»

Максимова Валентина Петровна – зав. отделом СПО, куратор группы;

Джабарова Ирина Борисовна– преподаватель;  

Татаренко Виктор Митрофанович – преподаватель. 


 по профессиям НПО:


профессия 270802.13 «Мастер жилищно-коммунального хозяйства»

Лукоянова Марина Вячеславовна – зам. директора по УР, куратор группы;

Евдокимов Владимир Михайлович – мастер производственного обучения;

Шаров Николай Юрьевич – мастер производственного обучения.


профессия 100701.01 «Продавец, контролёр-кассир»

Саватеева Екатерина Евграфовна – зав. отделом НПО, куратор группы;

Козина Ирина Александровна – мастер производственного обучения;

Паутина Елена Михайловна – мастер производственного обучения.


 профессия 140446.03 «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)»

Коваленко Ольга Евгеньевна – зав. отделением, куратор группы;

Джабарова Ирина Борисовна– преподаватель;  

Татаренко Виктор Митрофанович– преподаватель;  

Петрова Ирина Ивановна– преподаватель;  

Аникин Михаил Михайлович – мастер производственного обучения. 


профессия 270802.09 «Мастер общестроительных работ»

Панова Елена Степановна – зав. отделением, куратор группы;

Байдакова Людмила Алексеевна – старший мастер;

Анисимов Владимир Николаевич – мастер производственного обучения.
5.2.5 
профессия 100116.01 «Парикмахер»

Степанова Юлия Сергеевна – мастер производственного обучения 

Сергеева Наталия Геннадьевна – зав. отделом ПОиРП


профессия 190631.01 «Автомеханник» 

Лукоянова Марина Вячеславовна – зам. директора по УР, куратор группы;

Зубанова Любовь Альбертовна – мастер производственного обучения, председатель ЦМК;

Ахапкин Валерий Владимирович – мастер производственного обучения;

Краснов Александр Николаевич – преподаватель, к.п.н. 


Работа в РУКМах контролировалась ответственными лицами, информация о полученных заданиях, ходе их выполнения и сроках сдачи материалов  доводилась ими на совещаниях при заместителе директора по УМР. По заданиям РУМК по НПО выполнено и сданы примерные программы по 4-ём общепрофессиональным дисциплинам, 2-ум МДК и 2-ум профессиональным модулям. 

Приказом ДО АВО № 945 от 22.11.2010 «Об утверждении РУМК по разработке ОПОП» колледж включен в сводку по разработке ПОПОП по специальности 140102 «Теплоснабжение и теплотехническое оборудование». В связи с этим был определен состав рабочей группы (приказ №545 от 14.102010 ) под руководством председателя цикловой методической комиссии  общепрофессиональных, теплотехнических и технологических дисциплин – Соколова Владимира Сергеевича. Рабочей группой разработаны примерные программы по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям, ПБУП.  В апреле месяце 2011 года материалы ПОПОП прошли техническую экспертизу  Экспертным советом по экспертизе примерных профессиональных образовательных программ начального и среднего образования в соответствии с ФГОС, созданным при ГАУ ДПО ВО «Владимирский институт повышения квалификации работников образования им. Л.И.Новиковой» и рекомендованы к  применению.  Разработка рабочих программ общепрофессиональных  дисциплин и профессиональных модулей ведётся с учетом распределения вариативной части ФГОС. Распределение вариативной части проходит на основании анализа умений и навыков выпускников,  по данным анкетирования работодателей. 

Утверждённые директором ОУ графики разработки примерных программ общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, позволили вести чёткий контроль за ходом выполнения работы. 


В течение 2010-2011 учебного года в общей сложности разработано и оформлено 99 примерных программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, подготовлено 6 ПОПОП по 4-м  специальностям СПО и 2-м  профессиям НПО.  Прошли экспертизу 6 базисных учебных планов, 6 примерных программ учебных дисциплин и 6 примерных программ профессиональных модулей по 4 специальностям  СПО: 230113 «Компьютерные системы и комплексы», 190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 100701 «Коммерция (по отраслям)», 140448 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» и 2 профессиям НПО: 190631.01 «Автомеханик», 270802.09 «Мастер общестроительных работ». 


В соответствии с приказом по техникуму № 325 от 22.06.2011 г. проведена внутренняя экспертиза ПОПОП по по 4-м  специальностям СПО и 2-м  профессиям НПО.

Одним из результатов проведённой работы было создание актуализированной нормативной базы введения ФГОС:  

	1
	Положение П 1.4.02.01-2011 «Об основной профессиональной образовательной программе»

	2
	Положение П 1.5.03.01-2011 «О входном контроле, текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся»

	3
	Положение П 1.3.03.04-2011 «Об итоговой государственной аттестации выпускников ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»»

	4
	Положение П 23.02.05-2011 «О составлении календарно-тематического плана в ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»»

	5
	Положение П 23.02.05-2011 «Об учебно-методическом обеспечении»

	6
	Инструкция И 23.03.05-2011 «Разработка программ практического обучения»

	7
	Инструкция И 05.03.03-2011 «Разработка программ профессиональных модулей»

	8
	Инструкция И 05.03.04-2011 «Разработка программ учебной дисциплины»

	9
	Положение П 06.03.02-2011 «Об учебной  и производственной практике»

	10
	Положение П 23.02.03-2011 «О стажировке преподавателей и мастеров производственного обучения ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»»

	11
	Положение П 23.02.04-2011 «О работе цикловой методической комиссии »

	12
	Положение П 1.3.03.05-2011 «О внутреннем контроле в ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»»

	13
	Положение П 1.4.02.02-2011 «О методическом Совете ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»»


Нормативные документы, регламентирующие реализацию ФГОС в учреждении, разработаны в рамках основных процессов СМК: «Управление воспитательной работой» и « Подготовка и проектирование процесса обучения». 

Педагогические работники колледжа имеют доступ к учебно-нормативной документации через действующую в учебном заведении систему документоборота, что позволяет оперативно иметь необходимый материал. 

Новые локальные акты построены по единому принципу, который отражён в действующем в колледже положении  П 1.4.00.07-2011  «Порядок разработки, согласования, утверждения, хранения и учёта документов». 

Положение П 1.4.02.01-2011 «Об основной профессиональной  образовательной программе»  устанавливает общие требования к его разработке, изложению, оформлению и содержанию. Положение разработано в соответствии

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего и начального профессионального образования. В документе прописаны требования к структуре основной профессиональной образовательной программы.

Данная структура  ОПОП составлена в соответствии с законом об образовании п.6.1 статьи 9.


Положение П 1.5.03.01-2011 «О входном контроле, текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся» определяет порядок проведения входного контроля, текущего и промежуточной аттестации аттестации обучающихся ГБОУ СПО ВО «Вязниковский технико – экономический колледж». В документе определены дисциплины, по которым проводится входной контроль, формы и сроки его проведения. Прописаны цель, виды и формы текущего и промежуточного контроля, критерии оценок.
В целях выявления уровня подготовки обучающихся, поступающих на 1 курс на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования проводятся контрольные работы (входной контроль) по дисциплинам: русскому языку, математике, физике, химии.Результаты входного контроля используются как отправная точка для проведения мониторинга качества знаний обучающихся в период всего срока обучения.
Текущий контроль проводится в пределах времени, отведенного на освоениедисциплины/профессионального модуля, традиционными и  инновационными методами, включая компьютерные технологии. При наличии неудов​летворительных оценок по результатам  текущего  контроля применяются корректирующие действия.
Промежуточная аттестация обучающихся является обязательной и служит для определения качества знаний, умений обучаемых требованиям осваиваемых образовательных программ. В положении прописаны формы проведения промежуточной аттестации, условия допуска, даны приложения форма бланка экзаменационного билета, бланка экзаменационной ведомости, бланка ликвидации задолжностей.
В Положении П 1.3.03.04-2011 «Об итоговой государственной аттестации выпускников ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»» прописаны общие положения, структура, порядок проведения ИГА, даны приложения форма отзыва и рецензии на дипломный проект. Указаны материалы, представляющиеся в государственную аттестационную комиссию до начала защиты выпускных квалификационных работ.
 Положение П 23.02.05-2011 «О составлении календарно-тематического плана в ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»» разработано в соответствии с рекомендациями ФИРО. Данный документ содержит требования к оформлению календарно-тематического планирования учебной дисциплины  и профессионального модуля.
Календарно – тематический план преподавателя является обязательным документом, позволяющим организовать учебный процесс по дисциплине или профессиональному модулю, раскрывающий последовательность изучения разделов и тем программ, устанавливающий распределение учебных часов по разделам и темам дисциплины или профессиональному модулю как из расчёта максимальной учебной нагрузки студентов, так и аудиторных занятий. Хорошо продуманный и качественно составленный календарно-тематический план помогает заблаговременно подготовить к занятиям необходимые наглядные пособия, правильно спланировать проведение лабораторных и практических занятий.

Календарно – тематический план преподавателя является обязательным документом, способствующим организации учебного процесса обеспечивающим методически правильное планирование выполнения учебной программы в строгой последовательности и увязке её со смежными дисциплинами.

В документе прописано оформление всех граф КТП и даны их приложения. 


Календарно – тематическое планирование включает в себя следующие структурные элементы: титульный лист (приложениеА);  информационное обеспечение обучения: перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы; форма и порядок промежуточной аттестации; календарно-тематический план; перечень тематических консультаций; изменения программы.

Календарно-тематический план по дисциплине, профессиональному модулю составляется в соответствии с рабочим учебным планом и рабочей программой учебной дисциплины или профессионального модуля. Календарно-тематическое планирование оформляется в печатной форме. Все коррективы, вносимые в календарно – тематический план (в связи с учетом достижений науки и техники, изменений теоретических положений), должны быть обсуждены в предметной цикловой комиссии.

Учебно-методическое обеспечение (УМО)  разрабатывается преподавателями и мастерами производственного обучения на основании требований федеральных государственных образовательных стандартов, учебного плана и рабочей программы дисциплины/модуля.
УМО разрабатывается с целью:

- систематизации и сведения к разумному минимуму нормативных, методических, стандартореализующих документов, обеспечивающих подготовку обучающихся  по специальностям и профессиям;

- оптимизации подготовки и проведения занятий, улучшения качества образовательного процесса;

- обеспечения единства требований к системе усвоения и контроля качества знаний обучающихся;

- совершенствования профессионализма преподавателей и мастеров производственного обучения, накопления и передачи педагогического опыта;

- оптимального использования ресурсов колледжа для качественной подготовки специалистов и рабочих.
Структуру учебно-методического обеспечения, порядок его разработки определяет документ Положение П 23.02.05-2011 «Об учебно-методическом обеспечении». УМО включает в себя: ФГОС по специальности/профессии, примерные и рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, примерные и рабочие программы учебной и производственной практик, КТП, конспекты занятий, задания  для самостоятельной  внеаудиторной работы обучающихся, учебно-методические материалы, методические материалы для контроля оценки качества освоения ОПОП, КОС, программа ИГА, образцы выполнения домашних заданий и т.д.

Разработку примерных программ учебных дисциплин необходимо осуществлять в соответствии с разъяснениями по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденными Директором Департамента государственной политики и нормативно – правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки РФ. Порядок разработки примерных и рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей прописан соответственно в документах: Инструкция И 05.03.03-2011 «Разработка программ профессиональных модулей» и Инструкция И 05.03.04-2011 «Разработка программ учебной дисциплины». 

С введением ФГОС нового поколения появилась необходимость пересмотра основных подходов к разработке рабочей программной документации по учебной и производственной практикам. Согласно «Типовому положению об образовательном учреждении начального профессионального образования» (утв. постановлением Правительства РФ от 14 июля 2008 г. N 521) в образовательном учреждении начального профессионального образования устанавливаются такие виды учебных занятий, как учебная практика (производственное обучение) и производственная практика. Разработанная в колледже  инструкцияИ 23.03.05-2011 «Разработка программ практического обучения» определяет порядок организации и проведения учебной практики (производственного обучения) и производственной практики обучающихся, осваивающих ОПОП НПО и СПО. В инструкции прописана структура рабочей программы учебной практики.

Порядок организации разных видов практики определён в Положении П 06.03.02-2011 «Об учебной  и производственной практике».

Важным моментом деятельности учебного заведения является организация и проведение стажировки преподавателей  и мастеров производственного обучения. 
Стажировка направлена на приобретения в определенный срок обучения    педагогическим работником опыта практической деятельности с целью более прочного  овладения профессией, специальностью, повышенияили  получения квалификационных разрядов (классов,  категорий),  навыков, умений при обновлении (изменении) техники, технологии  и методов деятельности на  производстве, получения  (обновления) знаний, методов исследования.
Проведение стажировки, предоставляемые документы по итогам проведения стажировки указаны в  Положении П 23.02.03-2011 «О стажировке преподавателей и мастеров производственного обучения ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»».

Индивидуальный план работы стажера предусматривает программу стажировки (приложение Б), в которой прописывается цель стажировки, тематическое планирование и указывается объем часов (40-50 час.). Программа  утверждается директором колледжа и  согласовывается с предприятием, в котором проводится стажировка.
Стажерам выдается свидетельство установленного образца (приложение В), которое  должно приниматься к  вниманию при очередной аттестации педагогических кадров и формированию учебной нагрузки по профессиональной дисциплине или профессиональному модулю.
Цикловая методическая комиссия является структурным подразделением методической службы учебного заведения, осуществляющим проведение учебно-производственной, методической и внеклассной работы. Порядок организации и содержание методической работы устанавливает Положение П 23.02.04-2011 «О работе цикловой методической комиссии», где прописаны задачи ЦМК,   состав цикловых комиссий,  содержание работы, документация ЦМК а так же критерии оценки работы цикловых комиссий. 

Проведение внутреннего контроля в колледже, мониторинговых исследований о ходе и результатах учебно-воспитательной деятельности прописано в Положении П 1.3.03.05-2011 «О внутреннем контроле в ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»». 

Полученные результаты используются для анализа со стороны руководства, на основании которого определяются корректирующие и предупреждающие действия и планируется постоянное улучшение.
Методический совет колледжа является одним из органов самоуправления и  создаётся в целях координации методической работы, совершенствования организации образовательного процесса, повышения качества подготовки специалистов, распространения передовых педагогических технологий.  Порядок работы Методического Совета, задачи и содержание его работы  определены в документе Положение П 1.4.02.02-2011 «О методическом Совете ГБОУ СПО ВО «ВТЭК»».

В учебном заведении должностные инструкции педагогических работников приведены в соответствии с требованиями ФГОС НПО/СПО и новыми квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009 г. № 593 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников  образования»).

В соответствии с действующей системой менеджмента качества разработанные и утверждённые показатели процессов с определённой периодичностью подвергаются мониторингу, анализу, оценке.  В соответствии с задачей повышения качества образования происходит корректировка показателей процессов. Надо отметить, что в связи с введением новых стандартов, к основным показателям процесса СМК ПР № 2 « Подготовка и проектирование процесса обучения» отнесены такие, как:

- согласование 100% учебных планов с работодателями;

 - согласование 100% рабочих программ по общепрофессиональным дисциплинам и производственному обучению с работодателями:

для повышения качества подготовки и успешной социализации выпускников на рынке труда добиться:

- 100% экспертизы работодателем основных профессиональных образовательных программ ФГОС;

- 100% экспертизы работодателем действующих контрольно-оценочных средств.

7. Результативность. 


В учебном заведении созданаактуализированная методическая база введения ФГОС. 

Учебно-методическая документация колледжа разработана в соответствии с действующими в учебном заведении документами системы менеджмента качества. Разработка и оформление 99 примерных программ дисциплин и профессиональных модулей за 2010-2011 учебный год соответствует действующим документам.   
8. Адресная направленность опыта

Предложенный опыт может быть использован в учреждениях начального и среднего профессионального образования.   


Разработка системы методического сопровождения введения Федерального государственного образовательного стандарта это фактор, обеспечивающий эффективное введение Стандарта.
Приложение А

Форма титульного листа КТП

Титульный лист

наименование образовательного учреждения

УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора

по УПР
«     »________________ 201 __ г.

«     »________________ 201 __ г.

«     »________________ 201 __ г.

«     »________________ 201 __ г.

«     »________________ 201 __ г.

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Преподавателя__________________________________________________________

По дисциплине_________________________________________________________

Специальность (профессия)______________________________________________

_____________________________________________________________________

составлен в соответствии с рабочей программой, утвержденной________________

______________________________________________________________________

Распределение часов по дисциплине на все виды обучения

	Курс
	Максимальное кол-во часов
	Общее кол-во часов
	Из них
	Внеаудиторная самостоятельная работа (часов)

	
	
	
	Теоретические занятия
	Лабораторные    

        работы
	Практические занятия
	Контрольные работы
	Курсовые работы (проекты)
	

	
	
	
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем
	1сем
	2сем

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего часов на дисциплину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Преподаватель

Рассмотрен на заседании предметной цикловой комиссии_______________

________________________________________________________________

Протокол №________________   _____ _____________200___г.

Председатель ЦМК__________________________

Приложение Б
Форма программы стажировки
Департамент образования администрации Владимирской области

ГБОУ СПО ВО «Вязниковский технико – экономический колледж»

	УТВЕРЖДАЮ 
	                                       СОГЛАСОВАНО

	Директор ГБОУ СПО ВО ВТЭК
	                                 Руководитель предприятия

	________________ __________________
	                 ____________ _____________________

	          подпись                     Ф.И.О. руководителя
	                         подпись                     Ф.И.О. руководителя

	«___» ________________ 20__ г.
	                          «___» ________________ 20__ г.


Программа стажировки
на ______________________________________________

наименование предприятия

________________________________________________

ФИО преподавателя, мастера п/о 

по ______________________________________________
специальность, профессия, дисциплина
                                                                           Рассмотрено на заседании 

цикловой методической комиссии

___________________________________

___________________________________




Протокол от «__» __________ 201_ года

Председатель комиссии


__________ ________________ ________
                                          подпись           расшифровка подписи            дата
Продолжение приложения Б

Цель стажировки________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сроки стажировки _________________________________________________________________

Тематический план

	Наименование темы
	Количество часов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Содержание стажировки

Приложение Б

Форма свидетельства о стажировке 
                              СВИДЕТЕЛЬСТВО   N

           Выдано _____________________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество)

           ____________________________________________________________

                    (занимаемая должность и место работы)

           в том, что он (она) обучался (лась) с "___" __________20__г.

      по "___"  __________20__г.  по  программе  стажировки в объеме по

      теории _____________ часов, по практике _______________ часов  по

              (прописью)                        (прописью)

      _________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

                   (организация и технология производства)

      в _______________________________________________________________

             (наименование предприятия, организации, учреждения)

      показа (л, ла) знания с оценкой ______________, сда (л, ла) зачет

                                        (прописью)

      с оценкой ____________ пробную квалификационную работу __________________________

                 (прописью)                  (виды, наименование работ)

      _________________________________________________________________

      выполни (л, ла) с оценкой _____________.

                                  (прописью)

           Решением квалификационной комиссии от "___" __________20__г.

      Протокол N __________________ ___________________________________

                                            (фамилия, инициалы)

      установлен квалификационный разряд (класс, категория) ___________

      _________________________________________________________________

      по профессии ____________________________________________________

      _________________________________________________________________

                предприятия,                 Председатель

           М.П. организации,                 квалификационной комиссии

                учебного                     __________________________

                заведения                            (фамилия)

                                             __________________________

                                                     (подпись)   

           Дата выдачи                       Руководитель предприятия

"___" __________20__г.            (организации, учебного

                                             заведения)

                                             __________________________

                                                     (фамилия)

                                             __________________________

                                                     (подпись)  
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