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1.Тема опыта

Развитие способностей к техническому творчеству обучающихся на основе целостной системы  управления в условиях  профессионального лицея.
2. Условия возникновения и становления опыта

Профессиональный лицей № 37 как тип образовательного учреждения в системе НПО повышенного уровня, ориентирован на подготовку и воспитание обучающихся, склонных к интенсивному творческому труду как в условиях обучения в лицее, так и в производственной деятельности на предприятии. Педагогический коллектив на протяжении многих лет в качестве приоритетного направления своей деятельности рассматривает  развитие способностей обучающихся к техническому творчеству. Подготовка квалифицированных рабочих-производственников сегодня идет на фоне падения престижа научно-технического труда и рационализаторско-изобретательского творчества, низкой конкурентоспособности отечественной продукции. Отсюда необходимо постоянно, с использованием различных педагогических наработок, комплекса дидактических средств, подтягивать мышление обучающихся до уровня, позволяющего активно участвовать в творческой деятельности. В первую очередь   решением данной проблемы  стали заниматься мастера производственного обучения. Научно-теоретический анализ проблемы и реальной практики образовательных учреждений убедили нас в том, что отсутствие целостной системы управления развитием способностей к техническому творчеству отрицательно сказывается на эффективности деятельности подготовки специалистов, способных адаптироваться в современных условиях производства.

 В связи с этим начала складываться система   работы старшего мастера по  развитию способностей технического творчества учащихся в профессиональном лицее №37 г. Мурома.

3. Актуальности и перспектива опыта

В  происходящих социально-экономических преобразований в стране, идет вполне закономерный процесс перемены труда. Содержание труда в современных условиях измеряется не только степенью его интенсивности, но и уровнем проявления творчества. Все больший вес в обществе приобретает творческий труд, а значит, и творческая личность. В связи с этим большое значение имеет подготовка производственника, который умеет думать самостоятельно и ответственно решать разнообразные проблемы, обладает творческим потенциалом. 
Поэтому нацеленность на творческую деятельность в процессе обучения в профессиональных учебных заведениях является основой подготовки молодежи. При таком подходе у них вырабатывается повышенный интерес к избранной профессии, потребность в постоянном творческом поиске неиспользованных резервов, в совершенствовании техники и технологии современного производства. Основы технического творчества, ориентированные на воспитание творческого отношения к труду, вместе с тем формируют у учащихся качественно новое представление о трудовом процессе, способствуя ускорению их профессионального роста
Однако, трудности, вызванные экономическими преобразованиями, происходящими в стране на протяжении двух последних десятилетий, привели к отсутствию социального заказа общества на технически грамотную творческую молодёжь и, как следствие, к значительному снижению качества содержания  начального профессионального образования, низкой  эффективности, используемых подходов, форм, методов, технологий. 

 В структуре организации  технического творчества учащихся разрушена целостная система взаимодействия государственных и общественных организаций, работавших в данном направлении, недостаточно тесные связи складываются между учебным процессом и внеклассной работой, между учебными заведениями и промышленными организациями, заинтересованными в высококвалифицированных кадрах.
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса существенно отстаёт от уровня развития современной науки и техники.
Таким образом, современную ситуацию в  практике профессионального образования можно охарактеризовать сложившимся противоречием  между требованиями рынка труда к  уровню развития способностей к техническому творчеству выпускников и отсутствием эффективной системы управления  деятельностью всего коллектива в этом направлении в рамках учреждения начального профессионального образования.

4. Ведущая педагогическая идея
Развитие способностей к техническому творчеству  в условиях  профессионального лицея требует разработки и внедрения целостной системы педагогического управления деятельностью всего коллектива в этом направлении. В рамках созданной системы должны реализовываться все этапы управленческого цикла, научно обоснованное содержание и методика управленческой деятельности, обеспечивающие успешное развитие способностей к техническому творчеству.
5. Теоретическая база опыта
Теоретической основой разработки предлагаемой нами системы послужили исследования ученных по проблемам управления ( Л.И. Третьяков, М.М.Поташник, Р. X. Шакуров, К. Д. Каракулов, Баймолдаев и др.), труды психологов по проблемам развития творческих качеств личности ( В.В. Давыдова, B.А. Крутецкого, Н.Д. Левитова,  Е.А. Милерана,  И.С. Якиманской и ряда других), где процесс творческой деятельности рассматривается как одна из важнейших педагогических задач, Глубокие теоретические обобщения проблем формирования и развития технического творчества учащихся и студентов освещенные в работах П.Н. Андрианова, В.Е. Алексеева. Г.С. Альтшуллера, Н.И. Бабкина, А.B. Бычкова, В.А. Горского, М.М. Зиновкиной, Д.М. Комского, С.К. Никулина, М.Н. Поволяевой. Одновременно практический опыт таких педагогов как И.П. Волков, Н.Н. Палтышев убедительно показывает, как теорию можно успешно воплощать в реальность, в повседневную жизнь учащихся. Вместе с тем учебно-воспитательный процесс в системе начального профессионального образования имеет ряд существенных особенностей, характерных только для него. Раскрытие методов творческой работы в формировании профессионального мастерства учащихся различных профессий в условиях данной системы образования посвящены работы ученых и практиков М.М. Зиновкиной,  Г.Я. Сафроновой, В.И. Скакуна,  В.Е. Чахоянца.
6. Новизна опыта

Новизна опыта состоит в:
· разработке модели    управления развитием   технического творчества учащихся;
· разработке  системы  организационно-педагогических мероприятий по вовлечению обучающихся лицея в процесс технического творчества (Приложение 1);
· разработке практических рекомендаций для руководителей творческих проектов и объединений (Приложение2).

7. Технология опыта.
Управление развитием способностей к техническому творчеству в условиях профессионального лицея нами понимается как регулирование состояния системы работы мастеров производственного обучения  в целях получения желаемого результата.
В основу системы развития технического творчества обучающихся положены следующие принципы, разработанные педагогическим коллективом:
· целенаправленности предполагает использование различных форм и методов развития технического творчества учащихся  в зависимости от потребностей, интересов и возможностей обучающихся, специфики   курса обучения. Творческая деятельность может быть организована как в одной учебной группе, так и в общелицейском масштабе, включая в себя обучающихся различных учебных групп. Каждому из них присуща своя специфика и зависит она от курса обучения, целей и задач, стоящих перед ними, конкретных заданий и конечных результатов и деятельности.
· непрерывности предполагает, что  процесс технического творчества должен быть непрерывным, не от случая к случаю, что позволяет создать цепочку наращивания знаний и умений, вызывает прогрессирующее развитие новаторский устремлений, исследовательских наклонностей творческого подхода к техническим вопросам. Практическую работу в коллективах технического творчества надо проводить регулярно на протяжении всего периода обучения в лицее, включая и время каникул.

· интегративности предполагает, что процесс развития технического творчества должен осуществляться как  в учебном процессе – на занятиях теоретического и производственного обучения, в учебных мастерских и на производстве, так и во внеурочное время в различных мероприятиях, непосредственно связанных с данным процессом в урочной  и внеурочной деятельности.
· принцип активности предусматривает настойчивость и инициативу в развитии творческого опыта учащихся в процессе обучения до уровня рационализации и изобретательства.
Эти принципы  взаимосвязаны и реализуются в единстве через систему внутриучилищного управления развитием технического творчества.
Предлагаемая нами модель  управления развитием технического творчества включает четыре компонента: производственный, социальный, мотивирующий, операционный.   
            Производственный компонент включает организационно-педагогические и хозяйственные механизмы работы по развитию технического творчества обучающихся. У нас в лицее работу по координации, по созданию взаимодействия, обеспечению необходимыми приборами, оборудованием, материалами, осуществляет старший мастер. Именно он определяет основные направления по развитию и совершенствованию материально-технической базы учебно-производственных мастерских и кабинетов. 

 Социальный компонент ориентирован на интересы педагогов, создание условий, вызывающих у них стремление работать по развитию технического творчества, применяя при этом инновационные формы и методы. Ведется разработка и внедрение в учебный процесс приспособлений, учебно-наглядных пособий, современных технологий, средств обучения.

Активизирующий компонент призван содействовать воздействию на мотивационную сферу педагогов, в целях поддержания у них оптимального трудового напряжения в  работе, в направлении развития технического творчества.
             В рамках операционного компонента администрация лицея совместно с коллективом планирует, организует и  контролирует деятельность педагогического коллектива по развитию технического творчества.
При подготовке проекта  плана работы лицея, на совещании определяются приоритетные направления, по которым в новом учебном году будет осуществляться работы по техническому творчеству. Эти направления, а также те, которые не были завершены в прошедшем году, закладываются в план работы лицея на новый учебный год. Данные направления мастерами производственного обучения и преподавателями берутся за основу при разработке собственных тематических планов работы по техническому творчеству. Этот план в первую очередь ориентируется на развитие  учебно-материальной базы учебных мастерских и кабинетов, на развитие науки и техники в данной области, на интересы и устремления ребят. В нем предусматриваются мероприятия, сроки их выполнения, конкретные исполнители.

Мероприятия отражают два основных направления по развитию технического творчества:

1) пропаганда технического творчества – технические конференции, олимпиады профессионального мастерства, неделя профессии, обмен опытом работы, выставки, смотры-конкурсы на лучшую учебно-производственную мастерскую, приспособление, творческие отчеты обучающихся и мастеров производственного обучения об участии в областных и всероссийских олимпиадах профессионального мастерства;

2) непосредственно техническая деятельности – содержательная сторона творческой технической деятельности обучающихся, мастеров производственного обучения, преподавателей.

После создания технического плана работы начинается непосредственная деятельность обучающихся, вовлечение их в кружки, организация творческой группы. 
Кружки и творческие группы формируются на основе нескольких подходов: по профессии, например кружок «Токарь», «Продавец», по «продукту»- творческая группа реализующая проект «Гидравлический пресс», в которую вошли обучающиеся по различным профессиям: станочники, сварщики, слесари.  Создаются  творческие группы  и следующим образом: дается техническое задание, в котором четко сформулирована конечная цель и  технические условия. Определяется «костяк группы», а затем  сами обучающиеся приглашают своих товарищей из различных групп для участия в данном творческом проекте. И пусть доля участия приглашенных в создании модели будет минимальной, главное, что они пришли, начали думать и творить. Можно с уверенностью сказать, что в последующем эти обучающиеся будут принимать активное участие в творческой деятельности.

 На втором и третьем курсах основная нагрузка на создание работоспособных коллективов ложится на мастеров производственного обучения, которые должны организовать, увлечь обучающихся в творческий процесс по разработке и созданию изделий, которые соответствуют их способностям и интересам, или опережают их потенциал на сегодняшний день. Но вместе с выполнением задания компетентность членов кружка, группы значительно расширяется, так как это процесс роста, поэтому, чем сложней и интересней работа, тем более творческий подход к ней обучающихся. Следовательно, один руководитель кружка – мастер производственного обучения или преподаватель, зачастую не может полностью контролировать их работу, поэтому под руководством старшего мастера ежемесячно проводятся совещания с руководителями кружков и групп технического творчества, на которых обсуждается работа с обучающимися, оказывается методическая помощь, решаются возникшие проблемы.

Совместно с руководителями кружков обращает особое внимание ребят на качество изготовления изделия, технический дизайн, тщательность отделки, что в конечном результате ведет к росту профессиональной компетенции обучающихся.

В рамках функции контроля ежегодно в лицее проводится смотр-конкурс учебно-производственных мастерских. Деятельность мастеров в этом направлении оценивается по следующим показателям: 

· результаты развитие технического творчества на базе данной мастерской, 

· внешний вид и эстетика мастерской, 

· динамика развития рабочего места производственного обучения;
· нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение.
Еще одной  традиционной форм контроля уровня развития   технического творчества является олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся I, II курса. Ребята с удовольствием принимают участие в данном мероприятии, так как в нем заложен дух соревнования и, как правило, призерами в этих конкурсах являются те обучающиеся, кто принимает активное участие в работе кружков технического творчества..

Итоги работы по техническому творчеству обучающихся и работников подводятся в рамках ежегодной лицейской технической конференции. Она проводится в конце второго полугодия. На конференцию приглашаются представители предприятий, коллеги из училищ города. В подготовленной аудитории организуется выставка работ обучающихся и работников, выполненных в течение учебного года. Каждый экспонат представляется с указанием его новизны, технических параметров, работоспособности. Обучающиеся всегда принимают самое деятельное участие в проведении технической конференции, где они непосредственно видят реальный результат своей творческой деятельности, сравнивают свои изделия с другими, делают выводы.

Итоги работы по развитию технического творчества технической конференции обсуждаются на педсовете и совещании при директоре, издаются приказы по лицею о поощрении лучших руководителей кружков технического творчества и обучающихся, чьи экспонаты были отмечены комиссией.
Все указанные компоненты предложенной системы взаимосвязаны, взаимообусловлены и составляют единый цикл управления развитием способностей к техническому творчеству обучающихся.
8. Результативность опыта.
Эффективность созданной и реализуемой в профессиональном лицее системы управления развитием способностей к техническому творчеству обучающихся подтверждается следующими результатами:
Участие в выставках технического творчества:

Лучшими экспонатами на областных выставках технического творчества в различных номинациях признавались:

2006 год

- «Мотоблок» для культивации почвы;

- «Деревообрабатывающий центр», выполняющий шесть операций;

- «Диван» - в стиле модерн;

Всего за этот год в лицее был подготовлен 121 экспонат.

2007 год

- «Угловая струбцина»;

- «Настольный сверлильный станок»;

- «Вводной распределительный щиток» для индивидуального коттеджа.

На техническую конференцию в лицее было представлено 130 экспонатов.

2008 год

- «Силовой тренажер» на шесть упражнений;

- «Пресс гидравлический» усилием 10 тонн;

- «Техпроцесс изготовления головоломки» - учебно-практический фильм.

Результатами работы за год стали 135 экспонатов.

2009 год

- «Координатно-расточное приспособление» для работы сверлильном станке;

- «Бабушкин сундук» - художественно-прикладное творчество.

Представлено на лицейскую выставку технического творчества 145 экспонатов

Участие в олимпиадах профессионального мастерства:
2006 год

- Областная олимпиада профессионального мастерства по профессии «Токарь». Обучающиеся лицея заняли 1 и 2 место;

- Всероссийская олимпиада среди обучающихся по профессии «Токарь» в г.Брянск. Обучающиеся заняли 3 место.

2007 год

- В областной олимпиаде среди обучающихся по профессии «Токарь» заняли 2 место;

- На конкурсе профессионального мастерства по профессии «Токарь» среди молодых рабочих области в возрасте до 26 лет «Золотые руки» обучающиеся заняли 5 и 6 место;

- Во Всероссийской олимпиаде среди обучающихся по профессии «Слесарь по ремонту автомобиля» в г.Тамбов заняли 8 место.
2008 год

- В областной олимпиаде профессионального мастерства по профессии «Токарь» обучающиеся лицея заняли 2 и 3 места;

- На областной олимпиаде профессионального мастерства вреди обучающихся по профессии «Электромонтер» заняли 3 место;

- Межучилищный конкурс профессионального мастерства по профессии «Токарь» между командами ГОУ НПО ПЛ № 1 г.Ковром и ОГОУ НПО ПЛ № 37 о.Муром команда ПЛ № 37 заняла 1 место.

2009 год

-Областная олимпиада профессионального мастерства по профессии «Продавец» обучающаяся лицея заняла 3 место;

- Финал окружного конкурса профессионального мастерства «Мастера центральной России» среди обучающихся по профессии «Фрезеровщик» в г.Рязань, обучающийся стал победителем в номинации «За лучшую организацию рабочего места»;

- На конкурсе профессионального мастерства среди молодых рабочих области в возрасте до 26 лет «Золотые руки» обучающиеся лицея заняли по профессии «Токарь» 1 место, по профессии «Фрезеровщик» - 2 место;

- Во Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства среди обучающихся по профессии «Токарь» в г.Чебоксары заняли 3 место.

Областной смотр-конкурс на лучшую учебно-производственную мастерскую:
2006 год – по профессии «Продавец» - 2 место

2007 год – по профессии «Токарь» - 1 место

2008 год – по профессии «Электромонтер» - 1 место

2009 год – по профессии «Автомеханик» - 1 место
2010 год – по профессии «Мастер по ремонту в жилищно-коммунальном хозяйстве» - 1 месть: слесарная мастерская, мастерская электриков, мастерская электрогазосварщиков, мастерская монтажников санитарно-технических систем и оборудования.
Научная работа:
2008 год
Участие в студенческой научно-практической конференции в Муромском институте Владимирского государственного университета. Награждены Дипломом II степени за разработку изделия «Головоломка» и создание учебно-практического фильма.

2009 год

Участие в шестой студенческой научно-практической конференции в Муромском техникуме радиоэлектронного приборостроения. Присуждено 2 место за разработку и изготовление изделия «Гидравлический пресс».

9. Адресная направленность.
Предлагаемая система управления развитием технического творчества обучающихся может быть использована администрацией, старшим мастерам производственного обучения, руководителями методических комиссий образовательных учреждений системы начального профессионального образования, работающих в режиме развития, ориентированных на создание творческой среды в подготовке молодого рабочего, сохранения его индивидуальности и конкурентоспособного на рынке труда.

