                                        С Х Е М А

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ПЛАНИРОВАНИЯ

                        (Е.А. Климова)

В планировании обычно выделяют:

- долгосрочное планирование (на несколько десятилетий вперед);

- планирование на «средний» срок (несколько месяцев или лет);

- краткосрочное планирование (несколько дней,недель).

1. Главная цель (кем я буду, чего достигну, какой трудовой
                                             вклад внесу в общенародное дело).

2. Цепочку более отделенных конкретных целей ( где я буду

                     учиться, первая работа, дальнейшие перспективы).

3. Определение путей и средств достижения ближайших жиз-

ненных целей (ознакомление, проба сил, самообразование

и т.п.).

                4.  Определение возможных внешних препятствий.

                5.  Осознание своих возможностей.

                6.  Поиск запасных вариантов, то есть вариантов поведения  в

                     случае неудачи при осуществлении основного плана.

                  Х А Р А К Т Е Р И С Т И К И   П Е Р С П Е К Т И В Ы:

1. Реалистичность перспективы – способность человека разде-

лить в представлениях о будущем реальность и фантазию,

концентрировать усилия на реальном.

2. Оптимистичность – преобладание положительных прогнозов 

о своем будущем и уверенность в том, что ожидаемые события произойдут в намеченные сроки.

3. Дифференцированность – степень разделения будущего на 
последовательные этапы.
