Приложение № 4
Оценивание проектов

На последнем этапе проектирования и учащийся, и педагог анализируют и оценивают результаты деятельности, которые часто отождествляют с выполнением проекта. Например, И.Д. Чечель считает, что при использовании «метода проектов» существует, по крайней мере, два результата:

 Первый (скрытый) – это педагогический эффект от включения школьников в «добывание знаний» и их логическое применение. 
Вторая составляющая оценки результата - это собственно та видимая часть «айсберга», которая и является выполненным проектом. Причем оценивается «не объем освоенной информации (что изучено), а ее применение в деятельности (как применено) для достижения поставленной цели».

В оценивании проектов приоритет отдается рейтинговой, качественной оценке. Обязательное требование включение промежуточного контроля и оценивания на всех этапах выполнения проекта. В качестве экспертов могут выступать педагоги, одноклассники и сам проектант. Причем групповые проекты также могут быть оценены индивидуально, так как личный вклад каждого в общий проект может быть различным.    Экспертная оценка может осуществляться по пяти-, десяти-, стобалльной шкале. 

Предлагаем следующие составляющие оценки:

· листы рефлексии, в результате написания которых учащиеся могли поразмышлять, что дало выполнение этого учебного задания ему лично, с какими сложностями столкнулись в процессе работы над проектом, найти слагаемые успеха; 

· оценка оформления и выполнения работы: актуальность темы; объем и  полнота освещения решаемой проблемы; степень самостоятельности  при выполнении проекта; аргументированность предлагаемых решений, подходов, выводов; качество оформления работы;

· оценка защиты проекта: качество публичного выступления, культура речи, манера поведения, использование наглядных средств, ответы на вопросы учащихся и учителей, эрудиция.

При этом следует иметь в виду, что «невозможно говорить об абсолютно верном измерении качества и процесса проектирования, ибо оценка предполагает измерение результата и сравнение его с эталоном, но именно эталона у нас и не существует» (И.Д. Чечель).

Особое внимание необходимо уделять рефлексии деятельности учащихся. На заключительном этапе работы над проектом особенно важно провести рефлексию по поводу полученных результатов. При проведении рефлексии возможно использования следующих методик:  

1. Сигналы «Эллипса» (рис. 1). Графическая методика, позволяющая зримо представить в трехмерной, стереоскопической модели соотношения удовлетворенности собой, коллективом и общей деятельностью. 
Инструкция: «Оцените степень удовлетворенности собой, своей группой и общим содержанием выполненной работы, поставив соответствующие точки по десятибалльной системе на трех осях» или более конкретно, например: «Насколько ты доволен собой, своим участием в этом деле (проекте и т.д.). Как тебе понравился наш коллектив, хорошо ли мы работали вместе, справедливо ли относились друг к другу; насколько важным, полезным было то дело, которым мы занимались?».

Обработка результатов: производится вычисление средних значений по 

группе испытуемых в целом. 
[image: image4.bmp]
Интерпретация результатов: выявляется соотношение между тремя различными оценками и общей степени удовлетворенности, ее рост или снижение. 

2. Синквейн - малая стихотворная форма, используемая для фиксации эмоциональных оценок участников обучения. Во  время рефлексии каждый участник должен был в течение  пяти минут описать свои текущие впечатления, ощущения и  ассоциации по следующим правилам: первая строка - одно  имя существительное; вторая строка – два прилагательных; третья строка - три глагола; четвертая строка - одно  завершенное предложение (высказывание); пятая строка - одно итоговое слово. Например: 

«Проекты

Прикладные, творческие

Действовать, зажигать, интегрировать
А учиться – всегда пригодится.

Мероприятие».

3. Методика «Закончи предложение». Учащимся предлагается закончить предложения, например:

Мне представляется интересным то, что…

А у меня на этот счет другое мнение…

Я бы хотел (хотела) еще раз услышать…

Работа над проектом помогла …

Проект помог осознать …

У меня появилось желание….

4. Листы рефлексии, в результате написания которых учащиеся могли поразмышлять, что дало выполнение этого учебного задания ему лично, с какими сложностями столкнулись в процессе работы над проектом. Примерный образец листа рефлексии нами представлен в таблице:

	Лист рефлексии

	Тема проекта:

	Я считаю, что …

(мнение о проекте)
	Особенно удачным является …

(достоинства, положительные моменты)

	В тоже время, я посоветовал бы …

(рекомендации)
	Сложно было …

(трудности, проблемы и т.п.)


Проектная  деятельность на уроке математики  20….-…. уч.г

Тема «___________________________________»

Оценочный лист группы__________________________________

Руководитель, состав группы______________________________

______________________________________________________

	№
	Название группы
	Работа, выполненная данной группой 
	Оценка работы группы (неудовл, удовл, хорошо, отлично.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


1. Что, по вашему мнению, нового вы узнали, работая над проектом?

__________________________________________________________________

2. Какие основные задачи, по вашему мнению, решались в процессе выполнения проекта?

__________________________________________________________

3. Какой группе, по вашему мнению, досталась самая сложная (легкая) часть работы?

__________________________________________________________

4.  Что полезного (ненужного) в проектной деятельности, как форме работы, по вашему мнению?

__________________________________________________________
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