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1.Условия возникновения и становления опыта.

В Законе Российской Федерации «Об образовании» (1992 год) одним из принципов государственной образовательной политики провозглашалась «адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся»

С этого времени в школе более активно стал осуществляться дифференцированный подход к учебно-воспитательному процессу  через работу факультативов, кружковую работу, участие в работе предметной школы МГУ им. М.В. Ломоносова, отделение математики (группа «Коллективный ученик»). Формируется опыт работы по индивидуальным учебным планам в 10, 11 классах.   С 2003 года в школе  открываются лицейские классы англо-экономического направления.  
Вместе с тем оставались нерешенными следующие противоречия:

- между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний;

- запрос современной школы на социально-активную личность, способную к самореализации и самоопределению и ограниченность традиционных методов обучения;

-образовательные потребности  учащихся и их родителей и ограниченные возможности школы, не способной полностью их удовлетворить;

- расхождение программных требований школы и ВУЗа.
Одним из приоритетных направлений решений выше названных противоречий стало введение в 2004-05 учебном году по рекомендации управления образования предпрофильной подготовки.

Для этого в школе  сложились необходимые условия:

-достаточная материально-техническая база для реализации предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов;
-обеспечение  взаимодействия  в системе: школа – учреждения СПО, школа – МУК (межшкольный учебный комбинат), школа – ЦВР (Центр внешкольной работы);
- высокая степень готовности к преобразованиям у педагогов школы: из 58 педагогов  имели высшую квалификационную категорию 8 (14%),  I квалификационную категорию 23 (40%),  II квалификационную категорию 23 (40%).
2.Актуальность и перспективность опыта

В «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года» ставится задача создания «системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся»

Социологические исследования показывают, что большинство старшеклассников (более 70%) отдают предпочтение тому, чтобы «знать основы главных предметов, а углубленно изучать только те, которые выбираются, чтобы в них специализироваться». То есть, профилизация обучения в старших классах соответствует структуре образовательных и жизненных установок большинства  старшеклассников.

       К 15-16 годам у большинства учащихся складывается ориентация на сферу будущей профессиональной деятельности. Так, по данным социологических опросов, проведенных в 2002 году Центром социологических исследований Минобразования России, «профессиональное самоопределение тех, кто в дальнейшем намерен учиться в ПТУ или техникуме (колледже), начинается  уже в 8-м классе и достигает своего пика в 9-м, а профессиональное самоопределение тех, кто намерен продолжить учебу в вузе, в основном складывается в 9-м классе». При этом примерно 70-75% учащихся в конце 9-го  класса уже определились в выборе возможной сферы профессиональной деятельности.

Поскольку определение профиля и маршрута обучения в старшей школе есть жизненно важный и ответственный выбор, то необходимым  предварительным этапом  профильного обучения становиться подготовка подростков к этому выбору, то есть предпрофильная подготовка в завершающих классах основной школы.
Целенаправленность и организованность деятельности педагогического коллектива     обеспечивается наличием эффективной системы управления,  создающей организационные и социально-психологические условия для введения предпрофильной подготовки.
Актуальность и перспективность опыта подтверждается также инновационной практикой, выгодно отличающейся от других реализуемых сегодня  нововведений, так как поддерживается всеми участниками образовательного процесса и профессиональной образовательной средой.

3.Ведущие педагогические идеи

Ключевой идеей предпрофильного обучения является идея подготовки учащихся к самоопределению и формирование личной ответственности за сделанный выбор.

Предпрофильную подготовку авторы опыта рассматривают как систему психолого- педагогической, информационной и организационной деятельности, содействующую самоопределению учащихся старших классов основной школы относительно избираемых ими профилирующих направлений будущего обучения и широкой сферы последующей профессиональной деятельности.
Предпрофильное обучение 


Направлено на (цель)


	Создание условий для комплексной подготовки девятиклассников к жизненно-важному выбору на основе выявления интересов и склонностей ученика, развития ключевых компетенций



Опирается на (принципы)

	Принцип научности
	Принцип личностной ориентации
	Принцип природосообразности


Достигается через (средства)

	Курсы по выбору
	Информационную работу
	Профильную ориентацию


Зависит от (ресурсов)


	Кадровых
	Научно-методических и информационных 
	Материально-технических



Приводит к (результатам)

  1.Осознанный выбор учащимися профиля обучения, соответствующего их интересам,  возможностям и потребностям.
  2. Формирование  учебной мотивации и готовности старшеклассников для получения качественного образования по избранному профилю.
Создавая систему управления предпрофильной подготовкой администрация школы №1 г. Кольчугина учитывала социальный заказ, зрелость педагогического коллектива, сложившийся стиль управления.

Базовыми идеями, определяющими формирование системы управления предпрофильной подготовкой являлись:

· понимание школы как открытой системы, активно сотрудничающей с социальными партнерами и обеспечивающей  распространение информации о содержании, результатах и перспективах деятельности образовательного учреждения;

· выделение предпрофильной подготовки и профильного обучения в особый объект управления;

· обеспечение возможности выхода в управленческую позицию для каждого участника образовательного процесса (учителя, учащегося, родителя), что является системообразующим элементом повышения качества образования.
4.Теоретическая база опыта

Введение предпрофильной подготовки рассматривалось в контексте нормативно-правовой базы предпрофильной  подготовки и профильного обучения:

· Постановление Правительства Российской Федерации № 334 от 09.06.2003г. «О проведение эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования;
· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом министра образования от 18.07.2002г. № 2783;

· Письмо и рекомендации  Министерства образования Российской Федерации от 20.08.2003 г. № 03-51-157 ИН 113-03 «Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках  эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования на 2003/2004 учебный год»
При формировании опыта учитывались материалы теоретико- методологических и практико-ориентированных пособий:

· Немова Н.В. Управление введением системы предпрофильного обучения девятиклассников - М., 2003 г.

· Профильное и предпрофильное обучение в школе  //Школьные перемены: научные подходы к обновлению общего среднего образования/ Под редакцией Дика Ю.И., Хуторского А.В. – М.,2001г.
· Пинский А.А.. Предпрофильная подготовка: начало эксперимента – М., Альянс Пресс, 2004г.

·  Родичев Н.Ф. Предпосылки к становлению профильной ориентации школьников как смыслообразующего элемента предпрофильной подготовки. // Профильное обучение в условиях модернизации школьного образования. Сборник научных трудов. М.: ИОСО РАО, 2003г.

5.Новизна опыта

Новизна опыта заключается  в отработке системы управленческих действий по реализации в практике инновационных изменений, связанных с введением предпрофильной подготовки учащихся.
Они связаны:

- с выбором стратегии введения предпрофильной подготовки учащихся в школе;

- с разработкой путей реализации основных идей предпрофильного обучения;

- с осмыслением роли научно-методического совета как рабочего органа, обеспечивающего стратегические, тактические и оперативные решения по реализации и развитию системы предпрофильной подготовки, а также в определении возникающих проблем  и разработке рекомендаций по их преодолению.

6.Технология опыта

Управление процессом введения предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся осуществляется на трех основных уровнях:  региональном, муниципальном и школьном.

Авторы опыта рассматривают школьный уровень как центральный, что подтверждается следующим:
- предпрофильная подготовка и профильное обучение вводится  непосредственно в школе, в то время как более высокие уровни обеспечивают соответствующее организационно-управленческое и научно-методическое сопровождение;

-субъекты школьного уровня более всех заинтересованы в комплексной работе с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего пути обучения;
-школьный уровень объективно является заказчиком на услуги вышестоящих уровней системы управления.

Управление введением предпрофильной подготовки – это часть управления, призванная обеспечить эффективное использование имеющегося для этого в школе потенциала и включает несколько содержательных направлений.

1.Нормативно-правовое обеспечение

Опыт администрации СОШ №1 г. Кольчугина показывает, что базой для введения предпрофильной подготовки учащихся являются следующие документы, разработанные и принятые  к исполнению на школьном уровне:

· Устав образовательного учреждения, в который были внесены изменения в части  организации учебно-воспитательного процесса
· Положение о предпрофильной подготовке. ( приложение №1)
· Положение о портфолио ученика (приложение №2)

· Положение о научно-методическом совете (приложение №3)

2.Организационное обеспечение
Организационный механизм управления  предпрофильной подготовкой предполагает включение всех участников образовательного процесса в совместную деятельность.
   В школе  была определена схема взаимодействия участников предпрофильной подготовки и определены функции каждого участника.
Схема взаимодействия участников предпрофильной подготовки в 9-х классах

АДМИНИСТРАЦИЯ


УЧИТЕЛЯ                        ПЕДАГОГ – ПСИХОЛОГ                      
                                                                                                                                                        КЛАССНЫЕ

ПРЕДМЕТНИКИ                                                                      
РУКОВОДИТЕЛИ
РОДИТЕЛИ


УЧАЩИЕСЯ

                                          Функции администрации

1.Планирование мероприятий по введению системы предпрофильной подготовки
2.Организация работы коллегиальных органов управления

3. Повышение квалификации педагогических кадров

4. Контроль за состоянием предпрофильной подготовки

Функции учителей- предметников

1.  Разработка, выбор  и коррекция программ элективных курсов.

2. Подбор тем для проектов и творческих работ учащихся.

3. Отбор активных методов проведения занятий элективных курсов.

4. Оформление документации.

                                        Функции классных руководителей

1.Организация информирования учащихся и родителей.
2.Организация профильной ориентации.

3. Контроль посещения учащимися элективных курсов.

4.Координация деятельности педагогов, работающих с учащимися 9-ых классов

5. Оформление документации.

                                           Функции педагога-психолога

1.Индивидуальное консультирование учащихся по профессиональному определению.

2. Проведение элективного курса  «Профессиональное самоопределение».

 Программа курса «Профессиональное самоопределение» построена как активный диалог с молодыми людьми об их внутреннем мире, стремлениях и возможностях, талантах и способностях, жизненных ценностях. Все это обсуждается в контексте профессионального будущего старшеклассников и созвучно их внутренним переживаниям.

   Основным рабочим органом, обеспечивающим стратегические, тактические и оперативные решения по реализации и развитию системы предпрофильной, а в дальнейшем и профильной подготовки учащихся, стал научно-методический совет (приложение №3), возглавляемый заместителем директора по научно-методической работе.
Научно-методический совет реализует следующие функции:
· функция разработки новшеств на этапе апробации введения предпрофильной подготовки в школе – анализ проблемы, определение основных направлений, целей и задач исследований, изучение и экспертиза полученных результатов;

· функция внедрения результатов научных исследований   на этапе становления и развития предпрофильной подготовки   учащихся ;
 – анализ научных и методических разработок, составление рекомендаций по решению возникающих проблем, планирование деятельности, методическое сопровождение процесса, оценка результатов нововведения;

· функция обобщения и распространения опыта -  
          анализ позитивной  практики решения педагогических    задач                                                      предпрофильной подготовки,  

         определение  педагогических    средств,  обеспечивающих  наилучший  

          педагогический результат, представление опыта всех уровнях;

· функция повышения профессионального уровня педагогических 

кадров  – руководство системой методической работы с учителя, работающими в предпрофильных и профильных классах;
· функция  методического  обеспечения   – разработка 

          методических материалов по реализации нововведения, консультации

           для педагогов.
Специфика предпрофильной подготовки предусматривает  расширение партнерства с учреждениями социума.  Администрация  школы  обеспечивает взаимодействие с  образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта г. Кольчугина. Совместная деятельность организуется на основе:

· анализа ситуации  - рассматривается возможность участия сторон в выполнении работ;

· консультаций – обсуждаются и изучаются конкретные планы и виды деятельности;

· соглашений участников - формулируются  избранные виды сотрудничества (совместные планы, договора)

Под руководством научно-методического совета был разработан план мероприятий по организации предпрофильной подготовки учащихся 9-ых классов (приложение №4)
3.Кадровое обеспечение, направленное на повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.
На уровне СОШ №1 г. Кольчугина осуществлялось за счет:
· курсовой подготовки руководителей и учителей по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся на базе Центра дополнительного образования «Новая школа» г. Москвы и ВИПКРО.

· внутришкольной методической работы.

Оказание методической помощи педагогам по введению продпрофильной подготовки планировалось на основе диагностики методических затруднений (приложение №5)

В ходе методических планерок, семинаров и практикумов рассмотрены

следующие вопросы:

- концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования;
-общие положения организации предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов;
-реализация предпрофильной подготовки в рамках базисного учебного плана;

-цели и содержание курсов по выбору предпрофильной подготовки девятиклассников;

-использование активных методов обучения в преподавании курсов по выбору;

-профильная ориентация как компонент предпрофильной подготовки;

-портфолио как средство формирования накопительной оценки учащихся;

-особенности итоговой аттестации учащихся 9-ых классов в условиях предпрофильной подготовки

Особое внимание уделялось деятельности временных творческих коллективов (приложение №6), которые работали над реализацией актуальных проблем предпрофильной подготовки: 

2005-2006 уч. год

1. Нормативно-правовое сопровождение предпрофильной подготовки.

2. Роль проектной деятельности в предпрофильной подготовке учащихся.

3. Роль классного руководителя в условиях предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов.

4. Использование межпредметных связей в реализации элективных курсов.

2006 -2007 уч. год

1.Формы, методы, приемы, используемые при проведении элективных курсов.

2. Психологическое сопровождение предпрофильной подготовки учащихся.

Мотивация педагогических кадров обеспечивается :
· определением  четких целей деятельности коллектива и отдельных сотрудников предпрофильной и профильной подготовки;
·  информированием педагогического коллектива о результатах работы ;
· созданием материально-технических, организационных, научно- методических условий для успешного введения предпрофильной подготовки и профильного обучения.

· оценкой труда учителя с учетом его работы по предпрофильному и профильному обучению:

-премирование из надтарифного фонда за разработку авторского элективного курса;

-моральное  и материальное поощрение за высокие результаты в предпрофильной подготовке и профильном обучении;

-15% доплата  курирующему предпрофильную и профильную подготовку  зам. директора, учителям, преподающим профильные предметы в профильном классе и профильной группе.
4. Научно-методическое обеспечение предпрофильной подготовки соответствует основным требованиям нормативно-правовых документов и идеям, заложенным в программе развития школы на 2004-2010годы.
Учебный план школы обеспечивает:

· базовое образование учащихся;

· создание максимально вариативной образовательной среды;

· условия для самореализации и самоопределения учащихся.

Базовая часть учебного плана предпрофильных классов изменений не претерпевает. В учебный план включено 16 курсов по выбору (приложение №7)
При определение курсов  предпрофильной подготовки создавались условия для решения следующих задач:

· дать ученику возможность реализовать свой интерес к выбранному предмету;

· обеспечить ориентацию учащихся в мире современных профессий.
Содержание всех курсов не только расширяет знания в той или иной образовательной области, но также способствует  осознанному самоопределению относительно профиля обучения в старшей школе.
Формирование базисного плана проходило одновременно с его методическим сопровождением.
В школе разработано 2 авторские программы курсов по выбору.

Корректировались отобранные программы в соответствии с предъявляемыми к ним требованиям:

· соответствие содержание программы стандартам;

· мотивирующий потенциал программ;

· научность содержания;

· практическая направленность;

· связность содержания учебного материала;

· степень контролируемости.

В период перехода и осуществления предпрофильной подготовки администрацией школы подготовлены рекомендации

· Свидетельство о посещении курсов (приложение №8)
· Рекомендации к проведению элективных курсов (приложение №9)
5. Контроль за процессом введения предпрофильной подготовки.
Учитывая инновационный характер деятельности по введению предпрофильной подготовки,  администрация школы №1 г. Кольчугина считает  основным назначением контроля – выявление проблем и корректировка деятельности педагогического коллектива для достижения поставленных целей.

План контроля реализации  предпрофильной подготовки

	№
	Содержание контроля
	Сроки
	Методы сбора информации
	Ответственные

	1
	Уровень информированности родителей и учащихся об организации предпрофильной подготовки
	Апрель
	Анкетирование
	Зам. директора по ВР

	2.
	Комплектование предпрофильных классов
	Август
	Изучение документации
	Директор

	3.
	Выполнение учебных планов и программ предпрофильного обучения
	В течение года
	Изучение документации
	Зам. директора по УВР

	4.
	Качество преподавания курсов по выбору
	В течение года
	Наблюдение, изучение документации
	Администрация

	5.
	Методы стимулирования учебной деятельности школьников
	Ноябрь
	Наблюдение,
анкетирование
	Зам. директора по УВР

	6.
	Оценка успешности обучения учащихся в ходе предпрофильной подготовки
	Декабрь,
апрель
	Контрольные работы, тестирование
	Зам. директора по УВР

	7.
	Обоснованность выбора профилей обучения
	Апрель-май
	Анкетирование, собеседование
	Администрация


Контроль является аналитическим и носит предупредительный характер, что позволяет повысить ответственность исполнителей за результаты труда и принять эффективное решение.

         7. Результативность

	
	2004-2005 уч. год
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год

	Увеличение  количества введенных элективных курсов
	6
	12
	16

	% уч-ся удовлетворенных организацией предпрофильной подготовки в школе

(по городу 89%)
	100%


	100%
	100%

	% уч-ся удовлетворенных 

содержанием предпрофильной подготовки в школе

(по городу 95%)
	100%
	100%
	100%

	%учащихся, 

выбравших элективные курсы по профилю обучения в старшей школе
	В школе еще нет профильных классов и групп
	Технический профиль  - 97%

Лингвистическая профильная группа – 88%
	Технический профиль  - 98%    

Лингвистическая профильная группа –
86%

	Позитивные отзывы учащихся об элективных курсах (приложение №10)



Презентация опыта
На муниципальном уровне:
- совещание зам. директоров по УВР округа Кольчугино «Управленческая деятельность по введению предпрофильной подготовки» (март 2005года);

- «Круглый стол» для директоров школ округа Кольчугино «Предпрофильная подготовка и профильное обучение» ( май 2006 года).

- семинар для учителей-предметников «Роль проектной деятельности учащихся в предпрофильной подготовке» ( апрель 2006 года)

На региональном уровне:
-выступление на курсах руководителей  (март 2007г.) по теме «Управление введением системы предпрофильной  подготовки и профильного обучения учащихся»

Адресная направленность опыта

  Предлагаемый материал по организации управленческой деятельности по введению предпрофильной подготовки учащихся может быть использован администрацией  школы, реализующей предпрофильную подготовку.                                                                                                                                     

Приложения 
№1. Положение о предпрофильной подготовке.
№2. Положение о портфолио ученика
№3. Положение о научно-методическом совете.
№4.План мероприятий по организации предпрофильной подготовки учащихся 9-ых классов

№5.Диагностика методических затруднений педагогов по введению предпрофильной подготовки
№6. Список  реализуемых курсов по выбору

№7.Положение о временном творческом коллективе.
№8. Свидетельство о посещении курсов

№9. Рекомендации к проведению элективных курсов.
№10.Отзывы учащихся об элективных курсах

ПРИЛОЖЕНИЯ
                                                                                                     Приложение № 1

                                                 ПОЛОЖЕНИЕ

о предпрофильной подготовке в девятом классе

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» г.Кольчугино

1. Общие положения

1. Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующая их самоопределению по завершению основного общего образования.

2. Предпрофильная подготовка организуется в девятом классе.

3. Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», Концепции модернизации российского образования за период до 2010 года, Концепции профильного обучения старшей ступени общего образования, Типового положения об образовательном учреждении, Концепции предпрофильной подготовки учащихся сельских школ Владимирской области.

2. Цель предпрофильной подготовки

    Целью предпрофильной подготовки является создание условий для формирования готовности выпускников основной школы к выбору последующей образовательной траектории, определяемому качеством полученного образования, степенью мотивации и ориентации в последующей профессионально – образовательной деятельности.

3. Задачи предпрофильной подготовки:

· формирование готовности выпускников основной школы ответственно осуществлять

выбор профиля, соответствующего их способностям и интересам;

· формирование высокого уровня учебной мотивации на обучение по избранному профилю;

· обеспечение преемственности между основной и старшей школой, в том числе в

подготовке девятиклассников к освоению программ профильной школы;

· расширение возможностей социализации учащихся.

4. Основные принципы предпрофильной подготовки:

· принцип индивидуально-ориентированного подхода, выражающийся в формировании
субъектной позиции учащихся на основе осознания ими целей обучения, адекватности самооценки своих возможностей и способностей, само​стоятельности и ответственности за принимаемые решения;
· принцип перспективности, означающий необходимость выстраивания образовательной
траектории учащихся на основе определения перспективы дальнейшего обучения и развития и учета жизненных планов выпускников школы;
· принцип мотивации, учитывающий и формирующий учебные мотивы, ценностные
ориентации, направленность деятельности учащихся в соответст​вии с их возможностями и реальными условиями, потребности в самоопределе​
ИИ и самореализации;
· принцип социокультурной обусловленности, определяющий направлен​ность содержания и организацию образования с учетом особенностей среды и формирующегося субъектного опыта учащихся, влияющих на социали​зацию и адаптацию выпускников школы;
· принцип интеграции, обеспечивающий целостность системы самоопре​деления и
самореализации учащихся через их участие в различных видах дея​тельности, разного уровня и направленности, взаимодействие и взаимопроник​новение учебных элементов и социальных практик на основе согласованности целей, содержания, форм, методов обучения на уровне класса, между ступенями образования (начальной, основной и средней школы), между образовательными областями и учебными дисциплинами, между программами общего, дополни​тельного, начального профессионального образования,
· принцип вариативности, подразумевающий разработку своего варианта организации предпрофильной подготовки в соответствии с потенциалом соци​ального окружения и среды, возможностями муниципальной сети образова​тельных учреждений.
В рамках занятия вариативность реализуется через использование разно​образных форм и методов коллективной, групповой и самостоятельной работы учащихся, в т.ч. в разновозрастных объединениях на базе одной или нескольких школ.

· принцип пропедевтики, обеспечивающий подготовку учащихся к переходу на профильное обучение через усвоение специального организованных курсов, имеющих аналогичную основу построения и алгоритм выбора, что и в условиях профильного обучения, но меньшие по объёму и степени прикладной направленности.

Системы требований к сопровождению становления и развития школьников, 

обеспечивающих их самоопределение (социальное, профессиональное, личностное), самореализацию и успешную социализацию в будущее жизни:

· использование различных методик самотестирования, позволяющих учащимся осознать

свои способности, склонности, возможности и адекватно оценить себя;

· оказание помощи учащимися в оценке имеющихся условий для удовлетворения своих интересов и потребностей;

· организация индивидуального консультирования учащихся;

· привлечение учащихся к самостоятельному целеполаганию своей деятельности;

· ранее включение детей в различные виды деятельности;

· целенаправленное создание ситуаций успеха в тех видах деятельности, которые в наибольшей мере соответствуют склонностям и способностям учащегося;

· использование технологий проектирования и методик профессиональных и социальных проб.

5. Содержание и организация предпрофильной подготовки

Предпрофильная подготовка


102 часа (3 часа в неделю)

Курсы по выбору




68 часов

Предметноориентированные

Межпредметные

Ориентированные

Информационная работа



34 часа

Профконсультирование

Профориентационная работа

  Предпрофильное обучение осуществляется по учебному плану.

Обязательными структурными компонентами  предпрофильной подготовки являются:

· психолого – педагогическая поддержка профориентации учащихся, предваряющая курсы по выбору.

Психолого – педагогическая поддержка осуществляется в форме отдельного модуля.

Психолого – педагогический модуль профориентации проводится в I полугодии для

всех учащихся и продолжается во II полугодии в качестве психологического консультирования и диагностирования учащихся в ходе выполнения курсов по выбору.

· социально – профессиональная ориентация, направленная на формирование жизненных и профессионально – образовательных планов учащихся через включение их в практико – ориентированную, профессионально значимую деятельность, организуемую в рамках спецкурсов.

· Программы курсов по выбору должны пройти экспертизу и должны быть утверждены на методическом совете школы.

· Набор предлагаемых курсов должен носить вариативный характер, их количество должно

быть избыточным (ученик должен иметь возможность реального выбора). Перечень курсов по выбору формируется на основе соответствующего анкетирования и опросов учащихся.

· Курсы должны носить краткосрочный и чередующийся характер, представлять учебные модули (8 или 17 часов).

· Содержание курсов предпрофильной подготовки должно включать не только информацию, расширяющую сведения по учебным предметам, но и знакомить учеников со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения программы того или иного профиля. В целях формирования интереса и положительной мотивации к тому или иному профилю через освоение новых аспектов содержания и более сложных способов деятельности содержание курсов предпрофильной подготовки может включать оригинальный материал, выходящий за рамки школьной программы.

Методическое обеспечение курсов по выбору включает:

· программу курсов, материалы для учителя, справочную литературу;

· систему творческих заданий для учащихся, материалы для проектной деятельности, исследований;

· оборудование для проведения экспериментов, проектной деятельности;

· контрольно – измерительные материалы по освоению программы курса.

· Курсы по выбору предполагают наряду с академическими формами обучения использование коммуникативных, интерактивных, проектно – исследовательских технологий.

Организация занятий курсов по выбору в девятом классе может осуществляться в рамках трёх модулей:

· внутришкольная (обычно, для школ с не менее, чем двумя классами на параллели девятого класса);

· объединение нескольких школ (образовательная сеть) на договорной основе;

· кооперация с иными образовательными учреждениями (учреждения дополнительного образования, учреждения профессионального образования) на договорной основе.

· Результативность учебной деятельности оценивается в соответствии с положением об элективном курсе.

· Для учащихся, намеревающихся продолжить обучение в профильных классах, проходит  комплексная аттестация:

· выпускникам основной школы, необходимо сдать не менее четырёх экзаменов: два экзамена обязательных (письменных): русский язык и алгебра, и два экзамена по выбору из числа предметов, изучавшихся в девятом классе. При этом экзамены по выбору определяются учеником в соответствии с избираемым им профилем;

· наряду с итоговой аттестацией учитываются дополнительные индивидуальные образовательные достижения учащихся. Индивидуальные достижения учащихся, позволяющие более полно оценить уровень готовности к продолжению по тому или иному профилю обучения на старшей ступени, оформляются в виде «Портфолио».

6. Документация и отчётность

Образовательное учреждение должно иметь следующие документы:

· положение о предпрофильной подготовке;

· журнал учёта занятий курсов по выбору;

· зачётный документ для учащихся, фиксирующий перечень курсов по выбору;

· учебный план предпрофильной подготовки;

· программа курсов по выбору;

· расписание курсов по выбору;

· отчёт по результатам предпрофильной подготовки.

Приложение №2

ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио учащихся

МОУ «Средняя общеобразовательная  школа №1»

г.Кольчугино Владимирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует требования к портфолио учащихся основной школы, обязательные для общеобразовательных учреждений, организующих профильное обучение на старшей ступени общего образования.

1.2. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других – при зачислении в 10-й профильный класс. Портфолио выпускника – это комплект документов, представляющих совокупность сертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих  роль индивидуальной накопительной оценки.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего среднего образования (приказ МО РФ от18.07.2002 г. № 2783).

1.4. Период накопления (сбора) портфолио – 8, 9 класссы.

1.5. Учёт документов, входящих в портфолио осуществляет классный руководитель.

1.6. На основании результатов, отражённых в портфолио, обучающиеся зачисляются 

в  профильные классы.

2. Цели и задачи портфолио

2.1. Основная цель портфолио – представить значимые образовательные результаты, обеспечить значимые образовательные результаты, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности применять приобретённые знания и умения.

2.2. Портфолио решает следующие задачи:

· поддерживает учебную мотивацию школьников;

· поощряет активность и самостоятельность обучающихся;

· расширяет возможности обучения и самообучения школьников;

· развивает навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся;

· формирует у школьников умения ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.

3. Структура портфолио

3.1. Портфолио оформляется в виде дневника достижений обучающегося с приложением документов, заверенных образовательным учреждением (приложением).

3.2. Перечень обязательных разделов портфолио:

· резюме (общие сведения об учащемся);

· информация об участии в олимпиадах и конкурсах (по форме);

· информация об участии в научно-практических конференциях;

· информация об участии в мероприятиях и конкурсах в рамках дополнительного 

образования;

· информация о спортивных  достижениях;

· информация о прохождении курсов по выбору;

· отзывы

	Дневник

достижений
	
	1. Резюме обучающегося

Фамилия________________________

Имя_____________________________

Отчество________________________

Дата рождения___________________

Образовательное

учреждение______________________

Класс___________________________

Дата выдачи «____»________200__г.

М.П.Директор ОУ________________


II. Участие в олимпиадах.

	Уровень
	Год
	Предмет
	Результат
	Примечание

	
	
	
	
	


III. Участие в научно-практических конференциях.

	Уровень
	Год
	Предмет, название конференции
	Результат
	Примечание

	
	
	
	
	


IV. Участие в мероприятиях и конкурсах в рамках дополнительного образования.

	Уровень 
	Год
	Название мероприятий
	Результат
	Примечание

	
	
	
	
	


4) Информация о спортивных достижениях.

	Уровень 
	Год
	Название  соревнований
	Результат
	Примечание

	
	
	
	
	


Приложение №3

ПОЛОЖЕНИЕ 

о научно – методическом совете

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» г.Кольчугино

1. Общие положения.

1.1. Научно – методический совет – коллективный общественный профессиональный орган. 

1.2. Цель деятельности научно – методического совета – координация усилий различных служб, подразделений школы; творческих педагогов, направленных на развитие научно – методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива.

Научно – методический совет:

· рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию школы, отдельных её участков по научно – методическому обеспечению образовательных процессов;

· организует разработку, экспертизу стратегических документов школы (программы развития школы, учебных планов, учебных программ);

· анализирует состояние и результативность работы научно – методической службы вносит предложения по изменению, совершенствованию структуры, состава службы, участвует в их реализации;

· анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития школы в целом;

· вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценки инновационной деятельности в школе (поиск и освоение новшеств, организация опытно – экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.);

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта;

· контролирует ход и результаты комплексных инновационных проектов, осуществляемых в школе;

· вносит предложения по обеспечению инновационных процессов необходимыми финансовыми материально – техническими и другими ресурсами;

· вносит предложение по созданию временных творческих коллективов;

· инициирует и осуществляет комплексные исследования в школе;

· вносит предложения по стимулированию и оценки инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации.

2. Состав научно – методического совета

2.1. Членами научно – методического совета могут быть учителя I и высшей категории, руководители ВТК, заведующие отделениями, члены администрации школы, научные руководители инновационных исследовательских проектов из числа преподавателей вузов, научных сотрудников научно – исследовательских институтов, работающих совместно со школой.

2.2. Члены научно – методического совета избираются на заседаниях отделений школы (не менее 3 представителей от каждого отделения) в начале учебного года.

2.3. Председатель научно – методического совета является заместитель директора школы по научно методической работе. Председатель научно – методического совета выбирается членами совета на первом заседании с администрацией школы.

3. Деятельность научно – методического совета

3.1. В своей деятельности научно – методический совет подотчётен педагогическому совету школы, несёт ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.

3.2. Решения научно – методического совета принимаются на его заседании в присутствии не менее 2/3 членов, если за него проголосовало более половины присутствующих.

3.3. Периодичность научно – методического совета определяется его членами по мере необходимости (не менее 4 раза в год).

                                                                                                    Приложение №4

План  мероприятий МОУ СОШ №1 г. Кольчугино
по организации предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки

	1
	Изучение нормативных и методических документов по реализации Концепции профильного образования.
	Август-сентябрь

	2
	НМС. Организация предпрофильной подготовки в новом учебном году
	август

	3
	Совещание при  зам. директора «Введение предпрофильной подготовки в школе. Организация процесса. Выбор программ элективных курсов».
	Сентябрь

	4
	Классные собрания с уч-ся 9 – х классов.

Анкетирование учащихся 9-х классов по выбору элективных курсов. Анализ анкет. Формирование учебных групп.
	Сентябрь

	5
	Родительское собрание с родителями уч-ся 9-х классов.

«Организация предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов в новом учебном году»
	сентябрь

	6
	Подбор и корректировка программ элективных курсов  учителями- предметниками.
	Сентябрь

	7
	Совещание с учителями – предметниками и классными 

 руководителями по ведению документации (журналы, тетради, свидетельства о посещении элективных курсов).
	Сентябрь

	8
	Индивидуальные консультации с учителями- предметниками перед введением элективного курса (формы работы с учащимися, тематика проектов, форма проведения итогового занятия)
	в течение года

	9
	Составление расписания элективных курсов.
	Сентябрь

	10
	Контроль за качеством проведения элективных курсов.
	В течение года

	11
	Презентация творческих работ учащихся 9-х классов 

по итогам элективных курсов  на родительских собраниях.
	Апрель – май

	12
	Проведение  собраний с родителями учащихся 8-х классов «Организация предпрофильной подготовки учащихся».
	Апрель

	13
	 Заключительное анкетирование уч-ся 9-х классов для определения профиля обучения.
	Апрель

	14
	Комплектование 10-х профильных классов (на основании заявлений уч-ся, результатов итоговой аттестации за курс основной школы, личного «Портфолио»).
	Июнь

	15
	НМС. Итоги предпрофильной подготовки. Проблемы и пути их преодоления.
	Июнь

	16
	Оформление информационных стендов «Предпрофильная подготовка», «Где учиться?»
	в течение года

	17
	Пополнение картотеки профессий.
	В течение года

	18
	Пополнение банка программ элективных курсов.
	В течение года


                      Приложение №5.

Диагностика

методических затруднений педагогов по введению предпрофильной подготовки

	№
	Основные вопросы
	Степень затруднений

	
	
	Полно

стью
	Частич

но
	Отсут-

ствуют



	1.
	Методика выявления образовательных потребностей учащихся по изучению предпрофильных курсов
	
	
	

	2.
	Выбор программ курсов по выбору для предпрофильной подготовки
	
	
	

	3.
	Методика разработки программ по выбору
	
	
	

	4.
	Освоение современных технологий изучения курсов
	
	
	

	5.
	Использование возможностей Интернет-образования в организации предпрофильной подготовки
	
	
	

	6.
	Организация информационной работы в период предпрофильной подготовки
	
	
	

	7.
	Технология профильной ориентации школьников
	
	
	

	8.
	Оценка учебных достижений учащихся
	
	
	

	9.
	Формирование и использование портфолио
	
	
	

	10.
	Изучение профессиональной направленности учащихся
	
	
	


Приложение №6
Список реализуемых курсов по выбору
Предметные элективные курсы

Предметный курс направлен на расширение (углубление) знаний учащихся по предмету.
2004-2005 уч. год
	№
	Предмет
	Наименование элективного курса
	Форма итогового занятия

	1
	Математика
	Решение задач с модулем
	Составление решебника

	2
	Английский

Язык
	Речевой этикет. Коммуникативный курс разговорного английского языка


	Составление диалога.

	3
	Физика
(авторская программа)
	Физики Владимирского края


	Защита проектов

«Физики владимирского края»


2005-2006 уч. год
	№
	Предмет
	Наименование элективного курса
	Форма итогового занятия

	1
	Математика
	Решение задач с модулем
	Составление решебника

	2
	Английский

Язык
	Речевой этикет. Коммуникативный курс разговорного английского языка


	Составление диалога.

	3
	Биология
	Здоровый образ жизни и гигиена школьника
	Составление рекомендаций по режиму дня школьника.

Составление рекомендаций по режиму питания школьника.

	4
	Физика
(авторская программа)
	Физики Владимирского края


	Фоторепортаж с лабораторного практикума

	5
	Химия
	Решение задач по химии повышенного уровня сложности
	Составление решебника


2006-2007 уч. году

	№
	Предмет
	Наименование элективного курса
	Форма итогового занятия

	1
	Русский язык
	Учись писать грамотно. (10 часов).
	Тестовая работа

	2
	Математика
	Элементы комбинаторики, статистики, вероятность. 

(10 часов).
	Контрольная работа

	3
	Физика
(авторская программа)
	Моделирование физических процессов в лабораторных условиях (на примере местного производства). (10 часов).
	Лабораторный практикум.

Статья в газете «Кабельщик» (15 декабря2006)

«Готовится смена»

	4
	География
	Города мира. (8 часов).
	Оформление сборника «Города мира»

	5
	Химия
	Химия и здоровье человека. (8 часов).
	Лабораторный практикум

	6
	Английский язык
	Речевой этикет. Коммуникативный курс разговорного английского языка . (8 часов).
	Поздравительная открытка.

Составление диалога


Ориентационные элективные курсы

Ориентационный курс представляет собой форму учебного модуля, способствующего самоопределению учащихся относительно профиля обучения в старшей школе.

2004-2005 уч. год

	№
	Предмет
	Наименование элективного курса
	Форма итогового занятия

	1
	Информатика
	Применение информационных технологий в делопроизводстве. 


	Создание поздравительной открытки

	2
	Экономика
	Предпринимательсто
	Составление бизнесплана

	3
	Психология
	Профессиональное самоопределение.


	Тестирование, анкетирование


2005-2006 уч. год

	№
	Предмет
	Наименование элективного курса
	Форма итогового занятия

	1
	Информатика
	Применение информационных технологий в делопроизводстве. 


	Создание поздравительной открытки

	2
	Экономика
	Предпринимательсто
	Составление бизнесплана

	3
	Обществознание
	Основы правовых знаний
	Дисскусия «Почему я должен следовать закону?»

	4
	Технология
	Кухни народов мира (для девочек)
	Коллективный проект  по созданию рецептурного справочника «Кухни народов мира»

	5
	Технология
	Обработка древесины

(для мальчиков)
	Защита проекта по изготовлению изделий 

	6
	Русский язык
	Деловой русский язык
	Составление деловых  бумаг

	7
	Психология
	Профессиональное самоопределение.


	Тестирование, анкетирование


2006-2007 уч. год

	№
	Предмет
	Наименование элективного курса
	Форма итогового занятия

	1
	Обществознание
	Основы правовых знаний. (8 часов).
	Итоговое занятие (дискуссия) «Почему я должен следовать закону?»

	2
	История
	Вспомогательные исторические дисциплины. (8 часов).
	Итоговое занятие «Защита фамильного герба»

	3
	Экономика
	Предпринимательство. (8 часов).
	Защита проектов « Бизнес в схемах и таблицах» 

	4
	Экономика
(авторская программа)
	Источники информации в РФ для потребителей товаров и услуг (8 часов)
	Защита проектов «Источники информации для потребителей товаров и услуг»

	5
	Информатика
	Применение информационных технологий в делопроизводстве.( 8 часов).
	Поздравительная открытка

	6
	Психология
	Профессиональное самоопределение.( 8 часов).
	Тестирование, анкетирование

	7
	Психология
	Шаг к успеху (8 часов)
	Индивидуальная программа саморазвития


Профессиональная проба

  Профессиональная проба является формой курса прикладного обучения, в процессе которого учащиеся получают опыт профессионально значимой деятельности и определяют соответствие ей своих способностей и умений. 

2005-2006 уч. год
	№
	Предмет
	Наименование элективного курса
	Форма итогового занятия

	1
	Технология
	Кухни народов мира (для девочек)
	Коллективный проект  по созданию рецептурного справочника «Кухни народов мира»

	2
	Технология
	Обработка древесины

(для мальчиков)
	Защита проекта по изготовлению изделий 

	3.На базе ПУ   элективный курс  «Автомеханик – властелин технической мысли»

	4.На базе ПУ   элективный курс «Введение в профессию электросварщика ручной сварки»


2006-2007 уч. год
	№
	Предмет
	Наименование элективного курса
	Форма итогового занятия

	1
	Литература
	Экранизация русской классики. (10 часов).
	Сценарий «Сон Татьяны» к экранизации  романа А.С.Пушкина «Евгений Онегин» (английская версия)

	2
	Биология 
	Служит людям ветеринария. (8 часов)
	Экскурсия в ГУ Кольчугинская  районная станция по борьбе с болезнями животных (п. Белая Речка).

	3
	Технология
	Мир дизайн. (10 часов).
	Рекомендации по использованию декоративной

Косметики.

Рекомендации по правильному выбору одежды с учетом особенностей фигуры

	4.На базе ПУ   элективный курс  «Автомеханик – властелин технической мысли»

	5.На базе ПУ   элективный курс «Введение в профессию электросварщика ручной сварки»


Приложение №7
ПОЛОЖЕНИЕ 

о временном творческом коллективе

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» г.Кольчугино
1. Общие положения.

1.1.Временный творческий коллектив (ВТК) является структурным под​разделением методической службы образовательного учреждения.
1.2. ВТК является одной из форм организации работы методических
1.3. ВТК создается из учителей, классных руководителей, педагогов до​полнительного образования, руководителей образовательного учреждения и других компетентных творческих лиц, объединенных общим интересом для выполнения той или иной воспитательно-образовательной ( учебно-воспитательной, учебно-методической, научно-методической) за​дачи, возникшей в ходе развития и требующей оперативного решения.
1.4. В зависимости от поставленных задач ВТК могут объединять педагогов-психологов, методистов или социологов. Работать в рамках одной или нескольких параллелях. Создаваться на короткий или длительный срок.
1.5. ВТК могут быть созданы на базе нескольких образовательных учреждений (межшкольные), объединенных решением одной задачи, соз​даваться как территориальные, муниципальные и другие.
2. Цели деятельности ВТК.

2.1. Решение актуальных проблем совершенствования и развития воспи​тательно-образовательных процессов.
2.2. Активизация деятельности учителей и других педагогических ра​ботников.
2.3. Мобилизация педагогических сил для совершенствования содержания  образовательных областей, учебного плана, методики и технологии преподавания.
2.4. Организации учебно-познавательной деятельности обучающихся, воспитательной работы.
2.5. Мобилизация творческого поте кой самореализации личности в повышения профессионального мастерства
3. Задачи деятельности ВТК.

Определяются членами ВТК в зависимости от целевого возникновения необходимости создания сознании данного методического подразделения и имеют свою спецформу в решении общих целей, свои отличительные особенности методической работы, деятельности образовательного учреждения, педагогического коллектива и управленческих позиций в нём. 
4. Содержание и организация деятельности.

4.1. Содержание деятельности определяется целями и задачами работы ВТК, актуальностью и практической значимостью поставленных проб​лем.
4.2. Для эффективной работы ВТК администрация образовательного учреждения:
- изучает интересы и творческие возможности каждого члена коллектива, психологическую совместимость педагогов и других лиц при создании проблемных  микрогрупп; распределяет роли участников коллективной ра​боты;
- учителей и начинающих педагогов, стремящихся к инновационной, науч​но-исследовательской деятельности, смело идущих на эксперимент;
- проводит индивидуальную работу с педагогами, которые намерены принять участие в работе ВТК;
- формирует положительное отношение к исследуемой проблеме и желание каждого участвовать в ее решении, уверенности в целях;
- создаёт атмосферу полного взаимопонимания, поддержки друг друга, творчески совместного поиска;
- проводит организационный сбор (заседание), на котором четко ставят​ся и обсуждаются цели, задачи работы, намечаются пути решения проб​лем, реальный результат (продукт), сроки и этапы работы, обсуждается план работы ВТК;
- осуществляется постоянный контроль за ходом и продуктивностью де​ятельности каждого члена коллектива, способствуют самообразованию пе​дагогов по исследуемой проблеме и оказывают необходимую помощь в работе;
- выносит предложения для обсуждения вопросов деятельности ВТК на научно-методический совет в целях апробации результатов работы;
- организует внутреннюю и внешнюю экспертизу продуктов творчес​кой деятельности ВТК, заботится о распространении опыта работы, помо​гает членам ВТК подготовить материалы для публикации.
Приложение №8
	
	СВИДЕТЕЛЬСТВО
о посещении элективных курсов

200___- 200___

учебный год
Фамилия________________________________

Имя___________________________________

Отчество_______________________________

Класс__________________________________

Школа_________________________________

Личная подпись учащегося________________


	Элективные курсы на базе своей школы
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	Кол-во
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Директор школы
Классный руководитель

М.п.
	Курсы на базе других образовательных учреждений

	№
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	Название курса

по выбору
	Кол-во

часов
	Ф.И.О.
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Директор школы
Классный руководитель

М.п.

Приложение №9
Рекомендации к проведению элективных курсов
1. Элективные курсы должны быть включены в расписание уроков (1 или 6 уроками два раза в неделю), после уроков проводить элективный курс нецелесообразно (после уроков учащиеся посещают кружки, музыкальную школу, спортивные секции, подготовительные  курсы  и т.д.);

2. Посещение элективных курсов на базе других образовательных учреждений лучше планировать во второй половине дня;

3. Для того, чтобы учащиеся могли посетить несколько элективных курсов, сделать несколько «проб»: могу – не могу, надо – не надо,- элективный курс не должен быть длительным (оптимальный вариант 8 – 10 часов); 

4. Наполняемость групп должна быть небольшой (12 – 15 учащихся),  группы надо делить  на подгруппы;

5. У учащихся должна быть единая тетрадь по всем элективным курсам;

6. Учителям – предметникам следует подбирать материал к  занятиям межпредметный, это помогает поддерживать интерес учащихся;

7. Формы работы на занятиях с учащимися должны быть активными, это помогает учителю поддерживать интерес к предмету, мотивировать учащихся с несформированным интересом;

8. Экскурсии, библиотечные уроки, встречи с людьми различных профессий и т.д.- такие занятия интересны для учащихся;

9. Элективный курс должен заканчиваться творческой работой, проектом, итоговой зачетной работой и т.д.;

10. Учитель должен предоставить возможность каждому учащемуся проявить свои возможности, т.е. создать «ситуацию успеха»;

11. Учащиеся должны своевременно оформлять и сдавать творческие работы и проекты, для этого задания должны быть оптимальными для учащихся, учитель должен управлять этим процессом;

12. Учителя – предметники и классные руководители должны своевременно оформлять всю документацию: журнал по элективным курсам, свидетельства о посещении элективных курсов;

13.Рекомендуется постоянно пополнять школьный банк программ элективных курсов;
Приложение №10
Отзывы учащихся об элективных курсах

2005 2006 уч. год

	№п/п
	Название программы элективного курса
	Отзывы учащихся

	1
	Применение информационных технологий в делопроизводстве. 
	· у меня нет персонального компьютера, как у моих одноклассников, а на курсах у меня появилась возможность попробовать поработать на компьютере, мне очень понравилось;

· этот курс помог мне проявить свое творчество;

	2
	Предпринимательство
	· узнал, для чего существуют штрих – коды;

·  много узнала о рекламе и антирекламе, поняла, что производители могут обманывать, я буду осторожна;

· теперь знаю, что в магазинах есть уголок потребителя;

	3
	Основы правовых знаний
	· точно знаю что знания по праву мне пригодятся в моей жизни;

· подросткам важно знать права и обязанности;

· мне было интересно на занятии, на которое был приглашен работник прокуратуры

	4
	Решение задач с модулем
	· научилась лучше решать сложные примеры;

· на занятиях  обучала своих одноклассников, то есть выступала в роли учителя, мне это очень понравилось; 

· поняла, что мне действительно нравится математика.

	5
	«Речевой этикет. Коммуникативный курс разговорного английского языка».
	· узнала новое из истории этикета;

·  узнала много новых слов и выражений;

· курс мне показался простым, его надо усложнить.

	6


	Кухни народов мира

(для девочек)
	· теперь я знаю рецепты различных народов мира;

· это самый интересный и полезный курс, т.к. все любят покушать;

· теперь в кабинете технологии есть учебное пособие, список рецептов блюд различных стран, в котором есть рецепт найденный и приготовленный мной.

	7
	Здоровый образ жизни и гигиена школьников


	· распорядок дня, это важно, особенно для подростка, я понял, что его надо соблюдать;

· для меня было новостью, что пищевые добавки могут быть вредными, теперь я внимательно буду читать информацию на упаковке.

	8
	Физики Владимирского края


	· очень понравилась экскурсия в дом-музей А.Г. Столетова и музей – усадьбу Н.Е.Жуковского, я узнала много интересного о жизни ученых;

· мне было интересно работать с приборами;

· смог самостоятельно смоделировать крыло самолета и изучить практически подъемную силу крыла;

· очень понравилось работать в группе.



	9
	Обработка древесины

(для мальчиков)
	· обработка древесины это мужское занятие, в это я убедился. Мне это нравится

	10
	Решение задач по химии повышенного уровня сложности
	· я люблю решать задачи по химии;

· химия мне нравиться, но у меня были проблемы с решением задач, я понял, что смогу решать задачи

	11
	Деловой русский язык
	· оформлять деловые бумаги оказывается нужно в определенном стиле, теперь я знаю, как это делать.

	12
	Профессиональное самоопределение.
	· узнал о себе много нового;

· мы многое узнали о профессиях;

· теперь я знаю, с чем может быть связана моя будущая профессия




          Отзывы учащихся об элективных курсах

2006-2007 уч. год
	№
	Наименование элективного курса
	Отзывы учащихся

	1
	Учись писать грамотно. 


	· этот курс помог мне подготовиться к экзаменам;

	2
	Экранизация русской классики.
	· курс понравился, потому что мы разбирали произведение «Евгений Онегин», смотрели фильм по этому произведению;

· интересно выступать в роли режиссера.

	3
	Элементы комбинаторики, статистики, вероятность. 


	· математика для меня сложный предмет, я записалась на этот курс, чтобы подтянуть предмет, учитель сложные темы объяснила очень понятно;

· мне нужна математика, т.к. хочу поступить в технический 10-й класс.

	4
	Основы правовых знаний. 


	· теперь я знаю, что не бывает прав без обязанностей;

· курс понравился, очень жаль, что нет такого учебного предмета.

	5
	Вспомогательные исторические дисциплины. 


	· заинтересовалась предметом еще больше, 

· учитель очень интересно рассказывал о геральдике;

· я создал герб своей семьи, мои родители были рады этому.

	6
	Моделирование физических процессов в лабораторных условиях (на примере местного производства). 
	· курс понравился, т.к были проведены экскурсии, мы побывали на заводе, получили много новой информации, посмотрели в каких условиях работают люди.

	7
	Предпринимательство. 
	· теперь я знаю, что изучает экономика.

	8
	Источники информации в РФ для потребителей товаров и услуг.
	· курс интересный и нужный, т.к. мы все являемся потребителями или товаров, или услуг

	9
	Применение информационных технологий в делопроизводстве.
	· я буду поступать в технический класс, информатика мне нужна. Я научился создавать поздравительные открытки.

	10
	Города мира. 
	· узнала много нового о городах мира,

·  посмотрели много новых фильмов,

· мне понравилось рассказывать о малых и больших городах.

	11
	Служит людям ветеринария. 
	· очень интересно узнавать про лечение животных;

· очень понравилась экскурсия в ветлечебницу;

· у меня появилась возможность рассказать о своей собаке.

	12
	Химия и здоровье человека. 
	· я узнала, что вредно для здоровья, а что нет.

	13
	Речевой этикет. Коммуникативный курс разговорного английского языка . 
	· мой любимый предмет английский, я не пожалела, что записалась на этот курс,  мы много практиковались в парах;

· я узнала о речевом этикете в английском языке.

	14
	Мир дизайн. 
	· узнала много нового про себя;

· теперь я знаю, как правильно пользоваться косметикой и как правильно одеваться.

	15
	Профессиональное самоопределение.
	· очень важный курс, т.к. помогает понять, а какая профессия твоя,

· я узнала много нового о различных профессиях.

	16.
	Шаг к успеху.
	· много узнал про себя;

· я научилась общаться с людьми и предвидеть их поведение;

· мне этот курс поможет в жизни;

· я хочу еще раз встретиться с школьным психологом


