Приложение 2.

ПОЛОЖЕНИЕ

О  СЛУЖБЕ  ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО   МОНИТОРИНГА

ЦЕЛЬ   ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО   МОНИТОРИНГА

Анализ и коррекция  воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в режиме внедрения государственной комплексной Программы воспитания, образования и развития дошкольников «Радуга» (Т.Н. Доронова и др.).

СОДЕРЖАНИЕ   ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  МОНИТОРИНГА

Установление и отслеживание реальных условий формирования личности каждого ребенка, выработка и развитие педагогического процесса, единых требований.

ОБЪЕКТ   ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО   МОНИТОРИНГА

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в условиях  внедрения программы «Радуга».

ФУНКЦИИ   ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МОНИТОРИНГА

1. Информационная функция (получение сведений о результатах педагогического процесса).

2. Побудительная функция (включение в управленческую деятельность значительного количества педагогов и специалистов  ДОУ, повышение уровня их педагогической культуры, интереса к воспитанию, побуждение к самоанализу).

3. Коррекционная функция (обнаружение и фиксация многочисленных, непрогнозируемых результатов для последовательной коррекции).

В службе психолого-педагогического мониторинга функционируют группы:

1. Группа наблюдения и сбора информации – выявляет возможные отклонения от нормы в разнообразной деятельности детей, во взаимодействии педагогов с детьми, в организации режимных моментов, двигательной деятельности детей и др.

Её основная задача – выяснить, как чувствуют себя дети, жизнерадостны ли они, не наблюдается ли признаков переутомления, созданы ли им условия для свободного общения и деятельности, не провоцируют ли педагоги своими действиями стрессовых ситуаций. В группе работают воспитатели, старшая медицинская сестра.

2. Аналитико-диагностическая группа – выявляет причины недоработок и пробелов,  если это необходимо – проводит диагностику детей в различных видах деятельности, соотносит полученные данные с информацией, поступающей из группы наблюдения и сбора информации, организует практико-ориентировочные исследования, позволяющие влиять как на субъективные, так и на объективные причины отклонений от нормы. Группу возглавляет педагог-психолог ДОУ. В составе группы – воспитатели, специалисты.

3. Группа планирования и контроля – планирует деятельность службы мониторинга в соответствии с задачами годового плана ДОУ и программой его развития. Вносит коррективы в организацию и содержание образовательного процесса при обнаружении его негативных воздействий на здоровье и психоэмоциональное состояние детей. Следит за своевременной реализацией внесенных в него поправок и  изменений, продиктованных необходимостью, осуществляет контроль выполнения плановых заданий. В состав группы включены воспитатели, специалисты, старшая медицинская сестра ДОУ.

 Руководит службой психолого-педагогического мониторинга в ДОУ заместитель заведующего по воспитательной и методической работе. Её  функция – учет, хранение информации и выдача планового задания руководителям (старшим) группы.

Плановые задания выдаются на основе годового плана и Программы развития ДОУ. В плановом задании указываются направления деятельности, сроки выполнения и формы отчетности.

Координацией деятельности группы занимается старший группы. Его функция – согласовывать деятельность группы с руководителем службы мониторинга, получать плановые задания и давать отчет об исполнении. 

В группах психолого-педагогического мониторинга принимают участие воспитатели, специалисты, медицинский персонал.

Загруженность воспитателей составляет 30 минут в неделю. Заместитель заведующего по ВМР, педагог-психолог, врач, старшая медсестра  работают до 10 часов в месяц.

Участники службы психолого-педагогического мониторинга имеют право:

· запрашивать любую информацию у педагогов ДОУ, родителей;

·  наблюдать педагогический процесс.

Участники службы психолого-педагогического мониторинга обязаны:

· предоставлять необходимую информацию старшему группы, руководителю службы ППМ в установленные сроки, в требуемой форме.

В службе психолого-педагогического мониторинга нет системы подчинения, есть система координации деятельности групп. Этим непосредственно занимается руководитель службы.

Контроль за деятельностью службы мониторинга осуществляет заведующая дошкольным  образовательным учреждением. 

Оценку деятельности службы даёт Совет педагогов ДОУ.

