Приложение  1.

ЭТАПЫ  ВНЕДРЕНИЯ  ПРОГРАММЫ «РАДУГА» 

В ПРАКТИКУ РАБОТЫ МДОУ д/с № 49

	№ п/п
	Этапы и мероприятия
	Сроки

	I. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ  ЭТАП

	1.
	Информирование воспитателей о программе «Радуга» - ознакомление с программой, ее обсуждение. Организация семинара для педагогических кадров.
	09.1998 – 05.1999

	2.
	Работа по самообразованию (изучение педагогической литературы, передового педагогического опыта).
	2000 – 2001

	3.
	Определение степени готовности воспитателей к нововведениям (психологическое исследование инновационного потенциала коллектива).
	05. 2002

	4.
	Приобретение методических материалов, необходимых для обеспечения данной программы.
	06 – 09. 2002

	5.
	Педсовет. Принятие решения и постановления о внедрении в практику работы дошкольного учреждения альтернативной программы «Радуга» (Т. Доронова и др.).
	06. 2002

	6.
	Совещание при руководителе.

Цель: предварительная расстановка кадров, выявление кадровых проблем.
	09. 2002

	7.
	Производственное совещание.

Цель: информация о программе «Радуга».
	09. 2002

	II. ВНЕДРЕНЧЕСКИЙ  ЭТАП

	1.
	Педсовет. Принятие решения о создании в ДОУ службы психолого-педагогического мониторинга.
	09. 2002

	2.
	Работа с родителями: ознакомление с целями и задачами программы «Радуга»; привлечение родительской общественности к совместной работе по ее внедрению и созданию условий для ее реализации.
	В течение 2002 – 2003 учебного года

	3.
	Создание предметно-развивающей среды в группах в соответствии с программой «Радуга».
	09 – 10. 2002

	4.
	Организация методической работы с кадрами:

· Обучение кадров через методические объединения города;

· Проведение семинаров, практикумов, консультаций для углубленного изучения программы «Радуга»;

· Организация индивидуальной работы со всеми участниками педагогического процесса 

( консультирование, посещение групп, внедряющих программу «Радуга»).
	2002 -2003 

учебный год



	5.
	Контроль, анализ, коррекция (осуществляет служба психолого-педагогического мониторинга).  Сбор информации и первичный анализ хода реализации  программы, координация и коррекция  деятельности специалистов по реализации новой программы.
	В течение 2002 – 2003 учебного года

	6.
	Педсовет. Первые итоги внедрения Программы; выявление факторов-условий, положительно (отрицательно) влияющих на внедрение нововведения.
	О5. 2003

	7.
	Планирование дальнейшей работы по внедрению Программы. Распространение опыта работы по программе «Радуга». 
	05.  2003

	8.
	Педсоветы  «Обсуждение и утверждение годового плана работы на 2003-2004, 2004-2005 учебные годы в режиме функционирования службы психолого-педагогического мониторинга».
	09.  2003 г.

09. 2004 г.

	9.
	Организация методической работы с кадрами:

· Проведение консультаций для вновь принятых педагогов с целью изучения программы «Радуга» (индивидуальные и групповые)

· Семинар-практикум «Актуальные вопросы психологии дошкольников».
	2003 – 2004,

2004 – 2005 

учебные годы

	10.
	Контроль, анализ, коррекция  воспитательно- образовательного процесса по разделам:

· «Физическая культура и здоровье»

· «Музыка в жизни ребенка»

· «Моральное воспитание – следование добрым традициям программы «Радуга»»

· «Игровая деятельность»

· «Ребенок познает мир»

· «Математика и логика»  и т.д.
	2003 – 2004,

2004 – 2005 учебные годы

	11.
	Педсовет «Поиск, проблемы, перспективы» 

(о деятельности ДОУ в инновационном режиме).
	04. 2004

	12.
	Педсовет «Итоги воспитательно-образовательной работы за 2004 – 2005 учебный год.
	05. 2005

	13.
	Планирование дальнейшей работы по внедрению программы «Радуга».
	05. 2004

05. 2005


