Наименование опыта

В данном модуле представлено описание опыта работы педагога – психолога 1 квалификационной категории Муниципального Образовательного Учреждения «Малыгинская средняя общеобразовательная школа» Ковровского района Владимирской области Мазухиной Людмилы Андреевны по теме: 
«Развитие способностей необходимых  для успешной самореализации личности учащихся через различные виды тренинговой деятельности».
Условия возникновения и становления опыта  
Важной предпосылкой возникновения данного опыта является противоречивая ситуация, сложившаяся в настоящий момент в обществе.

1. С одной стороны, усиливающиеся процессы гуманизации и гуманитаризации, осуществление которых невозможно только при наличии в социуме определенного минимума психолого-педагогических знаний как составной части человеческой культуры. С другой стороны, недостаточный уровень психологической культуры  и отсутствие сформированной с раннего детства положительной «Я-концепции».

2. Каждый человек по своей природе стремится быть успешным, принятым в социуме, самореализоваться, но в результате низкой психологической культуры и высокой конкуренции в обществе уже в раннем возрасте индивид получает большое количество негативного опыта, накладывающего отрицательную роль на самооценку, которая в свою очередь, очень сильно влияет на всю деятельность человека в целом и на общее мировоззрение.

 3. Кроме того, в кризисную эпоху развития государства повышается степень неопределенности, нестабильности. Известно, что даже при правильном воспитании структура личности, адаптивная при строе, внутри которого она развивалась, в эпоху крупных перемен становится невротизирующим фактором.

   Большинство людей испытывают не просто душевный дискомфорт, а нередко и полную депрессию, на их глазах рушатся идеалы, на смену которым приходит неразбериха, полное падение нравственности и морали, жестокость, вседозволенность, абсолютное безразличие к окружающему миру и безынициативность. Вместе с этим возникает пассивность, праздность; со склонностью к искусственным способам получения удовольствия (пьянство, употребление наркотиков, азартные игры, многочасовой просмотр видеоклипов со сценами насилия и жестокости).

Произошло расслоение общества, неравноценное деление нации на сверхбогатых людей, имеющих неограниченные возможности пользоваться достижениям современной цивилизации, и на людей, живущих за чертой бедности, которым многое недоступно.

Все это  увеличивает эмоционально-психологическую нагрузку на каждого человека. А большинство современных людей не научилось пользоваться приемами психологической разгрузки, не вредящими здоровью и развитию, что часто и приводит  к развитию неврозов, употреблению ПАВ …

4. В сложившихся на сегодняшний день социально-политических условиях возрастает ответственность личности за собственное развитие. Но современная семья и школа в основном дают набор знаний, готовых рецептов и правил, которые в стремительно изменяющемся мире часто становятся неэффективными. В результате индивид, не выработав умение принимать решение, брать на себя ответственность, стремиться к собственному развитию, так и не вырастает в полноценную личность.

Очевидно, что сложившаяся ситуация заставляет искать пути решения данной проблемы. 

Большое влияние на формирование опыта оказало также знакомство с трудами отечественных и зарубежных психологов, в частности, изучение работ  Г.А.Цукерман, посвященных саморазвитию подростков, Д.Б. Эльконина о развивающей деятельности, а также других авторов (Подробнее см. раздел "Теоретическая база опыта".). 

Другим важным условием стал собственный интерес автора к обозначенной проблеме, обусловленный личным опытом общения с учащимися, навыками организации и осуществления различных видов психологической деятельности, в том числе в сотрудничестве с другими педагогами, стремлением придать своей деятельности направленный характер.

Становлению данного опыта способствовало то обстоятельство, что автор работает в средней общеобразовательной школе п. Малыгино, администрация которой заинтересована в работе психологической службы.

Основная цель работы Малыгинской школы сегодня - «Развитие гармоничной, всесторонне развитой личности, способной к творчеству и самоопределению ».

Автор, будучи школьным психологом, который призван быть помощником в школе на любом уровне, сформулировала цель своей работы так:

« Помощь в создании условий для развития успешной личности каждого школьника».

Система этой работы, как педагога – психолога , представлена в таблице. (См приложение №1 )

Актуальность и перспективность опыта
Как было указано в предыдущем разделе, сложившееся противоречие между  повышающейся ролью саморазвития личности и неготовностью системы современного образования к решению данной проблемы, заставило искать новые формы работы.

В то же время сама современная школа  часто выступает невротизирующим фактором для учащихся. Не находят они поддержки и понимания подчас и в кругу своей семьи и в среде сверстников. В результате возникает противоречие между желанием  детей и подростков быть успешными  и невозможностью реализовать эту потребность. 

Предлагаемый опыт направлен на устранение выше обозначенных противоречий, т. к. учит искать пути решения проблемы саморазвития личности и собственной реализации, а следовательно ,повышает вероятность формирования положительной Я - концепции и переживания успешности, как субъективного переживания индивида. Что, в свою очередь, дает шанс и на успешность в  дальнейшей жизни.  

Актуальность данного опыта заключается ещё и в том, что саморазвитие сопровождается формированием таких важных качеств, как активность, творчество, мышление, внимание, память, развивается и мотивация  необходимости школьного обучения, что, в конечном итоге, обеспечивает разностороннее развитие ребёнка. Кроме того, проведение занятий в условиях открытого общения обуславливает становление личности, проявляющей интерес и в других сферах деятельности, в общественной жизни, в отношениях с товарищами и т.д., обеспечивает формирование активной жизненной позиции. Таким образом, данный опыт способствует выполнению социального заказа общества, реализации задач, стоящих перед современной российской школой. 

Предлагаемая система работы сформированная на базе данной школы ,  также обеспечивает реализацию задач , стоящих перед этим образовательным учреждением. Приоритетными направлениями деятельности школы, в которой работает автор , являются эстетическое, гражданско–правовое и экономическое. Проводится большая работа с одаренными и высокомотивированными детьми. Уделяется большое внимание созданию условий , направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни. Предлагаемый опыт создает широкие возможности для самореализации учащихся с различным уровнем интеллектуальных и творческих способностей, что способствует укреплению психологического здоровья.

Теоретическая база опыта

В основу данного опыта положены работы современных российских психологов, имеющих большой опыт по психологии саморазвития детей и подростков (Г.А. Цукерман, Б.М. Мастеров), которые , в свою очередь , опирались на труды многих отечественных и зарубежных авторов.

 В частности, использованы: 

- теория жизненного цикла Э.Эриксона, в которой важное значение занимает понятие самоидентичности, как движущей силы развития (где раскрывается важность для индивида быть самим собой в глазах других, в том числе в своих собственных);  

- представления о саморазвитии, как сознательном изменении или столь же сознательном стремлении сохранить в неизменности собственную самость;  при этом цели, направления, средства изменений определяются самим человеком; 

-понятия о «ведущей деятельности», «психических новообразованиях» и «возрастных кризисах» Д.Б. Эльконина;
– гипотеза стадий психического развития В.И.Слободчикова, выдвигающая основополагающим понятием человеческую общность, внутри которой «…образуются многообразные способности человека, позволяющие ему входить в различные общности (приобщаться к существующим формам культуры) и выходить из них (индивидуализироваться и самому творить новые формы), то есть быть самобытным»;
–  в свою очередь, данная гипотеза опирается на представление Л.С.Выготского об интерпсихическом этапе существования каждой высшей психической функции, согласно которой если человек не попадает в определенную общность или выпадает из нее, то у него не складывается  или оказывается травмированным какой-то орган, связующий его с миром людей, с культурой, а потому не складываются и соответствующие способности, развитие которых обеспечивается через данный канал.

Поскольку одним из успешных  условий саморазвития является взаимоотношение с самим собой, другими людьми и с окружающим миром через различные виды деятельности и восприятия,  через различные каналы, то наиболее оптимальной формой помощи в саморазвитии индивидов психологами в настоящее время считаются групповые формы работы, а именно групповой тренинг, одним из основателей которого считается Дж. Морено. Важно отметить, что многие из психотехнологий (которые являются элементами психотренинга)  в свое время использовал А.С. Макаренко. Опыт, представленный в данных материалах, опирается на работы таких авторов, как И. В. Вачков «Основы технологии группового тренинга. Психотехники», где важное значение уделяется развитию самосознания, Г.А.Цукерман и М. Мастеров «Психология саморазвития», для которых самым важным является развитие положительной «Я-концепции». Огромное влияние на мировоззрение автора данного опыта оказало чтение книг Николауса Энкельманна и Игоря Вагина, которые основную ставку в своей работе делают на развитие  уверенности и высокой самооценки, как важнейшего условия успешности.  Кроме того,  одним из условий психологического здоровья автор считает развитие способности активно использовать  юмор в своей жизни.

Новизна опыта
Новизна данного опыта заключается в самом способе решения проблемы развития успешной личности. Основу этого подхода составляет организация занятий с элементами тренинга в условиях школы. Что позволяет учащимся лучше адаптироваться в собственных коллективах, учиться быть открытыми, уверенными в себе при решении различных актуальных проблем, стоящих перед ними в настоящее время, а также заложить основу для дальнейшей успешности в жизни. Использование комплектования групп  по определенной проблеме позволяет приблизиться к личностному подходу в образовании. Занятия планируются с учетом запросов участников группы, чтобы решать непосредственно их проблемы в саморазвитии. Многие упражнения, приемы в работе являются авторскими, либо переосмысленными версиями других специалистов. 

Кроме того, автором разработаны циклы занятий «Школа лидера» ( для высокомотивированных учащихся подросткового возраста) (См. Приложение № 2), «Творческое развитие» (для высокомотивированных учащихся младших классов) (См. Приложение № 3). 

Другим элементом новизны данного опыта является использование таких внеурочных форм деятельности, как исследовательская работа по различным направлениям психологии, создание проектов газет на тему психологического здоровья, участие в различных социологических опросах, темы которых разрабатывают сами ребята (См. Приложение № 4). Причем, что особенно важно, использование этих форм работы нацелено в большей степени на всестороннее многоплановое изучение психологии, а не на увеличение объёма информации о ней. Таким образом, обеспечивается развитие познавательного интереса, направленного в глубь изучаемого предмета, а не вширь. 
Кроме того, используются тренинговые формы работы с родителями учащихся, учителями и педагогами, работающими в учреждениях культуры и дополнительного образования, тесно сотрудничающих со школой. Что позволяет через развитие психологической культуры  и личности взрослых, значимых для ребенка, влиять на развитие самих детей. 

Ведущая педагогическая идея
Ведущая идея данного педагогического опыта заключается в том, что развитие личности предполагает активную работу индивида над своим собственным развитием - развитием успешной, зрелой, самоактуализирующейся личности - личности психологически здоровой.

По словам А. Маслоу  психологически здоровый человек должен обладать особыми признаками. Вот некоторые из них:
· эффективное восприятие реальности и комфортные взаимоотношения с реальностью;

· принятие себя, других, природы;

· спонтанность, простота, естественность;

· служение делу;

· умение быть одному и решать самому проблемы;

· умение быть независимым от влияния среды, обладать волей и активностью;

· свежий взгляд на вещи, творческое мышление;

· умение очень глубоко чувствовать и  переживать проблему;

· демократичность, особые межличностные отношения;

· умение отличать средства от цели, добро от зла.

Реализация данной идеи , независимо от времени, места и формы организации развивающих занятий, возможна при соблюдении ряда основополагающих принципов. 

Принцип гуманизации и демократизации педагогических отношений. Личностные отношения являются важнейшим фактором, определяющим результаты учебно-воспитательного процесса. Гуманное отношение к детям включает:
- педагогическую любовь к детям, заинтересованность в их судьбе;
- оптимистическую веру в ребенка; 
- сотрудничество, мастерство общения; 
- отсутствие прямого принуждения;
- терпимость к детским недостаткам.
Демократизация отношений утверждает:
- право ребенка на свободный выбор;
- право на ошибку;
- право на собственную точку зрения;
- стиль отношения психолога и учеников - не запрещать, а направлять; не управлять, а соуправлять; не принуждать, а убеждать; не ограничивать, а предоставлять свободу выбора. 

Принцип интенсивного восприятия предполагает максимальное использование различных сенсорных каналов и разнообразных их сочетаний. На занятиях с элементами тренинга используются аудиальные, кинестетические, визуальные формы воздействия. Такое многоканальное восприятие дает возможность лучше узнать себя самого, что, с одной стороны, порождает массу вопросов, а с другой, позволяет найти способы решения ранее выявленных проблем, открывая тем самым путь к собственному развитию. Используются упражнения из мануальной терапии, арттерапия, метафородрама, аромотерапия, приемы НЛП, что позволяет в наиболее полной мере воспринять и обработать информацию каждым индивидом, приводит к новообразованиям в психике, способствующим гармоничному развитию личности. 

Принцип единства фундаментальных для человека видов деятельности: познания, труда и общения. Данный принцип заключается в активном сочетании указанных видов деятельности и различных их форм в учебном процессе и внеурочной деятельности, что позволяет удовлетворить разнообразные интересы учащихся. Познавательная деятельность отвечает запросам тех, кто углубляется в предмет; практическая - интересы тех, кто стремится непосредственно видеть результаты своей работы. Общение способствует обмену опытом, обеспечивает эмоциональный подъем, формирует социальные мотивы.

 Поскольку развитие познавательного интереса во многом определяется характером взаимоотношений ученика и психолога, то очень важным становится соблюдение принципа открытости общения. Выступая в качестве соучастника в процессе познания самого себя, окружающих, различных психологических закономерностей и индивидуальных особенностей, психолог сообщает учащимся о чувствах, мыслях, ощущениях, которые вызывает у него тот или иной процесс или явление. Такая открытость психолога способствует формированию доверительных отношений, располагает ребят к высказыванию собственных чувств, точек зрения, позволяет вовлечь их в дискуссию, помогает созданию ситуаций успеха на протяжении всего занятия – тренинга.

Принцип осознанности обучения можно выразить словами Э.Канта: "Не мыслям надобно учить, а учить мыслить".  Этот принцип подразумевает четкое целеполагание, направленное на осознание ребенком приобретаемых знаний, умений, навыков, видение путей их дальнейшего использования в своей жизни. Принцип осознанности предполагает постоянное обращение учащегося к своему "я", анализ собственных высказываний, личного мнения, своей позиции. Поэтому необходимо побуждать детей не только высказывать свое мнение, выражать чувства, но и отвечать на вопросы: "Почему я отношусь к происходящему так, а не иначе?", "Почему я настаиваю на своем мнении?" или "Почему я не стал возражать товарищу?" Подобная рефлексия позволяет школьнику определить свое место в жизни и в коллективе, делает осмысленным не только процесс познания самого себя, но и взаимодействие с другими его участниками и учит осмысливать свои мысли, чувства, действия в реальной жизни. 

Принцип проблемности обучения обеспечивает развитие у учащихся таких качеств, как умение видеть и формулировать проблему, выдвигать и обосновывать гипотезы, способность применять усвоенные прежде знания, умения и навыки в новых ситуациях, находить новые способы решения поставленных задач. При этом перспектива решения проблемы собственными силами вдохновляет учащихся, мобилизует их волевые усилия, повышает активность, способствует проявлению творческих способностей. 

Принцип природосообразности - необходимо учитывать природные задатки человека, опираться на них. "Исходя из ребенка" пытаться создать максимально благоприятные условия для выявления природных способностей индивида. 

Принцип относительности любого знания  наиболее полно демонстрирует рефрейминг, позволяющий даже в негативном, увидеть положительное и наоборот. Любое явление в психике, любую личность, ее роль в обществе можно рассматривать с различных точек зрения. В связи с этим важной профессиональной чертой психолога должно быть умение обратить внимание на какое-то, казалось бы, уже давно и хорошо знакомое явление или качество и открыть в нем что-то новое. Поскольку раскрытие известного ранее под новым углом зрения является не только одним из стимулов развития эмоционального и познавательного интереса, но также «толчком» к изменению отношения к данному явлению,  то реализация данного принципа в процессе тренинга становится особенно актуальной.
Проблемный характер обучения также является важным условием реализации обозначенной идеи. Систематическое создание интеллектуальных затруднений стимулирует познавательную поисковую деятельность учащихся. Результатом этого является самостоятельное открытие новых понятий, закономерностей, выявление новых свойств ранее изученных процессов, обобщение их на новом понятийном уровне.
Проблемный подход обеспечивает развитие у учащихся таких качеств, как умение видеть и формулировать проблему, выдвигать и обосновывать гипотезы, способность применять усвоенные прежде знания в новых ситуациях, находить новые способы решения поставленных задач. При этом перспектива решения проблемы собственными силами вдохновляет учащихся, мобилизует их волевые усилия, делает развивающий процесс привлекательным и личностно значимым. 

Принцип преемственности - постоянное поддержание достигнутого уровня развития умений, знаний и навыков.

Технология опыта
Реализация ведущей идеи данного опыта осуществляется путем активного сочетания различных форм работы. При этом приоритетным направлением является организация занятий с элементами тренинга.
В «Психологическом словаре» социально-психологический тренинг определяется как «область практической психологии, ориентированная на использование активных методов групповой психологической работы с целью развития компетентности в общении». При этом термин «тренинг», как отмечает Ю.Г.Емельянов,  обозначает метод не обучения, а развития способностей к обучению или овладению любым сложным видом деятельности, в частности общением. 

Основной целью тренинга, по И.В. Вачкову, является развитие самосознания, что для автора, как школьного педагога - психолога более значимо. 

Задачами  занятий с элементами тренинга в таком случае являются развитие всех подструктур самосознания – когнитивной (уточнение, конкретизация и расширение системы знаний о себе, своего Я - образа как личности и  ученика), аффективной (выработка позитивного самоотношения, адекватное оценивание своих возможностей и потенциалов) и поведенческой (закрепление собственной Я – концепции в конкретных ситуациях взаимодействия и общения, отработка навыков эффективной саморегуляции). 

В занятиях с элементами тренинга:

· автор уделяет внимание не столько дискретным характеристикам внутреннего мира, отдельным психологическим структурам, сколько формированию навыков саморазвития личности в целом; 

· когнитивный компонент не всегда является главным и может порой вообще отсутствовать. Так как, наиболее ценным, как считает ряд специалистов, в тренинге является, прежде всего,  получение эмоционального опыта;

· важное значение уделяется саморазвитию личности;

· применяются  психотерапевтические, коррекционные и обучающие методы.

· Специфическими чертами тренингов, позволяющими выделять их среди других методов практической психологии, считаются:

· соблюдения ряда принципов групповой работы;

· нацеленность на психологическую помощь участникам группы в саморазвитии, при этом такая помощь исходит не только (а порой и не столько) от ведущего, сколько от самих участников;

· наличие более или менее постоянной группы (обычно от 7 до 15 человек), периодически собирающейся на встречи или работающей непрерывно в течение двух-пяти дней (так называемые группы-марафоны);

· определенная пространственная организация (чаще всего – работа в удобном изолированном помещении, участники большую часть времени сидят в кругу);

· акцент на взаимоотношениях между участниками группы, которые развиваются и анализируются в ситуации «здесь и теперь»;

· применение активных методов групповой работы;

· объективация субъективных чувств и эмоций участников группы относительно друг друга и происходящего в группе, вербализованная рефлексия;

· атмосфера раскованности и свободы общения между участниками, климат психической безопасности.

Упражнения и приемы, характерные для тренинга, являются не более чем инструментом, результат применения которого зависит не столько от качества этого инструмента, сколько от личности мастера, с ним работающего. 

Тренинговые методы находятся на стыке психотерапии, обучения и психокоррекции. Вследствие этого цели  тренинговой работы могут быть весьма разнообразными, отражающими многосторонность происходящих процессов:

· исследование психологических проблем участников группы и оказание помощи в их решении;

· изучение психологических закономерностей, механизмов и эффективных способов межличностного взаимодействия для создания основы более эффективного и гармоничного общения с людьми;

· улучшение субъективного самочувствия и укрепление психического здоровья;

· развитие самосознания и самоисследование участников для коррекции или предупреждения эмоциональных нарушений на основе внутренних и поведенческих изменений;

· содействие процессу личностного развития, реализации творческого потенциала, достижению оптимального уровня жизнедеятельности и ощущения счастья и успеха.

Преимущества групповой формы психологической работы состоят в следующем:

· групповой опыт противодействует отчуждению, помогает решению межличностных проблем; человек избегает непродуктивного замыкания в самом себе со своими трудностями, обнаруживает, что его проблемы не уникальны, что и другие переживают сходные чувства. Что для многих само по себе является мощным психотерапевтическим фактором;

· возможность получения обратной связи и поддержки от людей со сходными проблемами;

· в группе человек может приобрести новые умения. Экспериментировать с различными стилями отношений среди равных партнеров, без риска непонимания, неприятия и наказания, т.к. в тренинге можно попробовать вести себя иначе, чем обычно, «примерить» новые модели поведения, научиться по-новому относиться к себе и людям – и все это в атмосфере благожелательности, поддержки, принятия;

· в группе участники могут идентифицировать себя с другими, «сыграть» роль другого человека для лучшего понимания его и себя и для знакомства с новыми эффективными способами поведения, применяемыми кем-то. Возникающие в результате этого эмоциональные связи, сопереживание, эмпатия, способствуют личностному росту и развитию самосознания;

· группа облегчает процессы самораскрытия, самоисследования и самопознания; иначе, чем в группе, чем через других людей, эти процессы в полной мере невозможны; открытие себя другим и открытие себя самому себе позволяет понять себя, изменить себя и повысить уверенность в себе;

· взаимодействие в группе создает напряжение, которое помогает прояснить психологические проблемы каждого; этот эффект не возникает при индивидуальной психокоррекционной и психотерапевтической работе; создавая дополнительную сложность для ведущего, психологическое напряжение в группе может ( и должно) играть конструктивную роль, подпитывать энергетику групповых процессов; задача ведущего – не дать напряжению выйти из-под контроля и разрушить продуктивные отношения в группе;

· группа отражает общество в миниатюре, делает очевидными такие скрытые факты, как давление партнеров, социальные влияния и конформизм; по сути дела в группе моделируется – ярко, выпукло – система взаимоотношений и взаимосвязей, характерной для реальной жизни участников, это дает им возможность увидеть и проанализировать в условиях психологической безопасности психологические закономерности общения и поведения других людей  и самих себя, не очевидные в житейских ситуациях.

Групповые нормы на занятиях с элементами тренинга строятся на следующих принципах:

· Здесь и теперь (предметом анализа становятся процессы происходящие в группе в данный момент, чувства, переживания, мысли, появляющиеся  здесь и сейчас).

· Искренность и открытость (чем более откровенными будут рассказы о том, что действительно волнует и интересует, чем более искренним будет предъявление чувств, тем более успешной будет работа группы в целом ( «Раскрытие своего Я другому есть признак сильной и здоровой личности».  С.Джурард). 

· Принцип Я ( основное внимание участников должно быть сосредоточено  на процессах самопознания, на самоанализе и рефлексии. Это тем более важно, что напрямую связано с одной из задач тренинга – научиться брать ответственность на себя и принимать себя таким, какой есть).

· Активность.

· Конфиденциальность (все, что говорится в группе относительно конкретных участников, должно оставаться внутри группы – естественное этическое требование, которое является условием создания атмосферы психологической безопасности и самораскрытия). 

Тренинговые методы, используемые в представленном опыте:

· игровые методы, которые включают ситуационно-ролевые, дидактические, творческие, организационно - деятельностные, имитационные, деловые игры. Игра используется и как психотерапевтический метод. Использование игровых методов в тренинге чрезвычайно продуктивно. На первой стадии групповой работы игры полезны как способ преодоления скованности и напряженности участников, как условие безболезненного снятия «психологической защиты». Очень часто игры становятся инструментом диагностики и самодиагностики, позволяющим ненавязчиво, мягко, легко обнаружить наличие трудностей в общении и серьезных психологических проблем.  Благодаря игре, интенсифицируется процесс обучения, закрепляются новые поведенческие навыки, обретаются казавшиеся недоступными ранее способы оптимального взаимодействия с другими людьми, тренируются и закрепляются вербальные и невербальные коммуникативные умения. Ведь игра, пожалуй, как никакой другой метод, эффективна в создании условий для самораскрытия, обнаружения творческого потенциала человека, для проявления искренности и открытости;

· методы, направленные на развитие социальной перцепции. Участники группы развивают умения воспринимать, понимать и оценивать других людей, самих себя, свою группу. В ходе тренинговых занятий с помощью специально разработанных упражнений участники получают вербальную и невербальную информацию о том, как их воспринимают другие люди, насколько точно их собственное восприятие. Они приобретают умения глубокой рефлексии, смысловой и оценочной интерпретации объекта восприятия. 

· телесно – ориентированная психотерапия. Работа над структурой тела, чувственное осознание и нервно – мышечная релаксация, восточные методы.

· медитативные техники. Чаще всего эти техники используются в целях обучения физической и чувственной релаксации, умению избавляться от излишнего психического напряжения, стрессовых состояний и в результате сводятся к развитию навыков аутосуггестии  и закреплению методов саморегуляции.

· групповые дискуссии в психологическом тренинге – это совместное обсуждение какого-либо спорного вопроса, позволяющее прояснить (возможно, изменить) мнения, позиции и установки участников группы в процессе непосредственного общения. 

Диагностика в психологической работе может использоваться на различных этапах и в различных формах. Непосредственно определяя основное направление занятий, психолог исходит из запросов взрослых (педагогов, родителей) и детей, подключив разные профессиональные методики  по данному вопросу (рисуночные, анкеты – опросники, проекционные). Важно также обязательно провести предварительную работу с детьми, в которой используется беседа с самодиагностиками. Именно это способствует мотивации самих детей на работу в группе с целью саморазвития.  Для самодиагностики (в период формирования группы, выбора основных целей и задач), автором обычно используются различные варианты лестницы Дембо. Непосредственно на занятиях (в начале и конце) применяется  «ручная линейка», различные рисуночные методики, кроме того, проводятся наблюдения за языком тела, мимикой, интонацией, которые являются ярким показателем внутреннего состояния. Результаты проведенной работы определяются повторной  диагностикой. Затем проводится сравнительный анализ.

Результативность

  По результатам тестирования можно сделать вывод о том, что занятия с элементами тренинга действительно развивают у подростков уверенность в себе, самооценку, умение взаимодействовать с людьми, повышают уровень творческих способностей и умение владеть собой.

Результаты работы по занятиям в «Школе лидера»

(разработка автора данного опыта).

 Так, до начала занятий по развитию лидерских способностей среднее арифметическое результата группы по умению взаимодействовать - 5,9 , что является средним. По окончанию работы – 7,6 , что является уже высоким показателем. 

 Общее число для группы по самообладанию на начало занятий – 5,6; в конце занятий – 7,3. Данные цифры также показывают  динамику роста от среднего к высокому уровню.

Ребята, занимавшиеся на тренинге в основном уже обладали высоким творческим потенциалом, но и в этой области  также произошел рост: в начале занятий – 6,5; в конце – 8,1.

Проследить индивидуальный рост по данным показателям можно на графиках, которые прилагаются далее. (См. Приложение    № 5)

Во время рефлексии на каждом занятии ребята также оценили свою работу в группе очень высоко.

Заметно сказались занятия в «Школе лидера» и на дальнейшую работу в классных коллективах. Ребята стали более самостоятельными, активными, лучше научились понимать других людей и осуществлять совместную деятельность. 

По отзывам родителей подростков, произошли изменения и в отношениях с близкими людьми. Они отмечают, что ребята стали более взрослыми, ответственными, во многих семьях улучшились отношения между родителями и детьми.

Результаты системы занятий «Творческое развитие»

в эстетическом классе:

- в 1 классе – из 20 детей  только 2 (10%) показали высокий уровень креативности, 6 (30%) - низкий!!!, 12 (60%) – средний.

- во 2 классе – 4 (20%) –высокий, 2 (10%) – низкий, 14 (70%) – средний

- на конец 4 класса – 6 человек (30%) – высокий, остальные 14 (70%) – средний, низких результатов не было.

	Класс 
	Общ. 

кол-во
	Кол-во

с высоким

уровнем
	%
	Кол-во

со средним

уровнем
	%
	Кол-во

с низким

уровнем
	%

	1 класс

2

класс

4

класс
	20

Детей

-

-
	2
4

6
	10
20

30
	12
14

14
	60
70

70
	6
2

-
	30
10

-


* О развитии креативных способностей ребят можно судить и по результатам их деятельности. Творческие работы данных учащихся не раз становились призерами районных конкурсов.  

* Одним из показателей можно назвать то, что учащиеся этого класса успешно занимаются в различных творческих кружках и студиях. 
Результаты по другим направлениям работы представлены в таблице «Система работы педагога психолога» (См. Приложение       № 1).
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