Приложение №5

Примерное содержание деятельности руководителя с молодыми специалистами
1. Прием молодых специалистов:

1.1. Знакомство со школой

1.2. Знакомство с Уставом и локальными  актами

1.3. Знакомство с номенклатурой дел

1.4. Изучение учебно- методической документации

2.Обеспечение учебной нагрузкой

3.Выявление потребности в обучении (анкетирование, собеседование)

4.Подготовка и проведение общешкольных мероприятий:
· Праздника «Посвящение  в педагоги»

· Дня молодого специалиста

· Дискуссии «Учитель призвание или профессия?»
5. Включение молодых специалистов в деятельность профессиональных объединений

6.Инструктивно-методические семинары для руководителей методических объединений, школы молодого педагога

7. Подготовка первых уроков молодых учителей

8.Индивидуальное и групповое консультирование по заявленным проблемам

9.Подбор литературы для самообразования

10 Подготовка рекомендация (памяток) в помощь молодым учителям

11 Посещение уроков, внеклассных мероприятий молодых специалистов

12 Анализ динамики профессионального развития педагогов

13. Поощрение учителей, проявивших активность в методической работе и т.д.
