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г. Владимира "Станция юных натуралистов «Патриарший сад»
Инновационная площадка при президиуме 
Российской академии образования по теме
РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ШКОЛЬНИКОВ И МОЛОДЕЖИ, ОРИЕНТИРОВАННОГО НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНОГО ПОТЕНЦИАЛА РЕГИОНА
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	1
	Объект
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования г. Владимира "Станция юных натуралистов «Патриарший сад»

	2
	Предмет
	Реализация общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования

	3
	Цель
	Разработка и апробация модели дополнительного образования «Ресурсный Экоцентр дополнительного образования детей, школьников и молодёжи «Патриарший сад», ориентированного на использование историко-культурного потенциала Владимирской области

	4
	Задачи
	· Провести анализ развития инновационных моделей дополнительного образования;
· Раскрыть воспитательную сущность развития инновационных моделей дополнительного образования;
· Выявить механизм взаимосвязи образовательного и историко-культурного потенциала г. Владимира в целях определения основ теоретико-методологического моделирования сетевой модели;
· Осуществить обобщающий анализ накопленного социально-педагогического опыта МАУДО «СЮН «Патриарший сад»;
· Представить научное концептуальное обоснование, а также разработку комплекта инструктивно-методических рекомендаций по реализации модели ресурсного Экоцентра дополнительного образования. 

	5
	Этапы
	1. Констатирующий (подготовительный)2017-2018гг.
Изучение и анализ интеграции образования, науки, общественности и бизнеса в условиях формирования и развития ресурногоЭкоцентра.

2. Формирующий 2018-2019 гг. 

Разработка модели «Ресурсный Экоцентр дополнительного образования детей, школьников и молодёжи «Патриарший сад».
3. Внедренческий 2019-2020 гг.
Апробация в педагогической практике сетевой модели «Ресурсный Экоцентр дополнительного образования детей, школьников и молодёжи «Патриарший сад».

4. Рефлексивный 2020-2021 гг.

Внедрение адаптированной модели «Ресурсный Экоцентр дополнительного образования детей, школьников и молодёжи «Патриарший сад» как сетевого образовательного ресурса региона.

5. Обобщающе-аналитический 2021-2022 гг.

Распространение опыта на образовательные организации российских территорий способом представления научно-методических пособий, монографий, статей, и др.

	6
	Методы
	Наблюдение, эксперимент, анкетирование.

	7
	Ответственны

исполнители
	Тигрова Е.Н. – заместитель директора по науке и организационно-методической работе.

Федорова Н.В. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Карташова И.В. - заместитель директора по маркетингу.

Лукашина О.А. – методист.

Бажанова О.В. – методист.

Блинова В.В. – методист.

Стрелкова А.С. – руководитель структурного подразделения.

	8
	Описание деятельности


	Основные  направления:

· Патриотическое (воспитание личности, любовь к Родине); 

· Экологическое  (экология, биология , зоология , агрономия, ландшафтный дизайн  и другие направления и навыки  работы  с окружающей природой); 

· Историческое (изучение истории родного края и краеведение); 

· Туристическое (развитие экотуризма) 

· Художественно-эстетическое.



	9
	Результаты


	1. Сетевая Инженерная Интерактивная Игра «СКАРТ»

2. Мобильные лаборатории

3. ТИМ-ДРИМ
4. Программа профориентации и профподготовки

5. Интерактивные  страницы   по растениям Сада"  (добавляя  фото + текст )

6. Лаборатории "Эко-Сад»



Констатирующий этап 2017-2018 гг.
Цель

изучение и анализ интеграции образования, науки, общественности и бизнеса в условиях формирования и развития воспитательного пространства дополнительного образования детей, школьников и молодежи.
Задачи
· Исследование опыта развития региональных моделей дополнительного образования с позиции их типологического разнообразия;

· Раскрытие воспитательной сущности инновационных образовательных структур дополнительного образования как особых форм развития воспитательного пространства
· Разработка нормативно-правовой базы исследования, создание механизма управления деятельности инновационной площадки

· Составление программы «Развитие воспитательного пространства дополнительного образования детей, школьников и молодежи»
· Выявление   комплекса условий реализации инновационной деятельности образовательной организации

· Первичный мониторинг психолого-педагогических факторов, влияющих на формирование положительной устойчивой мотивации субъектов образовательно-воспитательного процесса

Описание методов
• теоретический: анализ литературы, моделирование общей и частных гипотез исследования и проектирование результатов и процессов их достижения на различных этапах поисковой работы. 

• эмпирический:опросно-диагностические методы (анкетирование, интервьюирование, беседы), экспертная оценка, изучение педагогической документации, наблюдения, обобщение педагогического опыта, диагностика отдельных компонентов профессиональной позиции педагога, диагностический и формирующий эксперименты по исследованию возможностей отдельных педагогических средств и их групп и др.;

•статистический:ранжирование, шкалирование, рейтинговая оценка, математическая и статистическая обработка полученных в ходе исследования результатов, расчет распределения, коэффициентов корреляции, оценка статистической значимости гипотезы и др.
Характеристика участников
Сведения о педагогическом коллективе:

19  педагогических работников

74 % - имеют высшую и первую квалификационную

Стаж работы:

До 2 лет – 21 %

2-5 лет – 5 %

5015 лет – 16 %

15-25 лет – 11 %

Свыше 25 лет – 47 %

Обучающиеся:

1260 обучающихся

7-10 лет – 630 человек

11-14 лет – 590 человек

15-18 лет – 40 человек

На учете в комиссии по делам несовершеннолетних г. Владимира и внутришкольном учете – 21 ребенок.

110 детей с ограниченными возможностями здоровья (учащиеся коррекционных классов).

Описание средств и материалов (Приложение №1)
Задачи и условия их решения на 1 этапе

	№

п/п
	Задачи
	Условия



	1
	Выявление комплекса условий реализации инновационной деятельности МАУДО «СЮН «Патриарший сад»
· Изучить и провести проблемный анализ образовательной организации по наличию условий для инновационной деятельности.

· Первичный мониторинг психолого-педагогических факторов, влияющих на формирование положительной устойчивой мотивации субъектов образовательно-воспитательного процесса.
	Мотивационные
	Диагностика мотивации членов педагогического коллектива на участие в инновационной работе. Анкетирование педагогов, детей, родителей.

	
	
	Кадровые


	19 педагогических работников74 % - имеют высшую и первую квалификационную.

	
	
	Материально-технические


	Учебный корпус (1 зал, 2 учебных кабинета, 3 офисных кабинета), сад – 4 га.

Заключены договора с 16 ОУ г. Владимира о безвозмездном пользовании нежилых помещений для проведения кружковых занятий.

	
	
	Научно-методические


	Зам. директора по науке, 3 методиста 

Учебно-опытный участок, полевая лаборатория. Библиотека.

	
	
	Финансовые


	Автономное учреждение. Платные услуги.

	
	
	Организационные


	Проведение кружковых занятий, экскурсий. 

Организация массово-натуралистических мероприятий и праздников.
Организация экологической и природоохранной работы ОУ города (приказ №1075-п от 04.08.2017)

Организация регионального форума «Зеленая планета» и регионального юниорского водного конкурса. 

	
	
	Нормативно-правовые


	Положения о проведении смотров-конкурсов, конкурсов, конференций, выставок, праздников.

Программа воспитательной работы. Учебный план. Устав учреждения.
Положение о НОО. Положение об оказании платных услуг.



	
	
	Информационные
	Официальный сайт учреждения, электронная почта, контакты в социальных сетях.

Связь с общественностью, СМИ.



	2
	Разработка нормативно-правовой базы исследования, создание механизма управления деятельности инновационной площадки. 

· Исследование опыта развития моделей дополнительного образования с позиции их типологического разнообразия (технополисы, технопарки, садово-парковые территории и др.)    


	Мотивационные
	Формирование гражданской позиции коллектива. Осознание значимости деятельности по инновационной площадке.

	
	
	Кадровые


	Введение должности заместителя директора по экономическим вопросам.

	
	
	Материально-технические


	Ввод в эксплуатацию учебного корпуса, оснащение оборудованием.

	
	
	Научно-методические


	Сопровождение инновационной деятельности

	
	
	Финансовые


	План финансово-хозяйственной деятельности, в котором предусмотрена деятельность инновационной площадки

	
	
	Организационные


	Разработка новой структуры учреждения.

	
	
	Нормативно-правовые


	Разработка положения об инновационной площадке, положения о лабораториях. Разработка положения об оказании платных образовательных услугах.

	
	
	Информационные
	Создание сайта как инструмента изучения родительского и социального заказа потребительских услуг, рынка услуг.

	3
	Разработать программу действий, направленную на выявление основных компонентов инновационной деятельности.


	Мотивационные
	Мониторинг педагогического коллектива.

	
	
	Кадровые


	Обучение педагогического коллектива в системе ВИРО, ГИМЦ и др.

	
	
	Материально-технические


	Оснащение лабораторных и учебных классов современным оборудованием.

	
	
	Научно-методические


	Методические разработки, статьи в журналах. Конференция по обобщению опыта инновационной работы.

	
	
	Финансовые


	Привлечение спонсорской помощи. Поиск партнеров.

	
	
	Организационные


	Создание новых познавательных туристических маршрутов по «Патриаршему саду». Создание музея юннатского движения в г. Владимире и Владимирской области.

	
	
	Нормативно-правовые


	Заключение договоров о частно-государственном партнерстве.

	
	
	Информационные
	Формирование электронной библиотеки, электронного хранилища, продвижение сайта.

	4
	Составление программы «Развитие воспитательного пространства дополнительного образования детей, школьников и молодежи».

· Выявление проблем, которые необходимо устранить, чтобы приступить к разработке новых подходов.

· Раскрытие воспитательной сущности инновационных образовательных структур дополнительного образования как особых форм развития воспитательного пространства.
	Мотивационные
	Изменение критериев стимулирующих выплат.

	
	
	Кадровые


	Введение дополнительной должности педагога-организатора и педагога-психолога, методиста, системного администратора.
Привлечение к сотрудничеству преподавателей ВУЗов.

	
	
	Материально-технические


	Закупка новых растений для пополнения коллекции сада и оранжереи. Закупка животных для живого уголка. Закупка информационных панелей. киосков, столов.

	
	
	Научно-методические


	Обновление и разработка новых дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ с учетом запросов обучающихся, их родителей и образовательных учреждений. Участие в работе бюро отделений РАО.
Изменение структуры и направлений деятельности. Отбор педагогов и тем для написания кандидатской диссертации.

	
	
	Финансовые


	Экономическое обоснование деятельности в рамках инновационной площадки.

	
	
	Организационные


	Создание системы работы с различными категориями детей. Создание системы работы со спонсорами. Расширение связей с образовательными и туристическими организациями Владимирской области.

	
	
	Нормативно-правовые


	Разработка положения о спонсорах. Разработка договора о сотрудничестве. Корректировка положения об оказании платных образовательных услуг.

	
	
	Информационные
	Создание рекламных проспектов о станции юннатов и инновационной площадке.


План мероприятий на 2017-2018 г.г.
Федеральной инновационной площадки
Тема «Развитие воспитательного пространства дополнительного образования детей, школьников и молодежи, ориентированного на использование историко-культурного потенциала региона»
	№/№
	Название 
	Содержание работы
	Предполагаемый результат
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители 

	Iэтап  констатирующий (2017-2018год)

	1
	Определение исходных позиций (констатация) и разработка методики проведения исследования


	1. Создание рабочей группы по реализации программы инновационной работы.
	Приказ 
	Июль-август
	Рычкова И.Б.

Тигрова Е.Н.

Федорова Н.В.

	
	
	2. Первичный мониторинг.

	Подбор и разработка методик для проведения процедуры мониторинга
	Сентябрь
	Федорова Н.В.

	
	
	3. Анализ теоретического и методологического материала по инновационной площадке.
	Работа с литературой. Интернет-ресурсами и другими источниками.
	Сентябрь-октябрь
	Лукашина О.А.
Бажанова О.В.

Блинова В.В.

	
	
	4. Разработка методики констатирующего 

эксперимента
	План деятельности
	ноябрь
	Тигрова Е.Н.

Федорова Н.В.

	2
	Пилотажный этап


	1. Экспертиза методики проведения инновационной работы
	
	Ноябрь
	Тигрова Е.Н. 
Федорова Н.В.

СтрелковаА.С.

	
	
	2. Работа с коллективом. 

· Анкетирование, диагностика
	Получение первичных результатов готовности педагогов к работе в инновационном режиме. Аналитическая справка.
	Декабрь
	Федорова Н.В.

	
	
	3. Разработка локальной нормативно-правовой базы
	Нормативно-правовая база инновационной площадки.
	Декабрь-январь
	Тигрова Е.Н.
Карташова И.В.

Федорова Н.В.

Стрелкова А.С.

	3
	Основной этап


	1. Получение данных, их анализ, обобщение и систематизация.
	Аналитическая справка.
	Февраль-март
	Тигрова Е.Н.

Федорова Н.В.
Лукашина О.А.

	
	
	2. Проведение городских массовых экологических мероприятий.
	Приказ и аналитическая справка, мониторинговые исследования с учетом информации от ОУ города, ведение информационных баз данных.
	Сентябрь-май
	Тигрова Е.Н.
Лукашина О.А.

Бажанова О.В.

Блинова В.В.

Стрелкова А.С.

	4
	Оформление результатов


	Обобщение результатов.
	Сводный отчет по итогам первого этапа.
	Апрель-май
	Тигрова Е.Н.
Федорова Н.В.

	
	
	Написание статей, отчетов, разработок.
	Публикации в журналах.
	Сентябрь-май
	Тигрова Е.Н.

Федорова Н.В.

Карташова И.В.

Лукашина О.А.

Бажанова О.В.

Блинова В.В.
Стрелкова А.С.

Педагоги

	5
	Планирование внедрений по I этапу


	1. Прогностическое планирование инновационной работы на 2018-2019 г.
	План работы на 2018-2019 г
	май
	Тигрова Е.Н.

Федорова Н.В.

Карташова И.В.

	
	
	2. Экспертиза и утверждение программы «Развитие воспитательного пространства дополнительного образования детей, школьников и молодежи».
	Программа
	Май-июнь
	Тигрова Е.Н.

Федорова Н.В.

Карташова И.В.
Стрелкова А.С.

Лукашина О.А.

Бажанова О.В.

Блинова В.В.




Приложение №1

1. Учебно- материальная база

1. Учебные кабинеты и объекты для проведения занятий
	Кабинеты для теоретических и практических занятий
	Обеспеченность учебно-методическими пособиями и оборудованием в соответствии с требованиями

	
	1. Микроскоп LEVENHUK в комплекте с цифровой камерой и набором для опытов.

2. Микроскоп бинокулярный.

3. Коллекция вредителей сада, огорода, леса, поля; коллекция видов удобрений, типов почв, минералов; коллекция плодов и семян; коллекция сухоцветов.

4. Гербарии лекарственных растений, плодово-ягодных растений, декоративных деревьев и кустарников.

5. Чучела птиц и рыб; муляжи грибов, плодов.

6. Дидактические комплексы:

— размножение плодово-ягодных культур

— лекарственные растения

— редкие и охраняемые растения Владимирской области

— обрезка плодовых культур

7. Альбомы:

— «Однолетние цветочные культуры»

— «Двулетние цветочные культуры»

— альбом детских работ по флористике

— фотоальбом «Памятники природы г. Владимира»

8. Раздаточный материал по изучению цветочных культур, ребусы, сканворды

9. Разработки экскурсий:

— «Сады нам достались от предков»

— «Цветы в легендах и преданиях»

— «Первые цветы, встречающие весну»

— «Садов целительная сила»

— «Среди пряных трав»

10. Компьютеры – 3 шт.

11. Ноутбуки —  5 шт.
12. Шкафы для хранения учебно-методических пособий и оборудования, столы и стулья для занятий

13. Ранцевая полевая лаборатория исследования почвы «РПЛ — почва»

14. Ранцевая полевая лаборатория исследования водоемов «НКВ-Р»

15. Набор «Юный химик»

16. Интерактивная доска

17. Мультимедийный  проектор

18. Цифровая видеокамера

19. Фотоаппарат

	Кабинет экологии и цветоводства. Актовый зал.
	1. Коллекции: «Семена сорных растений», «Прививка плодовых культур», «Типы плодовых образований»

2. Гербарии лекарственных растений, плодово-ягодных растений, декоративных деревьев и кустарников.

3. Муляжи овощей и плодов

4. Альбомы: «Насекомые – помощники сада», «Редкие растения сада»

5. Разработки экскурсий по учебно-опытному участку и отделу садоводства:

— «Сады нам достались от предков»

— «Садов целительная сила»

— «Удивительное на грядке»

— «Среди пряных трав»

6. Шкафы для хранения учебно-методических пособий и оборудования, столы и стулья для занятий

7. Ноутбуки – 3 шт.

	Крытые беседки для занятий на свежем воздухе
	1. Столы и лавки для занятий

2. Две беседки оборудованы электрическими розетками для подключения ноутбуков и др. техники.

	Малая экологическая тропа
	6 стендов, расположенных на Северной аллее — наглядное пособие по изучению природы Владимирского края:

1 стенд «Птицы, занесенные в Красную книгу Владимирской области»;

2 стенд «Хищные птицы, занесенные в Красную книгу Владимирской области»;

3 стенд «Млекопитающие, занесенные в Красную книгу Владимирской области»;

4 Стенд «Растения, занесенные в Красную книгу Владимирской области»;

5 Стенд «Ядовитые растения Владимирской области»;

6 Стенд «Съедобные и ядовитые грибы Владимирской области»


 

2. Наличие оборудованной территории
	Функциональные зоны по направлениям деятельности
	Обеспеченность учебно-методическими пособиями и оборудованием в соответствии с требованиями

	Учебно-опытный участок со следующими отделами:
	На территории УОУ оборудованы дорожки и лестницы, водопровод, места отдыха, вечернее освещение. Для работы на УОУ имеется с\х инвентарь (лопаты, грабли, тяпки, ведра, носилки и др.) в достаточном количестве на каждого ребенка.

	 сад плодово-ягодных культур с питомником
	Питомник 0,09 га, сад 2,645 га, 190 видов и сортов растений

	цветочно-декоративных культур с питомником
	Питомник 0,06 га, цветники 0,2608 га, 216 видов и сортов растений

	 овощных и полевых культур
	0,077 га, 40 видов и сортов растений

	  коллекционный
	0,04 га, 178 видов и сортов растений

	дендрарий
	0,487 га, 90 видов и сортов растений

	 теплицы
	Поликарбонатные 3х6 м, 2 шт.

	парники
	23 шт. (0,013 га)

	 зона отдыха
	Каскад фонтанов, искусственный ручей, искусственный пруд

	 детская площадка
	Деревянные качели, горка, крытая беседка, спортивные турники


3. Книжный фонд представлен литературой естественнонаучной направленности и периодическими изданиями.
4. Для обучающихся имеется доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, предоставляющих ООО «Ростелеком».
5. Условия по охране здоровья и обучающихся в МАУДО «СЮН «Патриарший сад»
1. Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья.
Первая медицинская помощь воспитанникам оказывается на базе образовательных учреждений: СОШ №№ 6, 7, 8, 13, 21, 28, 29, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 46, лицей-интернат №1, школа-интернат № 30, с которыми заключены договоры безвозмездного пользования нежилыми помещениями, при проведении кружковых занятий.

2. Организация питания обучающихся на базе МАУДО «СЮН «Патриарший сад» не осуществляется в связи с отсутствием пищеблока.

3. Определение оптимальной нагрузки.
07.10.2016г. Управлением Роспотребнадзора по Владимирской области согласовано представленное МАУДО «СЮН «Патриарший сад» расписание занятий воспитанников объединений на 2016-2017 учебный год, как соответствующее требованиям  8 раздела СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».

4. Прохождение обучающимися в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации осуществляется на базе образовательных учреждений: СОШ №№ 6, 7, 8, 13, 21, 28, 29, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 46, лицей-интернат №1, школа-интернат № 30, с которыми заключены договоры безвозмездного пользования нежилыми помещениями и проводится кружковая работа.

5. Профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ.
Курение, употребление алкогольных и т п. напитков на территории станции запрещено. Педагогами дополнительного образования проводится работа по профилактике и запрещению курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ в рамках кружковой деятельности и индивидуальной работы с воспитанниками.

Педагогами-организаторами разработаны методические рекомендации по профилактике вредных привычек и технологии по формировании ЗОЖ.

6. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
· Охрана МАУДО «СЮН «Патриарший сад» осуществляется частной охранной организацией «Гранит Вега ППС» (лицензия № 0048 от 30.12.2013г. действительна до 01.01.2019г.).

· Объекты организации оборудованы охранной сигнализацией, системами видеонаблюдения (12 видеокамер), имеется кнопка экстренного вызова для прямой связи с органами МВД.

· Территория станции оборудована ограждением по всему периметру и исключает несанкционированный доступ посторонних лиц.

· Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует нормативным требованиям (акт № 35 от 11 октября 2016г. отдела надзорной деятельности и профилактической работы по городу Владимиру и Суздальскому району)

· В результате проведенного на станции юннатов карантинного фитосанитарного контроля установлено, что карантинных организмов на учебно-опытном участке станции, где проводятся практические занятия с воспитанниками не выявлено (акт №  03/623 от 04.09.2015г.)

7. Профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
На станции юннатов разработаны инструкции по охране труда для педагогов и других сотрудников станции и инструкции по технике безопасности для учащихся.

В кружках регулярно проводится инструктаж (1 раз в месяц), о чем педагогами делается отметка в журналах учета работы.

При проведении массово-натуралистических мероприятий и природоохранных акций со школьниками также проводится инструктаж, который фиксируется в «Журнале инструктажа учащихся по технике безопасности» (журнал прошит и скреплен печатью учреждения). В учреждении организуется расследование и учет несчастных случаев с обучающимися и персоналом: имеется прошитый и скрепленный печатью учреждения журнал регистрации несчастных случаев.

8. Проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.
Ежегодно все сотрудники станции юннатов проходят профилактический  медицинский осмотр и гигиеническое обучение.

2. Материалы и средства, необходимые для проведения педагогического исследования

Диагностический инструментарий
Средства оценивания результатов эксперимента: анкеты, типы интервью, тексты контрольных работ, тесты, экспериментальные дидактические материалы
Приложение №2
Календарный план мероприятий МАУДО «СЮН «Патриарший сад»

 на 2017- 2018 гг.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения

	1
	Проведение Дня открытых дверей для учащихся школ города. Праздник Урожая на станции юннатов.  
	Сентябрь

	2
	Городской смотр-конкурс учебно-опытных участков образовательных учреждений
	Сентябрь

	3
	Городская выставка детского творчества «Зеркало природы».
	Сентябрь

	4
	Городской смотр-конкурс на лучшее образовательное учреждение по экологической и природоохранной работе.
	Октябрь

	5
	Городской конкурс юных исследователей окружающей среды
	Сентябрь-октябрь

	6
	Городской смотр-конкурс  Школьных лесничеств 
	ноябрь

	7
	Городской юниорский лесной конкурс  «Подрост»
	ноябрь

	8
	Городской заочный конкурс  «Юннат»
	ноябрь

	9
	Городская  заочная экологическая олимпиада для  обучающихся дополнительного образования
	декабрь 2017г.-январь2018г.

	10
	Российский национальный юниорский водный конкурс
	Сентябрь 2017г.-

апрель 2018

	11
	Конкурс «Моя малая родина: природа, культура, этнос»
	Декабрь

	12
	Конкурс  по охране и привлечению птиц в сады и парки города
	Январь-март 2018г.

	13
	Городской праздник «День птиц»
	апрель

	14
	Региональный этап Всероссийского экологического форума «Зеленая планета»
	Февраль-март

	15
	Городской конкурс детского экологического рисунка
	Январь-март 2018г

	16
	Декада, посвященная Дню Земли 
	Апрель-май

	17
	Городская «Школа юных исследователей окружающей среды
	Сентябрь - май

	18
	Городской конкурс юных лесоводов.
	Май

	19
	Городской праздник «Владимирская весна» для педагогов и воспитанников УДОД.
	Май

	20
	Городской конкурс «Мой прекрасный сад»
	Май

	21
	Городской праздник, посвященный Всемирному дню охраны окружающей среды в «Патриаршем саду».
	Июнь

	22
	Городской праздник «Цветы России» в «Патриаршем саду».
	Июнь

	23
	Городской праздник «Вишневый спас в «Патриаршем саду» в рамках Ренессанс проекта «Владимирская вишня».
	Июль

	24
	Экологические экскурсии по «Патриаршему саду».
	Май – октябрь

	25
	Интерактивные игры, экоквесты.
	Май – октябрь

	25
	Городской конкурс «Город детства»
	Март - август


