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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 Новая образовательная модель новой школы и  требования ФГОС второго поколения задают основной вектор изменения основного и дополнительного образования детей, где главным результатом образования должно стать формирование творческого человека, способного решать проблемы и брать ответственность  на себя. Особое внимание необходимо уделять одаренным детям, их дальнейшему развитию и росту. И в этом плане   не подлежит сомнению, что ключевой фигурой в создании образовательной среды, способствующей развитию творческой природы одаренного ребенка, является педагог.  Личность учителя   является ведущим фактором любого обучения, а особенно в работе с одаренными детьми. 
В связи с этим, одной из ведущих проблем  общеобразовательной школы  при работе по развитию детской одаренности является готовность педагога к такому роду деятельности. 

Необходимость   подготовки учителей к работе по развитию детской одаренности  продиктована тем, что педагоги:

· часто не могут выявить одаренных детей, не знают их психологических особенностей;
· не всегда готовы оказать положительную педагогическую поддержку ребенку в личностном  развитии, в том числе его одаренности;
· часто используют для одаренных детей тактику количественного увеличения заданий, а не качественное их изменение;
· не имеют   сформированных   навыков педагогической рефлексии.

Подготовка  педагогов для работы с одаренными детьми  видеться нам как  разработка стратегии,  подбор содержания, форм и методов, которые позволят  обеспечить становление и развитие  базового  и специфического компонентов  профессиональной квалификации учителя. 
Под профессиональной компетентностью учителя понимается единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности. Компетентность рассматривается как одна из ступеней профессионализма, составляющая основу педагогической деятельности учителя. Компетентность учителя трактуется как способность личности на разном уровне решать различные типы педагогических задач. 

Профессиональная компетентность учителя, работающего с одаренными детьми, предполагает наличие умений: 

· умение увидеть в педагогической ситуации проблему и сформулировать её в виде педагогических задач, при постановке педагогической задачи ориентироваться на ученика как на активного участника учебно-воспитательного процесса;

· умение конкретизировать педагогические задачи, принимать оптимальное решение в любой создавшейся ситуации, предвидеть близкие и отдалённые результаты решения подобных задач.

· умение работать с содержанием учебного материала; 

· умение исходить из мотивации учащихся при планировании и организации учебно-воспитательного процесса;

· умение использовать сочетания форм обучения и воспитания, учитывать затраты сил и времени учащихся и учителя;

· умение соотносить затруднения учащихся с недочётами в своей работе;

· умение создавать планы развития своей педагогической деятельности. 
· умение понять позицию другого в общении, проявить интерес к его личности, ориентация на развитие личности ученика;

· умение встать на точку зрения ученика и создать атмосферу доверия в общении с другим человеком (ученик должен ощущать себя уникальной полноценной личностью);

· умение управлять своим эмоциональным состоянием, придавая ему конструктивный, а не разрушительный характер;

· умение определять состояние деятельности и навыков, видов самоконтроля и самооценки в учебной деятельности начале и в конце года;

· умение выявлять отдельные показатели обученности учащихся; умение стимулировать готовность к самообучению и непрерывному образованию

Исходя из перечня компетенций, необходимых для работы с одаренными детьми мы выделяем ряд, наиболее актуальных, на развитие которых будет обращено особое внимание.

Формирование   дидактических  умений    

Умение распределять время на уроке.
Практика показывает, что техника преподавания у прошедших специальную подготовку учителей для одаренных детей и у обычных учителей примерно одинакова. Заметная разница заключается в распределении времени на виды активности. Учителям, работающим с одаренными детьми, необходимо стремиться меньше говорить, меньше давать информации, устраивать демонстраций и реже решать задачи за учащихся.    
Техника постановки вопросов
Учителям, работающим с одаренными детьми, необходимо уметь  больше задавать открытых вопросов, помогать в обсуждениях, используя вопросы типа: «Что бы случилось, если бы..?  Что ты имеешь в виду?» Такие вопросы  провоцируют учащихся выходить за пределы первоначальных ответов.     Необходимо   пытаться понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке.
Умение организовать обратную  связь
Большинство учителей старается прореагировать в речевой или иной форме на каждый ответ в классе, учителям одаренных детей   необходимо вести себя больше как психотерапевты:   избегать  реагировать на каждое высказывание, внимательно и с интересом выслушивать ответы, но не оценивать, находя способы показать, что они их принимают. Такое поведение приводит к тому, что учащиеся больше взаимодействуют друг с другом и чаще сами комментируют идеи и мнения одноклассников. Тем самым учащиеся меньше зависят от учителя.
Межличностные отношения
В межличностной сфере  предполагаются более ровные отношения учителей для одаренных с учащимися. Учителя получают удовольствие от своих учеников как от интересных людей. Они чаще обсуждают с ними темы, прямо не связанные с учебными занятиями, демонстрируют большое уважение к своим собеседникам, свободно обмениваются точками зрения и даже позволяют школьникам учить себя. Межличностное общение, способствующее оптимальному развитию детей с выдающимся интеллектом, должно носить характер помощи, поддержки, не директивности. 
Требования к педагогическим кадрам, работающим с одаренными детьми: 

· высокая профессиональная компетентность;

· высокий уровень теоретической подготовки;

· активная научно-методическая деятельность;

· владение возрастной психологией;

· стремление к самообразованию и самосовершенствованию;

· требовательность и умение найти подход к нестандартным детям;

· общекультурная эрудированность;

· доброжелательность, высокий педагогический такт; преобладание демократического стиля в процессе преподавания, умение с юмором отнестись к отдельным аспектам педагогической ситуации;

· наличие организаторских способностей; 

· знание и применение здоровьесберегающих технологий.  

В процессе  подготовки педагогов  к работе с детской одаренностью должны  быть  обеспечены  формирование не только соответствующих умений, но и отработка  качеств личности, необходимых для выявления  и  сопровождения  одаренных детей. С этой целью мы предлагаем формы тренингов и творческих групп, предполагающих  обозначение и   защиту своей позиции.
Наш  опыт  показал  необходимость  включения в процесс подготовки  учителя  к работе с  одаренными несколько обязательных компонентов: 
1) теоретический, обеспечивающий  комплексный  психолого-педагогический  и  профессионально- личностный характер  подготовки  педагогов;

2) практический,  содействующий  развитию профессионально-личностной  позиции  педагогов, созданию  системы консультирования и тренингов для формирования необходимых учителю навыков самопознания, самоконтроля,  потребности саморазвития, самореализации и самоактуализации; 
3)  особой развивающей среды для учителей - системы изучения передового педагогического  опыта, обмена опытом в различных формах  для развития профессионального мастерства, создание  творческой и свободной атмосферы  общения и сферы творческой деятельности педагогов.
Таким образом,  выстроенная система  подготовки учителей специально для выявления и  развития  детской одаренности, на наш взгляд, может обеспечить высокие результаты  не только в личностном достижении педагогов и обучающихся, но и в показателях качества образования школы в целом. Важным остается необходимость мотивации педагогов к развитию детской одаренности через собственное самосовершенствование и самореализацию. Включение учителей в осуществление нашей программы позволит решить ряд заявленных проблем.
Программа  рассчитана на год (9 занятий) – 27/30 часа. Занятия  организуются в группах по 12-15 человек 1 раз в месяц. Время 1-го занятия – 3/4 часа.
Программа состоит из трех подпрограмм и может быть использована, как целиком, например, для подготовки педагогов  Центра  развития  одаренных детей  Вязниковского  района, так и вариативно: в качестве постоянно действующего семинара по всем трем направлениям или  по отдельным подпрограммам в деятельности  различных  МО или творческих группах педагогов по интересам.
Цель программы: 
подготовка учителя, способного распознавать и обучать детей с признаками одаренности   /развитие  профессиональной  компетентности  учителя, работающего с одаренными детьми
Задачи: 
1 блок задач – теоретический:
овладение теоретическими знаниями по проблеме детской одаренности
     знакомство педагогов  с  приемами  целенаправленного   педагогического наблюдения, первичной диагностики одаренных детей и поддержки в развитии;
2 блок задач – практический:
формирование качеств учителя, необходимых для работы с одаренными    детьми,  развитие  профессионально-личностной  позиции педагога к детской одаренности;
3 блок задач – создание особой развивающей среды для учителей: совершенствование работы методической службы школы по проблеме детской одаренности, содействующей развитию профессионального мастерства, созданию  творческой и свободной атмосферы  общения и сферы творческой деятельности педагогов.
Мы определили несколько ведущих принципов в организации подготовки учителей к работе с детской одаренностью. Среди них: 

· принцип единства теоретической и практической подготовки;

· принцип этапности (последовательности) подготовки учителя;

· принцип «сотрудничества» педагогов, методической службы, администрации и родителей, ЦДОД
Учебно-тематическое планирование

	№

п/п
	Наименование блоков и тем
	Кол-во

часов
	Форма

практич.

работы

	
	
	Всего
	Лекц.
	Практ.
	

	1 блок
	Теоретический
Подпрограмма      «Учителю о детской одаренности»  

	1.
	Особенности детской одаренности.
	3
	2
	1
	Работа в группах.

Портрет ребенка с признаками одаренности

	2.
	Выявление одаренных детей. Роль диагностики и наблюдения.
	4
	1
	3
	Работа  с диагностическим инструментарием

	3.
	Особенности обучения одаренных детей на разных этапах школьного обучения.
	4
	2
	2
	Памятка

	2 блок
	Практический

Подпрограмма      «Профессиональная копилка»  

	1.
	Приемы активизации учебной мотивации на уроке. 
	3
	1
	2
	Мастер-класс

	2.
	Учитель-тьютор. Новые возможности в развитии одаренных детей.
	3
	1
	2
	Методический совет

	3.
	Приемы психолого-педагогической поддержки учащихся.
	3
	1
	2
	Тренинг 

	3 блок
	 Создание особой развивающей среды для учителей
Подпрограмма      «Возможности для творчества»  

	1.
	Тренинг личностного роста.
	4
	
	4
	

	2.
	Мой педагогический успех. Самопрезентация.
	4
	
	4
	Семинар

	3.
	Итоговое занятие
	2
	
	2
	Круглый стол

	
	Всего:
	30
	8
	22
	


СОДЕРЖАНИЕ 
1 блок  теоретический 
Подпрограмма      «Учителю о детской одаренности»  

Цель: информационно  – методическое сопровождение деятельности молодых педагогов, повышение их профессионального мастерства,  помощь в работе с одаренными детьми, формирование потребности в  постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.
Формы работы:  семинары,  занятия, консультации опытных педагогов - наставников.   

Принципы  реализации  подпрограммы:  сотрудничества и диалога;  системности – непрерывности образования, накопления опыта;  многоуровневой дифференциации – организация подгрупп  для занятий по стажу работы, по уровню квалификационной категории педагогов, по выявленным проблемам в работе.
Ожидаемые результаты: предполагается, что  в результате реализации подпрограммы педагоги, в том числе и  молодые специалисты, будут:
знать:
1) основные подходы к изучению детской одаренности;
2) специфику проявления одаренности в детском возрасте;
3) особенностях обучения одаренных детей на разных этапах школьного образования;
уметь:

1) пользоваться простым психолого-педагогическим диагностическим инструментарием для выявления основных характеристик одаренных детей;
2) применять в своей педагогической практике знания возрастной психологии, включая работу с одаренными детьми, адекватно адаптируя их к  реальным образовательным ситуациям;

3) грамотно  планировать работу по осуществлению связи  школы с семьей, центрами дополнительного образования, общественными организациями.

4)   выстраивать психологический контакт с педагогическим, ученическим, родительским коллективами.
Тема 1. Особенности детской одаренности.
Тема 2. Выявление одаренных детей. Роль диагностики и наблюдения.
Тема 3. Особенности обучения одаренных детей на разных этапах школьного обучения.

2 блок  практический
 Подпрограмма      «Профессиональная копилка»  

Цель: формирование качеств учителя, необходимых для работы с одаренными    детьми,  развитие  профессионально-личностной  позиции педагога к детской одаренности;
Формы работы:   тренинги,  мастер-классы;  работа с тьюторами.   

Принципы  реализации  подпрограммы:  многоуровневой дифференциации, индивидуализации, открытости к познанию себя, сотрудничество

Ожидаемые результаты: предполагается, что  в результате реализации подпрограммы педагоги, в том числе и  молодые специалисты, будут:

знать:
1) факторы, влияющие на повышение учебной мотивации школьников;
2) возможности «открытых» образовательных технологий; 

3) наиболее действенные  приемы и способы педагогической поддержки учащихся в различных образовательных ситуациях;
уметь:

1)проводить анализ и рефлексию деятельности, выявлять причины своих профессиональных затруднений и выбирать методы их устранения;

2)применять различные методические приемы в своей профессиональной деятельности, направленные на повышение мотивации учащихся, активизацию творческого мышления на уроках и внеурочной деятельности.

3) организовать и реализовать  индивидуальное сопровождение учащихся в учебной, творческой, исследовательской деятельности

4) эффективно и своевременно применять психолого-педагогическую поддержку учащихся, в том числе и одаренных детей.
Тема 1. Приемы активизации учебной мотивации на уроке.
Тема 2. Учитель-тьютор. Новые возможности в развитии одаренных детей.
Тема 3. Приемы психолого-педагогической поддержки учащихся.
3 блок.  Создание особой развивающей среды для учителей 
Подпрограмма      «Возможности для творчества»  

Цель: обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов за счет создания развивающей среды в учреждении и  вовлечение их в творческую деятельность.
Задачи: 
совершенствовать службу научно-методической поддержки педагога; совершенствовать систему морального и материального стимулирования педагогов, широко применяющих в учебном процессе информационные технологии;
 разработать механизм широкого участия педагогов школы в городских, российских, международных конкурсах, смотрах, фестивалях, конференциях и системы мониторинга профессиональной компетентности педагогов.
Формы и методы

1. Тематические педагогические советы. 

2. Научно- методические объединения. 

3. Семинары. 

4. Психолого-педагогические тренинги.

5. Работа по темам самообразования; 

6. Работа по выявлению и обобщению педагогического опыта. 

7. Открытые уроки, их анализ. 

8. Предметные недели. 

9. Информационно-методическое обслуживание учителей. 

10. Диагностика педагогического профессионализма и качества образования. 

11. Руководство научными группами учащихся 1-11 классов.

12. Организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

13. Повышение  квалификации, педагогического  мастерства. 

14. Аттестация педагогических и руководящих работников. 

15. Участие в конкурсах и конференциях. 

Ожидаемый результат: предполагается, что  в результате реализации подпрограммы педагоги, в том числе и  молодые специалисты, будут:

Уметь:
1) применять в педагогической практике самомоделирование личностного роста, реализовывать мотив на достижение профессиональных результатов;
2) участвовать в профессиональных мероприятиях: конкурсах, семинарах, конференциях;
3) проявлять творческую активность в обучении своих учеников, а также в общении с коллегами, родителями и администрацией.
Тема 1. Тренинг личностного роста.
Тема 2. Мой педагогический успех. Самопрезентация.
Итоговое занятие.

Круглый стол «Одаренный учитель
одаренный ребенок»
Ожидаемый  результат реализации программы:   
1. Увеличение числа педагогов, владеющих современными методами работы  

    с одаренными детьми.
2. Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными   детьми.

3. Формирование положительного  самовосприятия, самооценки учителей  

    при обучении нестандартных учащихся.
4. Осознание педагогами перспектив собственного творческого и   

    профессионального развития, определение индивидуального стил.
5. Максимальное использование природных интеллектуальных данных  

    учащихся в  их обучении и воспитании.
6. Разработка практических рекомендаций для педагогов по созданию      

   индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных учащихся.

Критерии оценки результатов программы: 

творческие и учебные достижения учащихся; участие учителей  в городских семинарах, показатели проведения открытых уроков; показатели участия в конкурсах педагогических достижений федерального, регионального, муниципального уровней.
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Приложение 1

Критериально-ориентированный опросник

( по Савенкову А.И.)

Уважаемые педагоги! Эта шкала поможет Вам оценить степень развитости основных интеллектуальных и творческих способностей Ваших детей. Мы думаем, что в этом Вам поможет Ваша наблюдательность, знание детей и объективность.

        Перед вами список качеств, степень выраженности которых Вы будете оценивать у каждого ребенка по следующей уровневой системе:
Низкий уровень - если данное качество не проявляется совсем.                                                      Уровень ниже среднего - если данное качество проявляется, но достаточно редко.                

Средний уровень - если данное качество в равной степени как проявляется, так и не проявляется.
Уровень выше среднего - если данное качество проявляется часто, но не всегда.                       

 Высокий уровень - если качество проявляется всегда.

 
1. Память                                                                                                                                 
Способность ребенка быстро запоминать и удерживать долгое время в памяти различную информацию (либо слуховую, либо зрительную, либо двигательную). "Маленький компьютер"
        Например: эта задача похожа на ту, которую мы решали на прошлой неделе.

        2. Внимание
        Способность ребенка быстро концентрироваться, "настраиваться" на деятельность и долгое время ею заниматься не отвлекаясь. "Крайне сосредоточенный".
        Например: Ребенок бегает на перемене, но звенит звонок, и он уже готов заниматься долго, не отвлекаясь.
        3. Способность к анализу и синтезу
        Способность ребенка быстро "раскладывать" предложенную информацию (предмет) на составляющие ее части или, наоборот, из нескольких частей собирать целое (делать вывод). "Маленький ученый".                                                                                                                               Например: - На улице весна, потому что тает снег, прилетают птицы, греет солнце.
                       - На улице тает снег, греет солнце, прилетают птицы - значит, наступила весна.

        4. Продуктивность мышления
        Способность ребенка на поставленную перед ним проблему находить большое количество решений. "Генератор идей".
        Например: - На что похож круг? На яблоко, на солнце, на тарелку и т.д.
        5. Перфекционизм (старательность)
        Стремление ребенка доводить результаты своей деятельности до соответствия самым высоким стандартам. "Очень старательный".

        Например: Ребенок учится писать. Он будет настолько долго и тщательно выводить буквы по несколько раз, что даже ваша похвала его не остановит.
        6. Гибкость мышления
  Способность ребенка быстро изменять свое поведение, вносить коррективы в свою деятельность в зависимости от изменившихся обстоятельств, объединять в своей деятельности знания и умения из различных областей жизни. "Ловкий и изворотливый менеджер".
        Например: Ребенок рисует хвост кошки. Краска растекается и грозит испортить рисунок. Он ловко "превращает" расплывшийся хвост в корень дерева.
       7. Оригинальность мышления
        Способность ребенка выдвигать новые, нестандартные идеи, видеть "необычное" в обычном, действовать "не как все". "Оригинал".

КАРТА ДИАГНОСТИКИ ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ИНТЕРЕСА У УЧАЩЕГОСЯ

	Вопросы 
	Ответы 

	1. Как ведет себя учащийся, когда задан вопрос на сообразительность
	А) предпочитает помучиться, но сам находит ответ (5б.)

Б) когда как (3 б.)

В) предпочитает получить готовый ответ от других (0 б.)

	2. Много ли читает учащийся дополнительной литературы по предмету?
	А) постоянно (5 б.)

Б) мало читает (3 б.)

В) не читает совсем (0 б.)

	3. Часто ли учащийся задает вопросы по новой или пройденной теме урока?
	А) часто (5 б.)

Б) иногда (3 б.)

В) не задает совсем (0 б.)

	4. Насколько эмоционально положительно относится к интеллектуальной деятельности?
	А) очень эмоционально (5 б.)

Б) средний уровень выраженности эмоций (3 б.)

В) эмоции ярко не выражены или отрицательны (0 б.)

	5. Просит и выполняет  (на уроке, дома) дополнительные задания повышенной сложности?
	А) просит часто (5 б.)

Б) иногда (3 б.)

В) никогда (0 б.)

	6. При выполнении любого задания подходит к нему творчески?
	А) часто (5 б.)

Б) не всегда (3 б.)

В) никогда (0 б.)

	7. Старается при выполнении работы на компьютере воспользоваться возможностью и попробовать другие методы и приемы работы?
	А) старается сделать это сам, без участия учителя (5 б.)

Б) перед тем как сделать интересуется у учителя (3 б.)

В) дальше предложенного метода не движется (1 б.)


Познавательный интерес – это глубинный внутренний мотив, основанный на свойственной человека врожденной познавательной потребности. Познавательный интерес не является чем-то внешним, дополнительным по отно​шению к учению. Наличие интереса является одним из главных условий ус​пешного протекания учебного процесса и свидетельством его правильной ор​ганизации. Отсутствие интереса у школьников является показателем серьезных недостатков в организации обучения.

Проблема интереса - это не только вопрос о хорошем эмоциональном состоянии детей на уроках; от ее решения зависит, будут ли в дальнейшем на​копленные знания мертвым грузом или станут активным достоянием школьни​ков. Многочисленными исследованиями доказано, что интерес стимулирует волю и внимание, помогает более быстрому и прочному запоминанию.

Интерпретация результатов:

35 – 30 - высокий уровень

20 – 29 – средний 

 0 – 19 – низкий
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